27.10.2021 TARIH VE 2021/22/6 SAYILI SENATO KARARI EKi.

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI KADIN PLATFORMU
KOORDINATORLUGU CALISMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Ydnergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesinde kadin akademik ve idari
personel ile 6grencilerin sorunlarini belirlemek, ¢6ziim Uretmek, Universite sehir isbirligini saglamak
icin sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek, bu baglamda toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda farkindalik
yaratmak (zere toplanti, kurs, seminer, egitim vb. etkinlikler diizenlemek, vakif ve sivil toplum
kuruluslari ile esgidiimli calismalar yapmak lizere Rektorlige baglh olarak kurulan Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatérligiiniin calisma ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatorliigiiniin gérev,
yetki ve sorumluluklarini, calisma usul, esas ve ilkelerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. maddesi temel alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen,

a) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

b) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

c) Rektdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriindi,

d) Rektér Yardimcisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatérligiiniin bagh
oldugu, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatorliigii ile Rektorliik arasindaki
idari baglantiyi ve iletisimi saglayacak Rektor Yardimcisini,

e) OKUKPK: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadin Platformu Koordinatérligiing,

f) Koordinatér: Kadin Platformu Koordinatorliigiinii yonetecek, Universite kadin égretim tyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen bir 6gretim Gyesini, g) Koordinator Yardimcilart:
Kadin Platformu Koordinatorligl Ydritme Kurulu Gyeleri arasindan Koordinator tarafindan
gorevlendirilen iki Universite personelini,

h) OKUKPK Yiiritme Kurulu: OKUKPK’nin yénetimini koordinatér baskanliginda gerceklestirecek olan,
rektér tarafindan Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik ve idari kadin personel arasindan
gorevlendirilecek bes kisiyi,

i) STK: Sivil Toplum Kuruluslarini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) KoordinatorlGgiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Osmaniye Korkut Ata Universitesindeki kadin akademik ve idari personel ile 6grencilerin sorunlarini
ve egitim gereksinimlerini belirleyici ve ¢dziim bulmayi saglayici galismalar yapmak,

b) Sorunlari ¢dzebilmek igin Universite Rektorligi ile, ilgili birim, kurum ve kuruluslarla irtibatta
bulunmak,

¢) Amaci dogrultusunda proje, toplanti, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

¢) Osmaniye basta olmak lzere (lkemizin tamaminda toplumsal cinsiyet esitligi dogrultusunda
bilinglendirme amaciyla etkinlik ve egitim dizenlemek,

d) Kadin haklari konusunda toplumu daha duyarh kilacak ve haklarin uygulamaya gegirilmesini
destekleyecek etkinlikler planlamak ve yapmak,

e) Amagclari dogrultusunda resmi ve 6zel kurum, STK’lari ile es glidimU saglamak, gerekli hallerde is
birligi yapmak ve ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

f) Bu calismalarda gorev alan ve katilim saglayan 6grencilere katihm belgesi ve verilen egitimler
sonunda sertifika vermek,

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariile ilgili elde edilen sonuglarin Universite ve sivil toplum kuruluslari
ve etkilesim aglari icinde paylasiimasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari icinde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger calismalari
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatérliik ve Gorevleri
Kadin Platformu Koordinatoérligiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari
Kadin Platformu Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Kadin Platformu Koordinatérliigli; Kadin Platformu Koordinatéri, Kadin Platformu
Yardimcilari, Kadin Platformu Yonetim Kurulu, ofis personeli ve destek personelinden olusur.

(2) Koordinatér, Universite 6gretim Ulyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilir,
suresi biten koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatoriin, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (zere Universite akademik ve idari
personelinden 6nerecegi iki iye Rektor tarafindan Koordinatoér Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(4) Kadin Platformu KoordinatorlGgi Yonetim Kurulu Gniversite akademik ve idari kadin personelleri
arasindan segilip rektor tarafindan atanan bes kisiden olusur.

Koordinatériin gorev ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Koordinatér, Universitede tam giin calisan kadrolu égretim tyeleri arasindan g (3) yil
icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren koordinator ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinator en fazla birbirini izleyen 2 dénem igin gorevlendirilebilir. Koordinatoriin
gorevden alinmasi Rektor tarafindan uygulanir. Koordinator, Koordinatorliigiin temsilcisidir.
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(2) Koordinator, kisa sureli ayrilmalarda yardimcilardan birini vekil birakir. Vekalet siiresi en fazla 6 (alti)
aydir. Vekaletin alti aydan fazla slirmesi veya Koordinatoriin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi
durumunda, kalan siire icin yeni bir Koordinator, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Koordinatérin gorevi, her yilin sonunda Koordinatorligin calismalarini, faaliyet raporunu ve
sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Rektorlige sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurirliik
MADDE 8- Bu Yonerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrarluge girer.

Yiriutme
MADDE 9- Bu Yonergeyi Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii yiritir.
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