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05.04.2022 TARIH VE 2022/11/5 SAYILI SENATO KARARI EKi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag

MADDE 1- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi, tanimlamis
oldugu vizyon ve misyonunun gerceklestirilmesine yonelik akademik kadrolarin olusturularak
gelistirilmesini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu kapsamda, Akademik Yiikseltme ve Atama Ydnergesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin
tiim akademik birimlerinin;
a) Adil, tarafsiz, gergekei ilke ve esaslar ¢ercevesinde, biiylime stratejisi dogrultusunda akademik
birimlerin kadro gereksinimlerini kargilamalari,
b) Bilim, teknoloji, sanat alanlar1 ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde etkinlikler
yapmalari,
¢) Ulkemizin bilimsel, teknolojik ve sosyal sorunlarina ¢dziimler gelistirerek katki saglamalari,
d) Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenleyerek hem kendi bilimsel birikimlerini tanitmalarint hem
de alanlarinda ortaya ¢ikan bilimsel yenilikleri tanimalarini saglamalari,
e) Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlarla egitim ve arastirma alanlarinda isbirliginde
bulunmalari,
f) Ulusal ve uluslararasi nitelikli bilimsel ¢alismalar1 ve atiflar1 6zendirmeleri,
g) Kadro gereksinimlerini iilkenin ve kurumun oOncelikleri ile gelisme hedefleri dogrultusunda
belirlemeleri,
h) Akademik kadro bagvurularinda adil ve tarafsiz bilimsel rekabet ortami olusturmalari
amaclanmistir.

Kapsam
MADDE 2- Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan dgretim iiyeligine yiikseltme ve atamada
aranan asgari sartlar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26’mc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 4- Akademik Yiikseltme ve Atama Y 0nergesinin yiiriitiilmesinde asagida belirtilen temel ilkeler
dikkate alinir:

a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yo6nergesi, Osmaniye Korkut
Ata Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarinda gegerli olacak asgari sartlar belirler.

b) Basvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeterliligi, egitime katkisi,
mesleki deneyim ve katkilari; basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da
getirebilecegi katkilar; tiniversite/birim yonetimine katkisi ve varsa diger {iniversite hizmetleri,
kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir.

¢) Ilanda aksi belirtilmedigi siirece, adayin ¢alismalar1 ve akademik etkinlikleri bagvurdugu anabilim
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d)

g)

h)

)

k)

)

dal1 veya boliim ile ilgili olmalidir.

Yapilan bagvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel ¢aligmalar1 ve diger akademik faaliyetleri,
Ek-1’de yer alan “Akademik Faaliyet ve Etkinlik Puanlar1” tablosunda belirtilen puanlama
sistemine gore nicelikleri yoniinden Akademik On Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelemeye tabi tutulur.

Dogent ve Profesdr atamalari icin Akademik On Degerlendirme Komisyonu bir Rektdr Yardimcisi
baskanliginda, Rektoriin gorevlendirecegi farkli alanlardan dort profesor tiye ile birlikte toplam
bes kisiden olusur. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina Bagvuru On Degerlendirme Komisyonu ise
Dekan veya ilgili birim (enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/konservatuvar) midiirt
tarafindan gorevlendirilen Dogent veya Profesor unvanina sahip ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
[lgili komisyonlarca yapilan degerlendirme sonucunda, adayin durumunun bu ydnergede belirtilen
hiikiimlere uymadiginin saptanmasi halinde basvuru isleme konulmaz.

Akademik kadroya atanmak i¢in adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren jiiri tiyelerinin salt
¢ogunlugunun adaym “Doktor Ogretim Uyesi/Dogent/Profesér” kadrosuna atanmasini dnermis
olmasi gerekir.

Aday sayis1 birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin uygun olacag,
o aday i¢in yazilan raporda ozellikle uluslararasi diizeydeki etkinliklerden hakemli makaleler,
kitaplar, atiflar, ulusal ve uluslararasi patent/bilim ddiilleri, kurum dis1 fonlardan desteklenen proje
ve sanatsal etkinliklerden Ek-1 tablosundan kazanilan puanlar esas alinarak belirtilmelidir.

Yeniden atamalar disinda kalan 6gretim iiyesi atamalarinda “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil smavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
siavlarindan” yiiz (100) tam puan {lizerinden en az altmig bes (65) puan alma sart1 aranir.

Tamamen ya da kismen yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki tiim 6gretim iyesi
atamalar1 i¢in ilgili programin dilinde “Yiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavlarindan yiiz (100) tam puan iizerinden en az seksen bes (85) puan alma sart1 veya
merkezi yabanci dil sinavlarina esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu
puan muadili bir puan almig olmak sart1 aranir.

Bir calisma birden fazla puan tiirii i¢inde degerlendirilebiliyorsa puani en fazla olan yayin tiirii
esas alinir.

Ortak caligmalarda puan dagilimi akademik ¢aligmalarla ilgili katki oranlar1 tablosunda (Tablo 4)
belirtilen usule uygun yapilir.

m) Egitim ve 6gretime baslanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in belirlenen asgari kadro sayisi i¢inde kalan

n)

atamalarda Universite Yénetim Kurulu'nun uygun gériisii ve Rektdriin onay1 ile bu ydnergede
belirtilen ilave kosullar aranmaz.

Doktor 6gretim tiyeligi kadrolarina ilk defa veya yeniden atamalarda atama stiresi 4 (dort) yildir.

UCUNCU BOLUM

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atama

MADDE 5- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla Doktor Ogretim Uyesi olarak atanabilmek igin;

1) Atamaya esas puaninin en az 60 olmasi ve Tablo 1’de yer alan puan 6zel sartlarinin saglanmasi

gerekir. Atamaya esas puan hesaplanirken Tablo 1°de yer alan puan 06zel sartlar1 saglanmak
kosuluyla bu yonergede belirlenen Ek-1’deki Akademik Faaliyet ve Etkinlik Puanlari tablosundaki
faaliyetlerden de puan alinabilir.

2) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina sahip

olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate
alinmaz.
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Tablo 1. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atama Sartlari

Temel Alan

Puan Ozel Sartlar

Egitim Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1 maddesinden 1 ¢alisma veya 1.1.2/1.1.3/1.2.1
maddelerinden en az biri 1.1.2 maddesinden olmak
kosuluyla 2 caligma veya 1.2.1 maddesinden 3 calisma
yapmis olmak

Fen Bilimleri ve Matematik

Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak lizere 3 caligma yapmis olmak

Filoloji

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2 maddelerinden 1 calisma veya
1.2.1/2.1.1/2.1.3/2.2.1/4.1.1 maddelerinden en az 3 tanesi
1.2.1 maddesinden olmak {izere 4 calisma yapmis olmak

Giizel Sanatlar

Ek-1 puan tablosunun;
1. maddeden 2 calisma, 4. maddeden 2 ¢alisma ve 10.
maddeden 5 calisma yapmis olmak

Hukuk Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1 maddesinden 1 veya 1.1.2 maddesinden 2 veya
1.2.1/4.1.1 maddesinden en az 2’si 1.2.1°den 4 calisma
yapmis olmak

[lahiyat Ek-1 puan tablosunun;

1.1.2/1.2.1 maddelerinden 3 c¢alisma veya 2.1.1/2.2.1
maddelerinden 1 ¢alisma veya 2.1.3/2.2.3 maddelerinden
2 ¢aligma yapmis olmak

Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1 maddesinden 1 ¢aligma veya 1.1.2/1.1.3/1.1.4
maddelerinden 2 calisma ve ek olarak 1.2.1/ 1.2.2
maddelerinden 1 caligma yapmis olmak

Miihendislik Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak iizere 3 calisma yapmis olmak
Saglik Bilimleri Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak iizere 3 caligma yapmis olmak

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1 maddesinden 1 veya 1.1.2 maddesinden 1 ve
1.2.1/4.1.1 maddesinden en az 2’si 1.2.1’den 4 ¢alisma
yapmis olmak

Spor Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2 maddelerinden 2 ¢alisma ve 1.2.1/1.2.2
maddelerinden en az 1 tanesi 1.2.1 maddesinden olmak
iizere 3 calisma yapmis olmak

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Ek-1 puan tablosunun;
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1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak iizere 3 caligma yapmis olmak

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama

MADDE 6-1) Osmaniye Korkut Ata Universitesinde gorev siiresi biten doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atamasi i¢in, son atama doneminden sonraki ¢caligmalariyla en az 100 puan1 saglamasi ve Tablo
2’de yer alan “Puan Ozel Sartlar1”’n1 saglamas1 gerekmektedir. Atamaya esas puan hesaplanirken;

a) Miiracaat ettigi kadro ile ilgili 6nceki atama doneminden sonra yaptig1 calismalar esas alinir.

b) Tablo 2°de yer alan puan 6zel sartlarin1 saglamak kosuluyla bu yonergede bulunan Ek-1’deki
Akademik Faaliyet ve Etkinlik Puanlar1 tablosundaki faaliyetlerden de puan alinabilir.

¢) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim eserlerinin yayimlanmis olmasi veya DOI numarasina sahip
olmasi gerekir. Bu sart1 saglamayan eserler (kabul almasi vb. diger durumlar) puanlamada dikkate

alinmaz.

d) Akademik Faaliyet ve Etkinlik Puanlari tablosunun 1’inci maddesi kapsaminda yapilan yaynlarin
puanlamaya tabi tutulabilmesi icin Osmaniye Korkut Ata Universitesi adresinin bulunmasi

gerekir.

e) 657 sayili kanunun 104. ve 105. maddelerinde belirtilen mazeret ve hastalik izinleri, ayn1 kanun
uyarinca kadin memura dogum yapmasi halinde verilen iicretsiz izinler ile muvazzaf askerlikte
gecen siirelerin 3 (li¢) ay1 gegmesi halinde gorev siiresine eklenir.

Tablo 2. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama Sartlar

Temel Alan

Puan Ozel Sartlan

Egitim Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1 maddesinden 1 g¢alisma veya 1.1.2/1.1.3/1.2.1
maddesinden en az biri 1.1.2 olmak iizere 2 calisma
veya 1.2.1 kapsaminda 3 c¢alisma ve ek olarak
4.1.1/4.1.2 maddesinden 2 caligma yapmis olmak

Fen Bilimleri ve Matematik

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak iizere 4 calisma yapmis olmak
(Matematik béliimii i¢in 1.1.1 maddesine alternatif
olarak 1.1.2 maddesinden 2 ¢alisma yapmis olmak)

Filoloji

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2  maddelerinden 1 g¢alisma  veya
1.2.1/2.1.1/2.1.3/2.2.1/4.1.1 maddelerinden en az 3
tanesi 1.2.1 maddesinden olmak iizere 5 c¢alisma
yapmis olmak

Giizel Sanatlar

Ek-1 puan tablosunun;
1. maddeden 3 calisma, 4. maddeden 2 calisma ve 10.
maddeden 10 ¢alisma yapmis olmak

Hukuk

Ek-1 puan tablosunun;

1.1 maddesinden (1.1.4 haric) 1 c¢alisma ve
1.2.1/2.1/2.2/4.1.1 maddelerinden en az 2’si 1.2.1°den
olmak tizere 6 calisma yapmis olmak
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[lahiyat

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.2/1.1.4/1.2.1 maddelerinden 3 c¢alisma veya
2.1.1/2.2.1 maddelerinden 1 ¢alisma veya 2.1.3/2.2.3
maddelerinden 2 calisma yapmig olmak

Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1 maddesinden 1 g¢alisma veya 1.1.2/1.1.3/1.1.4
maddelerinden 3 calisma ve ek olarak 1.2.1/ 1.2.2
maddelerinden 2 ¢aligma yapmis olmak

Miihendislik Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak lizere 4 calisma yapmis olmak
Saglik Bilimleri Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak lizere 4 calisma yapmis olmak

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

Ek-1 puan tablosunun;

1.1 maddesinden (1.1.4 hari¢) 1 c¢alisma ve
1.2.1/2.1/2.2/4.1.1 maddelerinden en az 2’si 1.2.1°den
olmak iizere 6 calisma yapmis olmak

Spor Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/1.1.2 maddelerinden 2 c¢alisma ve 1.2.1/1.2.2
maddelerinden en az 1 tanesi 1.2.1 maddesinden olmak
tizere 3 calisma yapmis olmak

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/1.1.2/1.1.3/1.2.1 maddelerinden en az biri 1.1.1
maddesinden olmak iizere 4 ¢alisma yapmis olmak

DORDUNCU BOLUM

Docent Kadrosuna Atama

MADDE 7- 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Dogent olarak

atanabilmek i¢in;

a) Universiteleraras: Kurul tarafindan verilen Dogentlik belgesine sahip olmak,

b) Dogent atamalarinda “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari
ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz (100) tam puan iizerinden
en az altmis bes (65) puan alma sart1 veya merkezi yabanci dil sinavlarina esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmak sart1 aranir.

¢) Ek-1’deki Akademik Faaliyet ve Etkinlikler Puanlari tablosundan en az 300 puan almis olmak,
d) Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri i¢in Ek-1’deki puan tablosunda
yer alan 1.1.1 maddesi kapsaminda 1 ¢alisma veya 1.1.2 maddesi kapsaminda 2 ¢aligma yapmis

olmak gerekir.

BESINCI BOLUM

Profesor Kadrosuna Atama

MADDE 8- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) Profesor kadrosu atamalarinda “Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
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b)

dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz (100) tam puan
izerinden en az altmis bes (65) puan alma veya merkezi yabanci dil sinavlarina esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmak sart1 aranir.
Ek-1’deki puan tablosundan en az 500 puan almis olmak ve bunun 300 puanini Dogentlik
unvaninin alinmasina esas bagvuru doneminden sonra elde etmis olmas1 gerekir.

Madde 8’in (b) bendinde yer alan 300 puanin hesaplanmasinda Tablo 3’te verilen ilgili temel
alanin puan 6zel sartlarin1 da yerine getirmis olmasi gerekir.

Tablo 3. Profesor Kadrosuna Atama Sartlari

Temel Alan

Puan Ozel Sartlar

Egitim Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;
1.1 maddesinden (1.1.4 hari¢) 120 ve 1.2.1
maddesinden 30 puan almis olmak

Fen Bilimleri ve Matematik

Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/6./11.4/11.5 maddelerinden en az 120 puani 1.1.1
maddesinden olmak iizere 180 puan almig olmak

Filoloji

Ek-1 puan tablosunun;

1.1/1.2 maddesinden (1.1.4 ve 1.2.4 hari¢) 80,
2.1.1/2.2.1 maddesinden 30 ve 4.1.1 maddesinden 30
puan almis olmak

Giizel Sanatlar

Ek-1 puan tablosunun;
8., 10. ve 11. maddelerinden 200 puan almis olmak

Hukuk Ek-1 puan tablosunun;
1.1 maddesinden (1.1.4 hari¢) 60, 1.2.1 maddesinden
40 ve 2.1 maddesinden 50 puan almig olmak

[lahiyat Ek-1 puan tablosunun;

1./2. (2.2.4 hari¢) maddesinden en az 70 puani 1.
maddeden olmak iizere 120 puan almis olmak

Mimarlik, Planlama ve Tasarim

Ek-1 puan tablosunun;
6., 8. ve 11. maddelerinden 200 puan almis olmak

Miihendislik Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/6./11.4/11.5 maddelerinden en az 120 puani 1.1.1
maddesinden olmak iizere 180 puan almis olmak
Saglik Bilimleri Ek-1 puan tablosunun;

1.1.1/6./11.4/11.5 maddelerinden en az 120 puan1 1.1.1
maddesinden olmak {izere 180 puan almis olmak

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler

Ek-1 puan tablosunun;
1.1 maddesinden (1.1.4 hari¢) 60, 1.2.1 maddesinden
40 ve 2.1 maddesinden 50 puan almig olmak

Spor Bilimleri

Ek-1 puan tablosunun;
1.1 maddesinden (1.1.4 hari¢) 100, 1.2.1 maddesinden
30 puan almis olmak

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

Ek-1 puan tablosunun;
1.1.1/6./11.4/11.5 maddelerinden en az 120 puani 1.1.1
maddesinden olmak iizere 180 puan almis olmak
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ALTINCI BOLUM

MADDE 9- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi,
05/04/2022 tarih ve 2022/11/5 sayili Universite Senatosu karari ile kabul edilmis olup
Yiiksekogretim Genel Kurulunca onaylanmasindan sonra 01/01/2023 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 10- Bu y6nerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

MADDE 11- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu Kararlar
uygulanir

Gegici madde: Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile gorev siiresi devam eden ve
mevcut yonerge kriterlerini saglayamayan Doktor Ogretim Uyelerine, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan 6nceki yonergeye gore (Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 24.07.2019 tarih ve 2019/16/3 sayili senato karari) yeniden atanma hakki bir
defaya mahsus olmak tizere verilir. Bu uygulama 30/06/2026 tarihine kadar devam eder.

Tablo 4. Akademik calismalarla ilgili katki oranlar

Isim siras: 1 yazar |2 yazar |3 yazar | Dortyazar ve fazlasi
1. Isim 1,00 0,95 0,90 0,80

2. Isim 0,85 0,80 0,70

3. Isim 0,75 0,60

4. {sim ve sonrasi 0,50
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Ek-1
AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLiK PUANLARI

AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIKLER

1. MAKALELER

1.1. Uluslararasi Puan
1.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerince taranan dergilerde
yaymmlanan tam metin 6zgiin aragtirma makalesi (Web of Science)
a) QI olarak taranan dergilerde 100
b) Q2 olarak taranan dergilerde 80
¢) Q3 olarak taranan dergilerde 60
d) Q4 olarak taranan dergilerde 50
1.1.2. UAK tarafindan tanimlanan/kabul edilen uluslararasi alan
indekslerince taranan dergilerde yayimlanan tam metin 0zglin arastirma
makalesi 40
1.1.3. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan
tanimlanan/kabul edilen wuluslararast alan indekslerince taranan
dergilerden birinde vaka takdimi, teknik not, tartigma, kitap kritigi ve aragtirma
sonuclarinin 6n duyurusu, editére mektup, vb. tiirden yayin 30
1.1.4. Diger uluslararasi indekslerce taranan, yilda en az bir say1 yayinlanan ve
en az bes (5) yil yayin yapan hakemli dergilerde yayimlanan tam metin 6zgiin
arastirma makalesi 20
1.2. Ulusal
1.2.1. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan tam|
metin 6zgilin arastirma makalesi 15
1.2.2 Alanla ilgili diger hakemli dergilerde yayin 5
1.2.3. Alanla ilgili diger dergilerde yaym 1
1.2.4. Bilimsel nitelikli ansiklopedilerde madde yazariolarak = goérev  almak
(En ¢ok 5 maddeden puan alinabilir) 5
2. KITAPLAR (ISBN’li olmasi zorunludur)
2.1. Uluslararasi Puan
2.1.1. Bilimsel kitap: Uluslararas1 yayimevlerince basilmigkitap ve e-kitap 50
2.1.2. Bilimsel kitap editorliigii: Uluslararasi yayimevlerince basilmis kitap ve e-
kitap 30
2.1.3. Bilimsel kitaplarda boliim yazarligi: Uluslararasi yaymevlerince basilmis
kitap ve e-kitaplarda “kitap i¢i boliim/kitap i¢i makale yazarlig1” (Ayni kitapta en
fazla 2 boliim i¢in puan verilir) 25
2.2. Ulusal
2.2.1. Bilimsel kitap: Ulusal yayinevlerince basilmis, kitap ve e-kitap 30
2.2.2. Bilimsel kitap editorliigii: Ulusal yayinevlerince basilmis kitap ve e-kitap 20
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2.2.3. Bilimsel kitaplarda boliim yazarligi: Ulusal yayimnevlerince basilmis kitap
ve e-kitaplarda “kitap i¢i boliim/kitap i¢ci makale yazarlig1” (Aym kitapta en fazla

2 boliim i¢in puan verilir) 10
2.2.4. Ders kitab1 yazarligi

a) Ders kitab1 yazarligi 20
b) Ders kitabinda boliim yazarligi 10
c¢) Ders kitabi editorligi 15
3. CEVIRI Puan
3.1. Alaninda bilimsel kitap ¢evirisi

a) Sayfa sayis1 yilizden ¢ok olan kitap ¢evirisi 20
b) Sayfa sayisi, yiiz ve ylizden az olan kitap ¢evirisi 15
3.2. Ceviri kitap editorliigii 15

3.3. Alaninda bilimsel kitap bdliimii ¢evirisi
(Cevirmen, basili ve ISBN’li olmak kosuluyla en fazla bir boliimden puan alabiliry 10

4. BILDIRILER

4.1. Uluslararasi (Tebliglerin sunuldugu etkinliklerin uluslararasi olarak kabul| Puan
edilmesi i¢in en az 5 farkl iilkeden sozlii teblig sunan katilimci olmasi ve
tebliglerin yarisindan fazlasimin Tiirkiye disindan katilimeilar tarafindan
sunulmasi gerekmektedir)

4.1.1. Tam metin bildiri 10
4.1.2. Ozet metni yaymlanmis bildiri 5
4.1.3. Poster bildiri 5
4.1.4. Uluslararas1 kongre veya sempozyumda

a) Bu etkinliklerde davetli konusmaci 10
b) Oturum bagkani olarak gérev yapmak 5
4.2. Ulusal

4.2.1. Tam metin bildiri 7
4.2.2. Ozet metin bildiri 3
4.2.3. Poster bildiri 3
4.2.4. Ulusal kongre veya sempozyumda

a) Bu etkinliklerde davetli konusmaci 7
b) Oturum bagkani 3
5. ATIFLAR (Bu maddeden en fazla 75 puan alinabilir) Puan

5.1. Uluslararas1 kitaplarda veya uluslararas1 alan endekslerince taranan 3
dergilerden birinde yayimlananmakaleler (Bagka yazarlarca yapilan her atif i¢in)

5.2. Ulusal kitaplarda ve makalelerde (Baska yazarlarca yapilan her atif igin) 1

AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIKLER

6. ARASTIRMA PROJELERI (Sonuclandirilmis Bilimsel Projeler) Puan

6.1. NATO-SFS, AB (AVICENNE, EUREKA, FP6, FP7,vb.) UN, NSF, UNDP,
UNESCO, MED-CAMPUS, British Council vb. uluslararast kuruluslarin*
destekledigi arastirma projelerinde

a) Proje yiirtitiiciisti 150
b) Arastirmaci, yardimer arastirmacilar ve bursiyerlerin her biri 50
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¢) Danigsman 30
d) Hakemlik, izleyicilik, panelist 10
e) Egitmenlik 10

*Bu maddede ad1 gegen kuruluslar disindaki kuruluslarin (iiniversite vb.)
destekledigi uluslararasi arastirma projeleri icin puanlarin %30’u alinir.

6.2. TUBITAK, UDAP ve/veya Bakanliklar tarafindan desteklenen, bir y1ldan
uzun siireli arastirma projelerinde™*

a) Proje yiiriitliciisii 100
b) Arastirmaci, yardimei arastirmacilar ve bursiyerlerin her biri 30
¢) Danisman 15
d) Egitmenlik 5
e) Hakemlik, izleyicilik, panelist 5

**Bu madde kapsaminda basvuru yapilan arastirma projelerinin, panel
asamasini gegmesi durumunda projenin kabul veya red almasina bakilmaksizin
puanlarin %30’u alinir.

6.3. TUBITAK, UDAP ve/veya Bakanliklar tarafindan desteklenen, bir ve bir
yildan kisa siireli aragtirma projelerinde,

a) Proje Yiiriitiiciisii 50
b) Arastirmaci, yardimci aragtirmacilar ve bursiyerlerin her biri 20
¢) Danigsman 10
d) Hakemlik, izleyicilik, panelist 5

6.4. BAP birimi, kalkinma ajanslart vb. ulusal kuruluslarca desteklenmis
arastirma projelerinde (Altyapi projeleri harig)

a) Proje yiirtitiiciisti 15
b) Arastirmaci, yardimci arastirmacilar ve bursiyerlerin her biri 5
¢) Danigsman 5
d) Proje Degerlendirme/Hakemlik 3
7. YURT DISI GOREVi Puan
7.1. Erasmus veya Mevlana Programi disinda yurt disina ders vermek amaciyla

en az bir yartyil (Gidilen iilkede ders vermek ve bunu belgelemek kosuluyla) 20
7.2. Erasmus veya Mevlana Programiyla yurt disinda gorev (Gidilen iilkede ders

vermek ve bunu belgelemek kosuluyla) S
AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIKLER

7.3. 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca yurtdisinda arastirma yapmak

lizere gorev almak

a) Ug ay veya daha uzun siireli gérev 30
b) Ug aydan daha kisa stireli gorev 15
8. EGITIM ETKINLIKLERI VE DIGERHIZMETLER Puan

8.1. Danismanliginda tamamlanan doktora veya uzmanlik tezi (ikinci danigman ’5
icin puanin yarisi)

8.2. Danismanliginda tamamlanan yiiksek lisans tezi (ikinci danigsman i¢in 10
puanin yarist)
8.3. Onlisans, lisans ve lisansiistii dersler (son ii¢ yilda verilen her ders igin) 4
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8.4. Bir y1l veya daha uzun siireli
a) Komisyon liyelikleri 5
b) Kuliip danigmanliklari 3
9. BILIMSEL DERGILERDE EDITORLUK VEHAKEMLIK Puan
(Bu maddeden en fazla 75 puan alinabilir.)
9.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve UAK Dogentlik kriterlerinde ilgili alan
indekslerince taranan dergilerde
a) Bas editorliik (editor in chief) / editorliik 40
b) Yardimci editorlitk 20
¢) Yayin kurulu tiyeligi 15
d) Hakemlik 10
9.2. Diger uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
a) Bas editorliik (editor in chief)/editorliik 25
b) Yardimci editorlitk 15
¢) Yayin kurulu tiyeligi 10
d) Hakemlik 5
9.3. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli bilimseldergilerde
a) Bas editorliik/editorliik 15
b) Yardimcei editorliik 8
¢) Yaym kurulu iiyeligi 6
d) Hakemlik 3
9.4. ULAKBIM kapsami disinda kalan ulusal hakemli bilimsel dergilerde
a) Bas editorliik/editorliik 12
b) Yardimci editorliik 6
¢) Yayin kurulu iiyeligi 4
d) Hakemlik 2
10. SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERININ DEGERLENDIRILMESI
10.1. Uluslararasi Puan

10.1.1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum c¢alismalar ile kisisel
etkinlikte (uluslararasi jiirili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim)| 60
bulunmak

10.1.2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum galismalari ile karma-ortak
etkinlikte (uluslararasi jiirili sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim)| 40
bulunmak

AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIKLER

10.1.3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile

katilmak 40

10.1.4. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarm ya da yorumegaligmalarmin Kisisel
olarak sergilenmesi veya bunlarin egitim/kiiltiir kuruluslan tarafindan ve 6zel
kurum ve kuruluslar tarafindan satin alinmast; projebedeli ve telif hakki 6denmis
veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo 30
gibi yayin organlarinda yer almasi veya gdsterime, dinletime girmesi ve tasarim
projelerinin uygulanmis olmasi

10.1.5. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yapan ve yorumlayanlarin, (sanatgi,
oyuncu, tasarimci, yonetmen, koro/orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya dayarismaya girmesi. 20
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10.1.6. Yarismasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgiin sanat yapitlari, tasarimlari ya da
yorum ¢alismalartyla, karma, grup olarak (festival, yarigma, sergi, proje 10
uygulama, gosteri, dinleti, gosterim vb.) katilmak.

10.2. Ulusal

10.2.1. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum c¢alismalar ile kisisel
etkinlikte (ulusal jiirili sergi, bienal,gosteri, dinleti, festival, gésterim) bulunmak 30

10.2.2. Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar1 ya da yorum ¢alismalari ile karma/ortak
etkinlikte (ulusal jiirili sergi,bienal, gdsteri, dinleti, festival, gdsterim) bulunmak 25

10.2.3. Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleri ile
katilmak 20

10.2.4. Ozgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorumgalismalarinin kisisel
olarak sergilenmesi veya bunlarin egitim/kiiltiir kuruluslan tarafindan ve 6zel
kurum ve kuruluslar tarafindan satin alinmasi; projebedeli ve telif hakki 6denmis
veya sanat yapitinin alimi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo
gibi yayin organlarinda yer almasi veya gdsterime, dinletime girmesi ve tasarim

projelerinin uygulanmis olmasi 15

10.2.5. Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yapan ve yorumlayanlarin, (sanatgi,
oyuncu, tasarimci, yonetmen, koro/orkestra sefi ve benzeri icracilar), kisisel
sanat/tasarim etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarismaya eserleri ile
girmesi 10

10.2.6. Yarigsmasiz, jiirisiz etkinliklere, 6zgilin sanat yapitlari, tasarimlari ya da
yorum ¢aligmalartyla, karma, grup olarak (festival, yarisma, sergi, proje
uygulama, gosteri, dinleti, gésterim vb. etkinliklere) eserleri ile katilmak S

AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIiKLER

11. YARISMA, UYGULAMA, YAZILIM, PATENT, ODULLER VE

DiIGER HiZMETLER (Yayin tesvik, kongre poster ve benzeri ddiiller haric) Puan
11.1. Uluslararas: odiiller 50
11.2. Ulusal odiiller 30
11.3. Universite ddiilleri 15
11.4. Uluslararas1 patentler 150
11.5. Ulusal patent 100
11.6. Uluslararasi, Ulusal Faydali Modeller 40
11.7. Tasarim Tescili 20
11.8. Uluslararasi aragtirma burslari

a) 7 ay ve sonrasi 30
b) 4-6 ay 25
c) 1-3 ay 15
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11.9. Bildiri kitapli bilimsel toplant1 (kongre, sempozyum, galigtay vb.

diizenlemek)
a) Uluslararasi
Diizenleme kurulu baskani 20
Diizenleme kurulu iiyeligi 10
b) Ulusal
Diizenleme kurulu baskani 15
Diizenleme kurulu iiyeligi S

12. IDARI GOREVLER (ilgili idari gérevin en az 1 y1l boyunca yiiriitiilmiis

olmasi gerekir) Puan

12.1. Rektor 20

12.2. Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii Mudiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
15

12.3. Dekan Yardimcisi, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcisi,
Enstitii Miidiir Yardimcisi, YiiksekokulMiidiir Yardimeisi, Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimecisi, Bolim Baskani, Universite Yonetim Kurulu’nun secilmis 10
iyeleri

12.4. Boliim Baskan Yardimcisi, Anabilim Dali Bagkani, Senato’nun se¢ilmis 5
iyeleri

12.5. ERASMUS, Mevlana, Farabi Koordinatorliigii

a) Universite 5
b) Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu 3
c¢) Bolim 1
AKADEMIK FAALIYET VE ETKINLIKLER

13. JURI UYELIKLERI Puan
13.1. Docentlik Jiiri Uyeligi 5
13.2. Doktor Ogretim Uyesi atama ve siire uzatimi raporu yazma

13.3. Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi alimi jiiri iiyeligi 3
13.4. Doktora yeterlilik jiiri tiyeligi, Doktora tez savunmasi jiiri iiyeligi 1
13.5. Doktora tez izleme komitesi tiyeligi, yiliksek lisans tez savunmasi jliri tiyeligi 1
13.6. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ¢alismalarinda 1

komisyon iiyeligi
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Genel Tanimlar

1. Kisaltmalar

AB Cerceve Programlari: AB tarafindan, {iye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmast amaciyla olusturulan Topluluk
Programlarindan birisidir.

AB: Avrupa Birligi
AHCI: Art and Humanities Citation Index
DOI: Digital Object Identifier

ERASMUS: European Action Scheme for the Mobility of University Students (Universite
Ogrencilerinin Hareketliligi i¢in Avrupa Toplulugu Eylem Programi)

ISBN: International Standard Book Number

MED-CAMPUS: Yurt dis1 staj programi

NATO-SFS: North Atlantic Treaty Organization-Science for Stability
NSF: National Sanitation Foundation

Q indeksi: (Q1,Q2,Q3,Q4) Ceyrek anlamma gelir ve belirli bir disiplin alanina ait olan
herhangi bir derginin siralamasini gosterir.

SCI: Science Citation Index

SCI-E: Science Citation Index-Expanded

SSCI: Social Sciences Citation Index

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

UDAP: Ulusal Deprem Arastirma Programi

ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi ii

UN: United Nations

UNDP: United Nations Development Programme

UNESCO: The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
UAK: Universiteleraras1 Kurul

WoS: Web of Science
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2. Tammlar

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Bilimsel degerlendirme siirecinden ge¢mis, siiresi ve
biitgesi belirli, tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi, tilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli,
ylksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararast kurum ya da kuruluslarin
katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapis1 kurma
ve gelistirme projeleridir.

Farabi: Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim programidir.

Mevlana: Yurti¢inde egitim veren yiliksekogretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve 0gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir.

Tammnmis Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yildir uluslararas1 diizeyde diizenli faaliyet
yiiriiten, Tiirk¢e disindaki dillerde ayni alanda farkli yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamis
ve yiiksekdgretim kurumu senatosunun karariyla alaninda etkinligi ve saygimligi kabul edilen
yayinevini

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Ulusal Patent: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi
icerdigine dair aragtirma raporu alinmis patent bagvurusu

Ulusal Yaymevi: YOK tanimma giren yayinevi.

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarmin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegcirilerek kabul edildigi toplanti.

Uluslararas1 Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT-Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent
bagvurusu

Uluslararasi Yaymevi: YOK tanimina giren yaymevi.

Yaymmlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zglin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makale.
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