OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesinin akademik
birimlerinin egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari birimlerinde hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitelerin gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in yapilacak caligmalar1 yliriitmek ve bu kapsamdaki
uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesinde, akademik degerlendirme ve
kalite gelistirme, stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve
tyilestirme siiregleri ile ilgili ¢calismalarin 6rgiitlenmesine ve yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak ve 20 Eyliil 2005
tarihli 25942 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”ne dayanarak ve
anilan yonetmelik uyarinca kurulan Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK) hazirladig1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birimler: Osmaniye Korkut Ata Universitesi fakiiltelerini, meslek
yiiksekokullarini, enstitiilerini, arastirma merkezlerini ve Rektorliige bagl boliimlerini,

b) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Alt Komisyonu (OKUDEK
Alt Komisyonu): OKUDEK tarafindan, ihtiyag duyulan alanlarda galismalar yapmak
iizere olusturulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Alt Komisyonunu,

c) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu: Kurum i¢i ve kurum dis1
anket c¢alismalarinin degerlendirilmesi sonucu, akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren ve OKUDEK tarafindan hazirlanan raporu,

d) Dis Degerlendirme: Universitenin egitim-ogretim, arastirma ve ydnetsel faaliyetleri ile
toplumsal ve idari hizmetlerinin  kalitesinin, Universiteden bagimsiz  dis
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,
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)

h)

)

k)

D

Genel Sekreter: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Genel Sekreterini,

I¢c (Oz) Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma, insan kaynaklar,
finans, altyapi, uluslararas: iligkiler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira, yonetsel
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, iiniversitenin gorevlendirdigi degerlendiriciler tarafindan kapsamli,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

I¢ Kontrol Sistemi: Kurumun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere,
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontrollerin tiimiinti,

idari Birimler: Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, Miistakil Miidiirliikleri ve benzeri birimlerini,

Idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu (IKAGEK): Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulunu,

Tyilestirme: Universite tarafindan belirlenen hedefler ile bu hedeflere ulasmak icin
yapilan c¢aligmalar ve gerceklestirilen eylemlerle elde edilen sonuglar arasindaki
sapmanin azaltilmasi i¢in yapilan calismalari,

Iyilestirme Eylem Planlari: Universitenin, i¢ ve/veya dis degerlendirme sonuglarma
gbre yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini
gosteren planlari,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim kurumlarindan bagimsiz kurum,
kurulus veya kurullarin, yiiksekogretim kurumlarinda akademik ve idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme calismalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu
gosteren belgeyi,

m) Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma, insan kaynaklari, finans,

t)

altyapi, uluslararasi iligkiler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira yonetsel
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onay1 ve Tamnma: Universitenin veya alt birimlerinin, “Kalite Belgesi” alarak
kalite diizeylerinin onaylanmasi, ulusal veya uluslararasi diger kurumlar ve ilgili
kuruluslar tarafindan kalitesinin taninmasini,

Misyon: Universitenin kendisi, birimleri ve alt birimleri i¢in belirledigi temel varlik
gerekgesi ve gorevlerini,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (OKUDEK): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunun 24.12.2008
Tarih ve 2008/2/1 Sayili karar1 uyarinca, 'Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi' esaslarina gore olusturulan kurulu,

Ogrenci Konseyi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Konseyini,

Paydaslar: Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin yam sira
mezunlarini, etkiledigi ve etkilendigi ulusal veya uluslararast meslek kuruluslari,
sektorler, kurumlar ve kuruluslar ile bunlarin mensuplarini,

Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,
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u) Rektér: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektériinii,
v) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

y) Stratejik Plan: Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik
Oonemi olan planlari,

z) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

aa) Vizyon: Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik ve idari birimlerinin ulasmak
istedigi idealleri,

bb) Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK): Universiteleraras1 Kurul tarafindan secilen 9 iiye ile Ulusal Ogrenci
Konseyi tarafindan belirlenen bir Ogrenci temsilcisinden olusan ve yiiksekogretim
kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenlenmesi
ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurullar, Gorev ve Calisma Esaslari

I- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (OKUDEK)

Teskilat

MADDE 5- Universite kendi iginde, akademik degerlendirme ve kalite gelisme
calismalarindan sorumlu OKUDEK’i olusturur. Bu kurulun iiye sayis1 ve iiyeleri, Senato
tarafindan belirlenir. Kurul, baskan dahil en az dokuz en fazla on sekiz kisiden olusur. Kurul
tiyeleri arasinda; en az bir Rektor Yardimcisi, bir Dekan, bir Enstitii Miidiirli, bir Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, bir Arastirma Merkezi Miidiirii ile Universite Genel Sekreteri ve
Ogrenci Konseyi Temsilcisi bulunur. Kurulun baskanligini Rektdr, Rektdriin bulunmadigi
zamanlarda ise OKUDEK iiyesi Rektdr Yardimcisi yapar. Kurul, Rektoriin onay: ile iiyeler
arasindan veya kurul disindan “Degerlendirme Ekipleri” kurabilir.

Kurul Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 6- OKUDEK iiyelerinin 1/3’i her iki yilda bir Senato tarafindan degistirilir. Yeni
tiyeler, oncekilerden farkli akademik birimlerden segilerek, tiim akademik birimlerin zaman
icinde bu kurulda temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul {iyeligi i¢in aym
esaslara gore, yeri bosalan iiyenin bagli bulundugu birimden yeni iiye secilir. Bu suretle {iye,
yerine se¢ildigi liyenin siiresini tamamlar.

Cahisma Esaslar

MADDE 7- (1) OKUDEK, olagan toplantilarin1 en az alt1 ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde, Kurul Bagkaninin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin ve
alt komisyonlarin temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.
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(2) OKUDEK, iiye tamsayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi sayismin
yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde toplant1 baskaninin oyu, sonucu
belirler.

Gorevler )
MADDE 8- OKUDEK’in gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin
yapilacak her tiirlii caligmay: yiirtitmek ve sonuglarini duyurmak,

b) Universitenin "i¢ degerlendirme" ¢alismalarmni yiiriitmek ve buna bagli olarak ig
degerlendirme raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi1 durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak,
dis degerlendirici kurum, kurulug veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) Akademik ve idari birimlerde bu siireclerin ytriitiilmesini saglamak, bu amagla gerekli
destek, yonlendirme ve gozetimi yapmak,

e) YODEK ile yakim iliskide c¢alismak, Komisyonun belitleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari Komisyon ile paylagsmak,

f) YODEK Kkararlarin1 Universitenin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarin
takip etmek, degerlendirmek, {iniversite genelindeki ¢caligmalara uygunlugunu saglamak
ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

g) YODEK ’in yiiksekogretim iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek,
h) Gereksinim duyulan alanlarda ilgili alt komisyonlar1 kurmak ve isleyisini denetlemek,

i) Universitenin yillik akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlarini hazirlamak.

Akademik Birimlerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarina
Katilimi

MADDE 9- Universitenin tiim birimleri, OKUDEK'in ¢alismalarina destek verir. Kurulun
yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite
gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve performanslarini izler. Sonuglarint OKUDEK 'e sunar.

Sekreterya
MADDE 10- Miizakere konular1 ve alinan kararlar, Kurul Baskan1 tarafindan tiyeler arasindan
veya disaridan secilen bir katip araciliiyla diizenli olarak tutanaga baglanir.

II — idari Birimler Kalite Gelistirme Kurulu (IKAGEK)

Teskilat
MADDE 11- iIKAGEK, Universite Genel Sekreter baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcist
ve Daire Baskanlarindan olusur.



Calisma Esaslan

MADDE 12- IKAGEK, her ii¢ ayda bir en az bir kere olmak iizere toplanir. Ayrica ihtiyag
duyuldukca giincel gelismeleri degerlendirmek amaciyla Genel Sekreterin cagrisi {izerine
toplanabilir.

Gorevler '
MADDE 13- IKAGEK’in gorevleri sunlardir:

a) Daire bagkanliklarinca gerceklestirilecek kalite gelistirme, stratejik planlama ve
uygulama, izleme ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

b) Stratejik gorevlerin uygulanmasinda, mali ve personel gereksinim planlamasini
gergeklestirmek.

Sekretarya
MADDE 14- IKAGEK’in sekretarya isleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM

I¢ Degerlendirme ve Iyilestirme Eylem Planlari

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 15- Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi’nin 15’inci maddesinde yer alan i¢ degerlendirme konular1 esas alinarak, yilda bir
kez Ocak ve Subat aylarinda, {niversitede bir dnceki yila ait i¢ degerlendirme caligsmalari
yapilir. Universite I¢ Degerlendirme Raporu her yil Subat ay1 sonuna kadar hazirlanarak
YODEK ’e gonderilir.

i¢ Degerlendirme Kapsam

MADDE 16- Universitenin, on lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesi ve kalite gelistirme calismalari i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Dis Degerlendirme, Kalite Belgelendirme

D1s Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 17- Universite uygun gérdiigii durumda, i¢ degerlendirme siirecini, bu Y&nerge nin
15’inci maddesinde belirtilen takvime gore, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitebilir.

Dis Degerlendirme Kapsam ve Konulari
MADDE 18- Universite genel olarak ya da birimleri bazinda dis degerlendirmesini, bu
Yonerge’'nin 6’nci maddesinde Dbelirtilen kapsamda, en az, Yiiksekogretim Kurulu
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Bagkanligi'nin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi"nin 15’inci maddesinde belirtilen konular1 igerecek sekilde gerceklestirebilir. Dis
degerlendirmenin yapildig: yil ayrica bir i¢ degerlendirme yapilmaz.

Kalite Belgesi ve Gecerlilik Siiresi

MADDE 19- Universite veya birimleri, dis degerlendirme sonucuna gore ilgili kurumun kalite
ve kalite gelistirme diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik
siiresi bes yildir. Kalite belgesi, kurum bazinda alinabilecegi gibi akademik birim/birimler,
akademik birimlerin program/programlari veya idari birim/birimleri bazinda da alinabilir.

BESINCI BOLUM

Degerlendirme Sonrasi1 Calismalar ve Periyodik Go6zden Gecirme

Stratejik Planlama

MADDE 20- Universite her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 basma kadar, kendi
yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum igi periyodik gézden gegirme sonuglarini,
YODEK ’in yillik raporunu ve yiiksekdgretim iist kurullarmmn ilgili kararlarini dikkate alarak,
bir sonraki takvim yil1 i¢in stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve
yiriitiir.

Iyilestirme Eylem Planlan Siireci ve Takvimi

MADDE 21- YODEK Esaslar1 geregince yapilan i¢ veya dis degerlendirme ile 5018 Sayili
Kanun ve ikincil mevzuatinin uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarin
iyilestirilebilmesi icin Universitenin akademik birimleri ve programlari tarafindan iyilestirme
eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman
ve ne kadar siirede ve hangi kaynaklarla tamamlanmasi gerektigi belirtilir. lyilestirme eylem
planlar, ilgili akademik birimlerin yoneticisi tarafindan yiriitiiliir. Akademik birimler,
OKUDEK’in belirledigi siirelerde, iyilestirme eylem planlarmi ve uygulama sonuglarini
gosteren raporlarin1 OKUDEK ’e gonderirtler.

Periyodik Gozden Gecirme ve Sikhgi

MADDE 22- Universite, her takvim y1li bagindan itibaren yil icinde YODEK veya OKUDEK
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore kendi durumunun bir degerlendirmesini ve gdzden
gecirme ¢aligmasin1 yapar. Bu degerlendirmenin altt aylik periyotlar1 agmamasi saglanir.
OKUDEK, periyodik gdzden gecirme toplantilarini organize eder ve degerlendirme
sonuglarini, degerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda sunar. Yapilan
degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimcilari, sonucta aliman kararlar ve uygulama
sonuglar1 yillik i¢ veya dis degerlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.



ALTINCI BOLUM

Degerlendirme Sonuclarimin Kamuoyuna A¢ikhig, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme Sonu¢larimin Kamuoyuna A¢ikhgi
MADDE 23- Universitede yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna agiktir.
Universitenin yillik i¢ veya dis degerlendirme raporlari internet sayfasinda yayilanir.

Iyi Uygulamalarmn Odiillendirilmesi
MADDE 24- OKUDEK, akademik ve idari birimlerin bu yonerge kapsamindaki iyi ve 6rnek
calismalarini, tesvik amaciyla ddiillendirmesi i¢in Universite Rektorliigiine sunabilir.

Kalite Calismalar1 Kapsamindaki Harcamalar
MADDE 25- Universite Rektorliigii; Rektorliik biitcesinden 6denmek iizere, bu Yonerge
kapsaminda yapilacak ¢alismalar i¢in iigiincii sahislardan hizmet satin almasi yapabilir.

YEDINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Harcamalar
MADDE 26- Bu Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek calismalara iliskin harcamalar
Universite biitcesinden karsilanir.

Yiiriirluk
MADDE 27- Bu Ydnerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- Bu Yénerge hiikiimlerini, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



