T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigiiniin amaglan, faalivet alanlan, gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatorliigiiniin amaglan, faaliyet alanlar, gorevleri ile ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 12 nei ve 14 {incii
maddelerine dayamlarak hazirlanmstir,

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gegen

a) Bagimhhk: Fiziksel, sosyal ve psikolojik yonden kisiye zararh oldugu bilinmesine
karsm bir madde ya da eyleme karsi konulamaz sekilde istek duyulmasi, birakma isteZine
karsihik birakilamamasi ve bu iste@in durdurulamamasim,

b) Komisyon: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagimhilikla Miicadele Komisyonunu,

¢) Koordinatér: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ba@gmhhkla Miicadele
Koordinatoriinii,

¢) Koordinatorlilk: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bagmhilikla Miicadele
Koordinatorltigiinii,

d) Koordinatdr Yardimcisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bazimhilikla Miicadele
Koordinatér Yardimeising,

e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii’nii,
f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini

ifade eder.



iKINCI BOLUM
Koordinatirliigiin Amaclar: ve Faalivet Alanlan

Koordinatorliigiin amaclan

MADDE 5 - (1) Koordinatérliik, Universite i¢inde veya disinda bagimlilikla miicadele
konusunda biitiinciil bir bakis acisiyla egitim ve farkindalik, risk tespiti, yénlendirme,
damsmanlik, koruyucu ve dnleyici ¢cahismalan yiiriitmek, tedavi ve rehabilite edici ¢alismalan
desteklemek amaciyla kurulmustur. Koordinatorliik, bagimhhkla miicadele konusunda
Universite ogrencileri ve genglere vyonelik mevcut programlarm  etkili bir sekilde
yayginlastinlmas: ve ihtiya¢ halinde yeni programlarn olusturulmasina ve disiplinleraras: is
birligiyle topluma yonelik ¢alismalann yapilmasina katk: saglamayr amaglamaktadir. Toplum
saghi@imin korunmasi ve gelistirilmesi igin evrensel bir konu olan bagimhlikla miicadele tizerine
ulusal nitelikte eylem ve strateji konularinda Universitenin ilgili birimleri ile is birligi i¢inde
calisilmasi amacglanmaktadir.

Koordinatirliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart:

a) Bagimhlikla miicadele konusunda bilimsel ¢ahsmalann yapilmasim tesvik ederek
koordinasyonunu saglamak,

b) Bagimhlikla miicadele konusunda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel ve
benzeri bilimsel etkinliklerin diizenlenmesini tesvik etmek,

c¢) Bagimlilikla miicadele ¢calismalarimn niteligini ve niceligini artirmak igin gerekli altyap:
ve koordinasyonu saglamak,

¢) Koordinatérliigiin faaliyet alanlarinda 6grenciler ile Universite personelinin farkindalik
kazanmasi saglamak,

d) Toplumsal farkindahk olusmasi ve akademik faaliyetlerin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan koordinasyonu saglayarak ulusal ve uluslararasi platformlarda Universiteyi temsil
etmek,

e) Universitenin sosyal medya hesaplari ve bagimlilik igin olusturulan web sayfasi éncelikli
olmak iizere televizyon programi, gazete yayinlan, el brosiirleri ve afisler aracih@iyla kamuoyu
olusmasina yardimer olmak,

) Ngili kamu kurum ve kuruluslan ile koordinasyonu saglayarak ¢alismalarina katkida
bulunmak,

g) Koordinatorliigiin amaglan dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak,

§) “Bagimhlikla Miicadele Kuliibii” adinda 6grenci kuliibii olusturarak Universitenin
sosyal medya platformlarinda duyurmak, kuliibe her akademik birimden katlimin saglanmasi
igin 6grenci temsilcileri ile is birligi yapmak ve kuliip biinyesinde etkinlikler diizenlemek,

h) Bagimlih@ olan égrencilerin tedavi ve rehabilitasyonu igin damismanlik ve yonlendirme
yapmak,



1) Universitede orgiin e@itimine yeni baslayan ogrencilere, bagimhilikla miicadele
kapsaminda en az iki saatlik oryantasyon egitimi vermek,

1) “Bagimlihk ve Bagimhilikla Miicadele” ile ilgili agilan dersin &grenciler tarafindan
secilmesini tesvik etmek,

j) Bagimhlikla miicadeleye yonelik uygulama alanlarinda istihdam edilecek ¢alisanlarin ve
goniillilerin yetistirilmesini desteklemek,

k) Bagimlilifn onlemeye yonelik caligmalarda yer alacak iiniversite personelini ve
dgrencilerini iceren goniillii ekipler ile destek gruplan olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatérliigiin Yapisi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin yapis:

MADDE 7 - (1) Koordinatorlik; Koordinator, Koordinator Yardimcisi ve
Koordinatorliigiin ¢cahsmalarma yardim etmek iizere gérevlendirilen komisyon iiyelerinden
olusur.

(2) Koordinator, Universite gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Sitiresi dolan Koordinator aym usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator,
Koordinatdrliigiin  ¢aligmalarimin - diizenli olarak yiiriitiilmesi ile gelistirilmesi hususunda
Koordinatdrlitkten sorumlu ilgili Rektér Yardimeis: ve Rektor’e karst sorumludur.

(3) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak {izere Universitenin kadrolu
dgretim elemanlan arasindan en fazla 1k kisivi Koordinatér Yardimeis: olarak iic wilhik siire 1le
gorevlendirilmek Gizere Rektor onayina sunar.

(4) Gorev siiresi biten Koordinatér Yardimcilan aymi usuller ile tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Koordnatériin gérevi sona erdiZinde Koordinatér Yardimeillannin gérevi de sona erer.

(6) Koordinatériin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Koordinatériin gorev, yetki ve sorumluluklan:

a) Koordinatdrliigii temsil etmek,

b) Koordinatorlik ve Komisyon ile Universitenin birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Koordinatérliigiin calisma alanlan ile ilgili calisma programi hazirlamak ve yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektor’e sunmak,

d) Komisyon giindemini olusturmak ve alman kararlari uygulamak,

e) Garev alam ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

f) Gorev alam ile ilgili gelismeleri takip etmek ve gerekli calismalan yapmak,

g) Fikir ve dnerilerini almak tizere bagimhlikla miicadele kapsanminda ¢alismaya istekli olan
dgrencileri Komisyon toplantilanina davet etmektir.



Koordinatir yardimecisimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatér Yardimcisimn gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Koordinator tarafindan verilen gérevleri yapmak,

b) Koordinator tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin yiiriitilmesine katkida bulunmak,
¢) Koordinator olmadifi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatoriin verece@i diger gorevleri yapmaktir.

d) Koordinator Yardimeilan Koordinatére karsi sorumludur,

DORDUNCU BOLUM
Komisyonun Yapisi, Isleyisi ve Gorevleri

Komisyonun yapisi

MADDE 10- (1) Komisyon, Koordinatér bagkanhifinda Koordinatér Yardimeis: dahil
olmak ilizere akademik veya idari personel arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla
yedi tiyeden olusur. Gorevlendirilen iiyelerin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun isleyisi

MADDE 11- (1) Komisyon, yilda en az iki kez Komisyon Baskam tarafindan salt
¢ogunlukla toplanir. Gerektiginde Rektér ya da ilgili Rektér Yardimeisimin ¢agnisi ile toplanabilir.

(2) Komisyon Baskaninin olmadigi durumlarda bagkamin gorevlerini yerine getirecek bir
live, baskan yardimcisi olarak secilir.

(3) Kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile ahmr. Oylann esithgi durumunda
Komisyon Baskamnn kullandigi oy yoniinde karar almmus sayilir.

Komisyonun girevleri

MADDE 12- (1) Komisyonun gorevleri:

a) Komisyonun etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlan almak,

b) Bagimlihkla miicadele konusunda ¢oziim onerileri sunmak, ortak uygulamalar
planlamak ve bu konuda destek vermek,

¢} Komisyonun c¢ahismalan igin gerek duyulan c¢alisma gruplan olusturulmasi igin
Rektorliige éneride bulunmak,

¢) Yapilan ve yiriitillen calismalan degerlendirmek ve énerilerde bulunmak,
d) Faaliyet raporu hazirlanmasinda katkida bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarim belirlemek,
f) Ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligi saglanmasina katkida bulunmak,

g) [lgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yapmakuir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Universite Yonetim Kurulu kararlan uygulanir,

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
tarafindan yiritiliir.



