T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve akademik

birimlerinde egitim-6gretim ve arastirma siiregleri, Universitenin faaliyet alanlartyla ilgili
konularda goriis ve Oneriler bildirmek iizere isgiicii piyasasi temsilcileri ile diger paydaslarin
katilimiyla olusturulacak danigma kurullarinin olusumu ve isleyisine iliskin usul ve esaslari

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve bagh akademik
birimlerinin kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslart ve diger dis paydaslarla siirdiiriilebilir is
birligini saglamak, iliskileri gelistirmek ve tecriibe paylasimmi artirmak icin Universite
Danigsma Kurulu, Birim Danisma Kurullari ile B6liim/Program Danisma Kurullarinin olusumu
ve igleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44’{incii
maddesinin (f) fikrasi ile 08/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasmna Iliskin - Yonetmelik

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen

a) Birim: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek

yiiksekokulu ile aragtirma merkezlerini,
b) Birim Danisma Kurulu: Universite birimlerinin danisma kurulunu,

¢) Birim Kurulu: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ile meslek yiiksekokulu

kurulunu,
¢) Boliim/Program: Universiteye bagli birimler biinyesindeki bdliimler ve programlari,

d) Boliim/Program Danisma Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Birimleri
bilinyesindeki bolim/programlardaki danisma kurulunu,

e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdr’{inii,
f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,



g) Universite Danisma Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Danisma Kurulunu

ifade eder

IKINCI BOLUM
Damisma Kurullarinin Olusumu, I"Jyeleri ve Gorevleri

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde,

a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Danisma Kurulu,

b) Birimler biinyesinde Birim Danisma Kurullari,

¢) Birimler biinyesindeki boliimlerde/programlarda Bolim/Program Danigma Kurullari
olusturulur.

(2) Her danigma kurulu, ilgili akademik birimin adiyla birlikte anilir.

(3) Birim Danigsma Kurulu, birim yoéneticisinin teklifi, birim kurulunun karar1 ve

Senatonun onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.
(4) Bolim/Program Danigsma Kurulu, boliim/program baskaninin teklifi, boliim

kurulunun karar1 ve ilgili birim kurulu onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

Damsma Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Universite Damsma Kurulu, Rektdr’iin baskanliginda, Rektor
Yardimcilart ile Senato tarafindan belirlenen birimlerin faaliyet alaninda teorik veya
uygulamali tecriibeye sahip kisiler arasindan en az 10 6gretim iiyesi ve Universite disindan da
en az 9 liye olmak kaydiyla;

a) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temsilciler,
b) Ilgili bakanliklarm il ya da ilge temsilcileri,

¢) Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
(KOSGEB) temsilcisi,

¢) Ilgili Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve meslek kuruluslarinin temsilcileri,
d) Boliim ya da programlarla ilgili 6zel sektor temsilcileri,

e) Kiiltiir, sanat ve spor alanindan temsilciler,

f) Teknokent/Teknopark temsilcisi,

g) Mezunlardan temsilci,

g) Ogrenci Konsey Baskani

olmak tizere Senato tarafindan segilir.

(2) Birim Danigsma Kurulu, birim yoneticisi baskanliginda birim yonetici yardimcilari,
birim kurulu tyeleri, birim 06grenci temsilcisi ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri, farkli iiniversitelerden ilgili bilim alanindaki 6gretim tyeleri ve

mezunlardan olmak {izere Universiteden en az 6, Universite disindan en az 4 tiyeden olusur.

(3) Boliim/Program Danigma Kurulu, boliim/program baskani baskanliginda boliim
baskan yardimcilari, boliim 6gretim elemanlari, boliim 6grenci temsilcisi ile kamu, 6zel sektor,



sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile farkli iniversitelerden ilgili bilim alanindaki 6gretim
iiyelerinden ve mezunlardan olmak iizere Universiteden en az 5, Universite disindan en az 4

tiyeden olusur.

(4) Rektor, Universite Danmisma Kuruluna kendisi baskanlik edebilecegi gibi
yardimcilarindan birisini de baskan olarak gorevlendirebilir.

(5) Kurul Bagkan1 ve tyeleri 3 yil i¢in seg¢ilir. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usul ile
yeniden segilebilir. Kuruldan ayrilan iiyenin yerine yenisi segilir. Segilen iiye kalan siireyi
tamamlar.

(6) Kurul iiyeligi fahri olup liyeye herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.

(7) Kurumlarim1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine bu Yonergede

gecen liye seciminde izlenen yol takip edilerek yeni liye secilir.

(8) Secilmis tliyelerin mazeret belirtmeksizin {i¢ kez toplantiya gelmemesi halinde tiyeligi

diiser. Uyeligi diisen {iyenin yerine, iiye segiminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye segilir.

(9) Kurul gerekli goriilen durumlarda ¢alismalarina yardimei olmak iizere toplantilara iiye
olmayan kisileri ¢cagirabilir ve alt ¢aligma gruplar1 kurabilir.

Universite Danisma Kurulunun Gérevleri
MADDE 7 — (1) Universite Danisma Kurulunun gérevleri:

a) Universitenin kamu kurumlari, yerel yonetimler, sanayi, ticaret, meslek odalar1 ve
diger paydaslarla iliskilerini ve is birligini gii¢lendirmek, taraflar arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimini artirmak i¢in Onerilerde bulunmak,

b) Universitenin stratejik planmin hazirlanmasi, kurumsal kalite politikalarinmn
belirlenmesi ve oncelikli aragtirma-gelistirme alanlarinin tespiti siireglerine katkida bulunacak

goriis ve Oneriler sunmak,

¢) Universite genelinde egitim-dgretim programlarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve
iyilestirilmesinde, ulusal ve uluslararasi egilimler ile yerel ihtiyaglar dogrultusunda, mezunlarin
sahip olmasi1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler hakkinda goriis bildirmek ve tavsiyelerde

bulunmak,

¢) Universitenin egitim-ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, dgrencilerin staj,
kogluk, kariyer gelistirme gibi imkanlardan yararlanmasini saglayacak oneriler getirmek ile
kamu ve 6zel sektoriin katkisiyla 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici
proje, etkinlik ve programlar tesvik etmek,

d) Universite biinyesindeki akademik birimlerin damisma kurullar1 tarafindan iletilen
Onerileri degerlendirmek; birim danisma kurullarmin etkin ve amaca uygun c¢alismasini
gozetmek; gerektiginde bu kurullardan gelen rapor ve tavsiyeleri miizakere etmek ve ilgili

konularda Universite yoneticilerine dnerilerde bulunmak,
e) Kamu-Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmas1 ve
iiniversite mezunlarinin istihdam edilebilirliginin yiikseltilmesi i¢in Onerilerde bulunmak;

sektdrde beklenen yeni egilimler hakkinda Universiteyi bilgilendirmek,



f) Universitenin taninirhgm ve marka degerini artirici nitelikte goriis ve Oneriler

sunmaktir.

Birim Damisma Kurullarinin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Akademik Birim Danigsma Kurullarinin gérevleri:

a) Ilgili birimin egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleriyle iliskili
alanlarda, Universite Damigma Kurulunda yer almak iizere ilgili sektorlerden temsilci iiye

Onerilerinde bulunmak,

b) Birim faaliyet alanina giren sektorlerle ve dis paydaslarla etkin iletisim kurarak
uygulamal1 egitim, staj ve proje imkanlariin gelistirilmesine destek olmak; is piyasasindan

gelen talep ve Onerilerin boliime/programa yansitilmasi konusunda danigmanlik yapmak,

¢) Birimde yiiriitiilen derslerin ve programlarin egitim-6gretim planlarint gézden
gecirerek ilgili sektorlerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler konusunda goriis
bildirmek; program miifredatinin giincellenmesine yonelik tavsiyeler almak ve bunlari birim

yonetimine iletmek,

¢) Birim ile ilgili konularda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda proje, tez,
seminer, panel, sempozyum, calistay gibi bilimsel ve mesleki etkinliklerin diizenlenmesine
katki saglamak; bu tiir etkinlikler icin koordinasyon ve esgiidiim konusunda oOnerilerde

bulunmak,

d) Kamu ve ozel sektdriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin &grencilerin egitimine
aktarilmas: i¢in konuk konusmaci davetleri, teknik geziler ve benzeri uygulamalarin
planlanmasima destek vermek; Ogrencilerin motivasyonunu ve kariyer bilincini artirmaya
yonelik faaliyetler onermek,

e) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda, Birimin ihtiya¢ duyacagi yeni
programlar, dersler veya egitim yontemleri hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda

Birim yOnetimine oneriler sunmak,

f) Universite Damisma Kurulu tarafindan iletilen konular iizerinde gerekli ¢alismalar
yapmaktir.

Boliim/Program Danmisma Kurullarinin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Boliim/Program Danigma Kurullarinin gérevleri:

a) Ilgili béliim/programin egitim-dgretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleriyle
iliskili alanlarda, Birim Danisma Kurulunda yer almak {izere ilgili sektorlerden temsilci iiye
Onerilerinde bulunmak,

b) Boliim/program faaliyet alanina giren sektorler ve dis paydaslarla etkin iletigim
kurarak uygulamali egitim, staj ve proje imkanlarinin gelistirilmesine destek olmak; is
piyasasindan gelen talep ve Onerilerin boliime/programa yansitilmasi konusunda danigmanlik

yapmak,

c) Boliim/programda yiiriitiilen derslerin ve programlarin egitim-6gretim planlarin

gozden gecirerek ilgili sektorlerin ve kamunun ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler konusunda



goriis bildirmek; bolim/program miifredatinin gilincellenmesine yonelik tavsiyeler almak ve

bunlar1 boliim/program kurullarina iletmek,

¢) Boliim/program ile ilgili konularda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda
proje, tez, seminer, panel, sempozyum, calistay gibi bilimsel ve mesleki etkinliklerin
diizenlenmesine katki saglamak; bu tiir etkinlikler i¢in koordinasyon ve esgiidiim konusunda

Onerilerde bulunmak,

d) Kamu ve 0zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin &grencilerin egitimine
aktarilmasi i¢in konuk konugsmaci davetleri, teknik geziler ve benzeri uygulamalarin
planlanmasia destek vermek; Ogrencilerin motivasyonunu ve kariyer bilincini artirmaya

yonelik faaliyetler 6nermek,

e) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda, birimin ihtiya¢ duyacagi yeni
programlar, dersler veya egitim yontemleri hakkinda degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
Oneriler sunmak,

f) Bolim/Program Danisma Kurulunda alinan tavsiye kararlar1 ve raporlari, gerektiginde
Birim Danigma Kurulu giindemine iletilmek iizere boliim/program bagkani araciligiyla Birim

yOneticisine sunmak,

g) Birim Danigma Kurulu tarafindan iletilen konular iizerinde gerekli calismalari
yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Damisma Kurullarimin Calismasi
MADDE 10 — (1) Danisma Kurullarinin ¢alismasi:

a) Danisma Kurullari, bagkanin ¢agrisiyla toplanir. Universite Danisma Kurulu yilda en
az bir kez; Birim Danisma Kurullari ise yilda en az iki kez toplanir. Gerekli goriilen durumlarda

Kurul bagkanlari tarafindan olaganiistii toplanti ¢cagrist yapilabilir.

b) Damisma kurullarinin toplanti giindemi, baskanlari tarafindan hazirlanir. Giindem
hazirlanirken kurul {iyelerinin onerileri dikkate alinir. Universitenin ve ilgili birimin talepleri
giindemde oncelikle ele alinir. Toplant1 tarihi, en az yedi giin 6ncesinden giindem ve ilgili bilgi

notlari ile liyelere iletilir.

¢) Danigsma Kurulu, {iye tam sayisiin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
iiyelerin salt cogunluguyla karar alir. Kurul baskaninin karar1 veya kurul iiyelerinin
cogunlugunun talebi tizerine, goriis almak amaciyla kurul {iyesi olmayan uzman kisiler veya
ilgili kurum temsilcileri toplantiya davet edilebilir ve goriisleri dinlenebilir; ancak bu kisiler oy

kullanamazlar.

¢) Kurul, ihtiya¢ halinde {iyeleri arasindan bir Baskan Yardimcis1 (ve gerekirse bir
raportor) segmis ise, Kurul Bagkani toplantiya katilamadiginda toplantiya Baskan Yardimcisi
baskanlik eder. Kurul toplantilarinda gdriisiilen konular ve alinan tavsiye kararlari, raportor

tarafindan tutanak altina alinir.

d) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Danisma Kurulu’nun sekretarya ve raportorliik
hizmetleri Universite Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir. Birim Danisma Kurullarinin
sekretarya ve raportorliik hizmetleri ilgili Birim sekreterligi veya Birim Y Oneticisi tarafindan



gorevlendirilen birim personeli tarafindan yiiriitiiliir. Béliim/Program Danisma Kurullarinin
sekretarya ve raportorliilk hizmetleri ilgili boliim/program sekreterligi veya boliim/program
bagkan1 tarafindan gorevlendirilen boliim/program personeli tarafindan yiiriitiiliir. Toplant:
tutanaklar1 ve kararlar, toplanti sonrasi1 Kurul {iyelerine yazili olarak iletilir ve ilgili
béliim/programda, birimde ve Universitede arsivlenir.

e) Danisma Kurulu kararlar1 6neri niteligindedir ve uygulamaya yonelik baglayicilig
yoktur. Kurul tarafindan alman Oneri mahiyetindeki karar ve raporlar, konularina gore
Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, ilgili Akademik Birim Kurulu veya Birim
Yonetim Kurulu, boélim/program kurulu gibi yetkili kurullarin bilgisine sunulur ve bu
kurullarda tartigilarak gerekli goriilen durumlarda karar alma siireglerinde degerlendirilir.

f) Boliim/programlarin ve akademik birimlerin Danigma Kurullari, yaptiklari toplanti ve
faaliyetlere iliskin yillik raporlarini her y1l Ekim ay1 sonuna kadar Rektorliik makamina, Genel
Sekreterlik iizerinden iletir. Rektorliik, Universite genelindeki tiim danisma kurullarmin yillik
faaliyetlerinin gerekli goriilen kisimlarmi Universitenin strateji ve Kkalite siireglerinde

kullanmak {izere Senato ve ilgili kurullarla paylasir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 — (1) Bu Yénergede yer almayan konularda ilgili mevzuat, Universite
Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
tarafindan yuritiliir.



