T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

SURDURULEBILIR VE IKLIM DOSTU KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirdiiriilebilir ve Iklim
Dostu Kampiis Koordinatorliiiiniin yapisim, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine, 2872 sayih
Cevre Kanununa, 5627 sayih Enerji Verimliligi Kanununa, Atk Yonetimi Yonetmeligine, Sifir Auk
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Birim: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagh tiim akademik ve idari birimleri,

b) Komisyon: Osmanive Korkut Ata Universitesi Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis
Komisyonunu,

¢) Koordinator: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis
K.oordinatoriinii,

¢) Koordinatérliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis
Koordinatérliigiinii,

d) Koordinator Yardimcisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu
Kampiis Koordinatdr Yardimeisini,

e) Ogrenci Konseyi Baskani: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Konseyi Baskanini,
f) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérii nii,

g) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Yapisi ve Girevleri

Koordinatirliigiin Amaci

MADDE 4 - (1) Koordinatorliigiin amac; iiniversite yerleskelerinde siirdiiriilebilirlik, ¢evre,
peyzaj, iklim degisikligiyle miicadele, atik yonetimi, enerji ve kaynak yonetimi, ulasim, dijital doniigiim
gibi alanlarda stratejiler gelistirerek uygulanmasim saglamak ve bu kapsamda kurumsal bir vam
olusturmakitir,

Koordinatirliigiin Yapisi

MADDE 5 — (1) Koordinatorliik; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilan ve Komisyon ile gerekli
goriildiigiinde kurulacak olan ¢alisma gruplan ve alt komisyonlardan olusur.

(2) Koordinator, 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir.

(3) Koordinator, Universite ogretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi kendisine
galismalarinda yardimer olmasi 1gin Koordinatér Yardimeis: olarak Rektdr’e tekhif eder. Koordinatoriin
gorevi basinda bulunmadig durumlarda, Koordinatér tarafindan belirlenen Koordinatér Yardimeis
yerine vekalet eder. Koordinatér Yardimcilan Rektér tarafindan ii¢ w1l siireyle gérevlendirilmekle
birlikte, Koordinatdriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmas: halinde
Koordinatér Yardimeilarimin gérevi de sona erer.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin gérevleri:

a) Sirdirilebilirhik alaminda yeni yaklasimlar gelistirerek iimiversitenin bu alandak: politika ve
stratejilerini belirlemek,

b) Yerleskelerde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini desteklemek,

¢) Farkindalik olusturacak etkinlikler ve egitimler diizenlemek,

¢) Kurumsal siirdiiriilebilirlik kimligini tamtic1 calismalar yapmak,

d) I¢ ve dis paydaslarla is birligi gelistirmek ve sonuglanimi degerlendirmek,

e) Birimlere siirdiiriilebilirlik faaliyetleri konusunda danismanhik yapmak,

f) Personel ve dgrencileri siirdiiriilebilirlik ¢alismalarn hakkinda bilgilendirmek,

g) Dogal cevrenin ve yesil alanlarin korunmasina yonelik envanter olusturmak ve planlama
yapmak,

d) Yesil alanlanin altyapisim olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
h) Iklim degisikligi uyum siirecine yonelik faaliyetleri tesvik etmek,

1) Sifir atik sisteminin kurulmasi ve isletilmesi icin destek vermek,



1) Atik 6nleme, azaltma, gen doniisiim uygulamalarna yonelik ¢calismalar yapmak,

1) Enerji verimliligini artirmaya ve kaynak israfin1 dnlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
k) Yenilenebilir enerji tiretim ve kullamimina yonelik projelere tesvik etmek,

1) Motorlu arag kullanimini azaltic: ve karbon ayak izini diisiirticti ¢oziimler gelistirmek,
m) Akill yerleske altyapisimin gelistirilmesini saglamak,

n) Dijital uygulamalarla ilgili birimlerle is birligi yaparak veri degerlendirmesi yapmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatoriin Girevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin gorevler:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Yillik program ve faaliyet raporu hazirlamak,

¢) Komisyon giindemini belirlemek ve kararlarin uygulanmasim saglamak,
d) Mevzuat degisikliklerini izlemek,

e) Egitim, arastirma ve toplumsal katk: faahiyetlen diizenlemek,
f) Atik yonetimi politikalan olusturmak ve uygulamak,

¢) Enerji ve su kullanim politikalarinin uygulanmasim saglamak,
&) Kaynak kullanimini 1zlemek,

h) Siirdiiriilebilirlik ile 1lgih tiim ¢ahsmalan 1zlemek,

1) Envanter ve dokiimantasyon stireglerim yonetmek.

Koordinatir Yardimcisinin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 8 — (1) Koordinatdr yardimeisimin gorevleri:

a) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Etkinliklerin koordineli yiiriitiilmesinm saglamak,

¢) Koordinatériin gorevi basinda bulunmadig zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,
¢) Diger gorevler yerine getirmek.

(2) Koordinatir Yardimeilan, Koordinatére kars: sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Komisyonu

Komisyonun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Komisyon; Koordinator, Koordinatér Yardimeilar, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhii, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii tarafindan gorevlendirilen birer iiye ile

Ogrenci Konseyi Baskanindan olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Komisyonun gérevleri:

a) Koordinatérliigiin ¢alisma alanlan ile ilgili kararlan almak,

b) Koordinatér ve Komisyon tiyelerinin dnerilerini gériismek ve karara baglamak,

c¢) Kampiisteki farkindalik calismalarinin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir ortam olusturulabilmesi
icin gerekli olan tiim ¢ahismalan yapmak,

¢) Proje gruplan ve benzen alt binmlerin olusturulmasi, ¢alisma esaslanmin belirlenmes: ve
¢alismalanin gerceklestirilme siirecine iligkin kararlanin alimmasina katki saglamak

d) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak calismalar igin is birligi esaslarim
belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

Toplanti

MADDE 10 — (1) Komisyon, her yanyihin basinda olagan ve gerektiinde olaganiistii olarak
toplanir. Toplanti yeter sayisi, tiye tam sayisinmn salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir,

(2) Komisyon toplantilari, Universitenin gevre ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili topluluklarma mensup
tilm 6grencilere ve konuya ilgi duyan personele agiktir. Komisyon ihtiyag duydugunda kapali oturum da
yapabilir.

(3) Toplanti giindemi, Koordinatdr ve komisyon iiyelerinden gelen talepler gozetilerek hazirlanir.
Giindem disindaki hususlann goriisiilmesi, toplantida miizakere edilerek karara baglanir. Toplant
sonunda, goriisiilen hususlarla 1lgili olarak alinan kararlar tiim tiyelerce imzalanir,



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11 —(1) Bu Yonergede yer almayan konularda ilgili mevzuat, Universite Yénetim Kurulu
ve Senato kararlar uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Ydnerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiiliir.



