T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Osmanive Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan
Koordinatérliigiiniin amaclan, yonetim organlari, yénetim organlarinin gorevleri ile calisma sekline
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 5/d maddesi, 26 Subat
2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine ve Cumhurbaskanlid Strateji ve Biitge
Baskanhigi tarafindan hazirlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Birim: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullan ile idari birimleri,

b) Komisyon: Osmanive Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan Koordinatérliigiiniin
¢aligmalarina yardim etmek tizere olusturulan komisyonu,

¢) Koordinatir: Osmanive Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan Koordinatériinii,

¢) Koordinatorlilk: Osmanive Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan Koordinatorliigiini,

d) Koordinatér Yardimcisi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Stratejik Plan Koordinator
Yardimeising,

e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektdrii’nii,
f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faalivet Alanlar

Koordinatirliigiin Amaci

MADDE 4- (1) Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda arastirma-geligtirme, egitim-
dgretim, kurumsal gelisim, topluma hizmet ve girisimcilik, stratejik plan anket hazirlama ve
degerlendirme ile ihtisaslasma alanlarinda kisa, orta ve uzun vadeli stratejileri belirleyerek iist
yonetime sunmaktir.

Koordinatirliigiin Faaliyet Alanlar:

MADDE 5- (1) Universitenin mevcut durum analizini yapmak, paydas analizi, i¢ cevre analizi,
dis ¢evre analizi ve SWOT analizinden yararlanarak gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlan ve riskleri
ortaya koymak,

(2) Performans gostergelerini ve faaliyetleri belirleyerek bu gostergelerle performans
degerlendirmesini yapmak,

(3) Universitenin yiiriirlikkteki stratejik plamimin uygulanmasi ve izlenmesi igin ilgili tiim
birimlerle 15 birligi yapmak,

(4) Yurirlitkteki stratejik hedeflere uyum ve Birim performansmimn iyilestirilmesine yonelik
ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, performans élgiitlerini dikkate alarak Stratejik Plan Performans
Raporu hazirlamak,

(5) Stratejik plamin giincellenmesi ya da yveniden hazirlanmasi konusunda ilgih komisyonlan
olusturmaktir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatirligiin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatirliigiin Yapis:

MADDE 6- (1) Koordinatérlitk; Koordinator, Koordinatér Yardimcis1 ve Koordinatorliigiin
¢alismalarina yardim etmek iizere gorevlendirilen komisyon iiyelerinden olusur. Gerek goriildiigiinde
komisyon altinda alt komisyonlar olusturulabilir,

(2) Koordinatér, Universite ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendinlir. Sirest dolan Koordinatér aym usulle yemiden gorevlendirilebilir. Koordinator,
koordinatorliigiin - ¢ahismalanmin  dizenli  olarak yirttilmesi  1le  gelistinlmes:  hususunda
Koordinatérlitkten sorumlu ilgili Rektér Yardimeis: ve Rektdr’e karsi sorumludur.

(3) Koordinator, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin kadrolu 6@retim

elemanlart arasindan en fazla iki kisiyi Koordinator Yardimcisi olarak ii¢ wilhik stire ile
gorevlendirilmek iizere Rektdr onayina sunar.

(4) Gorev siiresi biten Koordinatér Yardimcilan aymi usuller ile tekrar gorevlendirilebilir,
2



(5) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(6) Koordinatoriin gorevi bagida bulunmadi@ zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatiriin Girey, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7- (1) Koordinatériin gérev, yetki ve sorumluluklari:
a) Koordinatorlagi temsil etmek,

b) Koordinatorliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Koordinatorliigiin ¢ahisma alanlar ile ilgih ¢alisma programi hazirlamak ve yiirtitmelk,
¢) Koordinatérlugiin yillik faaliyet raporunu Rektor’e sunmak,

d) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari uygulamak,

e) Gorev alan ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

f) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirilebilmesi i¢in ulusal-uluslararas: élgeklerde etkin
egitime, aragtirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

g) Gaorev alani ile ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve gerekli calismalan
yapmaktir.

Koordinatir Yardimcisimin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 8- (1) Koordinatér Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklan:

a) Koordinatér tarafindan verilen gorevleri yapmak,

b) Koordinatdr tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin yiritilmesine katkida bulunmak,

¢) Koordinatériin gorevi baginda bulunmadifi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

¢) Koordinatériin verece@i diger gérevleri yapmaktir.

d) Koordinatér Yardimeilari, Koordinatére karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Olusumu ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 9- (1) Komisyon; Koordinator baskanhginda Koordinatér Yardimeis: ve arastirma-
gelistirme, egitim-Ggretim, kurumsal gelisim, topluma hizmet ve girisimcilik, stratejik plan anket
hazirlama ve degerlendirme ile ihtisaslasma alanlarindan sorumlu Universitenin akademik ve idari
personelleri arasindan gorevlendirilen tivelerden olusur. Goérevlendirilen iiyelerin gérev siiresi ii¢
yildir. Siiresi biten iiveler yeniden secilebilir.

Komisyonun Girevleri
MADDE 10- (1) Komisyonun gorevleri:

a) Komisyon, yilda en az iki kez toplanir. Gerektiginde Rektor’iin caginisiyla da toplanabilir.



b) Universitenin bes willik stratejik plam ile ilgili arastirma-gelistirme, egitim-gretim,
kurumsal geligim, topluma hizmet ve girisimcilik, stratejik plan anket hazirlama ve degerlendirme ile
ihtisaslasma alanlarinda verileri analiz etmek, ilgili akademik ve idari kadro ile birlikte iyilestirme
politikalan gelistirilmesini saglamak,

c) Stratejik plan igin Koordinatorliik tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili
Birimlerden temin etmek,

¢) Birimlerin faaliyetlerinin yiiriirlikteki stratejik plana uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

d) Stratejik plamin hazirlanmasinda Universitenin tiim paydaslarimin  genis katilimin

saglamakuir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Universite Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Ydnerge hiikiimleri, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii tarafindan

yuritilir.



