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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigli'nlin amaglar1, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagli olarak kurulan
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii’niin amaglart,
yOnetim organlari, yonetim organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve kanunlara baglh
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

b) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

d) iSG Ust Kurulu: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Ust
Kurulunu,

e) Koordinatérliik: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Birim
Koordinatoérliigiinii,

f) Koordinatdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatoriinii,
g) ISG Kurulu: Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Rektorliige Bagli Boliimler ve Birimlerde 50 kisiden fazla personel c¢alistiran
birimlerin kurullarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 5 — Universitenin is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarimi yiiriitmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur.
Universite Is Sagh@ ve Giivenligi Organizasyon Semas: asagida belirtilmistir.(OKU ISG
Yapilanmasi Tablo-1)
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REKTOR-ISVEREN
REKTOR YARDIMCISI-iSVEREN VEKILI

iSG UST KURULU

iISG BiRIM KOORDINATORLUGU

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
ISG KURULU iSG ORTAK KURULU (PERSONEL SAYISI 50 VE UZERi)

(PERSONEL SAYISI 50 VE UZERI BiRiMLER) (PERSONEL SAYISI 50'DEN AZ BiRiMLER) (TAM ZAMANLI iSG UZMANI VE iSYERi HEKiMi
CALISTIRILMASI DURUMUNDA)

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI

GE BAGLI BOLUMLER

REKTORLUGE BAGLI BiRiMLER

1- Calisan sayis1 elli ve iizeri olan birimlerde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur.

2- Calisan sayis1 elliden az olan ve Birim ISG Kurulu olusturmaya yeterli mevcudu olmayan birimler, Ortak ISG Kuruluyla ISG faaliyetlerini yiiriitiirler.
3- Tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi ( Az Tehlikeli / 2000 ve daha fazla, Tehlikeli / 1000 ve daha fazla, Cok Tehlikeli / 750 ve daha fazla ) ile ilgili mevzuat
kapsaminda; isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken birimlerde ISGB kurulur.

OKU iSG Yapilanmasi Tablo-1
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~_ UcUNCU BOLUM
ISG Ust Kurulu Kurulusu ve Gorevleri

ISG Ust Kurulu Kurulusu
MADDE 6 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu, kanunda belirtilen islerin koordinasyon
icinde yiiriitiilmesini saglar. Ust olusumdur. Ana karar alma ve degerlendirme kuruludur.
(2) Bu kurul;

a) Isveren /isveren vekili sifat1 ile Rektor ya da Rektdr Yardimcist (Kurul Baskani)

b) ISG Koordinatérii,

¢) Isyeri hekimi,

d) Personel Daire Baskani,

e) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani,

f) Yetkili sendika temsilcisi (Memur sendikast),

g) Sivil Savunma Uzmani,

h) Yonetim temsilcilerinden olusur.
(3) Kurulun baskan1 Rektér veya Rektdr Yardimcisidir. Kurulun sekretaryasi ISG
Koordinatorii tarafindan yiirtitiiliir.
(4) I1SG Ust Kurulu Rektér veya Isveren Vekili olarak gorevlendirilmis olan Rektdr
Yardimcisinin daveti iizerine en az ii¢ ayda bir toplanir, gerekli durumlarda daha sik olmak
iizere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

ISG Ust Kurulunun Gérevleri

MADDE 7 — (1) ISG Ust Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢c ydnerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yoOnergenin uygulanmasii izlemek,
izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliiglin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlariin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarini1 Senatoya 6nermek,

h) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliiglin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig: diger
gorevleri yerine getirmek,

1) Is saglig1 ve giivenligi konularinda calisanlara yol gdstermek,

i) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Koordinatorliige oneride bulunmak.
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DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaglari

MADDE 8 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslan ile igbirligi saglamak, is saghig ve giivenligi ile
ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, ¢alisanlarin sagligini koruyucu ve
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 9 - (1) Koordinatorliik, amaglarin1 gerceklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Is saglig1 ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak,

b) Is saghg ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢alismalarini planlamak,

d) Acil durum plani planlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

e) Is kazas1 ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yapilarak dogru énlemleri
planlamak,

f) Faaliyet alan1 kapsaminda siirdiiriilen egitim calismalarim1  desteklemek, egitim
programlarina yonelik uygulama ve aragtirma olanaklar1 saglamak,

0) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

h) Is saglhgi ve giivenligi alaninda yetismis olan bilim adamlar1 ve uzmanlarin dis iilkelerde
konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

1) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak isverenlere ve calisanlara
yonelik egitimler diizenlemek, danigmanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktorlerinin
kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

1) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli caligsmalar1 yapmak,

j) Koordinatorliik; diizenledigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlart sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri verebilir.
Bunlarin verilme kosullar1 ISG Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 10 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlart sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimeilari,

¢) ISG Kurullar1.

(2) Koordinatorliik Birimi is ve islemlerini ylriitmek tizere 2547 sayili Kanunun 13-b/4 md.
ile yeteri kadar idari personel gorevlendirmesi yapilir.

(3) Koordinatérliigiin Universite igerisinde biirosu bulunur.

Koordinator

MADDE 11 - (1) Koordinatdr; Rektor tarafindan iiniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip) ii¢ yil siire ile gérevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan
fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.
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(2) Koordinatér, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin akademik veya
idari personeli arasindan (en az C smifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip) en fazla iki
kisiyi koordinator yardimeisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatériin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 12- Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatérliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiirtitmek,

c) Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili olarak alti aylik periyotlarda (Ocak - Haziran)
Rektor’e ¢alisma raporu sunmak,

d) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasini saglamak tizere gerekli
diizenlemeleri yapmak,

e) ISG kurullarmin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek,

f) ISG kurullarinda gorev alacak is giivenligi uzmanmm ve isyeri hekimini Rektor’e
onermektir.

ISG Kurullar ve Gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak iizere egitim, danismanlik, proje, saha arastirmalari, ISG kurullar1 gibi
gecici veya siirekli birimler olusturulabilir. ISG Kurullari, ISG Kurul bagkani sorumlulugunda
caligmalar1 planlamak ve yiirlitmek tlizere gorevlendirilen iiniversitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) iISG Kurullar1; Koordinatorliikge teklif edilen ISG uzmam ve isyeri hekimini igermek
kaydiyla Fakiiltelerde Dekan, Enstitiilerde Enstitii Midiirii, Yiiksekokullarda Yiiksekokul
Mudiirii, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Daire Bagkanliklarinda
Daire Baskani tarafindan olusturulur. Olusturulan kurul Rektoriin onayi ile gérevlendirilir.

(3) ISG Kurullarim alt birimler de olusturur.

(4) ISG Kurulu asagidaki kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzmani (Kurul Sekreteri),

c) Isyeri hekimi,

d) Calisan Temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

e) Insan kaynaklari, personel, idari ve mali isleri yiiriitmek iizere bir kisi.

(5) Kurulun baskan1 Yonetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir.
ISG Uzmaninin tam zamanhi c¢alismadigi Birimlerde kurul sekretaryasi; birimce
gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiliir.

(6) ISG kurullart ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Kurul yeniden
gorevlendirilebilir. Bosalan tiyelikler yerine ayni usulde yeniden gorevlendirme yapulir.

(7) Kurulun bagkan1 igveren veya isveren vekili (Fakiiltelerde Dekan veya Dekan Yardimcisi,
Enstitiilerde Enstitii Miidiirii veya yardimcilari, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii veya
Yardimcilari, Meslek Yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya Yardimcilar
Daire Baskanliklarinda ise Daire Baskani), kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. Is
giivenligi uzmaninin tam zamanli c¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi (Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda sekreter, diger birimlerde ise
gorevlendirilen sube miidiirleri) tarafindan ytriitiiliir.
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ISG Kurulu Cahsma Usulleri

MADDE 14 -(1) iISG Kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 dngdren bir diizen i¢inde ve
asagidaki esaslar1 goz dniinde bulundurarak calisir.

a) ISG Kurullar1 ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike siifim dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ili¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce ISG Kurulu
iiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iligskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde ISG Kurulu iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamana,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) ISG Kurul toplantilarmin giinliik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢calisma siiresinden say1lir.

d) ISG Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢aliganlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gecilir.

(2) ISG Kurulunca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3) ISG Kurulu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kag¢inma hakk: taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.

BESINCI BOLUM
Cahisanlarin Yiikiimliilugi

MADDE 15- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISG
Ust Kurulunca ve ISG Birimleri/ Kurullar1 tarafindan konulan kurallara, yasaklara, alinan
kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Isyerinde is saghig ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmas1 hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklart giicliikler hakkinda
caliganlar, calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar
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MADDE 16 — Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 17 — Bu Yonerge Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — Bu Yénerge hiikiimleri Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii tarafindan
yiritilir.
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