Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:

01.04.2020 TARIH VE 2020/10/2 SAYILI SENATO KARARI EKI

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI )
DIL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu YoOnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14 {incli maddenin b fikrasinin 3 {incii bendi ile Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun fikri
miilkiyet haklarinin gizliligine iliskin maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Yabanci Dil: Almanca, Arapga ve Ingilizce dillerini,

b) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Mudur: Merkezin Muddriind,

d) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorind,

e) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amacglari
MADDE 5 - (1) Merkez, Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim saglayarak asagidaki
amaclar1 gerceklestirir:

a) Bolgedeki sanayi kuruluslarina, akademisyenlere ve bolge halkina yabanci dilde konusma
becerisi kazandirma hizmetini vermeyi,

b) Universitenin ve sehrin kalkinmasinda Yabanci Diller Yiksekokulu, Mitercim-
Tercimanlik Bolimii ve diger filoloji bdliimlerinin  aktif katilimini  saglamay1
amagclamaktadir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart:
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a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlerde
gorevli personelin yabanci dilde konusabilme becerisini gelistirme ihtiyacin1 profesyonel bir
sekilde, diger kaynaklara gereksinim duymaksizin karsilamak,

b) Universite disindan gelecek konuyla ilgili talepleri belirli konusma konularini ¢ercevesinde
karsilamak,

c) Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde ve talep gelmesi halinde gevre Universitelerde ve
sanayl kuruluglarinda konusma becerisini gelistirmeye yonelik egitim programlari
dizenlemek,

d)Yabanci1 dilde konusma becerisini, herhangi bir fiziki imkén ve zaman gbdzetmeksizin,
gelistirmeye yonelik telefon ve internet baglant1 imkanlarini kullanmak,

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlart:
a) Mudr,
b) Yonetim Kurulu.

Mudar

MADDE 8 -

(1) Miidiir; Universitenin dgretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(2) Mudir calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
en fazla iki kigiyi Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
Miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcilarindan biri
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Mudaran gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak,

C) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

e) Merkez birimlerinin kurulus ve c¢aligmalarimi bu Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda
yuritmek,

f) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g)Her tiirli Uzaktan Egitim Programi Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 icin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

h) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve
diger birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 -

(1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir digindaki dort {iye {iniversitenin
konu ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir.
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Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi
halinde kalan slreyi tamamlamak tizere yeni Uye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en
az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Miidiiriin 6nerisi iizerine;
Universite icinden ve disindan konu ile ilgili kisiler goriis bildirmek amaci ile Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Y0Onetim Kurulunun gorevleri:

a) Bu Yonetmelik hikimlerine gére Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

C) Arastirmaci ve uygulayict personelin, Uzaktan Egitimle ilgili arastirma, yayim ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlart kurmak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Merkezin g¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda
kararlar almak,

g) Merkezin calisma ilkelerini, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarina gore
Olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

h) Universitede gesitli akademik birimler arasinda Uzaktan Egitim Programi kapsaminda
isbirligi gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla protokoller diizenlemek,

i) Midiiriin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonucunu
rapor halinde Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

J) Miidiiriin goriis ve onerilerini degerlendirerek, karara baglamak,

k) Merkezle ilgili diizenleyici islem taslaklarini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesi hiikiimlerine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yurarluk
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Ydénetmelik hukumlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektor(
yaratdr.
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