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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ENERJI EGITIM-ETUT,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danigma Kurulunu,

b) Kurucu béliimler: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerini,

c) Merkez (ENERMER): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkez Miidiiriini,

d) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektériinii,

¢) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin basta Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin isbirligi ile disiplinler {istii ve arast bir Merkez kurarak enerji
konularindaki uygulamalarin Tiirkiye’de de etkili bir sekilde yaygilasmasina katkida bulunmak, bu baglamda ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla miisterek ¢alismalar yiiriitmek i¢in diger iiniversiteler de dahil olmak {izere, 6zel
ve tlizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duyduklari konularda evrensel diizeyde uygulama ve
aragtirma yaparak Orglin ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve Universite disindaki kuruluslarla
miisterek ¢alisma ortami saglamayi gergeklestirmektir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda endiistriyel igletmelerde ve binalarda enerji yonetimi ile
ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu enerji yoneticisi egitimi ve sertifikalandirma faaliyetinde bulunmak.

b) Ulkenin, yenilenebilir enerji kaynaklar1 éncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine
yonelik dl¢iimler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; yerel yonetim ve sivil toplum kuruluglar
ile igbirligi yaparak pilot projeler gelistirmek.

¢) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili olarak, bilin¢lendirme ve egitim hizmetleri vermek.

¢) Toplum genelinde enerji bilincinin gelistirilmesi ve yeni enerji teknolojilerinden yararlanilmas: amactyla
faaliyetlerde bulunmak.

d) Enerji konusunda Universite ile kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslari arasinda
etkili ve verimli isbirliginin gelistirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunmak.

e) Ulkede ve diinyada enerji alanindaki galismalar1 ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, iilkenin ihtiyac
ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme konularinda, hedef ve 6nceliklerini belirlemek.

f) Osmaniye’nin, “Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi” ve “Yumurtalik Serbest Bélgesi”ne en yakimn il olmasi
sebebiyle bolgede kurulacak rafinerilere, petrokimya tesislerine, petrol ve dogalgaz depolama tesislerine, tersaneler ve



limanlara, enerji santralleri ve aritma tesisleri ve benzeri igletmelere enerji konusunda damismanlik hizmetleri
saglamak.

g) Yurt iginde ve yurt digindaki iiniversiteler ve diger arastirma kurumlari ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi
ve ortak caligmalar yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilara katilmak.

h) Enerji alaninda yapilan caligmalari takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji konusundaki AR-GE
faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine yardimci olmak.

1) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile igbirligi yaparak enerji konusunda her diizeyde dgrenci, 6gretim
elemant ile diger personelin egitimlerine yardimct olmak.

i) Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme calismalarina
yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak.

j) Merkezin amaglarina uygun olarak Rektorliikge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

k) Yonetim Kurulunun kararlastirdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danigma Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda goérev yapan, kurucu boliimler 6gretim
iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Miidiir, gorev siiresini tamamlamadan
gorevden ayrilmasi halinde, ayni usul ile Rektor tarafindan 3 yil i¢in yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, Merkezle ilgili caligmalarda kendisine yardimeci olmak iizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
konularda gérev yapan Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

(4) Miidiir yardimcilari, Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda,
Miidiiriin belirledigi bir miidiir yardimcisi yerine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkez ¢aligmalarini amaglarina uygun olarak yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplantt giindemini hazirlamak.

d) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

f) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kuruluna bilgi vermek.

g) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila ait ¢aligma programi hazirlayip, Yonetim Kurulunun
goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; dogal iiyeler olan Miidiir ve miidiir yardimcilari ile dogal iiyeler disinda,
Merkezin ¢alisma alam ile ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen iki iiye olmak {izere toplam bes iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi {i¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler.
Siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yenileri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, Yonetim
Kurulunun Bagkanidir. Y6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; en az iki ayda bir, Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelige ve kurulus amacina uygun olarak Merkezin ¢alismalarini diizenlemek ve Danigsma
Kurulunun 6nerilerini gériismek.

b) Merkezin c¢aligmalar ile ilgili yillik ¢alisma raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri veya Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma programlarmin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin mali diizenlemelerini yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; dogal iiyeler olan Miidiir, miidiir yardimcilart ve kurucu boliimlerden



bolim kurullarinca belirlenecek birer dgretim iiyesi ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda ¢alisma yapan
Universite gretim iiyeleri arasindan, Universitedeki enerji ile ilgili fakiilte ve yiiksekokullar1 temsilen, Rektor
tarafindan ¢ yil siire i¢in gorevlendirilen i¢ {iye olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Danigma Kurulu salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alimnir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulu; yilda en az iki kez, Miidiiriin ¢agris1 iizerine ve Miidiiriin baskanliginda
toplanir. Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yo6netim Kurulunun yillik ¢alisma raporunu tartigip 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin ¢aligmalar i¢in proje Onerilerinde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda goriis ve dnerilerde bulunmak.

Koordinasyon gruplari

MADDE 14 — (1) Bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, islerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amactyla Ydnetim
Kurulu tarafindan, siireli gorev yapacak olan koordinasyon gruplart olusturulabilir. Bir koordinasyon grubunun
gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ita amiri

MADDE 15 - (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



