OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
KUTUPHANELER YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile Merkez Kiitiiphane ve Birim Kiitiiphanelerinin tanimini,
orgiitlenmesini, ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yo6netmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde bulunan
biitiin kiitiiphaneleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Birim Kiitiiphaneleri: Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagli fakiilteler, enstitiiler
ve yliksekokullarin kiitiiphanelerini,
b) Daire Baskanligi: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligini,
¢) Kullanici: Kiitliphane hizmetlerinden yararlanmak isteyen kisileri,
¢) Materyal: Kiitiiphanede kullanilabilir her tiirlii bilgi kaynagini,
d) Merkez Kiitiiphane: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez yerleskesinde bulunan
ve tlim birimlerine hizmet veren kiitiiphaneyi,
e) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus Amaclari ve Sekli
Kurulus amaclari
MADDE 5-Kiitiiphanelerin kurulus amaci, Universitenin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek icin gereken her tiirlii materyali saglamak, gelistirmek ve ¢agin
gerektirdigi sekilde bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenleyerek Universite dgretim
elemant, 6grencileri ve diger arastirmacilarin hizmetine sunmaktir.

Kurulus sekli

MADDE 6- (1) Universitedeki kiitiiphane hizmetlerinin, tek bir merkezi kiitiiphane
cergevesi iginde Orgiitlenerek yiiriitiilmesi esastir. Merkez yerleskenin bulundugu yerlesim
alan1 diginda kalan fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar i¢in, Daire Bagkanliginin bilgisi dahilinde
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ve belirlenen ¢ercevede, teknik hizmetleri merkezi kiitiiphaneden yiiriitiilmek sartiyla, birer
birim kiitiiphanesi kurulabilir.
(2) Boliimler ve daha alt diizeydeki birimler i¢in ayr1 ayr kiitiiphaneler kurulamaz.

UCcUNCU BOLUM
Yonetim, Organlar ve Gorevleri
Yonetim yapisi
MADDE 7- Universitedeki kiitiiphane hizmetleri, bu Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde Daire Bagkanligi, Sube Miidiirliikleri, Birim Yoneticiligi (Servis Sorumlulari) ile
Birim Kiitiiphane Yoneticileri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Merkez kiitliphane ve birim
kiitiiphaneler, Daire Baskanliginin genel gozetim ve denetimi altinda gorev yaparlar.

Organlar
MADDE 8-Kiitliphane hizmetleri asagidaki organlarca yiiriitiiliir;
a) Daire Bagkanligi,
b) Teknik Hizmetler Sube Miudiirliigi,
¢) Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirligi,
¢) Birim Yoneticiligi (Servis Sorumlulart),
d) Birim Kiitiiphaneleri Yoneticiligi.

Daire Baskanh@ gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33. maddesindeki
gorevler ile diizenlemeler ¢ergevesinde asagida belirlenmis olan gorevleri yapar;

a) Kiitiiphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personel konusunda Rektorliige goriis
bildirmek ve kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi ic¢in yeterli kadroyu
olusturarak is boliimii yaparak personeli iizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,
Universitenin egitim-dgretim ve arastirma niteligi, kiitiiphane kullanic1 kitlesinin talepleri,
ilgili kiitiiphane personelinin goriisleri dogrultusunda olusturulan koleksiyon gelistirme
politikas1 cercevesinde her yil yurt i¢i ve yurt disindan saglanacak her tiirli materyali
belirlemek. Bu materyallerle birlikte, kiitiiphane hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli kirtasiye, arag-gere¢, malzeme, bakim-onarim ve diger giderleri goz Oniinde
bulundurarak biitge taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

b) Birimler tarafindan yapilmis olan materyal istekleri, ilgili kiitiiphane personeli
tarafindan tespit edilmis kitaplar, silireli yayinlar, elektronik yayimlar ve diger kiitiiphane
materyallerin alimlari ile ilgili olarak; koleksiyon gelistirme politikalar1 ¢ergevesinde, birimler
arasinda denge ve Oncelikler konusunda ilgili kiitliphane personelinin goriislerini de goz
Oniine alarak Rektorliige onerilerde bulunmak,

c) Egitim-6gretim arastirmalar1 icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglarin1 karsilamak
lizere; yurt iginden ve disindan kitap, tez, siireli yayin, elektronik yayin (e-kitap, e-siireli
yaym, CD-ROM, veri tabani vb.), mikro-film, gorsel-igitsel materyaller vb. saglamak,
saglanan belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir
bulundurmak. Baglantili olarak kiitiiphane hizmetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve denetlemek,
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¢) “Teknik Hizmetler ile Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri’nin standardizasyonunu
saglamak ve denetimini yapmak,

d) Kiitiiphanecilik alanindaki geligsmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanilmasini saglamak,

e) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin uyum ve igbirligi i¢inde ¢alismalarin1 saglamak, bu
amacla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

f) Bilimsel arastirmalar1 kolaylastiracak caligsmalar ve yaymnlar (bibliyografya, katalog,
vb.) yapmak,

g) Universitelerin Bilgi ve Belge Y&netimi Béliimleri dgrencileri ile Dokiimantasyon,
Enformasyon, Arsivcilik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
(vb.) dgrencilerinin zorunlu staj ve uygulama programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,
Kiitiiphane hizmetleri hakkinda her y1l ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorlige
sunmak,

g) Bu Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger ¢alismalar1 yapmak,

Sube Miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Sube Miidiirliigii, asagidaki gorevleri yapar:

a) Kiitiiphane hizmet birimlerinin ¢alismalar ile ilgili olarak; bilgi ve belge yonetimi
kurallar1 ¢ergevesinde ve standartlara uygun bir sekilde, etkili ve verimli hizmetler verebilmek
icin gerekli her tiirlii planlama, organizasyon, gelistirme ve denetleme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Universite faaliyet raporu igin ya da istenildiginde, kiitiiphane faaliyetleri ile
hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi c¢ergevesinde, kapsamli bir rapor
hazirlayarak Daire Baskanligina sunmak.

Birim Yoneticiligi (Servis Sorumlulari) ve gorevleri

MADDE 11- (1) Kisiler arasindan tercihen Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii mezunu
gorevlendirilen Birim Yoneticileri asagidaki gorevleri yapar:

a) Birimde yapilan biitiin hizmetlerin standartlara uygun, verimli ve etkin bir sekilde
ylriitiilebilmesini saglayarak organize etmek ve bu c¢ercevede Sube Miidiirliigline 6nerilerde
bulunmak.

b) Daire Bagkanliginin belirleyecegi siirelerde diizenli araliklarla, yapilan faaliyetler ve
hizmetlerin daha iyi yiiriitilmesi, gelistirilmesi ¢ercevesinde bir rapor hazirlayarak Sube
Midiirliigline sunmak.

Birim Kiitiiphaneleri Yoneticiligi ve gorevleri

MADDE 12- (1) Birim kiitiiphane yoneticileri, tercihen Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
mezunu kisiler arasindan atanir ve Sube Miidiirliigliniin yetki ve sorumluluguna sahip olarak
asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Birim Kiitliphanesi hizmetlerinin merkez kiitiiphane ile igbirligi i¢inde, standartlara
uygun olarak, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, gerekli her tiirlii planlama,
organizasyon ve gelistirme ¢aligsmalarin1 yapmak ve yliriitmek.

b) Universite faaliyet raporu igin ya da istenildiginde, hazirlayacag: faaliyet raporunu
etkin ve verimli bir hizmet i¢in Onerilerle birlikte bagli bulundugu birimin iist yoneticisine ve
ayrica Daire Baskanligina sunmak



DORDUNCU BOLUM
Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane hizmet tiirleri

MADDE 13- Merkez Kiitiiphane Hizmetleri, "Idari Hizmetler", "Teknik Hizmetler" ve
“Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri" olmak iizere 3 boliimde ytiriitiiliir. Daire Bagkani, bu hizmet
gruplarinin altinda yeni hizmet birimleri olusturabilir ya da alt hizmet birimlerinin bagh
olduklar1 st hizmet birimlerini degistirebilir.

Daire Baskanhg idari hizmetler
MADDE 14- Daire Baskanlig1 Idari Hizmetleri asagidaki gibidir;
1- Sekreterlik, yazi igleri ve arsiv hizmetleri,
2- Insan kaynaklar1 yonetimi,
3- Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,
4- Biitge planlamasi ¢aligmalari,
5- Ihtiya¢ maddeleri, arag-gerec ve malzeme temini,
6- Bina temizlik, bakim-onarim ve tamirat isleri,
7- Giivenlik, yonlendirme ve vestiyer hizmetleri,
8- Bilgisayar ve donanimlarinin bakimi, takibi ve onarimlarinin yaptirilmasi,
9- Ciltleme ve onarim hizmetleri,
10- Diger hizmetler.

Teknik hizmetler
MADDE 15- (1) Teknik hizmetler, biitiin kiitiiphane materyallerinin (kitaplar, siireli
yayinlar, elektronik yayinlar, gorsel-isitsel materyaller vb.) se¢iminden, kullaniciya sunulacak
duruma getirilisine kadar ge¢irdigi islemlerin tamamini kapsar. Teknik hizmetleri olusturan
temel servisler;
a) Koleksiyon Gelistirme, Saglama ve Tasinir Islemleri Servisi
1) Koleksiyon Gelistirme - Saglama Hizmetleri,
2) Tahakkuk Islemleri,
3) Tagimir Islemleri (Kayit, Takip ve Sayim),
4) Birim Kiitiiphaneleri Destek ve Koordinasyon.
b) Kataloglama ve Siniflandirma Hizmetleri Servisi
1) Kiitiiphane Otomasyon Programu Ile Ilgili Islemler,
2) Kataloglama ve Siniflandirma Islemleri,
3) Kitap Sirt1 Islemleri; Kase, Giivenlik, Etiket, Barkod Islemleri.
¢) Siireli Yayinlar Servisi
1) Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
2) Kayit ve Takip Islemleri,
3) Yararlandirma ve Odiing Verme islemleri.
¢) Elektronik Yaynlar Servisi
1) Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler
a- Se¢me, Deneme ve Degerlendirme Calismalart,
b- Abonelik, Satin Alma ve Baglant: Islemleri,
c- Duyuru, Takip, Erisim Denetleme ve Istatistik Islemleri,



2) Elektronik Belge Saglama Hizmetleri,
3) Web Sayfas1 Hizmetleri.
d) Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi
1) Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
2) Kayit ve Koruma Islemleri,
3) Yararlandirma Hizmetleri.

Okuyucu ve bilgi hizmetleri
MADDE 16- (1) Okuyucu ve bilgi hizmetleri, kullanicilarin bilgi kaynaklarindan etkin

ve verimli bir sekilde yararlandirilmasi i¢in gerekli her tiirlii diizenleme ve caligsmalarin
yapilmasini kapsar. Okuyucu ve bilgi hizmetlerini olusturan temel servisler:
a) Tanitim, Yararlandirma ve Kullanict Egitimi Servisi

1) Kiitiiphane Hizmetleri Tanitima,

2) Kullanic1 Egitimi Hizmetleri,

3) Danigsma Hizmetleri,

4) Yararlandirma, Okuyucu Salonu Kontrol ve Denetimi,

5) Internet Hizmetleri.
b) Odiing Verme Servisi

1) Uye Kaydi Islemleri,

2) Odiing Verme, Siire Uzatimi1, Ayirtma (Rezerv) Islemleri,

3) lade ve Gecikme Cezas Islemleri,

4) Uyelik Iptali ve Ilisik Kesme Islemleri.
c¢) Fotokopi ve Cikt1 Hizmetleri Servisi

1) Fotokopi Hizmetleri,

2) Bilgisayar Ciktis1 Verme Hizmetleri.
¢) Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri Servisi

1) Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmetleri,

2) Basili Belge Saglama Hizmetleri,

3) Diger Hizmetler.

BESINCI BOLUM
Kiitiiphanelerden Yararlanma ve Odiin¢c Verme Kurallan

Kiitiiphanelerden yararlanma

MADDE 17-(1) Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencileri ve disaridan
gelen arastirmacilar, kimlik gostererek kiitiiphanelerden yararlanabilirler. Universitelerarasi
isbirliginin geregi olarak, kiitliphaneler, diger {iniversitelerin 6gretim elemanlarmin ve
Ogrencilerinin yararlanmasina agiktir.

(2) Kullanicilar, kiitiiphane tarafindan belirlenen genel ve 6zel kullanim kurallarina
uymak zorundadirlar. Kurallara uymayan ve uyarilar1 dikkate almayan kullanicilar, tutanakla
tespit edilirler ve kiitliphane dismna c¢ikarilirlar. Ayni nedenlerle ikinci kez uyarilan
kullanicilar, kiitiiphane hizmetlerinden 1 (bir) ay yararlandirilmazlar.

(3) Odiing alma islemleri yaptirmadan materyalleri kiitiiphane disina ¢ikarma
girisiminde bulunanlarin tespiti halinde tutanak tutulur. Ayni kisilerin ikinci defa benzer



girisimde bulunmas: halinde, yeni tutanak diizenlenir ve genel hiikiimler uyarinca islem
yapilir. Ayrica, tiyelikleri (varsa) 1 (bir) yil siire ile iptal edilir.

(4) Sadece Universite dgretim elemanlari, idari personeli ve dgrencileri iiye olmalar
halinde 6diing verme hizmetlerinden yararlanabilirler. Uye formunu imzalayan kullanicilar bu
Yonetmelikten kaynaklanan yiikiimliiliikleri kabul etmis sayilirlar. Uyelik ile ilgili yeni
diizenlemeler Daire Bagkani tarafindan yapilabilir.

(5) Disaridan gelen yararlanici ve diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri
ise, kiitliphanedeki materyali, iiniversite kiitiiphaneleri arasi isbirligi g¢ercevesinde baglh
olduklar1 iiniversite Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanligi araciligi ile odiing
alabilirler.

(6) Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma {icretsizdir. Ancak, belirli hizmetler ilgili alt
yapinin olusturulmasi ve Daire Baskaninin Rektorliige onerisi ile ticretli hale doniistiiriilebilir.

(7) Kiitiiphane hizmetlerinin ticretli hale doniistiiriilmesi halinde elde edilecek tutar,
Universite biitcesine gelir kaydedilmek iizere ilgili hesaba yatirilir.

Odiin¢ verme kurallar

MADDE 18- (1) Odiing alma islemi sirasinda kimlik (Ogrenciler, Ogrenci Kimlik Karti
ile, Akademik ve Idari personel ise Personel Kimlik Kart1) gésterilmesi zorunludur. Baskasina
ait kimlik kart1 ile 6diin¢g materyal alinamaz.

(2) Siireli yayinlar ve gorsel-isitsel materyallerin 6diing verilmesi ile ilgili esaslar ilgili
servis sorumlusu tarafindan ayrica belirlenir.

(3) Kullanicilar 6diing aldiklar1 materyali 6diing verme siireleri sonunda iade
etmedikge yeni kitap, siireli yayin ve diger materyali 6diing alamazlar.

(4) Ogretim elemanlar1 bir defada en ¢ok 10 (on) kitap, idari personel ve dgrenciler ise
5 (bes) kitap 6diing alabilirler. Kitaplar 30 (otuz) giin siireyle 6diing verilebilir.

(5) Odiing almmis yani kullanic1 {izerinde bulunan materyal, bagka bir kullanici
tarafindan ayirtilabilir. Ayirtilmis materyal ile ilgili slire uzatimi islemi yapilmaz. O materyal,
son iade tarihinden sonraki giin sonuna kadar bekletilir.

6) Odiing alinan materyalin siiresi, akademik personel igin baska istekli yok ise en ¢ok
5 (bes) kez, idari personel ve Ogrenci i¢in ise en ¢ok 2 (iki) kez uzatilabilir. Siire uzatimi
yapilan materyaller, ayn1 kisiye iadesinden bir ay sonra tekrar ddiing verilebilir. Geciktirilmig
materyal icin, geciktirme iicreti 6denmedigi slirece uzatma islemi yapilmaz.

(7) Bu Yonetmeligin 19. maddesinde belirtilen materyaller, Okuyucu ve Bilgi
Hizmetleri sorumlusunun degerlendirmesi ile uygun goriilecek siireler i¢in, kimlik karsilig
veya kullanicilara ait iletisim bilgileri not edilerek 6diing verilebilir.

(8) Odiing verme servisi gerektiginde, odiing alman materyali, siire dolmadan
kullanicilardan geri isteyebilir.

(9) Kiitiiphane materyalini 6diling alan kullanicilar, materyalleri 6zenle kullanmak ve
en gec O0diing verme siiresi sonunda geri vermekle yiikiimliidiir.

(10) Gerektiginde Daire Baskani, genel olarak 6diing verme siireleri ve verilebilecek
materyal sayilarim1 yeniden belirleyebilir. Ayrica, bu konularda, taleplere gore 0ozel
uygulamalar yapabilir.

(11) Birim kiitliphanelerindeki 6diing verme siireleri ve 6diing verilecek materyal
sayilar1 birim kiitliphane yoneticileri tarafindan ihtiyaglar ¢ercevesinde ayrica belirlenebilir.

(12) Odiing verilen materyallerle ilgili bir sorun ¢iktiginda bilgisayar kayitlar: esastir.



Odiinc verilemeyecek kitap ve diger materyaller
MADDE 19-(1) Odiing verilemeyecek kitap ve diger materyaller sunlardr;
a) Miiracaat eserleri (sozliikler, ansiklopediler, indeksler, almanaklar, yilliklar, atlaslar
vb.),
b) Siireli yayinlarin son sayilari,
c) “Rezerv” olarak isaretlenmis ¢ok sik kullanilan arastirma ve ders kitaplari,
¢) Tezler,
d) Yazma ve nadir basma eserler,
e) Harita ve slaytlar,
f) CD-ROM’lar, video ve teyp kasetleri vb. materyaller,
g) Ayirtilmus kitaplar,
Miizik notalar,
g) Koleksiyon parcalari, sanatsal materyaller vb.,
h) Daire Baskanligi tarafindan belirlenen ve kiitiiphane disina ¢ikarilmasinda sakinca
bulunan diger materyaller.
1) Yukarida sayilan bu materyaller Okuyucu ve Bilgi Hizmetleri sorumlusunun
degerlendirmesi ile uygun goriilecek siireler icinde, kimlik karsiligi veya kullanicilara ait
iletisim bilgileri not edilerek 6diing verilebilir.

Giiniinde iade edilmeyen kitap ve diger materyal

MADDE 20-(1) Odiing aldig1 kitap veya diger materyalleri en ge¢ 6diing verme siiresi
sonunda iade etmeyen veya siiresini uzatmayan kisiden, baska higbir isleme gerek
duyulmaksizin, siire sonunu izleyen giinden itibaren gegen her giin ve her bir materyal i¢in
para cezasi uygulanir.

(2) Y1l iginde uygulanacak giinliik ceza miktar1 Daire Baskanmin &nerisi ile Universite
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Gecikme cezast uygulanmaya baglanmis olan kisiye, 0diing aldigi materyali iade
etmedigi ve tahakkuk eden gecikme cezasi miktarinin tamamini 6demedigi siirece kitap veya
materyal 6diing verilmez.

(4) Gecikme cezasi uygulanan giin sayisinin 30 (otuz ) giinii agmasi halinde, ilgili
kullaniciya materyalin iadesi hakkinda uyar1 yazisi yazilir. Uyar1 yazisinin teblig tarihinden
itibaren bir ay icerisinde materyal iade edilmez ise, bu kullanicilara; “Yiiksekogretim
Kurumlar1  Yénetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlari Disiplin - Yonetmeligi’® ile
“Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’> uyarmca islem yapilir. Ayni
zamanda, bu kullanicilarin tiyelikleri 1 (bir) yil siire ile iptal edilir ve Daire Baskanligi, s6z
konusu materyal ile ilgili olarak “kiitiiphane c¢alisanlarinin hi¢bir kusuru olmadan
kaybedilmis” gibi islem yapabilir.

(6) Universiteden istegi disinda ilisigi kesilen personel ya da dgrenci iizerinde bulunan
materyal i¢in “kiitiiphane calisanlarinin higbir kusuru olmadan kaybedilmis” gibi islem
yuritilir.

(7) Yonetmeligin 19. maddesi cergevesinde 0diing verilen materyallerin geciktirilmesi
halinde; her bir materyal i¢in, giinliikk geciktirme cezasmnin 10 kat giinliik geciktirme cezasi
uygulanir.

(8) Gecikme cezalari, Universite biitcesine gelir kaydedilmek {izere ilgili hesaba yatirilir.



Odiin¢ alinan materyalin yipratilmas: veya kaybedilmesi

MADDE 21-(1) Materyali 6diin¢ alan kisi, o materyalde dikkatsiz veya kotii kullanim
sonucu meydana gelen yipranma ve hasar1 tazminle yiikiimliidiir. Yipratilan veya kaybedilen
kiitiiphane materyalinin, Oncelikle piyasadan aynisi ya da daha yeni baskisi kullaniciya temin
ettirilir.

(2) Yipratilan kitabin aynisi bulunamiyorsa ayni degerde baska kitap aldirilir. Yipratilan
kitap kullaniciya verilmez.

(3) Kaybedilen materyal i¢in kullanict duruma iliskin bir dilek¢eyi Daire Baskanligina
verir. Kullanic1 dilekgeyi yazdig: tarihten itibaren bir ay icerisinde materyali temin etmeye
caligir. Ayrica, bu tarihten itibaren varsa geciktirme cezasi durdurulur.

(4) Bir aylik siire igerisinde temin edilemeyen materyal, kayitlardan disiiriilmek
amaciyla, Deger Tespit Komisyonunca deger tespiti yapilir. Kullanicidan bu degerin 2 (iki)
kati tahsil edilir. Varsa geciktirme cezasi ayrica tahsil edilir. Tahsil edilen tutarlar, Universite
biitcesine gelir kaydedilmek {izere ilgili hesaba yatirilir.

(5) Kayittan diisme ile ilgili diger islemler “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yapilir.

ALTINCI BOLUM
Deger Tespit Komisyonu ve Kiitiiphanelerden ilisik Kesme

Deger tespit komisyonu

MADDE 22- (1) “Tasmir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gore olusturulur ve
caligmalarini yapar.

(2) Deger takdir komisyonu, kayip veya zayi olan kitap ve diger materyalin degerinin
tespitinde piyasa arastirmasi yapar, basilmig biitiin yayinlarin fiyatlar1 dahil her tiirli bilgiyi
iceren Books in Print, Serials Director ve yayinevleri kataloglarini inceler; bu materyalin
hacmi, cilt bedeli kagit kalitesi, ulasim masraflari, paranin zaman igerisinde deger kaybi,
antika ve sanatsal degerleri, nadir eser olup olmadig1 goz Oniinde bulundurarak deger
saptamasinda bulunur. Deger Takdir Komisyonunun karari ile amirinin onayina sunulur.

Mlisik kesme
MADDE 23- (1) Universite personeli ve dgrencilerinin kurumdan ayrilmadan 6nce,
kiitiiphane ile iligkilerinin olmadigina dair belge almalar1 zorunludur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 24- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii
yurutur.



