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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl olarak kurulan
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
organlaria ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (OKUSEM): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 diginda egitim verdigi
ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda egitim, danismanlik, proje, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri vermek ve
bunlarla ilgili yayinlar yapmak ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir;

a) Thtiyag duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Yerleske i¢inde ve disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve talep edilen konularda kurslar diizenlemek,

c) Internet yoluyla her yas igin ve gesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunmak,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlari hazirlamak ve diizenlemek,

d) Uzman konusmacilarin katilacaklar1 seminer ve konferanslar organize etmek,

e) llgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel ¢aligmalarin organizasyonunu ilgili birimle isbirligi
icinde yapmak,

f) Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak, gerektiginde bunlarla
isbirligi yapmak,

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri organize etmek,

&) Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulanmasini
saglamak,

h) Universite veya Universite dist kurum ve kuruluslarin personeli i¢in hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

1) Faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak,

i) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri, Koordinasyon Gruplari

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir;

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki ogretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(2) Miidiir kendine yardimci olmak {izere Merkezin ¢alisma alam ile ilgili Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir yardimeist olarak secer. Miidiir yardimcilart Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiir istediginde Midiir yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi
kendiliginden sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, gérevlendirecegi yardimeist ya da Yonetim Kurulu
tiyelerinden birisi yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

b) Danisma Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢alisma programini
uygulamak ve Merkezin diizenli calismasini saglamak,

¢) Egitim programlarinin basarili ve amacina uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli dnlemleri almak,

¢) Universitenin fakiilte, enstitii, konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, Merkezin
programlartyla ilgili koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri yerine getirmek,

e) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli goriildiigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunun gériigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak,

f) Merkezin faaliyet alanlart kapsaminda belirtilen etkinliklere katilmak,

g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midiir ve Universitenin tam giin calisan 6gretim iiyeleri arasindan
Universite Yonetim Kurulunca énerilen sekiz aday arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere
toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye yerine, ayni usulle
yenisi gorevlendirilir. Gérevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya ii¢ aydan
fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir ve bagkanligini Miidiir yapar. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Bir egitim-6gretim yilinda yapilacak hizmetleri ve etkinlikleri tespit etmek ve bunlarin ilanini saglamak,

¢) Egitim, uygulama, aragtirma, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirmek,

¢) Verilecek hizmetlerde gorev alacaklar ile hizmet alacak kisi ve kuruluslara iligkin esaslar1 belirlemek,

d) Her takvim yili sonunda Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen
faaliyet raporlarini degerlendirmek ve bunlari bir rapor halinde hazirlamak; faaliyet raporlariyla ilgili esaslari
belirlemek ve bir sonraki déneme ait caligma programini koordine etmek,

e) Egitim programlart sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslar1 belirlemek,

f) Gerekli goriilen hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gecici koordinasyon gruplari olusturmak
ve bunlarin ¢alismalarini diizenlemek.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Universitenin fakiilte, enstitii, konservatuar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu ile Rektorliige bagli boliimlerinin yonetim kurullarinca belirlenen birer tiyeden olusur. Danisma Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden Danigma Kuruluna segilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan



iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri segilir.

(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az iki defa toplanir, Merkez ile ilgili faaliyetleri
degerlendirir, onerilerde bulunur. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili alt komisyonlar olusturabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla igbirliginin gelistirilmesini
saglamak tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin genel strateji ve politikalarinin olusturulmasinda 6nerilerde bulunmak,

¢) Her yil sonunda, Danigma Kurulu iiyelerince kendi bulunduklart birimlerin Merkezle ilgili faaliyetlerine
iliskin hazirlayacaklari raporlar1 Yonetim Kuruluna bildirmek.

Koordinasyon gruplar:

MADDE 14 — (1) Merkezin faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan,
gegici koordinasyon gruplari olusturulabilir. Koordinasyon gruplarinin gérevleri, gorev siireleri ve bu gruplarda gérev
alacak kisi sayisina iligkin esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



