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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI TURKCE OGRETIiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Osmaniye Korkut Ata Universitesine bagl olarak kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin orgiitlenme, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile 6gretim, arastirma ve yayimla ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve caligma esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim sorumlulari: Merkez ¢aligmalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu olan gretim
elemanlarini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriind,

d) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcilarini,

e) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin eski ve yeni
kollarin1 aragtirmak, ana dili ve yabanci dil 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak,
Tiirk topluluklarmin, farkli cografyalarda olusturduklan dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk
kiiltiirtinlin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak, yabancilar ile Tiirk soylulara Tirkiye Tiirkgesini
ogretmek ve bu alanla ilgili her tiirli faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltilirlinii tanitmak amaciyla subeler agmak,
yabancilara, yurt disinda yasayan veya iilkeye donen Tiirk cocuklarina ve diger Tiirk cumhuriyet ve topluluklarindan
gelenlere ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkcesini 6gretmek,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimetinin yaptig1 ikili anlagmalar c¢ercevesinde Disisleri Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, tiniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile Tiirk¢enin 6gretimi konusunda
caligmalar yaparak ortak egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yaym faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Tiirk dilinin dgretim yontemleri konusunda aragtirma ve uygulamalar yaparak Tiirk¢enin ana dili ve yabanci
dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt
disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

¢) Tiirkge O6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢ergevesinde Tiirkge ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirilmali galismalar yapmak,



d) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu ve benzeri kurumlarla isbirligi yaparak,
Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiltlirinii tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler, yogun disk vb. hazirlatmak;
kitap, dergi, biilten, rapor, brosiirler vb. yayimlamak, yayimlatmak,

e) Universitedeki Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii ve diger dil boliimleri ile benzer birimlerin dgrencilerine ve
mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, gerektiginde bu caligmalarla ilgili
sertifikalar vermek,

f) Yurt igi ve yurt disindaki Tiirkge dgretim merkezleriyle organize galismalar yiiriitmek, Tiirk¢e’yi daha iyi
ogretmeye, Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurt i¢i ve yurt disma geziler
diizenlemek,

g) Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalart tegvik etmek, yapilan aragtirmalari
duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,

§) Tirkce yeterlilik sinavlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisi, li¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir
yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurullara baskanlik etmek, kurullarda alinan kararlart uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

b) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

¢) Merkezin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak.

(2) Miidiir, Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan, gelistirilmesinden; egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden; biitlin faaliyetlerin gzetim ve
denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Miidiirlin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alani ile ilgili alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan iig yil
icin gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik ve yayin faaliyetleri ile ilgili
esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis saylir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak,

f) Yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriisiip, onaylamak,



g) Merkezin subelerinde uygulanacak icretler, {icretsiz 6grenci okutma ve indirimlerle ilgili Onerilerde
bulunmak,

&) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda 6nerilerde bulunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite
Ogretim elemanlar1 veya kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiirlin Onerisi tizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla alt1 kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin baskanliginda yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde onerilerde bulunmak,

¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

Birim sorumlular: ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Merkezde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6grenci sayisina gore birimler
olusturulur ve birim sorumlular1 gérevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Miidiir tarafindan Universitedeki 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Siiresi biten birim sorumlusu ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Birim sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) Merkeze bagli subelerde bolimiiyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢alismalar1 diizenlemek,
izlemek,

b) Ogretim elemanlarini gelismeler konusunda bilgilendirmek, yonlendirmek ve gorevlendirmek, sinav
sorularinin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme gibi egitim dgretimle ilgili uygulamalart denetlemek,

¢) Merkez birimleri ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek, hizmet i¢i egitim ¢caligmalarini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin basart durumlarini
izlemek.

(4) Birim sorumlular1 bu ¢aligmalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



