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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI DiL EGITiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektér: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

e) Yabanci dil: Almanca, Arapga ve ingilizce dillerini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkez, Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim saglayarak asagidaki amaclar1 gerceklestirir:

a) Bolgedeki sanayi kuruluslarina, akademisyenlere ve bolge halkina yabanci dilde konusma becerisi kazandirma
hizmeti vermek.

b) Universitenin ve sehrin kalkinmasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, Miitercim-Terciimanlik Béliimii ve diger
filoloji boliimlerinin aktif katilimini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlerde gérevli personelin yabanci dilde konusabilme becerisini
gelistirme ihtiyacin1 profesyonel bir sekilde, diger kaynaklara gereksinim duymaksizin kargilamak.

b) Yabanc1 dilde konusma becerisi kazandirma konusunda Universite disindan gelecek talepleri karsilamak.

¢) Universitede ve talep gelmesi halinde gevre iiniversitelerde ve sanayi kuruluslarinda konusma becerisini gelistirmeye
yonelik egitim programlart diizenlemek.

¢) Yabanci dilde konusma becerisini, herhangi bir fiziki imkan ve zaman gozetmeksizin, gelistirmeye yonelik telefon
ve internet baglanti imkanlarini kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin dgretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan iig y1l siire ile gérevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile gérevden alabilir.

(2) Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Miidiir
Yardimecisi olarak gorevlendirir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir yardimeilarinin da gdrevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

d) Merkez birimlerinin kurulug ve ¢aligmalarini bu Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek.

e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Her tiirlii Uzaktan Egitim Programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve akademik destegin verilmesini
saglamak.

) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve diger birimler ile Rektérliige
bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon ve igbirligini saglamak.

&) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki dort tiye Universitenin konu ile
ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni {iye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy coklugu ile almir. Miidiiriin 6nerisi iizerine; Universite icinden ve disindan konu ile ilgili kisiler goriis
bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Aragtirmaci ve uygulayici personelin, Uzaktan Egitimle ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak igin
yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlari kurmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

f) Merkezin caligma ilkelerini, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarma gére olusturmak ve uygulanmasim
saglamak.

g) Universitede ¢esitli akademik birimler arasinda Uzaktan Egitim Programu kapsaminda isbirligi gerektiren
¢aligmalarimn yiiriitiilmesi amaciyla protokoller diizenlemek.

&) Miidiiriin hazirlayacag1 y1llik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonucunu rapor halinde Universite
Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Miidiiriin goriis ve onerilerini degerlendirerek, karara baglamak.

1) Merkezle ilgili diizenleyici islem taslaklarini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 iinci maddesi
hiikiimlerine gére Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



