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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI CEViRi VE REDAKSiYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incii maddenin (b) fikrasinin (3) numarali bendine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Ceviri: Kaynak metinden hareketle erek dilde metin iiretme islemini,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ceviri ve Redaksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudiring,

d) Redaksiyon: Bir yabanci dilde ya da ana dilde iiretilen metnin dil ve igerik agisindan diizeltilmesi, gelistirilmesi
islemini,

e) Rektdr: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universiteden ve Universite disindan gelen sozlii ve yazili geviri talebini, geviri alaninda uzman profesyonellerle
bulusturmak, bu sayede ¢eviri ve redaksiyon uygulama ve arastirma merkezi ile piyasa arasindaki baglantiy1 giiglendirmek.

b) Alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek, akademik yayinlar yapmak ve projeler tiretmek.

¢) Universite-sanayi is birligi ile birlikte, Universite ve sehrin kalkinmasinda, Miitercim-Terciimanhk ve diger
Filoloji boliimlerinin aktif katilimini1 saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde yer alan akademik ve idari birimlerin “Tiirk¢e-Yabanci dil” dil
ciftinde yazilan geviri ve redaksiyon ihtiyacini profesyonel bir sekilde, diger kaynaklara gereksinim duymaksizin kargilamak.

b) Universite digindan gelecek muhtemel metin ve resmi belge niteligindeki evraklarm dogru ve zamaninda
terciimesini saglamak.

¢) S6z konusu birim araglariyla bir yabanct dilde yaymnlanmas: hedeflenen caligmalarn dil ve igerik agisindan
niteligini arttirmak ve bu konuda yazara geri doniis saglamak.



¢) Yabanci dilde iiretilen metinlerin dilsel agidan diizeltilmesini gergeklestirmek ve olasi dil ve igerik sorunlari

konusunda yazara geri doniis saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Madar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Miidiir galigmalarinda kendisine yardimer olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi
Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar. Midiriin gérevi sona erdiginde Miidiir
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midiiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1
aydan fazla surrerse yeni Mudur gérevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

€) Merkezin ¢aligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari iglerini ytirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

d) Merkez birimlerinin kurulus ve ¢aligmalarini bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiillmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Her tiirlii uzaktan egitim programi dgrencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve akademik destegin verilmesini
saglamak.

g) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve diger birimler ile
Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligskin koordinasyon ve ig birligini saglamak.

&) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki dért iiye Universitenin konu ile
ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siresi biten lyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun bagkan1 Miidiirdiir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiiriin 6nerisi iizerine; Universite icinden ve disindan konu ile ilgili
kisiler goriis bildirmek amaci ile Y6netim Kurulu toplantilarina katilabilir; ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikimlerine gére Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

€) Arastirmaci ve uygulayici personelin, uzaktan egitimle ilgili aragtirma, yayim ve bilimsel toplantilara katilmak i¢in
yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen ig ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar: kurmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

f) Merkezin ¢alisma ilkelerini Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlarina gére olusturmak ve uygulanmasini
saglamak.

g) Universitede gesitli akademik birimler arasinda uzaktan egitim kapsaminda is birligi gerektiren galigmalarin
ylriitiilmesi amaciyla protokoller diizenlemek.

§) Miidiiriin hazirlayacagi yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonucunu rapor halinde
Universite Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Miidiiriin goriis ve onerilerini degerlendirerek, karara baglamak.

1) Merkezle ilgili diizenleyici islem taslaklarini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

i) Doner sermaye gelirlerinin dagilimlarini saglamak.



Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili
yurt i¢i ve yurt disinda 6nemli ¢aligmalar yapmus kisilerden ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan, Yonetim Kurulunun
oOnerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en az bes, en ¢ok on iki {iyeden olusur. Danigsma Kurulunda
gorevlendirilen {iye say1s1 icinde, Universite mensubu 6gretim elemani sayisi iigten az, sekizden fazla olamaz.

(2) Rektdr, Danisma Kurulunun dogal baskanidir. Danigma Kurulu iiyeleri gorevlendirme tarihinden itibaren en geg
bir ay iginde toplanir ve bir bagkan yardimcisi ve bir raportor goérevlendirir. Miidiir, Danigma Kurulu toplantilarina katilir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Danisma Kurulu baskaninin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirme yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak, gegici veya siirekli danismanlik komisyonlar1 olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin personel ihtiyaci, Miidiirlin Onerisi iizerine, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
hiikiimlerine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yurarluk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 17 — (1) Bu Ydnetmelik hitkiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiritiir.



