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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amag ve faaliyet alanlarmi, ynetim organlarini ve Universite biinyesinde bulunan
ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve Universite
blinyesinde bulunan ve kurulacak olan AR-GE laboratuvarlarinin faaliyet alanlarina iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mdiring,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut bulunan ve kurulacak olan ileri bilimsel ve stratejik arastirma
laboratuvar/laboratuvarlari, aragtirma-uygulama merkezleri ve benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin
birimler aras1 ortak kullanima agilmasini saglamak.

b) Universite biinyesinde yapilan temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki bilimsel arastirma
caligmalarina, analiz ve 6lgliimler yaparak destek saglamak.

¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini yiikseltmek.

¢) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi kuruluslar1, kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerin
analiz ihtiyaglarimi1 merkezin olanaklari 6l¢iisiinde karsilamak, sanayi kuruluslari ve {iniversiteler ile disiplinler arasi
ortak bilimsel ve teknolojik projeler {iretmek ve hizmet saglamak.

d) Yapilacak arastirmalarda uluslararas: isbirliklerini tesvik etmek, Universite-sanayi kuruluslar isbirligini
giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar ile iilincii sahislarin
analiz ihtiyaglarini, Y6netim Kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda gerceklestirmek.

b) Merkezdeki cihazlarla ilgili aragtirmacilarin gelisimine yonelik programlar diizenlemek.

¢) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

¢) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar diizenlemek.

d) Gerektiginde Merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak.

e) Ilgili kurullarca belirlenecek bedel karsiliginda sanayi kuruluslar ile diger 6zel ve kamu kuruluslarmin
istegi lizerine arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek.

f) Laboratuvar imkanlarin siirekli hizmette tutarak etkili ve verimli bir ¢aligma ortami yaratmak.



g) Merkezin olanaklar1 ve islevleriyle ilgili tanitimlar ger¢eklestirmek.

&) AR-GE ¢aligmalariyla, yeni iiriin ya da malzemelerin (metalik, seramik, polimer, biyo, nano vb.) elektronik,
optik, manyetik, termal, kimyasal ve benzeri 6zelliklerini karakterize etmek.

h) Enerji iretim, depolama, dagitim, alternatif kaynaklar ve g¢evreye olan etkilerine yonelik malzeme ve
stirecler ile ilgili AR-GE ¢alismalar1 yapmak.

1) Gida teknolojileri, gida isleme, gida kalitesi, giivenilirliginin kontroli, su iiriinleri ve isleme teknolojisi,
toprak ve bitki besleme alanlarinda bélgenin ihtiyacina yonelik analizleri ve AR-GE ¢alismalar1 yapmak.

i) Yeni malzeme ve {iretim siiregleri ile ticari potansiyeli yiiksek olan iiriinlerin gelistirilmesi i¢in yenilik¢i,
katma degeri yiiksek ve ileri teknolojilere dayali arastirmalar yiiriitmek.

j) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezleri ve enstitiileri yakindan izlemek, ortak projeler gelistirerek
isbirligi yapmak, ortak ya da bagimsiz bilimsel toplantilar ve ¢alisma toplantilari diizenlemek.

k) Merkezin yiiriittiigii AR-GE ¢aligmalar1 dogrultusunda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile igbirlikleri olusturmak
ve gerektiginde danigmanlik hizmetleri vermek.

1) Merkezin yiiriitecegi projelere kamu ve 6zel sektdr kurumlarindan destek saglamak.

m) Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 kalite yonetim sistemleri ile akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmek.

n) Yiritilen arastirma sonuglarini yurt i¢i ve yurt dist bilimsel dergilerde yayinlamak.

0) Merkezde yiiriitiilen bilimsel ¢aligma sonuglarina iligkin ulusal veya uluslararasi patent bagvurulari yapmak.

0) Konuyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslar ile mesleki birlik ve benzer olusumlarin, Merkezin olanaklarindan
yararlanabilmelerini saglamak, bu kurum ve kuruluslara danismanlik ve servis hizmetleri vermek.

p) Sanayi kuruluslarinin gereksinim duyduklari arastirmalart yapmak, onlarin sorunlarmni ¢dzmeye yonelik
projeler yiiriitmek ve fiiriin gelistirme etkinliklerini desteklemek, Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim
Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

r) Merkez biinyesinde yer alan cihaz ve deney diizeneklerinin envanterini ¢ikararak her sene giincellemek ve
yaymlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Maddir.

b) Yénetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu égretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alti aydan daha fazla sureyle gorevi
basinda bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektdr ayni
yontemle yeniden gérevlendirme yapar.

(2) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, {i¢ y1l i¢in iki miidiir yardimcisi gorevlendirir.

(3) Miidiir yardimcilari, laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglar ve Miidiire yardimci olurlar. Miidiiriin
katilamadig toplantilara, miidiir yardimeist katilir ve Miidiire vekalet eder.

(4) Miidiir yardimcisinin goérev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin
da gorevi sona erer. Siiresi sona eren miidiir yardimcilart yeniden gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere Miidiir ayn1 yontemle yenisini gorevlendirilebilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin caligmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektére
sunmak.

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcisi, Midiir ile isbirligi icinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir, Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda Miidiir adina gérev yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir, Merkez miidiir yardimcilari ve laboratuvar sorumlulart ile birlikte
en fazla yedi kisiden olusur. Yoénetim Kurulunun, Miidiir ve yardimcilari disindaki diger dort iiyesi laboratuvar



sorumlular1 arasindan Miidiir tarafindan onerilmek suretiyle Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten
iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan veya Universite diginda alt: aydan uzun siireli
gorevlendirilen liyenin yerine kalan siire i¢in ayni usulle yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranur, iist iiste {i¢
defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin {iyeligi Yonetim Kurulu karar ile sona
erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin
caligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak,
uygulanmasina yardimci olmak.

¢) Miidiirlin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligini gerektiren caligmalarin
yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiire yardimci olmak.

d) Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite yonetim kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gegici ¢aligma gruplarini ve komisyonlarin olusturulmasina yardimci
olmak.

f) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

g) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak.

§) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak.

h) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Miidur ve midiir yardimcilari, Danigsma Kurulunun dogal tiyeleridir. Danigma Kurulu, dogal
iiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icinden ve disindan olmak iizere, Merkezden yararlanan akademik
kuruluslarin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on iki
kisiden olusur. Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlartyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine iligkin ¢aligmalar yapmak.

c) Merkez ile ilgili Universite dig1 finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in oneriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Personel ihtiyaci ve diger ihtiyaclar

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13 {incii maddesine gore Miidiiriin talebi ile Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.
Ayrica Merkezin ¢aligma konular ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlari ve yiiriitiilen projelere gore yerli ve
yabanci personel de ilgili mevzuat gercevesinde calistirilabilir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag ve gerec ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan karsilanir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezin déner sermaye faaliyetlerine iliskin islemlerde Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikumleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yururlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.



Ylrutme
MADDE 20 — (1) Bu Ydnetmelik hitkiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorii yiiriitir.



