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YONETMELIK

Osmaniye Korkut Ata Universitesinden:
OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESi VERI ANALiZi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (OKUVAM): Osmaniye Korkut Ata Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Miduring,

¢) Rektor: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Osmaniye Korkut Ata Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; {iniversite, kamu kurum/kuruluslari, 6zel sektor ve 6zel kisilerin talepleri
dogrultusunda bilimsel yontemler ile veri analizini yapmak, analiz sonuglarini raporlamak, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinde bilimsel analiz ve degerlendirme siireclerine katkida bulunmak, bilimsel yontemler ile veri elde
edilmesini saglamak, egitimler ve sertifika programlari diizenlemek, danigmanlik hizmeti sunmak, veri analizi ile ilgili
yaymmlar yapmak, analize dayali ¢aligmalar gergeklestirmek ve tiim bu konularda koordinasyon ve is birligini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin, bilimsel yéntemlere dayali veri analizine ve raporlanmasina
katki saglamak ve bu konuda kisiler, kurumlar, 6zel sektdr ya da birimler arasinda koordinasyon kurarak gerekli her
tiirlii destegi saglamak.

b) Akademik personele, on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine galigmalarinda kullanilacak olan uygun
bilimsel veri analiz yontemlerinin belirlenmesinde ve uygulanmasinda danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel veri
analizine yonelik yazilimlar hakkinda egitim vermek.

¢) Kamu kurumlari, kurum dis1 kurulus, 6zel sektor veya kisilerin istekleri dogrultusunda bilimsel yontemlere
dayali veri analizi ve raporlama konusunda danigmanlik hizmetlerinde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak,
rapor dizenlemek, ortak proje ¢alismalari gergeklestirmek ve veri analizi ile ilgili hizmetler saglamak.

¢) Veri analizi ile ilgili basta akademik veriler olmak iizere tiim verilerin, akademik gelisime katki saglamak
amactyla paylagiminin yapilabilecegi fiziksel veya sanal ortam hazirlamak.

d) Veri analizi ile ilgili glincel tiim arastirma sonuglarini ve bilimsel gelismeleri takip ederek duyurmak.

e) Merkezin kullanimima tahsis edilecek olan her tiirlii tagmir mallar ile taginmaz mallarin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore edinilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudar

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin &gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, goérevlendirildigi usul ile gorevden
almabilir.

(2) Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine midiir yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yo6netim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitilmesini saglamak ve bu ¢aligmalarin denetimi ile
ilgili gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Ydnetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

d) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluglarla ya da kisilerle iliskilerini yiiriitmek.

e) Merkezi temsil edecek sekilde yurt iginde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslart
ve kisiler ile is birligini saglamak.

(2) Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmmin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Miidiir yardimeilari; Midiirin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerine
verdigi gorevleri yerine getirirler.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar: dahil en fazla alt1 kisiden olusur. Midiir ve
midiir yardimeilar1 ayn1 zamanda Yonetim Kurulu diyesidir. Yonetim Kurulunun diger {i¢ {iyesi Miidiiriin 6nerecegi
Universitenin bes kadrolu 6gretim iiyesi arasindan, Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gorevlendirilir. Y6netim Kurulu Oyelerinin gorevlerine gerektiginde, atanmalarindaki usule uygun olarak
Miidiiriin gerekgeli teklifi izerine Rektor tarafindan son verilebilir. Yo6netim Kurulu, gerekli durumlarda ve Miidiiriin
daveti lizerine salt gogunluk saglanmak kosuluyla her zaman toplanabilir.

(3) Yonetim Kurulu kararlari, tiye toplam sayisinin salt ¢ogunlugunun gériisiine uygun olarak alinir. Alinan
karara kars1 veya ¢ekimser olan {iye var ise kisisel goriisiinii gerekge ile belirtir. Taleplerin degerlendirilmesi ile ilgili
olumsuz kararlarda, kararin gerekgesi de bildirilir.

Yo6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak, onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkezin donanim, yazilim ve personel ihtiyacini belirleyerek onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Egitim, uygulama, arastirma, proje, danigmanlik, destek, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki istekleri
degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ihtisas gruplarmin kurulmasini Rektdre sunmak ve bunlarin gérevlerini
dizenlemek.

e) Egitim programlart ile bu programlarin sonunda ilgili mevzuat gercevesinde katilim belgesi, bagar1 belgesi
ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

f) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektorce gorevlendirilen dort Uyeden
olusur. Danisma Kurulu Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak, gerektiginde istisari nitelikte goriis bildirmek {izere
Miidiiriin ¢agrisiyla iiye sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Damigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder. Kurul
Uyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siresi biten iiye tekrar goérevlendirilebilir. Kurul iyelerinin gorevlerine
gorevlendirilmelerindeki usule uygun olarak Miidiiriin gerekgeli teklifi tizerine Rektor tarafindan son verilebilir.



(2) Danisma Kurulu, Merkezin alacagi kararlar igin istisari goriis bildirerek Merkezin ¢aligma alanlarina

katkida bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ihtisas gruplar ve gorevleri

MADDE 13 — (1) ihtisas gruplarinin sayisi, kurulusu ve ¢alisma konulari, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
ogretim elemanlarinin uzmanlik ve ¢aligma alanlar1 esas alinarak belirlenir. Bu gruplarda tam zamanl veya gerek
duyuldugu zaman ve siirede personel ¢aligtirilabilir. Gruplarm kurulus ve ¢alisma yontemleri, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan esaslar cergevesinde belirlenir. ihtisas gruplarinin talep ettigi destek, Yénetim Kurulunun onayi
ile kabul edilebilir.

(2) ihtisas gruplarinin gdrevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarina gore projeleri gergeklestirmektir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
ve ilgili diger mevzuat uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektdr bu yetkisini Miidire devredebilir.

Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelik hikiimlerini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektoril yGritir.



