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Uluslararas1 standartlarda gercgeklestirdigi egitim-6gretim,
arastirma ve uygulamalariyla bir diinya {iniversitesi olmay1
hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda
kurulmus, kisa siirede Ogrencilerin ve akademisyenlerin
cagdas ortamlarda egitim-0gretim faaliyetlerini
siirdiirebilecekleri modern mekanlar hazirlayarak, gelecek
i¢in umut vaat eden bir liniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 yil1 itibar1 ile 602
Ogretim elemani, 368 idari personeli, 181 siirekli is¢isi, 49
sozlesmeli personeli, 17.480 o&grencisi, 8 fakiiltesi, 1
enstitiisii, 2 yiiksekokulu, 5 meslek yiiksekokulu ve 9
arastirma ve uygulama merkezi ile siirekli gelisen bir
tiniversitedir.

Bulundugu bolgeden kendini koparmadan, insanlariyla i¢ ige, onlarin fikirlerini
degerlendirerek siirekli gelisim igerisinde olan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilime
yapacagi katkilarin yani sira, Osmaniye ve ¢evresine saglayacagi yararlart da en st diizeyde
tutabilme ¢abasi i¢indedir. Bolgede yillardir yasanan ve yasanmakta olan her tiirlii problemi
g6z 6niine alan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Osmaniyeli’nin umudu oldugu kadar, yeni
nesillere de bilimin aydinlik yolunu agmay1 hedeflemektedir.

2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda, stratejik diizeyin 6n
gordiigii katilim ve katki temel alinmis, yonetici, 0gretim elemanlart ile tiim c¢alisanlarin
katilim1 saglanmigtir. Kurum vizyonu, misyonu, amaglari, hedefleri ve stratejileri birimler
aras1 is birligi anlayis1 i¢inde belirlendikten sonra kalite siireglerinin de gere8i olarak
Universitemiz agisindan oncelikleri bulunan hedefler, gegmis verilere dayali olarak ileriye
yonelik tanimlama ile sayisallagtirilmistir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plani 2024 Yili Degerlendirme Raporu; stratejik plandaki
performans gostergelerine iliskin Ocak-Aralik donemi gerceklesmelerinin hangi oranda
oldugunu ve performanslarin ne diizeyde gerceklestigini gostermektedir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yili Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina
katkilarindan dolayr Stratejik Plan Alan Komisyon Uyeleri basta olmak iizere akademik ve
idari ¢alisanlarimiza ve tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, 6ncii ve her agidan tercih edilen bir
tiniversite olusturulmasi ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Prof. Dr. Turgay UZUN
Rektor
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Stratejik Plan izleme Tablolar1 ve Performans Degerlendirmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismasinda, yiiksekdgretim alaninda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gerceklesmesi beklenen faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin
belirlenmesinde genel egilimleri temel almistir. Oniimiizdeki plan déneminde yapilmasi
gereken faaliyetleri birbirinden ayrrdigimizda, Universitemizin deger modelini olusturan
stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanlar1 ve bunlara iligkin alt stratejiler su basliklar
altinda olacaktir:

Kurumsal Gelisim: Universitenin idari ve akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu
faaliyetlerin niteliginin artmasina katkida bulunmak iizere kurum kaynaklarmni etkin, etkili ve
verimli kullanarak fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, yenilik¢i bir yonetim ve Orgiitlenme
anlayisin1 planlamak ve uygulamak, insan kaynaklari planlamasi yapmak, kaliteli, 6zgiir
diistinceye ve mesleki agidan yeterli donanima sahip insan kaynagi istihdam etmek ve
yetistirmek, finans kaynaklarin1 gelistirmek ve dengeli dagilimi saglamak bu alanin temelini
olusturmaktadir.

Egitim-Ogretim Yapisimin Gelistirilmesi: Egitim-6gretim programlarinin, yéntemlerinin ve
araglariin diinyadaki gelismeler paralelinde belirli araliklarla gézden gecirilmesi ve
gerekiyorsa degistirilmesi igin Universitemiz birimlerinde galismalar yapilacaktir. Bilgiye
sahip olmaktan ¢ok daha Onemlisi bilgiyi bagkalarina aktarabilme yetenegidir. Bu ylizden
Universitemizdeki 6gretim elemanlarmin etkin ders anlatma ve sunus teknikleri konularinda
uzman kisilerce egitilmeleri saglayacaktir. Universitemizin gelecekte mezunlariyla iletisim
kurmasi i¢in mezunlarin nerelerde calistiklarini takip edebilmek, egitim-0gretim kalitesini
yiikseltebilecek Onemli bir geri besleme kaynagidir. Bu amagla Mezun Takip Sistemi
kurulmus olup aktif olarak bilgi toplamaktadir. Boylelikle stratejik yonetimin en Onemli
asamalarindan biri olan izleme ve degerlendirme basarili bir sekilde saglanmis olacaktir.

Bilimsel Arastirma Etkinliklerinin Gelistirilmesi: Mevcut bilginin alinarak kullanildig:
tiniversite anlayisindan bilginin {iretildigi ve paylasildig: bir liniversite olma anlayisina dogru
gelisen bu siirecte, 6zellikle Ar-Ge faaliyetleri oncelikli konulara gore ele alinacak olup ArGe
icin gerekli her tiirli altyapi, laboratuvar ve ileri teknoloji yatirnmlart gergeklestirilerek
arastirmacilarin kullanimina sunulmaktadir.

Topluma Hizmet: OKU, akademik ve idari personeli, i¢inde yasadigi toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda yapacagi toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkinmasina katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda OKU, bugiine kadar vyiiriitiilen ve yiiriitiilmekte
olan projelerle toplumu bilgilendirme ve sorunlara ¢éziim iiretme yoluyla yasam kalitesi
yiiksek bir toplum olusturma gabas1 gostermektedir.

Girisimeilik:  Universite-sanayi isbirliginin  gergeklesmesinde etkin rol oynayacak
mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmus olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile
girisimciligi  tesvik ederek, ticari potansiyele sahip is fikirlerini sirketlestirerek
ticarilesmelerine yardime1 olmak ve bu sayede Ulkemizin teknoloji alaninda rekabetciligine
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katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Bu stratejik faaliyet alanlar1 esas alinarak, deger
iiretimini arttirmak i¢in her bir alanda ne tiir agilimlar yapilmasi gerektigi belirlenmistir. Bu
acilimlarin amag, hedef, faaliyet ve projeleri ile performans gostergeleri bu bdliimde
gosterilmistir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Bu béliim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ¢alismalarma uzun vadede yon verecek
kurumsal deger sisteminin temel unsurlari olan misyon, vizyon ve temel degerleri
icermektedir.

MISYON:

Cevre ve temel degerlere duyarl, nitelikli egitim ve arastirma faaliyetleri ile bireylerin ve
toplumun gelisimine katkida bulunmayi, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda

giiclii aragtirma projeleriyle, bolgesel ve ulusal diizeyde gelismeye katki saglayan ve etik
degerlere bagli bireyler yetistiren, etkin bir tiniversitedir.

VIiZYON:

Ulusal ve uluslararasi alanda taninan, yenilik¢i ¢ozlimler iireten ve siirdiiriilebilir bir gelecek
icin katki saglayan, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alaninda bilimsel bilgi iireten
ve Onciilik eden, ¢evre ve spor dostu, engelsiz bir yiiksekdgretim kurumu olmayi
amaclamaktadir.

TEMEL L. insan Odakhlk: Tim paydaslarmm memnuniyetini esas alma
DEGERLERIMIZ

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayiglarin, farkli ispat metotlarim,

farkl sistem anlayislarim bir arada tutabilme ve bunlar birbirim destekleyecek sekilde bir
arada yagatabilme

Katiimcilik: Tum paydaslarm calisma ortag: olarak degerlendirip. onlarla calisma

Arastrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
tiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi n planda
tutma

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari
kaynaklar1 en iyi sekilde kullamip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma

Seffafve Hesap Verebilir Olma: Tiim paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi icin seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel

degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasma duyarli olma

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 4
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Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Karacaoglan Yerleskesinde 414.056,64 m? alan iizerinde
egitim-0gretim yapmay1 siirdiirmektedir. Ayrica, 3 ilgede bulanan ilge kampiisleriyle birlikte
Universite adina tahsisli ve tapulu toplam 784.612,97 m?’lik (Osmaniye merkezde toplam
429.615,71 m? ve ilgelerde toplam 354.997,26 m?) alanda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesinde Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile beraber 2024
yil1 sonu itibariyle 145.801,00 m? kapali alan, ilce kampiislerimizde ise 26.960,00 m? kapali
alan olmak {izere 172.761,00 m? toplam kapal1 alana ulasmistir. Ayrica toplamda 150.000 m?
de aktif yesil alan ve otopark olarak kullanilmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin 2024 yili itibariyle sahip oldugu fiziki kapali alanlar
hakkindaki bilgi Tablo 1’de detayli bir sekilde verilmistir.

OKU Karacaoglan Yerleskesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 5
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Tablo 1: 2024 Yih Fiziki Kapah Alanlar

2500

200 200
14750 14750
2980 2980
1000 1000
2700 2700

390 390

34200 | 2230 5147 1650 | 19510 | 32425 | 2524 | 13280 4800 11740 | 21800 | 8770 | 36485 | 172761

* Acik Spor Tesisi Merkez Yerleskede 17.700 m? (Kay-Kay Pisti, Yiiriiyiis Yolu), MYO'larda 4100 m? toplam= 21.800 m? dir. Toplam alana déhil degildir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 6
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PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

KURUMSAL GELISIM

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

OKU personelinin niteligini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini artirmak

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%15 X %84) + (%15 X %90) + (%30
X 9%100) = %97

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti
arttrmak amaciyla, 2024 Ocak-Aralik doneminde akademik ve idari
personele hizmet ici egitim, ve her tiirli ayrimeiliga iliskin program ve
anketler diizenlenmis ve planlanan hedefe ait sapma olmamuis, planlanan
diizeyde gerceklesmelere ulagilmustir.

Universitemiz birimleriyle is birligi gelistirilerek planlanan hizmetlere
devam edilecektir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

2024 yil1 Ocak-Aralik déneminde akademik ve idari personele diizenlenen
hizmet i¢i egitimde hedeflenen degere ulasilmistir. Bu durum hedeflenen
gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasirken tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir. Gelecek donemde egiticilerin egitimi konusunda daha
yogun caligmalarin yapilmasi beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik personele hizmet i¢i program diizenlemeye iligkin risk
bulunmamaktadir. Siirdiiriilebiligligin saglanmasi igin kismi uzaktan
egitim, kontrollil yiiz yiize egitim yolu tercih edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 7
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Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasilmistir. Her yi1l akademik ve idari personel
memmuniyet anketi diizenlemeye devam edilecek olup, anket sonuglarina
gore iyilestirme c¢aligmalart icin idarenin gereken tedbirleri almasi
gerekmektedir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir
giincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Hedeflenen gosterge
degerlerinde beklenmekle birlikte ankete katilan kisi sayisinda katilimin
arttirillmas1 planlanmaktadir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.

Universitemiz birimleriyle anket calismalari yapilirken uzaktan erigim
yolu tercih edilmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iliskin bir giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik personele, her tiirlii ayrimciliga iligskin program diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 8
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iligkin bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim olmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmigtir. Hedeflenen gosterge degerine

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir. Hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Idari personele, her tiirlii ayrimciliga iliskin program diizenlenmistir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynagmasini
saglayacak ve tniversiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetlerin
sayisinda hedeflenen degere ulasilmistir. Boylelikle performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iliskin bir glincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin Otesine gecilmemistir. Hedefin toplam
maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini
saglayacak program diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 9
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gii¢lendirmek

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini etkinlestirmek, kurumun ulusal ve
uluslararasi taniirligini artirma hususunda sosyal medyay: etkin kullanmak

(%20 X %100) + (%80 X %100) = %100

Universitemizin ulusal ve yerel basinda, yurt icinde ve yurt disinda
taninirhigimi  arttrmak i¢in basin bilgilendirmeleri ve tamitim fuarlarina
katilim hedeflenmistir. Planlanan degere ulasilmistir.

Universitemizin tanitimi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde ¢aligilacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Ulusal ve yerel basin kuruluslarinda yer alan haberlerin fazla olmasi
iniversitemizin tanitimina daha fazla katki saglayacagi icin, performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmistir. Basin mensuplarina yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ulusal ve yerel basin kuruluglari ile var olan
iligkileri giiclendirerek basinda yer alan haber sayisinin arttirilmasi
planlanmis olup, her yil i¢in diizenlenen bu programlara devam edilecektir.
Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitimi icin diger kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde caligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasini  teminen Ust yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: | 10
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Yurt i¢i fuar ve tanitim giinleri, yurt i¢i tanitimina daha fazla katki saglayacagi
icin, performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemizin tanitiminda, bilimsel toplant1 ve diger tanitim faaliyetlerin pay1
biiyiiktiir. Bu kapsamda yurt i¢i fuar ve tanitim gilinleri katilimi planlanmus,
hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin tanitim igin diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
icerisinde caligilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin

azaltilmasini  teminen Uist yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 11
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Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek

Egitim, aragtirma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapiy1 korumak,
gelistirmek ve teknoloji kullanimini yayginlastirmak

(%10 X %0) + (%60 X %100) + (%30 X %0) = %60

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olanm1 korumak amaciyla
Olusturulan performans gostergelerinin diigiik tutulmasi nedeniyle hedeflenen
performans hedeflerine ulagilamamustir.

Universitemiz yatirim hedeflerine ulasmak ve ddenek temini icin, iist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig

657.909 727.909 657.919

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Universitemizin mevcut arsa ve arazileri tek parga halinde olmayip dagmik
halde bulunmaktadir. Bu daginik yapi, {iniversitenin planlanmasinda biiyiik
sorun teskil etmektedir. Bu parsellerin biitiinlestirilmesi igin baz1 kamulagtirma
girisimlerinde bulunulmus olup c¢alismalar devam etmektedir. Bu durum
hedeflenen gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

Kamulastirma oOdeneklerini temin etmede, yatinm politikalarn geregi
kamulastirma giderlerine yeterince O6denek ayrilmamasi nedeniyle risk
bulunmaktadir. Universitemizin kamulastirma 6deneklerini temin etmede
olusan riskin giderilmesi ve bu riskin azaltilmasini teminen st ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy | 12
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Tespit ve ihtiyaglarda belirlenen hedeflere ulagilmustir.

2024 yili igerisinde hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmigtir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmis olup tahmin edilen
maliyetin Otesine gecilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek temin edilemezse
gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi beklenebilir.

Merkezi derslik ve birimler projesi ddeneklerini temin etmede, yatirim
politikalar1 geregi merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince
O0denek ayirmamasi durumunda risk olusabilir. Bu riskin azaltilmasim
teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedeflerine ulagilamamistir. Performans gdstergesine
ulasma diizeyiyle belirlenen ihtiyaglar kargilanamamustir. Planlanan
yazilimlarin 2024 yili 6denekleri ile alinmasi beklenmektedir. Bu durum
hedeflenen  gosterge  degerine iliskin  bir  gilincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin iizerine gegilmemistir. Bu alanda, yeterli 6denek
temin edilemezse gelecek yillarda hedef gostergelerinde degisiklik olmasi

Universitemizin, egitim ve arastirma ile ilgili lisansh yazilim destegi
sayisinin arttirilmast i¢in diger kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi
igerisinde ¢alisilacaktir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasim1 teminen {ist yOnetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 13
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EGITIM-OGRETIM
Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Mevcut akademik birimlerde dgrenci sayilarini artirmak

(%30 X %84) + (%30 X %100) + (%10 X %100) + (%10 X %100) + (%20
X 9658) = %86,4

Mevcut akademik birimlerde 06grenci sayilarmi artirmak amaciyla
olusturulan performans gostergelerinde hedefe biiyiik 6l¢iide ulagilmsgtir.

Universitemizin 6grenci sayisinin arttirilmasi igin diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi igerisinde calisilacak olup {iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine kismi olarak ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine
iligkin bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Hedefin toplam maliyetinde
bir degisiklik beklenmemektedir.

Universitemizin 6grenci sayilarinin artis1 icin calisilacaktir. Herhangi bir
riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 14
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir. Hedeflenen
gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyac1 dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemiz 6grenci sayisinin  arttirilmas:  calismalarma iliskin  risk
bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmast halinde, bu riskin
azaltilmasint teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir. Hedeflenen
gosterge degerine iligkin bir glincelleme ihtiyact dogurmamaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizdeki uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin arttirtlmasi ¢aligmalarina iligkin risk bulunmamaktadir. Herhangi
bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist ydnetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 15
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74,08 75,08 43,59

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi olarak siiresinde mezun olan dgrenci
sayist anlaminda hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Universitemizde bulunan 6grencilerin mezun olmasina iliskin herhangi bir
risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasint teminen {ist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin  OKU  olanaklarindan memnuniyet diizeyi anlaminda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Performans gostergesi degerine ulagsmaya calisirken 6n géremedigimiz bir
maliyet ¢cikmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur.
Performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmamustir.

Universitemizde bulunan 6grencilerin OKU olanaklarindan memnuniyet
diizeyine iligkin herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin
olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt | 16
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye
getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetigtirmek

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut akademik birim ve alt
birimleri geligtirmek ve yenileri agmak

(%25 X %33) + (%10 X %0) + (%40 X %0) + (%25 X %50) = % 20

Ulusal, uluslararas1 ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve yenileri agmak anlaminda olusturulan
performans gostergelerinde hedefe kismi 6l¢iide ulagilmistir.

Ulusal, uluslararasi ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda mevcut akademik birim
ve alt birimleri gelistirmek ve yenileri i¢in kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi icerisinde c¢alisilacak olup iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Universitemiz, gelisimini ve bilyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve
mesleki ihtiyaglar1 gdzoniine alarak yeni boliim/program agmak istemektedir.
2024 yil1 igerisindeki performansi %33 olarak gerceklesmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasm teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 17
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Universitemiz, gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, teknoloji tabanli
sistemle desteklenen derslik sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir. Ancak 2024
yili icerisinde gergeklesme olmamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Yiiksekogretime sivassiz gecisin kaldirilmasi, miihendislik boliimlerinde
taban puan uygulanmasi nedeniyle, O0grenci sayilarinda azalma yasanmig
olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy | 18
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2024 yili Tasarruf Tedbirleri nedeniyle
Universitemiz laboratuvar ve atdlyelerine yeterli diizeyde makine techizat

alimi yapilamamis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine %50
oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 19



OS?MNWE 'fo'%

= 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yil Degerlendirme Raporu | 2024

%, 4
s v

Egitim-6gretimi glincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye
getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencilerin egitim ve 6gretim yonlerini gelistirmek

(%10 X %85) + (%20 X %100) + (%10 X %100) + (%30 X %100) + (%30
X %0) = %68

Ogrencilerin egitim ve 6gretim yonlerini gelistirmek amaciyla arttirilmak
istenen kiitliphane kaynaklar1 anlaminda tasarruf tedbirleri nedeniyle
hedeflenen degerde sapma olmustur.

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim ydnlerini gelistirmek amaciyla bdlim ve
programlardaki akademik personel sayilariin arttirilmasi anlaminda tasarruf
tedbirleri nedeniyle hedefe %85 oraninda ulagilmigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt | 20
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin ~ egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek amaciyla
gergeklestirilen oryantasyon sayisi olarak hedefe %100 oraninda ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

10 41

60 71 %100

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin  egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek  amaciyla
gercgeklestirilen teknik gezi sayisinda hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 21
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11.000 12.000 21.266 %100

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin egitim ve Ogretim  yonlerini  gelistirmek  amaciyla
gergeklestirilen Internet destekli egitim programlarindan faydalanan 6grenci
sayisinda hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrencilerin egitim ve Ogretim yonlerini gelistirmek amaciyla alinacak
kiitiiphane kaynaklar1 tasarruf tedbirleri sebebiyle gerceklesmemistir. Bu
yiizden hedefe ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgy | 22
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye getirmek,
mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogrencinin saglik, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%20 X 9%100) + (%30 X %100) + (%10 X %0) + (%30
X 9%100) = %90

Egitim alanindaki rekabeti arttirmak icin diizenlenen egitim programi
sayisina ulasilmasina ragmen ogrencilere yonelik verilen psikolojik danigma
ve rehberlik  hizmeti, yetkin personelin  olmamasi  sebebiyle
gerceklesmemistir. Bu durum hedefte %10 sapmaya neden olmustur.

Ogrencinin saglk, kiiltiir, biyopsikososyal yonlerini gelistirmek icin diger
kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde ¢aligilacaktir.

Personel Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Kamu-o6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs
alan Ogrenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslar ile yapilan is birligi kapsaminda burs
alan 6grenci sayisinda hedeflenen performans gostergesi degerine ulasmada
herhangi bir risk bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu
riskin azaltilmasini teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 23
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Egitim programlarinin tanmitilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Egitim programlarinin tamitilmasi amaciyla diizenlenen etkinlik sayisinda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulagmada herhangi bir risk
bulunmamaktadir. Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin
azaltilmasim1 teminen st yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayisinda hedeflenen
performans gostergesi degerine ulasmada herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 24
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmeti sayisinda hedeflenen performans
gostergesi degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren personel eksikligi sebebiyle
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Alaninda uzman
eleman bulunmasi1 noktasinda riskler bulunmakla birlikte, farkli bir riskin
olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasii teminen iist yonetim diizeyinde
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

255.449

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasm teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 25
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Egitim-6gretimi giincel teknolojilerle akredite edilebilir diizeye
getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetistirmek

Ogretim elemanlarmin egitici ve 6gretici becerilerini gelistirmek

(%20 X %100) + (%40 X %0) + (%20 X %100) + (%20 X %100) = %60

Ogrencilerin egitim ve dgretim yonlerini gelistirmek amaciyla arttirilmak
istenen kiitliphane kaynaklar1 anlaminda tasarruf tedbirleri nedeniyle
hedeflenen degerde sapma olmustur.

Ogrencilerin egitim ve dgretim ydnlerini gelistirmek igin, diger kamu kurum
ve kuruluslar ile is birligi igerisinde ¢aligilacaktir.

Dis Iliskiler Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgt | 26
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453.535 486.000 410.000

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

%,

Ogrencilerin egitim ve &gretim yonlerini gelistirmek amaciyla alinacak
kiitiiphane kaynaklar1 tasarruf tedbirleri sebebiyle gerceklesmemistir. Bu
yiizden hedefe ulagilamamustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadir.
Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

Aragtirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki
kosullar1 ve makine-techizat olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar

(%35 X %0) + (%50 X %100) + (%15 X %100) = %65

Bilimsel arastirma faaliyetlerini  gelistirmek amaciyla; Arastirma
merkezlerinin ve laboratuvarlarinin faaliyetlerini artirmak, fiziki kosullar1 ve
makine-techizat olanaklarini gelistirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak igi
olusturulan performans gostergelerine kismi olarak ulagilmistir. Bu donemde
yeni merkez kurulmamis olmasi sebebiyle hedeflenen performans gostergesi
degerine %65 oraninda ulasilmigtir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi igin, diger kamu kurum ve
kuruluglart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine tasarruf tedbirleri sebebiyle
ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

15 0 3.000.000 8.022.453,16 %0100

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Aragtirma fonlarmi arttirmak, girisimeiligi  6zendirmek, ekonomik degere ve
toplumsal faydaya doniistiirmek

(%40 X %100) + (%20 X 9%100) + (%20 X %50) + (%20 X %0) = %70

Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek amaciyla; patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi ile, TUBITAK, Kalkinma ajanst,
Sanayi, Ticaret odas1 ve Uluslararasi destekli, KOBI, vb. Proje ve teknoloji
sirketi sayisinda hedefe ulagilmistir. Ancak; bu donemde girisimeilik
yarigmalarina katilan proje sayisi olmamasi sebebiyle hedeflenen
performans gostergesi degerine %70 oraninda ulasilmistir.

Universitemizin proje iiretip hayata gegirebilmesi i¢in, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile is birligi igerisinde ¢alisilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmugtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Yayin sayisinin artirtlmasini 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki yayin sayisini artirmak

(%20 X %100) + (%30 X 9%100) + (%20 X %100) + (%15X %100) + (%15
X 9100) = %100

Hedeflenen performans gostergesi degerine %100 oraninda ulagilmustir.

Projelerin gergeklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslar ile ig
birligi icerisinde calisilacaktir. Riskin azaltilmasini teminen iist yonetim
diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas1 halinde, bu riskin azaltilmasim1 teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans géstergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans géstergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasmi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans géstergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasim teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Bilimsel aragtirma faaliyetlerini gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini gelistirmek

(%10 X %100) + (%15 X %100) + (%25 X %100) + (%20 X %100) + (%30
X 9%100) = %100

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans gerceklesmelerine
ulasilmustir,

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans degerlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluglan ile is birligi
igerisinde caligilacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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OWNWE'CO

= 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 2024 Yil Degerlendirme Raporu | 2024

%, 4
s v

.'. @

Bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Lisansiistli programlar1 etkinlestirmek ve 6grenci sayisini artirmak

(%50 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %100

Bilimsel bilgiye erigimi saglamak ile ilgili performans ger¢eklesmelerine
ulastimisgtir.

Bilimsel bilgiye erisimi saglamak ile ilgili performans degerlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
igerisinde ¢aligilacaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen st
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin otesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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TOPLUMA HiZMET VE GIiRISIMCILIK

Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

OKU tarafindan mesleki, bilimsel ve sosyal katilimi artirmak amagl
halka ve 6grencilere yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek

(%40 X %100) + (%50 X 9%100) + (%10 X %100) = %100

OKU tarafindan mesleki, bilimsel ve sosyal katilimi artirmak amagh
halka ve ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri gelistirmek ve takip
etmek hedefine %100 oraninda ulagilmigtir. Planlanan performans
hedefine ulagilmustir.

Amac¢ ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarili
oldugu igin giincel veriler dikkate alinarak c¢aligmalara devam
edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degigiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasini teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmas1 halinde, bu riskin azaltilmasimi teminen {ist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

OKU’niin gevreyle, toplumla ve mezun 6grencileriyle iilkenin gelisimine
katki sunmasini saglamak ve girisimcilik ekosistemine katilimini artirmak

(%50 X %100) + (%25 X 9%100) + (%25 X %100) = %100

OKU’niin gevreyle, toplumla ve mezun dgrencileriyle iilkenin gelisimine
katki sunmasini saglamak ve girisimcilik ekosistemine katilimini artirmak
ve takip etmek hedefine %100 oraninda ulasilmistir. Planlanan performans
hedefine ulagilmisgtir.

Amag ve hedefe ulasma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
icin giincel veriler dikkate alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olusmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonu ve iiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak

(%60 X %100) + (%40 X %100) = %100

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde
sosyal entegrasyonu ve iiniversite hizmetlerinden faydalanmalarin saglamak
hedefine %100 oraninda ulagilmigtir. Planlanan performans hedefine
ulasilmustir.

Amag ve hedefe ulagsma noktasinda gosterilen performans basarili oldugu
i¢in giincel veriler dikkate alinarak ¢aligmalara devam edilecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmasi halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gostergesi degerine ulagilmigtir

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Herhangi bir riskin olugsmas: halinde, bu riskin azaltilmasini teminen iist
yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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2024-2028 Donemi Stratejik Plam1 2024 Yili Degerlendirme Sonuclari:

Degerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaclara ne Ol¢iide ulasildiginin
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda ilgili Alan Komisyonlari
gorevlerini yerine getirmistir. Belirlenen alanlarin hedeflerine, performans kriterleri
kapsaminda hangi diizeyde ulasildig1 konusunda belirli araliklarla degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi, sonuglarin 6lgiilmesi,
olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin alinmasi konusunda gereken hassasiyet
gosterilmistir.

Sonug olarak, degerlendirme siirecinde elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilmistir. Hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilmistir. Stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve siirdiiriilebilirligi
analiz edilmis olup, ama¢ ve hedeflerde Deprem Felaketi ve Tasarruf Tedbirleri nedeniyle
ongoriilemeyen bazi sapmalar olduguna karar verilmistir. Tiim alanlarda, gergeklesmeyen
gostergeler icin iyilestirici tedbirler alinacaktir.

Genel anlamda, hedef ve performans gosterge degerlerine ulagmada stratejik planda
ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglar1 ortaya ¢ikmamistir.
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