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SUNUŞ 

Uluslararası standartlarda gerçekleştirdiği eğitim‐öğretim, 

araştırma ve uygulamalarıyla bir dünya üniversitesi olmayı 

hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2007 yılında 

kurulmuş, kısa sürede öğrencilerin ve akademisyenlerin 

çağdaş ortamlarda eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürebilecekleri modern mekânlar hazırlayarak, gelecek 

için umut vaat eden bir üniversite olmuştur. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2024 yılı itibarı ile 602 

öğretim elemanı, 368 idari personeli, 181 sürekli işçisi, 49 

sözleşmeli personeli, 17.480 öğrencisi, 8 fakültesi, 1 

enstitüsü, 2 yüksekokulu, 5 meslek yüksekokulu ve 9 

araştırma ve uygulama merkezi ile sürekli gelişen bir 

üniversitedir. 

Bulunduğu bölgeden kendini koparmadan, insanlarıyla iç içe, onların fikirlerini 

değerlendirerek sürekli gelişim içerisinde olan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, bilime 

yapacağı katkıların yanı sıra, Osmaniye ve çevresine sağlayacağı yararları da en üst düzeyde 

tutabilme çabası içindedir. Bölgede yıllardır yaşanan ve yaşanmakta olan her türlü problemi 

göz önüne alan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Osmaniyeli’nin umudu olduğu kadar, yeni 

nesillere de bilimin aydınlık yolunu açmayı hedeflemektedir. 

2024 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında, stratejik düzeyin ön 

gördüğü katılım ve katkı temel alınmış, yönetici, öğretim elemanları ile tüm çalışanların 

katılımı sağlanmıştır. Kurum vizyonu, misyonu, amaçları, hedefleri ve stratejileri birimler 

arası iş birliği anlayışı içinde belirlendikten sonra kalite süreçlerinin de gereği olarak 

Üniversitemiz açısından öncelikleri bulunan hedefler, geçmiş verilere dayalı olarak ileriye 

yönelik tanımlama ile sayısallaştırılmıştır.  

2024-2028 Dönemi Stratejik Planı 2024 Yılı Değerlendirme Raporu; stratejik plandaki 

performans göstergelerine ilişkin Ocak-Aralık dönemi gerçekleşmelerinin hangi oranda 

olduğunu ve performansların ne düzeyde gerçekleştiğini göstermektedir.  

2024-2028 Dönemi Stratejik Planı 2024 Yılı Değerlendirme Raporunun hazırlanmasına 

katkılarından dolayı Stratejik Plan Alan Komisyon Üyeleri başta olmak üzere akademik ve 

idari çalışanlarımıza ve tüm paydaşlarımıza teşekkür eder, öncü ve her açıdan tercih edilen bir 

üniversite oluşturulması çalışmalarında başarılar dilerim. 

                                                                                                   Prof. Dr. Turgay UZUN 

                                                                                                                   Rektör 
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Stratejik Plan İzleme Tabloları ve Performans Değerlendirmesi  

Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Plan çalışmasında, yükseköğretim alanında ulusal ve 

uluslararası düzeyde gerçekleşmesi beklenen faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin 

belirlenmesinde genel eğilimleri temel almıştır. Önümüzdeki plan döneminde yapılması 

gereken faaliyetleri birbirinden ayırdığımızda, Üniversitemizin değer modelini oluşturan 

stratejik eksenler veya stratejik faaliyet alanları ve bunlara ilişkin alt stratejiler şu başlıklar 

altında olacaktır: 

Kurumsal Gelişim: Üniversitenin idari ve akademik birimlerinin gerçekleştirmekte olduğu 

faaliyetlerin niteliğinin artmasına katkıda bulunmak üzere kurum kaynaklarını etkin, etkili ve 

verimli kullanarak fiziki ve sosyal altyapıyı geliştirmek, yenilikçi bir yönetim ve örgütlenme 

anlayışını planlamak ve uygulamak, insan kaynakları planlaması yapmak, kaliteli, özgür 

düşünceye ve mesleki açıdan yeterli donanıma sahip insan kaynağı istihdam etmek ve 

yetiştirmek, finans kaynaklarını geliştirmek ve dengeli dağılımı sağlamak bu alanın temelini 

oluşturmaktadır. 

Eğitim-Öğretim Yapısının Geliştirilmesi: Eğitim-öğretim programlarının, yöntemlerinin ve 

araçlarının dünyadaki gelişmeler paralelinde belirli aralıklarla gözden geçirilmesi ve 

gerekiyorsa değiştirilmesi için Üniversitemiz birimlerinde çalışmalar yapılacaktır. Bilgiye 

sahip olmaktan çok daha önemlisi bilgiyi başkalarına aktarabilme yeteneğidir. Bu yüzden 

Üniversitemizdeki öğretim elemanlarının etkin ders anlatma ve sunuş teknikleri konularında 

uzman kişilerce eğitilmeleri sağlayacaktır. Üniversitemizin gelecekte mezunlarıyla iletişim 

kurması için mezunların nerelerde çalıştıklarını takip edebilmek, eğitim-öğretim kalitesini 

yükseltebilecek önemli bir geri besleme kaynağıdır. Bu amaçla Mezun Takip Sistemi 

kurulmuş olup aktif olarak bilgi toplamaktadır. Böylelikle stratejik yönetimin en önemli 

aşamalarından biri olan izleme ve değerlendirme başarılı bir şekilde sağlanmış olacaktır.  

Bilimsel Araştırma Etkinliklerinin Geliştirilmesi: Mevcut bilginin alınarak kullanıldığı 

üniversite anlayışından bilginin üretildiği ve paylaşıldığı bir üniversite olma anlayışına doğru 

gelişen bu süreçte, özellikle Ar-Ge faaliyetleri öncelikli konulara göre ele alınacak olup ArGe 

için gerekli her türlü altyapı, laboratuvar ve ileri teknoloji yatırımları gerçekleştirilerek 

araştırmacıların kullanımına sunulmaktadır. 

Topluma Hizmet: OKÜ, akademik ve idari personeli, içinde yaşadığı toplumun ihtiyaçları 

doğrultusunda yapacağı toplumsal ve bilimsel projelerle toplumun kalkınmasına katkıda 

bulunmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda OKÜ, bugüne kadar yürütülen ve yürütülmekte 

olan projelerle toplumu bilgilendirme ve sorunlara çözüm üretme yoluyla yaşam kalitesi 

yüksek bir toplum oluşturma çabası göstermektedir.  

Girişimcilik: Üniversite-sanayi işbirliğinin gerçekleşmesinde etkin rol oynayacak 

mekanizmalardan Osmaniye Teknopark kurulmuş olup, sanayi ve Ar-Ge proje destekleri ile 

girişimciliği teşvik ederek, ticari potansiyele sahip iş fikirlerini şirketleştirerek 

ticarileşmelerine yardımcı olmak ve bu sayede Ülkemizin teknoloji alanında rekabetçiliğine 
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katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Bu stratejik faaliyet alanları esas alınarak, değer 

üretimini arttırmak için her bir alanda ne tür açılımlar yapılması gerektiği belirlenmiştir. Bu 

açılımların amaç, hedef, faaliyet ve projeleri ile performans göstergeleri bu bölümde 

gösterilmiştir. 

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Bu bölüm, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi çalışmalarına uzun vadede yön verecek 

kurumsal değer sisteminin temel unsurları olan misyon, vizyon ve temel değerleri 

içermektedir. 

MİSYON: 

Çevre ve temel değerlere duyarlı, nitelikli eğitim ve araştırma faaliyetleri ile bireylerin ve 

toplumun gelişimine katkıda bulunmayı, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında 

güçlü araştırma projeleriyle, bölgesel ve ulusal düzeyde gelişmeye katkı sağlayan ve etik 

değerlere bağlı bireyler yetiştiren, etkin bir üniversitedir. 

VİZYON: 

Ulusal ve uluslararası alanda tanınan, yenilikçi çözümler üreten ve sürdürülebilir bir gelecek 

için katkı sağlayan, yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri alanında bilimsel bilgi üreten 

ve öncülük eden, çevre ve spor dostu, engelsiz bir yükseköğretim kurumu olmayı 

amaçlamaktadır. 
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Fiziksel Yapı 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla kurulmuştur.  

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Karacaoğlan Yerleşkesinde 414.056,64 m² alan üzerinde 

eğitim-öğretim yapmayı sürdürmektedir. Ayrıca, 3 ilçede bulanan ilçe kampüsleriyle birlikte 

Üniversite adına tahsisli ve tapulu toplam 784.612,97 m²’lik (Osmaniye merkezde toplam 

429.615,71 m² ve ilçelerde toplam 354.997,26 m²) alanda faaliyetlerini yürütmektedir.  

Üniversitemiz Karacaoğlan Yerleşkesinde Osmaniye Meslek Yüksekokulu ile beraber 2024 

yılı sonu itibariyle 145.801,00 m² kapalı alan, ilçe kampüslerimizde ise 26.960,00 m² kapalı 

alan olmak üzere 172.761,00 m² toplam kapalı alana ulaşmıştır. Ayrıca toplamda 150.000 m² 

de aktif yeşil alan ve otopark olarak kullanılmaktadır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin 2024 yılı itibariyle sahip olduğu fiziki kapalı alanlar 

hakkındaki bilgi Tablo 1’de detaylı bir şekilde verilmiştir.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

OKÜ Karacaoğlan Yerleşkesi 
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Tablo 1: 2024 Yılı Fiziki Kapalı Alanlar  

 

 

 2024 YILI SONU FİZİKİ KAPALI ALANLAR (m2) 

İdari Alanlar Eğitim Alanları Sosyal Alanlar Spor Alanları 
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REKTÖRLÜK                

Rektörlük İdari Binalar 4260 100 100    2524    8090 17700 8530 2500 26104 

FAKÜLTELER                

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
600 300 600  2750 3900  1430  700    3450 13730 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
710 330 600  3500 4170  2000  1000    4940 17250 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
1400 680 1250  5800 8400  4225  1750    8300 31805 

Mimarlık Tasarım ve Güzel 

San. Fak. 
200 50 157  700 1685        350 3142 

İlahiyat Fakültesi 1090 120 550  600 1700  250  200    3240 7750 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 290 100 200  500 1830  250      580 3750 

Kadirli Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi 
200  20  200 430        800 1650 

Kadirli Uygulamalı 

Bilimleri Fakültesi 
840  20  710 1400  130  250    3000 6350 

ENSTİTÜLER                

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 600 50 250  300 600  80  100    1220 3200 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
               

Osmaniye MYO 350 100 100  2500 3500  3900  300    2300 15860 

Düziçi MYO 150 100 100 1510 250 450  60  200 400 2000 80 500 3800 

Bahçe MYO 900 100 450  500 1500  500  150 400 600 80 3300 7880 

Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200  455  100 150 1500 80 1255 4580 

Sağlık Hizmetleri MYO * - - - - - - - - - - - - - - - 

YÜKSEKOKULLAR                

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
200 50 50  300 800        100 1500 

BESYO 190 50 500  400 860    50    650 2700 

MÜSTAKİL 

MERKEZLER 
               

Amfi 2500              2500 

Park Bahçeler Bakım Binası 200              200 

Kütüphane 14750              14750 

Personel Dinlenme Salonu+ 

Sosyal Tesis 
2980              2980 

Kreş 1000              1000 

Kadirli Yemekhane           2700    2700 

Rektörlük Özel Hizmet 

Binası 
390              390 

TOPLAM 34200 2230 5147 1650 19510 32425 2524 13280  4800 11740 21800 8770 36485 172761 

* Açık Spor Tesisi Merkez Yerleşkede 17.700 m² (Kay-Kay Pisti, Yürüyüş Yolu), MYO'larda 4100 m² toplam= 21.800 m² dir. Toplam alana dâhil değildir. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ BAZINDA HAZIRLANACAK 

STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOLARI 

 

KURUMSAL GELİŞİM   

Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.1 OKÜ personelinin niteliğini, kurumsal aidiyetini ve memnuniyetini artırmak 

Hedef H1.1 

Performansı 

(%20 X %100) + (%20 X %100) + (%15 X %84) + (%15 X %90) + (%30 

X %100) = %97 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Akademik ve idari personelin niteliğini, kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti 

arttırmak amacıyla, 2024 Ocak-Aralık döneminde akademik ve idari 

personele hizmet içi eğitim, ve her türlü ayrımcılığa ilişkin program ve 

anketler düzenlenmiş ve planlanan hedefe ait sapma olmamış, planlanan 

düzeyde gerçekleşmelere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemiz birimleriyle iş birliği geliştirilerek planlanan hizmetlere 

devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.1: Akademik 

personele 

düzenlenen hizmet 

içi program sayısı 

20 2 3 29 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2024 yılı Ocak-Aralık döneminde akademik ve idari personele düzenlenen 

hizmet içi eğitimde hedeflenen değere ulaşılmıştır. Bu durum hedeflenen 

gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaşırken tahmin edilen maliyetin ötesine 

geçilmemiştir. Gelecek dönemde eğiticilerin eğitimi konusunda daha 

yoğun çalışmaların yapılması beklenmektedir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Akademik personele hizmet içi program düzenlemeye ilişkin risk 

bulunmamaktadır. Sürdürülebiliğliğin sağlanması için kısmi uzaktan 

eğitim, kontrollü yüz yüze eğitim yolu tercih edilmiştir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.2: İdari 

personele 

düzenlenen hizmet 

içi program sayısı 

20 2 3 18 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Gösterge değerine ulaşılmıştır. Her yıl akademik ve idari personel 

memmuniyet anketi düzenlemeye devam edilecek olup, anket sonuçlarına 

göre iyileştirme çalışmaları için idarenin gereken tedbirleri alması 

gerekmektedir. Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedeflenen gösterge 

değerlerinde beklenmekle birlikte ankete katılan kişi sayısında katılımın 

arttırılması planlanmaktadır. Hedefin toplam maliyetinde bir değişiklik 

beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz birimleriyle anket çalışmaları yapılırken uzaktan erişim 

yolu tercih edilmiştir. 

PG1.1.3: Akademik 

personelin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet düzeyi 

15 58 63 52,7 %84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim olmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik Akademik personele, her türlü ayrımcılığa ilişkin program düzenlenmiştir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG1.1.4: İdari 

personelin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet düzeyi 

15 58 63 56,7 %90 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim olmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik İdari personele, her türlü ayrımcılığa ilişkin program düzenlenmiştir. 

PG1.1.5: Akademik 

ve idari personelin 

sosyal anlamda 

kaynaşmasını 

sağlayacak ve 

üniversiteye 

aidiyetlerini 

artıracak 

faaliyetlerin sayısı 

30 2 4 8 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynaşmasını 

sağlayacak ve üniversiteye aidiyetlerini artıracak faaliyetlerin 

sayısında hedeflenen değere ulaşılmıştır. Böylelikle performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam 

maliyetinde bir değişiklik beklenmemektedir.  

Sürdürülebilirlik 
Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynaşmasını 

sağlayacak program düzenlenmiştir. 
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.2 
Basın ve halkla ilişkiler hizmetlerini etkinleştirmek, kurumun ulusal ve 

uluslararası tanınırlığını artırma hususunda sosyal medyayı etkin kullanmak 

Hedef H1.2 

Performansı 
(%20 X %100) + (%80 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversitemizin ulusal ve yerel basında, yurt içinde ve yurt dışında 

tanınırlığını arttırmak için basın bilgilendirmeleri ve tanıtım fuarlarına 

katılım hedeflenmiştir. Planlanan değere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: Ulusal 

ve yerel basında 

yer alan kurumsal 

haber sayısı 

20 306 500 825 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 

Ulusal ve yerel basın kuruluşlarında yer alan haberlerin fazla olması 

üniversitemizin tanıtımına daha fazla katkı sağlayacağı için, performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Gösterge değerine ulaşılmıştır. Basın mensuplarına yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmektedir. Ulusal ve yerel basın kuruluşları ile var olan 

ilişkileri güçlendirerek basında yer alan haber sayısının arttırılması 

planlanmış olup, her yıl için düzenlenen bu programlara devam edilecektir. 

Bu durum hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: 
Kurumsal 

katılım sağlanan 

yurt içi ve yurt 

dışı olmak üzere 

toplam tanıtım 

fuarı sayısı 

80 5 8 13 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Yurt içi fuar ve tanıtım günleri, yurt içi tanıtımına daha fazla katkı sağlayacağı 

için, performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Üniversitemizin tanıtımında, bilimsel toplantı ve diğer tanıtım faaliyetlerin payı 

büyüktür. Bu kapsamda yurt içi fuar ve tanıtım günleri katılımı planlanmış, 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır.  

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde bir 

değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin tanıtımı için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Amaç A1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini güçlendirmek 

Hedef H1.3 
Eğitim, araştırma ve idari alanlarda mevcut fiziki ve sosyal altyapıyı korumak, 

geliştirmek ve teknoloji kullanımını yaygınlaştırmak 

Hedef H1.3 

Performansı 
(%10 X %0) + (%60 X %100) + (%30 X %0) = %60  

Hedefe İlişkin 

Sapmanın 

Nedeni 

Fiziki ve sosyal altyapıyı geliştirmek, mevcut olanı korumak amacıyla 

oluşturulan performans göstergelerinin düşük tutulması nedeniyle hedeflenen 

performans hedeflerine ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Üniversitemiz yatırım hedeflerine ulaşmak ve ödenek temini için, üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.1: Tahsis 

yoluyla elde 

edilen yerleşke 

alanı (m²) 

10 657.909 727.909 657.919 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Üniversitemizin mevcut arsa ve arazileri tek parça halinde olmayıp dağınık 

halde bulunmaktadır. Bu dağınık yapı, üniversitenin planlanmasında büyük 

sorun teşkil etmektedir. Bu parsellerin bütünleştirilmesi için bazı kamulaştırma 

girişimlerinde bulunulmuş olup çalışmalar devam etmektedir. Bu durum 

hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde bir 

değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Kamulaştırma ödeneklerini temin etmede, yatırım politikaları gereği 

kamulaştırma giderlerine yeterince ödenek ayrılmaması nedeniyle risk 

bulunmaktadır. Üniversitemizin kamulaştırma ödeneklerini temin etmede 

oluşan riskin giderilmesi ve bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG1.3.2: Öğrenci 

başına düşen 

eğitim amaçlı 

hizmet alanı (m²) 

60 166.244 171.184 172.761 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Tespit ve ihtiyaçlarda belirlenen hedeflere ulaşılmıştır.  

Etkililik 2024 yılı içerisinde hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik 

Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmış olup tahmin edilen 

maliyetin ötesine geçilmemiştir. Bu alanda, yeterli ödenek temin edilemezse 

gelecek yıllarda hedef göstergelerinde değişiklik olması beklenebilir. 

Sürdürülebilirlik 

Merkezi derslik ve birimler projesi ödeneklerini temin etmede, yatırım 

politikaları gereği merkezi derslik ve birimler projesi giderlerine yeterince 

ödenek ayırmaması durumunda risk oluşabilir. Bu riskin azaltılmasını 

teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG1.3.3: Eğitim, 

araştırma ve idari 

alanlarda 

kullanılan lisanslı 

yazılım sayısı 

30 44 66 44 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedeflerine ulaşılamamıştır. Performans göstergesine 

ulaşma düzeyiyle belirlenen ihtiyaçlar karşılanamamıştır. Planlanan 

yazılımların 2024 yılı ödenekleri ile alınması beklenmektedir. Bu durum 

hedeflenen gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı 

doğurmamaktadır. 

Etkinlik 

Tahmin edilen maliyetin üzerine geçilmemiştir. Bu alanda, yeterli ödenek 

temin edilemezse gelecek yıllarda hedef göstergelerinde değişiklik olması 

beklenebilir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin, eğitim ve araştırma ile ilgili lisanslı yazılım desteği 

sayısının arttırılması için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.1 Mevcut akademik birimlerde öğrenci sayılarını artırmak 

Hedef H2.1 

Performansı 

(%30 X %84) + (%30 X %100) + (%10 X %100) + (%10 X %100) + (%20 

X %58)  = %86,4 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Mevcut akademik birimlerde öğrenci sayılarını artırmak amacıyla 

oluşturulan performans göstergelerinde hedefe büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin öğrenci sayısının arttırılması için diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacak olup üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: Üniversite 

öğrenci doluluk 

oranı 

30 99,5 99,5 83,2 %84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Gösterge değerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Hedeflenen gösterge değerine 

ilişkin bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik 
Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. Hedefin toplam maliyetinde 

bir değişiklik beklenmemektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizin öğrenci sayılarının artışı için çalışılacaktır. Herhangi bir 

riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.2: Yeni 

kayıt olan 

uluslararası 

öğrenci sayısı 

30 75 80 83 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Hedeflenen 

gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemiz öğrenci sayısının arttırılması çalışmalarına ilişkin risk 

bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.1.3: 
Uluslararası 

değişim 

programlarından 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

10 15 20 39 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. Hedeflenen 

gösterge değerine ilişkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizdeki uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci 

sayısının arttırılması çalışmalarına ilişkin risk bulunmamaktadır. Herhangi 

bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.1.4: 
Süresinde Mezun 

olan öğrenci sayısı 

10 74,08 75,08 43,59 %58 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi olarak süresinde mezun olan öğrenci 

sayısı anlamında hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir.  

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizde bulunan öğrencilerin mezun olmasına ilişkin herhangi bir 

risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.1.5: 
Öğrencilerin OKÜ 

olanaklarından 

memnuniyet 

düzeyi 

20 65 68 31,3 %46 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin OKÜ olanaklarından memnuniyet düzeyi anlamında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik 

Performans göstergesi değerine ulaşmaya çalışırken ön göremediğimiz bir 

maliyet çıkmamıştır. Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversitemizde bulunan öğrencilerin OKÜ olanaklarından memnuniyet 

düzeyine ilişkin herhangi bir risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin 

oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye 

getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.2 
Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim ve alt 

birimleri geliştirmek ve yenileri açmak 

Hedef H2.2 

Performansı 
(%25 X %33) + (%10 X %0) + (%40 X %0) + (%25 X %50)   = % 20 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim 

ve alt birimleri geliştirmek ve yenileri açmak anlamında oluşturulan 

performans göstergelerinde hedefe kısmi ölçüde ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Ulusal, uluslararası ve yerel ihtiyaçlar doğrultusunda mevcut akademik birim 

ve alt birimleri geliştirmek ve yenileri için kamu kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği içerisinde çalışılacak olup üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: Ön 

lisans, lisans ve 

lisansüstü açılan / 

iyileştirilen bölüm 

/ program sayısı 

25 157 160 158 %33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, bilimsel, toplumsal ve 

mesleki ihtiyaçları gözönüne alarak yeni bölüm/program açmak istemektedir. 

2024 yılı içerisindeki performansı %33 olarak gerçekleşmiştir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.2.2:Teknoloji 

tabanlı sistemle 

desteklenen 

derslik sayısı 

10 82 88 82 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Üniversitemiz, gelişimini ve büyümesini sağlayacak, teknoloji tabanlı 

sistemle desteklenen derslik sayısının arttırılması hedeflenmiştir. Ancak 2024 

yılı içerisinde gerçekleşme olmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır.  

PG2.2.3: Öğrenci 

başına düşen 

bilgisayar sayısı 

40 0,16 0,20 0,16 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Yükseköğretime sıvassız geçişin kaldırılması, mühendislik bölümlerinde 

taban puan uygulanması nedeniyle, öğrenci sayılarında azalma yaşanmış 

olup, hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.2.4: 
İyileştirilen 

laboratuvar ve 

atölye sayısı 

25 2 4 3 %50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2024 yılı Tasarruf Tedbirleri nedeniyle 

Üniversitemiz laboratuvar ve atölyelerine yeterli düzeyde makine teçhizat 

alımı yapılamamış olup, hedeflenen performans göstergesi değerine %50 

oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye 

getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

Hedef H2.3 Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek 

Hedef H2.3 

Performansı 

(%10 X %85) + (%20 X %100) + (%10 X %100) + (%30 X %100) + (%30 

X %0)    = %68 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla arttırılmak 

istenen kütüphane kaynakları anlamında tasarruf tedbirleri nedeniyle 

hedeflenen değerde sapma olmuştur. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek için, diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.1: Bölüm 

ve programlardaki 

akademik 

personel sayısı 

10 585 605 602 %85 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla bölüm ve 

programlardaki akademik personel sayılarının arttırılması anlamında tasarruf 

tedbirleri nedeniyle hedefe %85 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.2: 
Akademik veya 

idari birimlerce 

öğrencilere 

yönelik verilen 

oryantasyon sayısı 

20 5 6 93 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen oryantasyon sayısı olarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.3.3: Her yıl 

düzenlenen teknik 

gezi sayısı 

10 41 60 71 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen teknik gezi sayısında hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.3.4: İnternet 

destekli eğitim 

programlarından 

faydalanan 

öğrenci sayısı 

30 11.000 12.000 21.266 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla 

gerçekleştirilen İnternet destekli eğitim programlarından faydalanan öğrenci 

sayısında hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.3.5: 
Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen 

basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı  

30 35,07 36 23 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla alınacak 

kütüphane kaynakları tasarruf tedbirleri sebebiyle gerçekleşmemiştir. Bu 

yüzden hedefe ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye getirmek, 

mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 

 
Hedef H2.4 Öğrencinin sağlık, kültür, biyopsikososyal yönlerini geliştirmek 

Hedef H2.4 

Performansı 

(%10 X %100) + (%20 X %100) + (%30 X %100) + (%10 X %0) + (%30 

X %100) = %90 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Eğitim alanındaki rekabeti arttırmak için düzenlenen eğitim programı 

sayısına ulaşılmasına ragmen öğrencilere yönelik verilen psikolojik danışma 

ve rehberlik hizmeti, yetkin personelin olmaması sebebiyle 

gerçekleşmemiştir. Bu durum hedefte %10 sapmaya neden olmuştur. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencinin sağlık, kültür, biyopsikososyal yönlerini geliştirmek için diğer 

kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.1: Kamu-

özel-sivil toplum 

kuruluşları ile 

yapılan iş birliği 

kapsamında burs 

alan öğrenci sayısı 

10 5 10 23 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Kamu-özel-sivil toplum kuruluşları ile yapılan iş birliği kapsamında burs 

alan öğrenci sayısında hedeflenen performans göstergesi değerine 

ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Kamu-özel-sivil toplum kuruluşları ile yapılan iş birliği kapsamında burs 

alan öğrenci sayısında hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşmada 

herhangi bir risk bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu 

riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.2: Ön 

lisans, lisans ve 

lisansüstü eğitim 

programlarının 

tanıtılması 

amacıyla 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

20 9 14 53 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Eğitim programlarının tanıtılması amacıyla düzenlenen etkinlik sayısında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Eğitim programlarının tanıtılması amacıyla düzenlenen etkinlik sayısında 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşmada herhangi bir risk 

bulunmamaktadır. Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin 

azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde 

bulunulacaktır. 

PG2.4.3: Öğrenci 

kulüpleri 

tarafından 

düzenlenen 

faaliyet sayısı 

(sempozyum, 

konferans, gezi, 

spor faaliyetleri 

vb.) 

30 53 73 112 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen faaliyet sayısında hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen faaliyet sayısında hedeflenen 

performans göstergesi değerine ulaşmada herhangi bir risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.4.4: 
Öğrencilere 

yönelik verilen 

psikolojik 

danışma ve 

rehberlik hizmeti 

sayısı 

10 0 10 0 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sayısında hedeflenen performans 

göstergesi değerine ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti veren personel eksikliği sebebiyle 

hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılamamıştır. Alanında uzman 

eleman bulunması noktasında riskler bulunmakla birlikte, farklı bir riskin 

oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst yönetim düzeyinde 

gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.4.5: 
Üniversite spor, 

kültürel ve sosyal 

tesislerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı  

30 2.983 3.000 255.449 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A2 
Eğitim-öğretimi güncel teknolojilerle akredite edilebilir düzeye 

getirmek, mesleki yeterlilik sahibi mezunlar yetiştirmek 
 

Hedef H2.5 Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici becerilerini geliştirmek 

Hedef H2.5 

Performansı 
(%20 X %100) + (%40 X %0) + (%20 X %100) + (%20 X %100)      = %60 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla arttırılmak 

istenen kütüphane kaynakları anlamında tasarruf tedbirleri nedeniyle 

hedeflenen değerde sapma olmuştur. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek için, diğer kamu kurum 

ve kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

 Sorumlu Birim Dış İlişkiler Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.1: Öğretim 

elemanlarına 

yönelik eğiticiler 

tarafından verilen 

eğitim programı 

sayısı 

20 5 10 31 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.2: 
Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

40 453.535 486.000 410.000 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim yönlerini geliştirmek amacıyla alınacak 

kütüphane kaynakları tasarruf tedbirleri sebebiyle gerçekleşmemiştir. Bu 

yüzden hedefe ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde risk bulunmamaktadır. 

Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG2.4.5: 
Üniversite spor, 

kültürel ve sosyal 

tesislerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı  

20 7 10 11 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG2.5.4: 
Teknokent ve 

teknoloji transfer 

ofisi bünyesinde 

akademisyenler 

tarafından sanayiye 

sunulan 

danışmanlık ve 

proje hizmeti 

sayısı 

20 0 2 2 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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BİLİMSEL ARAŞTIRMA  

Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.1 
Araştırma merkezlerinin ve laboratuvarlarının faaliyetlerini artırmak, fiziki 

koşulları ve makine-teçhizat olanaklarını geliştirmek ve yeni laboratuvarlar 

kurulmasını sağlamak Hedef H3.1 

Performansı 
(%35 X %0) + (%50 X %100) + (%15 X %100)    = %65 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek amacıyla; Araştırma 

merkezlerinin ve laboratuvarlarının faaliyetlerini artırmak, fiziki koşulları ve 

makine-teçhizat olanaklarını geliştirmek ve yeni laboratuvarlar kurmak içi 

oluşturulan performans göstergelerine kısmi olarak ulaşılmıştır. Bu dönemde 

yeni merkez kurulmamış olması sebebiyle hedeflenen performans göstergesi 

değerine %65 oranında ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.1.1: Kurulan 

araştırma merkezi 

ve laboratuvar 

sayısı 

35 2 3 2 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans göstergesi değerine tasarruf tedbirleri sebebiyle 

ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.1.2: 
Araştırma 

merkezlerinden 

çıkan yayın sayısı 

50 5 9 14 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.1.3: 
Araştırma 

altyapısına 

yönelik kaynak 

sağlanması 

(Milyon TL) 

15 0 3.000.000 8.022.453,16 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 



           2024-2028 Dönemi Stratejik Planı 2024 Yılı Değerlendirme Raporu 2024 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 31 

 

 

 

 

Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.2 
Araştırma fonlarını arttırmak, girişimciliği özendirmek, ekonomik değere ve 

toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef H3.2 

Performansı 
(%40 X %100) + (%20 X %100)  + (%20 X %50) + (%20 X %0)    = %70 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek amacıyla; patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı ile, TÜBİTAK, Kalkınma ajansı, 

Sanayi, Ticaret odası ve Uluslararası destekli, KOBİ, vb. Proje ve teknoloji 

şirketi sayısında hedefe ulaşılmıştır. Ancak; bu dönemde girişimcilik 

yarışmalarına katılan proje sayısı olmaması sebebiyle hedeflenen 

performans göstergesi değerine %70 oranında ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversitemizin proje üretip hayata geçirebilmesi için, diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iş birliği içerisinde çalışılacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.2.1: 
TÜBİTAK, 

Kalkınma ajansı, 

Sanayi, Ticaret 

odası ve 

Uluslararası 

destekli, KOBİ, 

vb. proje sayısı 

40 6 5 15 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.2.2: Patent, 

faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

20 2 3 7 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.2.3: Faal olan 

öğretim üyesi 

teknoloji şirketi 

sayısı 

20 0 2 1 %50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.2.4: 
Girişimcilik 

yarışmalarına 

katılan proje 

sayısı 

20 1 2 1 %0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.3 
Yayın sayısının artırılmasını özendirmek ve ulusal ve uluslararası 

dergilerdeki yayın sayısını artırmak 

Hedef H3.3 

Performansı 

(%20 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) + (%15X %100) + (%15 

X %100)  = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedeflenen performans göstergesi değerine %100 oranında ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Projelerin gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş 

birliği içerisinde çalışılacaktır. Riskin azaltılmasını teminen üst yönetim 

düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.1: BAP 

destekli bilimsel 

araştırma proje 

sayısı 

20 70 90 148 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.2: SCI, 

SSCI ve A&HCI 

endeksli 

dergilerdeki yıllık 

yayın sayısı 

30 200 425 459 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.3.3: OKÜ’ye 

yapılan atıf sayısı 
20 1.810 2.010 7.821 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.3.4: Ulusal 

ve uluslararası alan 

indeksli 

dergilerdeki yayın 

sayısı 

15 1.181 1.200 1.695 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.3.5: 
Yayımlanan kitap 

ve kitap 

bölümlerinin 

sayısı 

15 280 310 432 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.4 Öğretim üyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.4 

Performansı 

(%10 X %100) + (%15 X %100) + (%25 X %100) + (%20 X %100) + (%30 

X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans gerçekleşmelerine 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans değerlerinin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır.  

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.1: Öğretim 

elemanlarının 

ulusal ve 

uluslararası 

dergilerde 

yaptıkları 

editörlük sayısı 

10 40 45 79 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.2: Öğretim 

elemanlarının 

hakem olarak 

görev aldığı proje 

sayısı 

15 19 29 47 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.4.3: 
Uluslararası iş 

birliği ile yapılmış 

yayım sayısı 

25 150 180 243 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.4.4: Öğretim 

üyelerinin yüksek 

lisans ve doktora 

tezlerinde jüri 

olarak 

görevlendirilme 

sayısı 

20 70 80 181 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.4.5: Ulusal 

ve uluslararası 

konferanslarda 

sunulan bildiri 

sayısı 

30 423 523 832 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A3 Bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef H3.5 Lisansüstü programları etkinleştirmek ve öğrenci sayısını artırmak 

Hedef H3.5 

Performansı 
(%50 X %100) + (%30 X %100) + (%20 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans gerçekleşmelerine 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Bilimsel bilgiye erişimi sağlamak ile ilgili performans değerlerinin 

gerçekleştirilebilmesi için diğer kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

içerisinde çalışılacaktır.  

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.5.1: Öğretim 

üyesi başına düşen 

tezli yüksek lisans 

öğrenci sayısı 

50 0,45 0,45 5,8 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG3.5.2: Öğretim 

üyesi başına düşen 

doktora öğrenci 

sayısı 

30 0,11 0,12 0,29 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG3.5.3: Özel 

sektöre yönelik 

hazırlanan proje 

ve lisansüstü tez 

sayısı 

20 6 7 15 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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TOPLUMA HİZMET VE GİRİŞİMÇİLİK 

Amaç A4 Toplumsal hizmetin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.1 
OKÜ tarafından mesleki, bilimsel ve sosyal katılımı artırmak amaçlı 

halka ve öğrencilere yönelik eğitim faaliyetleri geliştirmek 

Hedef H4.1 

Performansı 
(%40 X %100) + (%50 X %100) + (%10 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

OKÜ tarafından mesleki, bilimsel ve sosyal katılımı artırmak amaçlı 

halka ve öğrencilere yönelik eğitim faaliyetleri geliştirmek ve takip 

etmek hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Planlanan performans 

hedefine ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı 

olduğu için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam 

edilecektir.  

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG4.1.1: OKUSEM, 

UZEM ve Uygulama 

Merkezlerinden 

verilen eğitim sayısı 

40 17 30 68 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri 

(A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG4.1.2: OKUSEM, 

UZEM ve Uygulama 

Merkezlerinden 

verilen eğitimlerden 

faydalanan kişi sayısı 

50 100 200 508 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG4.1.3: Girişimcilik 

konusunda verilen 

danışmanlık hizmeti 

sayısı 

10 1 3 8 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A4 Toplumsal hizmetin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.2 
OKÜ’nün çevreyle, toplumla ve mezun öğrencileriyle ülkenin gelişimine 

katkı sunmasını sağlamak ve girişimcilik ekosistemine katılımını artırmak 

Hedef H4.2 

Performansı 
(%50 X %100) + (%25 X %100) + (%25 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

OKÜ’nün çevreyle, toplumla ve mezun öğrencileriyle ülkenin gelişimine 

katkı sunmasını sağlamak ve girişimcilik ekosistemine katılımını artırmak 

ve takip etmek hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Planlanan performans 

hedefine ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.2.1: Mezun 

ve sistemdeki 

öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal 

ve bilimsel faaliyet 

sayısı 

50 2 5 90 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.2.2: Sanayi 

kuruluşları ve 

diğer işletmelerle 

girişimciliğin 

artırılması 

amacıyla yapılan iş 

birliği ve faaliyet 

sayısı 

25 2 4 7 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

PG4.2.3: 
Üniversitenin 

çevre duyarlılığını 

artırarak, çevresel 

sürdürülebilirlik ile 

ilgili düzenlenen 

faaliyet sayısı 

25 4 4 15 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Amaç A4 Toplumsal hizmetin kapsam ve niteliğini geliştirmek 

Hedef H4.3 
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen bireylerin eşit ve adil bir şekilde 

sosyal entegrasyonu ve üniversite hizmetlerinden faydalanmaların sağlamak 

Hedef H4.3 

Performansı 
(%60 X %100) + (%40 X %100) = %100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen bireylerin eşit ve adil bir şekilde 

sosyal entegrasyonu ve üniversite hizmetlerinden faydalanmaların sağlamak 

hedefine %100 oranında ulaşılmıştır. Planlanan performans hedefine 

ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Amaç ve hedefe ulaşma noktasında gösterilen performans başarılı olduğu 

için güncel veriler dikkate alınarak çalışmalara devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.3.1: 
Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

60 8 16 32 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

2023 Yılı 

Değeri (A) 

2024 Yılı 

(Yılsonu) 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2024 Yılı 

(Yılsonu)  

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-A) 

PG4.3.2: OKÜ’ de 

bulunan engelli 

öğrenciler, 

danışma ve 

koordinasyon 

biriminden hizmet 

alan kişi sayısı 

40 73 80 241 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans 

göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesi değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Herhangi bir riskin oluşması halinde, bu riskin azaltılmasını teminen üst 

yönetim düzeyinde gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 
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2024-2028 Dönemi Stratejik Planı 2024 Yılı Değerlendirme Sonuçları: 

 

Değerlendirme faaliyetlerinin, stratejik planla belirlenen amaçlara ne ölçüde ulaşıldığının 

sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesi konusunda ilgili Alan Komisyonları 

görevlerini yerine getirmiştir. Belirlenen alanların hedeflerine, performans kriterleri 

kapsamında hangi düzeyde ulaşıldığı konusunda belirli aralıklarla değerlendirme toplantıları 

yapılmıştır. Elde edilen bulguların düzenli bir şekilde raporlanması, sonuçların ölçülmesi, 

olumlu ve olumsuz durumlarda gereken tedbirlerin alınması konusunda gereken hassasiyet 

gösterilmiştir. 

Sonuç olarak, değerlendirme sürecinde elde edilen bilgiler kullanılarak stratejik plan gözden 

geçirilmiştir. Hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılmıştır. Stratejik planda yer alan 

amaç, hedef ve performans göstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik, etki ve sürdürülebilirliği 

analiz edilmiş olup, amaç ve hedeflerde Deprem Felaketi ve Tasarruf Tedbirleri nedeniyle 

öngörülemeyen bazı sapmalar olduğuna karar verilmiştir. Tüm alanlarda, gerçekleşmeyen 

göstergeler için iyileştirici tedbirler alınacaktır. 

Genel anlamda, hedef ve performans gösterge değerlerine ulaşmada stratejik planda 

öngörülmeyen kurumsal kapasite ihtiyaçları ortaya çıkmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


