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UST YONETICI SUNUS

Giliniimiizde toplumlarin gelismislik diizeyini, yasam standartlarini, uluslararasi
rekabet giiciinii etkileyen unsurlarin basinda bilgi iiretme giicii gelmektedir. Universiteler
yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarla dogrudan bilgi {iretmenin yaninda, bilgi iiretebilecek ve
bu bilgiyi toplumun yararina sunabilecek niteliklerde eleman yetistiren kuruluslardir.
Universitelerin iilkelerin kalkinmasinda, ¢agdaslasmasinda énemli sorumluluklar1 vardir.

Son yillarda iilkemizde kurulan yeni iiniversiteler ile iilkemizin bilgi iiretme
potansiyelinin arttirilmast hedeflenmistir. Bu c¢ercevede 29 Mayis 2007 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye’de Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur.

Gerek 0z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltlirli analiz edebilecek ve bunlara saygi
duyacak, gelecegi diisiinlirken ge¢cmisini de yitirmeden her ikisi arasinda bir koprii
Olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, iilkesinin bdliinmez biitlinliigiinii savunan demokrat ve laik diisiinceli,
yiiksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin
giiniimiiz toplum ihtiyaglarin1 ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlariminin  hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, gesitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
entegre olabilecek ve ¢esitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek aranan nitelikte
insanlar yetistirmek 6z gérevimiz olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun’nun 41.maddesi ile Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gére,
Universitemizin 2008 Y1l Idari Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik
ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate
aliarak hazirlanmis ve sunulmustur

Kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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I-GENEL BILGILER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 5662 sayili Kanun ile 29.05.2007 tarihinde
kurulmustur. Rektorliik gorevini 10 Eylil 2008 tarihine kadar tedviren Cukurova
Universitesi Rektorii Prof.Dr. Alper AKINOGLU yirtitmiis olup, bu tarihten itibaren
tniversiteye kurucu rektor olarak Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA atanmustir.

Universitemiz, kurulus asamasida Cukurova Universitesi Rektorliigiine bagh iken
ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Miihendislik Fakiiltesi,
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu ile Kahramanmaras Siitci
Imam Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek rektorliige
baglanan Diizici Meslek Yiiksekokulu, Bah¢ce Meslek Yiiksekokulu; Rektorliige bagh
olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi, Erzin Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Giizel Sanatlar Béliimii, Tiirk Dili
Boliimii ile Yabanci Diller Bolimiinden olusmaktadir.

Osmaniye’de yliksekdgretimin gegmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi’na bagl olarak kurulan ve 1982 yilinda Cukurova Universitesi’ne baglanan
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Cukurova Universitesi’ne bagl olarak kurulan Kadirli
Meslek Yiiksekokulu (1997), Siitcii imam Universitesi’'ne bagl olarak kurulan Diizigi
Meslek Yiiksekokulu (2000) ile Bahce Meslek Yiiksekokulu (2000), OKU’niin kurulusuyla
birlikte OKU biinyesine dahil edilmislerdir. 2008 yilinda ise Erzin’de Erzin Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

A. MiSYON VE ViZYON

1.Kurulusun Misyonu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin misyonu; bolgesel alanda etkili, ulusal
alanda tercih edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin ve isbirligine agik bir egitim ve
aragtirma kurumu olmak; {ilkemizin ve bdlgemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak, tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglamada oncii olmak; mezunlarimizin iilke
ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici, kamu ve 6zel sektorde
aranan ve kabul goren bireyler olmasini saglamak; katilimciliga ve takim ¢alismasina dayali

kurum kiiltiiri olugturarak bilgi yaratma ve yayma konularinda dnciiliik etmek olarak ifade
edilebilir.

2. Kurulusun Vizyonu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin vizyonu; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve bilimsel yayin ve uygulamada geligmis iilke standartlarina ulasmak; ¢agin
gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistirmektir.



B.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547

sayill Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. Universitelerin yetki, gorev ve
sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir.

2. Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve

ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

v

AN

(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina ait egitim-O6gretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine 1iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak
belirlenmistir



3. Sorumluluk

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1, i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmaktadir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yénetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmis  standartlara  uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.014 m?’si maliye hazinesi olmak {izere,
toplam 746.884 m? tasinmaz alana sahiptir.

OKU’ye, onayli 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani, 1/5000 &lgekli Nazim Imar
Plan1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarinda “Yiiksek Ogretim Alan1” olarak 8000
da’lik bir bdlge ayrilmis olmasina ragmen, bu bélge igerisinde halen OKU’ye tahsisli (veya
tapulu) alan kisim sadece 540 da’dir. Bu mevcut 540 da alan, tek parca halinde olmayip en
biiyiigii 360 da olan 5 ayr par¢adan olusmaktadir. Bu daginik yapi, Universite nin
planlanmasinda biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

Universitenin lojman, sosyal tesisler, rektérliikk konutu gibi birimleri i¢in yeni alan
gereksinimi vardir. Bu sebeple, iiniversitenin aktif olarak kullanabilecegi 540 da alanin
genisletilebilmesi igin 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’nda Yiiksek Ogretim Alani
olarak ayrilan bolgenin simirlart igerisinde ve merkez yerleskeye bitisik arazilerin
kazanilmasi i¢in bir ¢aligma baslatilmistir. Yerleske alaninin genisletilebilmesi i¢in diisiik
maliyetinden dolayr ilk olarak hazine arazilerinin {niversiteye kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu alanin {izerinde kismen zeytin bahcesi tesis edilmis oldugundan,
yalnizca aga¢ bedeli 6denerek diisiik bir maliyetle liniversiteye kazandirilmasi miimkiin
olabilecektir. Bu alanlarin tahsisi i¢in Osmaniye’nin yetkili resmi makamlari ile goriistilmiis
ve islemler baglatilmistir.



Universiteye ait araziler dikkate alinarak, insa edilmesi dngoriilen sosyal tesisler,
lojmanlar, rektorlik konutu vb. sosyal birimlerin mevcut arazi ilizerine yerlestirilmesi
mimkiin olmayip, yeni kazanilmasi planlanan bdlgede yer almasi diisiiniilmektedir. Bu
sebeple kamulastirma isleminin en kisa slirede sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin birimleri Osmaniye Fakiusag Koyiinde
bulunan merkez yerleskesi ile Kadirli, Bahge, Diizi¢i ve Erzin ilgelerinde yer alan ilge
yerleskelerinde yer almaktadir. Merkezde Miihendislik, Fen Edebiyat, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiilteleri ve Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, ilgelerde ise Kadirli, Bahge, Diizigi
ve Erzin Meslek Yiiksekokullar yer almaktadir.

1.1. Universitenin Mevcut Fiziksel Yapis1 Hakkindaki Bilgiler

1.2. Universitenin Kapalh Mekanlar

Sekil 1.C.1. Universitenin Genel Goriiniimii

Universitenin kapali mekanlarinin egitim alanlari, derslikler ve ofisler, saglik,
barmma, beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet agilimlarina gére dagilimlari, Cizelge 1.C.1°de

verilmistir.

Cizelge 1.C.1. Kapali Mekanlarin Hizmet A¢ilimlarina Gére Dagilimi (m?)

Hizmet Alam Merkez Bahce Kadirli Erzin Diizici Toplam
Yerleske MYO MYO MYO MYO
Egitim 11.899 2.170 1.150 1.120 1.400 17.739
Saglik 0 0 45 0 0 45
Barinma 1.350 1.850 0 0 0 3.200
Beslenme 800 0 300 0 200 1.300
Kiiltir 3.000" 0 150 0 0 3.150
Spor 0 0 100 0 500 600
Diger (Idari, Tesis, Depo) 4.580 0 450 0 1.300 6.330
Toplam 21.629 4.020 2.195 1.120 3.400 32.364

! Merkez Yerleskede yer alan amfinin alani




Cizelge 1.C.2’de Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin tasinmazlarinin, Cizelge
I.C.3’de ise kapali alanlarinin dagilimi aktarilmistir. Buna goére Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 657.014 m?’si maliye hazinesi olmak iizere, toplam 746.884 m” tasinmaz alana
sahiptir. Kapali alan toplam1 ise 31.769 m?dir.

Cizelge 1.C.2. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Taginmazlarmin Dagilim1 (m?)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Yerleske Adi Ala_nl T0p|261 m Aciklama
S . Hazine . (m?)
Universite . Diger
Arazisi

Merkez 17.700 522.014 0 539.714
Kadirli MYO 0 127.000 0 127.000
Bahge MYO 0 0 2.170 2.170
Diizigi MYO 0 8.000 70.000 78.000 Tahsis
Erzin MYO 0 0 0 0
Toplam 17.700 657.014 72.170 746.884

Cizelge 1.C.3. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Kapah Alanlarin Daglhml(mz)

Kapal Alan (m?) Toolam
Yerleske Adi .. ) Hazine " b 2 Aciklama
Universite .. | Diger (m%)
Arazisi
Merkez 21.629 0 0 21.629
Kadirli MYO 0 0 4.500 4.500
Bah¢ce MYO 0 0 2.170 2.170 MEB Tahsis
Diizici MYO 0 750 1.600 2.350
Erzin MYO 0 0 1.120 1.120 Belediye
Toplam 21.629 750 9.390 31.769

1.3.Egitim Alanlar: ve Derslikler

Cizelge 1.C.4’de Universitenin sahip oldugu egitim amacli kapali alanlar hakkinda
bilgi verilmistir. Merkez Yerleske’de Mart 2007°de hizmete agilan 500 kisilik amfinin yani
sira, yine merkezde ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki
egitime yonelik olarak kullanilan laboratuar ve atdlyeler de egitim alanlari igerisinde
aktarilmistir.



Cizelge 1.C.4. Universitenin Sahip Oldugu Egitim Alanlar1 (adet)

ool Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alam | 475, 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri | '°P'aM
Amfi 0 0 0 0 0 1 1
Smif 49 7 1 0 0 0 57
Bilgisayar 13 0 0 0 0 0 13
Lab.

Diger Lab. 8 0 0 0 0 0 8
Toplam 70 7 1 0 0 1 79

1.4.0grenci Yurtlari

Sekil 1.C.2. Merkez Yerleske’de Yer Alan Amfi

OKU, Merkez Yerleske yakininda YURTKUR ’a ait 1000 6grenci kapasiteli bir yurt
kiz ve erkek Ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica, Bahge Meslek Yiiksekokulu’nda
OKU’ye ait, 3—4-5 kisilik odalardan olusan bir adet kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.




Cizelge 1.C.5. Ogrenci Yurtlart

Kisi Basina Diisen Alan Kapasite (Kisi)
Yatak Adet (m?) Kiz Erkek | Topl
Sayisi plam
3 —4 Kisilik 2 38 436 680 1.156
5 Kisi ve Uzeri 3 20 18 0 41
Toplam 6 58 554 830 1.448

Sekil 1.C.3.YURTKUR Osmaniye Ogrenci Yurdu
1.5. Sosyal Alanlar

Fiziksel yapi igerisinde ele alinan diger boliimler ise “sosyal alanlar” basligi altinda
incelenmistir. Bu bolimde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar (Cizelge 1.C.6); idari
personele yonelik olarak kullanilan ve merkezde yer alan lojmanlar (Cizelge 1.C.7) ve bu
alanlarin niceliksel 6zellikleri hakkinda bilgiler verilmistir.

1.5.1 Ogrenci Yemekhaneleri, Kantin ve Kafeteryalar

Cizelge 1.C.6. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Boliimler Adet Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4° 1.465 1.095
Personel Yemekhanesi 1 100 100
Kantin 5 1.270 920°
Kafeterya 0 0 0
Toplam 10 2.835 2.115

2 Merkez yemekhane toplam 800 m? olup égrenci ve personele yoneliktir. Burada 700 m? grenci
yemekhanesi, 100 m? personel yemekhanesi olarak ve dgrenci yemekhanesi 600, personel yemekhanesi ise
100 kisilik olarak dikkate alinmustir.

% Merkez yerleskedeki 6grenci kantini 300 m? kapali ve 350 m? agik olmak iizere toplam 650 m? ve 400 kisi
kapasiteli olarak hesaplanmustir.



Sekil 1.C.4. Merkez Yerleske’de Yer Alan Ogrenci Yemekhanesi

1.5.2. OKU’ye Ait Lojmanlar
Cizelge 1.C.7. OKU’ye Ait Lojmanlar

Boliimler Daire Alan (m?)
Lojman 10 1.250
Dolu Lojman 10 1.250
Bos Lojman 0 0

-----

Sekil 1.C.5. Merkez Yerleske’de Yer Alan Lojman Binasi

1.6. OKU Spor Tesisleri

Universite; Kadirli, Bahge ve Diizici Meslek Yiiksekokullar1 ile Merkez
Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam on iki
adet acik spor tesisine sahiptir.



Cizelge 1.C.8. OKU Spor Tesisleri

Alan Adet Biyuklik
(m?)
Kapali Spor Tesisleri 0 0
Acik Spor Tesisleri 12* 7.837
Toplam 12 7.837

Sekil 1.C.6. Ogrenci Acik ve Kapali Spor Alanlart

1.7. Toplanti1 ve Konferans Salonlar1 Alanlar

Universite sosyal alanlari igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlari ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplanti ve bir adet seminer salonu
disinda, Kadirli ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu mevcut

oldugu goriilmektedir.

* Kadirli MYO (birer adet futbol, basketbol, voleybol sahalari ve bir adet tenis kortu), Merkez (2 futbol, 1
basketbol, 1 voleybol sahasi), Diizi¢gi MYO (birer adet futbol, voleybol sahasi ve 1 adet tenis kortu) Bahge

MYO (bir adet basketbol sahasi)




Cizelge 1.C.9. OKU Toplanti-Konferans Salonlari

Biyiikliik Toplz(l'lol\tdlest;llonu Konfe(lzigzgalonu Toplam
0-50 Kisilik % 0 4
51-75 Kisilik 0 0 0
76-100 Kisilik 1 0 1
101-150 Kisilik 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0
251-Uzeri 0 1 1
Toplam 5 1 6

1.8. Hizmet Alanlar1
Cizelge 1.C.10. OKU Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar Adet | Alan (m?)
Akademik Personel Calisma odas1 54 914
Idari Personel Servis/ Calisma Odasi 30 593
Toplam 84 1.507

1.9. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atédlyeleri

Cizelge 1.C.11. OKU Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atdlyeleri

Alanlar Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 6 147
Arsiv Alanlart 2 22
Atolyeler 8 3.012
Toplam 16 3.181

1.10. Tasatlar Listesi

Cizelge 1.C.12°de, Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarin listesi
verilmistir.

® Kadirli MYO, Diizi¢i MYO ve Merkez ( 2 adet toplant salonu, 1 adet seminer odasi)
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Cizelge 1.C.12. OKU Mevcut Tasitlar Listesi

No Tasitin Cinsi Adet
1 Binek otomobil 2
2 Station-Wagon 2
3 | Minibiis (15 kisilik) 1
4 Kamyonet 1
5 Traktor 2
Toplam 8

2- Orgiit Yapis1 ve Teskilat Semasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 say1li yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrist ile toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan
YOK Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversite profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in sec¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi
olarak islev goriir. Bu kapsamda iiniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye
secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki
gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusur.

Enstitii organlari; Enstiti Midiirii, Enstiti Kurulu ve Enstitii YoOnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari;  Yiiksekokul Miidiirii,  Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari yonetim orgiitiiniin bas1 genel sekreterdir. Genel sekretere bagli daire
baskanliklari, midiirler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiinlin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
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Cizelge 1.C.13. Universitemiz ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayili Kanun’un
Ek 84. Maddesi ile kurulmustur.

Fakiilteler
Miihendislik Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayili Bakanlar
Kurulu Karartyla Cukurova Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
kurulmus olup, 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fikrasiyla adi
ve baglantis1 degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi OKU’ye baglanmis ve
ayni yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve iIktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur.

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisii

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren 5662 sayilit Kanun’un Ek 84. Maddesi (c) fikrasina gore
Rektorliige bagli olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisti kurulmustur.

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Bol.

Beden Egitimi ve Spor Bolimii
Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Bolimii

Yabanci Diller Boliimii
Enformatik Boliimii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektrliigii'niin 10.01.2008 tarih ve
15 sayili yazisiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na yaptigi teklif
iizerine, Yiksekogretim Genel Kurulunun 14.02.2008 tarihli karariyla
Rektorliige bagh alt1 bolim kurulmusgtur.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanliginin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazisiyla
Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulan Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu, 20.07.1981 tarih ve 2547 sayili yasayla Cukurova
Universitesine baglanmis, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasanin Ek 84.
maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmistir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 Sayili Kararn ile
Cukurova Universitesine bagli olarak kurulan Kadirli Meslek
Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunun Ek 84.maddesi (b)
fikrastyla OKU’ye baglanmistir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun
2880 Sayill Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07.07.2000
tarihli karartyla Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesine bagli olarak
kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 Sayili
Kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrastyla OK(U’ye baglanmustir.

Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi 07.07.2000
tarihli karartyla Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesine bagli olarak
kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmustir.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

OKU Rektdrliigii’niin 05.12.2007 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurumu’na
B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayil teklifi ile 2547 Sayili Kanunun 2880
Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi'min 03.03.2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746
sayil1 karariyla ile kurulmusgtur.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Organizasyon Semasi
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3- Bilgi Kaynaklar1 Ve Teknolojik Kaynaklar:

3.1.Yazihm ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi basta ag cihazlar1 ve fiber optik kablolama
olmak iizere bilisim hizmetleri alaninda Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmet
vermektedir. Merkez Yerleskeye ait omurga ag alt yapisimi gosteren sema Sekil 1.C.7°de

verilmigtir.
> (3 )

_ ‘l/‘ L\) Kontrol Odasi
OSMANIYE KORKUT ATA Cisco Server

()]

Amfi Verici
UNIVERSITESI OMYO SDH §tm-1 2801 Router Firewall ~ HP Proliant DL380G5
32 Port|Santral Cisco ASA- 5510
Yaklagik 4000mt Sefxmik ?‘MS' %
Fiber-Optik Kablo Gﬁze‘f'g::a’(]ar Laboratuvarlar
Fiber-Optik lietim Hatu
& g
Yonefjlebilir Ogretim Elemanlari
Switghler
&/ Yonetim
TURK TELEKOM A S. Seramik Atelyeler Gizel Sanatlar Q,
MEHMET AKIF SANTRALI S
Ogrenci isleri

((l)) (1))

0 0 Q@}

() Kafeterya Wireless ~ On Bahge Wireless
Kitiphane
Amfi Alici @

Alper Akinoglu
Amfisi idari Biirolar

Sekil 1.C.7. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plan

OKU’niin ag alt yapist kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat iizerinden
Cukurova Universitesi’ne bagl olarak hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve ULAKNET ile
yapilan anlagmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina
gecilmistir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglant1 ile internet daha verimli bir sekilde
kullanilmaya baglanmis, hem de internet omurgasi1 Cukurova Universitesi’nden ayrilmigtir.
Yerleskede Layer 3 ve Layer 2 c¢alisan 3 adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir. Ana

dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 olarak ¢alisan 16 adet
anahtar cihaz bulunmaktadir.

_Osmagiye Korkut Ata Universitesi, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi’nden internete agilirken, Bahce ve Kadirli Meslek Yiiksekokullar
ise ADSL hat {lizerinden internete baglanmaktadir. Bu baglantilar 250 Kbit ile 2 Mbps (DSL
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hatlar i¢in) arasinda degismektedir. Merkez yerleskesinin ¢esitli noktalarinda kablosuz
internet erigim olanagi saglanmaktadir.

Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Cisco 2801 yonlendirici ile yine
Merkez Yerleskede bulunan TT santrali (CTT) arasinda 64 Mbps ATM baglantisi
bulunmakta ve TT santralinden Osmaniye Tiirk Telekom il Miidiirliigii’'ne (OTT) STM-1
baglant1 gergeklestirilmektedir. Sistem Odas1 ile TT Mehmet Akif santrali arasinda baglanti
4 damarli single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

OKU Internet altyapisinda Merkez Yerleskede 1 adet Cisco Pix Firewall 515 aygiti
kullanilmakta ve boylece ag ve iletisim giivenligi saglanmaktadir.

Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde web sayfasimin yaym icin
(ISS) Hp Proliand DL 380GS5 Xeon tabanli server kullanilmaktadir. Bu sunucu iizerinde
Windows 2003 Server Isletim Sistemi bulunmaktadir. OKU network ve bilgi islem alt
yapis1 hizl bir sekilde planlanirken, Cukurova Universitesi’nden ayrilmasi kademeli olarak
gerceklesecektir. Ilk etapta ag omurgast olusturulacak, ULAKNET ve TT ile yapilan
anlasmalar dogrultusunda internet merkezi iiniversitemiz olacaktir. Universite biinyesinde
yer alan biitiin birim ve ilgelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarina dagitim tek bir
merkezden yapilacaktir. Bu siire¢ devam ederken, akademik ve idari personelin ihtiyag
duydugu yazihm ve servisler yine Cukurova Universitesi’nden saglanmaktadir.
Universitedeki akademik, idari ve dgrencilerin yararlandig: belli bashi servisler Cizelge
I.C.14°de verilmistir.

Cizelge 1.C.14. Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig1 Bilisim Hizmetleri

Ad1 Dns Adi Islevi Servisleri
Web Server (LOCAL) | www.oku.edu.tr Web IS, SMTP
MailServer mail.cu.edu.tr E-Posta I1S, Mdaemon
Dns02 dns02.cu.edu.tr DNS-2 DNS
Pamuk pamuk.cu.edu.tr DNS-1 DNS, IIS, MRTG
Student student.cu.edu.tr Ogr. E-posta Apache, Qmail
Karacaoglan karacaoglan.cu.edu.tr | Kiitiiphane Katalog | Apache, Bliss

3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapis1 Yazihim ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi bagli bulunan Meslek Yiiksekokullarmin internet
baglant1 bacaklarini olusturan TT santralleri Metro Ethernet yapisi diisiiniildiigiinde teknik
olarak bu sistemi desteklemektedir. TT santrallerinden Meslek Yiiksekokullarina ¢ekilecek
fiber optik kablo mesafeleri Cizelge 1.C.15’de sunulmustur.
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Cizelge 1.C.15. Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Bagh Bulunan Telekom En Yakin Fiber Mesafesi
Santrali (m)
Diizigi Meslek Yiiksekokulu | Osmaniye 2314
Bahcge Meslek Yiiksekokulu | Bahge 2800
Kadirli Meslek Kadirli 5300
Yiiksekokulu
Erzin Meslek Yiiksekokulu | Kuzuculu 4000

Bu cizelgede verilen TT santralleri genel olarak Metro Ethernet yapisina uygun
donanima sahiptir. Yalniz Diizi¢i’'nde bulunan TT santrali bu yapiy1 desteklememektedir.
En yakin Metro Ethernet destekleyen santral mesafesi 25 km’dir. Bu durumda Diizigi
M.Y.O i¢in GSHDSL yapis1 diisiiniilmektedir.

Dis bacagi olusturan Meslek Yiiksekokullarinin ana internet girisi “routing switch”
ozelligindeki cihazlardan ve dagitim switchlerinden olusmaktadir. Diizi¢i M.Y.O’da
internet alt yapisini olusturan teknik ekipmanlar 1 Cisco Router, 5 Switch anahtar cihazi ve
2 Server’dan olugmaktadir. Kadirli M.Y.O’da internet alt yapis1t 1| ADSL modem, 5 Switch
anahtar cihazindan olusmaktadir. Bah¢e M.Y.O’da ise 1 ADSL modem, 4 Switch anahtar
mevcuttur. Erzin M.Y.O ag alt yapisi heniiz olusturulmamistir. Dis bacaktaki Meslek
Yiiksekokullar1 diistiniildiigiinde bu sistem iizerinden aga dahil olan toplam bilgisayar
sayist 189°dur. Toplam bilgisayar destekli laboratuar sayisi ise 8 adettir

3.3. Universite Genelinde Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde Ogrenim, akademik ve idari amaghi kullamlan bilgisayar
sayist toplami 372°dir. Universitenin gelisimine bagli olarak bu sayi her gecen giin
artmaktadir.

3.4. Kiitiiphane Kaynaklar

Biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayis1 13716°dir (Cizelge 1.C.16). Universite
blinyesinde basili periyodik yaym ve elektronik yayin iiyeligi bulunmamaktadir. Merkez
Yerleskede 8577 kitaptan olusan bir kiitiiphane hizmet sunmaktadir.
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Cizelge 1.C.16. Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklar1

Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklari Adet

Bilgisayarlar | Sunucu bilgisayar sayis1 5
Masa iistii bilgisayar sayisi 361
Taginabilir bilgisayar sayisi 6

Kiitiiphane Osmaniye Merkez 8577

Kaynaklari ' Kadirli MYO 2369
Kitap sayisi Bahce MYO 5700 | 13716

Diizigi 2200
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayis1 -

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Cizelge 1.C.17"de

listelenmistir.

Cizelge 1.C.17. Diger Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik

Kaynaklar

Diger Bilgi ve Idari Amach | Egitim Amach
Teknolojik Kaynaklar (Adet) (Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Projeksiyon 1 22

Yazici 25

66

Slayt Makinesi -

IS

Tepegoz -

Episkop

Barkot okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

N1 O W W]

Tarayici

WINOTO1 P |INW|N|

Miizik Seti

1
ol

Mikroskop

DVD

(o]
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4-Insan Kaynaklari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personel hakkinda bilgilerin verildigi bu boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine
gore akademik personelin dagilimi ele alinmistir (Cizelge 1.C.18). Buna gore, iiniversitenin
toplam 1.235 olan akademik personel kadrosunun, 113’ dolu, 526’sinin ise heniiz bos
oldugu goriilmektedir.

4.1. Akademik Personel

Cizelge 1.C.18. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Akademik Personel Dolu Bos | Toplam
Profesor 0 60 60
Docgent 2 88 90
Yrd. Dogent 22 88 110
Ogretim Gorevlisi 61 | 119 180
Okutman 11 45 56
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim 0 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 15 106 121
Uzman 2 18 20
Toplam 113 526 639

4.1.1. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilinm

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana
Bilim Dallari’nin yani sira; Meslek Yiiksek Okullari’ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi
ve Idari Programlarda caligmalarini siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya
sahiptir. Cizelge 1.C.19’de OKU’deki akademik kadronun Anabilim Dallarina gére dagilimi
goriilmektedir.

Cizelge 1.C.19. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

. s S g < f% 5| € §

Birim Boliim Anabilim Dal ° s 2| R 2] 8] 5

a || T 5” £l o | D ]

> < =

Rektorlik Halkla Iliskiler 1 1
- 1* 1

Analitik Kimya 2 2

Kimya Organik Kimya 1 1 2

Anorganik Kimya 2 2

. Biyokimya 1 1

Fen Edebiyat Fak. Botanik > 1 3
. . Genel Biyoloji 1 1 2

Biyoloji Mol. Biyoloji ve Gen. 1 1

Zooloji 1 1

Matematik Uygulamali Matematik 1 1
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Fizik Niikleer Fizik 1 2
_ 1**6 1
iktisadi idari Bilimler Fak. isletme Muhasebe ve Finansman 1
Uret im Yo6n.ve Paz. 1 2
. _ 1xx* 1
Mah. Fak. Enerji Sistemleri Miih. 1
- 3 3
Bil.Tek.Prg. 1 1
Cevre Koruma 1 3 5
Elektrik 1 3 4
Endiistriyel Elektr.Prg. 3 3
. Harita Kadastro 3 3
Teknik Programlar Tnsaat 1 3 7
Osmaniye MYO Makine 2 2 4
Seramik 1 1
Mobilya Dek.
Tekstil 2 2
Otomotiv 1 1
iktisadi ve Idari Prog. Ellljth?:ebe i g g
Ortak Zor. Ders. - 1 1 6
Erzin MYO Teknik Programlar Bilg.Tek.ve Prog. 2 2
Muhasebe 3 3
Iktisadi ve Idari Prog. Isletme 3 3
Diizi¢i MYO Ozel Giiv.ve Kor. 1 1
Teknik Programlar Bilg.Tek.ve Prog. 4 4
Ortak Zor. Ders. - 3 6
Iktisadi ve Idari Prog. Muhasebe 3 3
Kadirli MYO . Bilg.Tek.ve Prog. 4 4
Teknik Programlar Endaistriyel Elektr.Prg. 3 3
Bilg.Tek.ve Prog. 3 3
. Kimya 3 3
Teknik Programlar Gida Teknolojisi 2 2
Bahge MYO Matematik 1 1
T, Muhasebe 3 3
Iktisadi ve Idari Prog. Tsletme 1 1 >
Ortak Zorunlu Dersler - 2 2
Toplam 3 21 | 73 11

4.2. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Cizelge 1.C.20'de ise farkl1 iiniversitelerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne
gorevlendirilen akademik personel hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Cizelge 1.C.20. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik Unvam Adet Geldigi Universite

Profesor 3 | Cukurova Universitesi

Toplam 3

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Cizelge 1.C.21°de akademik personelin yas itibariyle dagilimi verilmistir.
Cizelgeden de goriilebilecegi gibi akademik personel agirlikli olarak 31-40 yas araliginda
yer almaktadir. Bu yas araligindaki personelin toplam icersindeki yeri % 72,39 dur.

“ Cukurova Universitesi’nden gorevlendirilen akademik personel
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Cizelge 1.C.21. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Birim

Akademik Personelin Yas Itibari Ile Dagilhinm

36-40 41-50 .

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas Yas Yas 51-Uzeri

Bah¢e MYO 0 4 4 4 2 1

Kadirli 0 0 8 2 0 0
MYO

Erzin MYO 2 0 0 0 0 0

Diizi¢i MYO 0 4 3 7 3 1

Osmaniye 0 2 6 8 16 10
MYO

Toplam 2 10 21 21 21 12

Yiizde 2,29 11,4 24,13 24,13 24,13 13,79

4.4. idari Personel

Insan kaynaklar ile ilgili olarak Cizelgeler 1.C.22-1.C.25te idari personel hakkinda
kadrolarin doluluk orani, idari personelin egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle
dagilim gibi veriler listelenmistir.

Cizelge 1.C.22. idari Personel

Idari Personel Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 57 35 92
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 13 3 16
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 14 4 18
Toplam 84 44 128
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4.5. Idari Personelin Egitim Durumu

Cizelge 1.C.23. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Birim flkogretim Lise On Lisans Lisans Yﬁkssl;klg(i)srz;ns ve
Bah¢ce MYO 1 2 2 4 0
Kadirli MYO 0 6 7 1 0
Diizi¢i MYO 0 4 2 4 0
Merkez 7 19 27 3 1
Toplam 8 31 38 12 1
Yiizde 8,8 34,4 42,2 13,3 1,1

4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Cizelge 1.C.24. idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim

Idari Personelin Hizmet Siireleri (Yil)

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Bah¢ce MYO 2 0 1 4 1 1
Kadirli MYO 0 0 2 7 2 3
Diizi¢i MYO 2 0 2 3 0 3
Erzin MYO 0 0 0 0 0 0
Merkez 0 1 7 6 8 35
Toplam 2 1 12 20 11 42
Yiizde 2,27 1,13 13,6 22,7 12,5 42,7
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4.7. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Cizelge 1.C.25. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibari ile Dagilim
Birim 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | o) teri
Yas Yas Yas Yas Yas
Bah¢ce MYO 0 1 1 5 2 0
Diizici MYO 0 2 2 2 3 1
Kadirli MYO 0 0 0 8 5} 1
Erzin MYO 0 0 0 0 0 0
Merkez 1 1 4 5 43 3
Toplam 1 4 7 20 53 5
Yiizde 1,11 4,44 7,78 22,22 58,89 5,56
4.8. Calhistiklar1 Pozisyonlara Gore Isciler
Cizelge 1.C.26. Calistiklar1 Pozisyonlara Gore Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore) Dolu Bos | Toplam

Siirekli Isciler 6 0 6

Vizeli Gegici Isciler (insan/ay) 0 0 0

Vizesiz Isciler (3 aylik) 0 0 0

Toplam 6 0 6
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5.Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

e R
I i

[

r
o

) ekil 1.C.8. Universite’de C)grnciler

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Cizelge 1.C.27°de, heniiz egitim-6gretime baslamamis olan Miihendislik, Fen-
Edebiyat ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri disinda kalan Meslek Yiiksekokullarmdaki
Ogrenci sayilari, orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki ayr1 grupta, kiz ve erkek
ogrencilerin sayilar1 dikkate alinarak aktarilmistir.
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Cizelge 1.C.27. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari (2008 y1li)

. IL.OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
BIRIMLER Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Kiz | Erkek TOPLAM
Miihendislik Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
ikt ve Idari B.Fak. | HENUZ EGITIM-OGRETIME BASLAMADI
Fen Bilimleri Ens.
Sos. Bilimleri Ens.
Osmaniye MYO 825| 251 | 1.076| 865| 295| 1.160| 546| 1.690 2.236
Kadirli MYO 225| 68 293 98 | 42 140 | 110| 323 433
Bahge MYO 216 | 240 456 | 137 | 187 324 | 427| 353 780
Diizici MYO 134 | 118 252 | 137 117 254 | 235| 271 506
Erzin MYO HENUZ EGITIM-OGRETIME BASLAMADI
Toplam 1.400 | 677 | 2077 | 1.237| 641 | 1.878|1.318| 2637 3.955

5.1.2. Smiflara Gére Ogrenci Dagilim

Meslek Yiiksekokullarindaki 6grenci sayilar1 dikkate alinarak olusturulan Cizelge
I.C.28’de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ndeki dgrencilerin siniflara gore dagilimi

verilmistir.

Cizelge 1.C.28. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
Smiflar Hazirhk 1. Simf 2. Simif 3. Simif 4. Smif |  Toplam
Ogrenci adedi 0 1.799 2.156 0 0 3.955

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Cizelge 1.C.29°da halen egitim-6gretimi siirdiiren Meslek Yiiksekokullarina ait OSS
kontenjanlari, yerlesen Ogrenci sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlar

gosterilmistir.
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Cizelge 1.C.29. Ogrenci Kontenjanlar

o OSS Doluluk
Birimin Ad1 ngesnsj 2y | Sonucu Kl;(l);n Oram
Yerlesen (%)

OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 1170 1025’ 159 87
Insaat 50 48 2 95
Insaat (10) 50 49 1 98
Elektrik 50 50 0 100
Elektrik ( 10) 50 44 6 85
Makine 50 57 0 12
Makine (10) 50 55 0 11
Seramik 30 11 19 53
Seramik (10) 30 2 28 30
Cevre Koruma 50 47 3 93
Cevre Koruma (10) 50 45 5 83
Endiistriyel Elektronik 50 48 2 95
Endiistriyel Elektronik (10) 50 48 2 95
Endiistriyel Elektronik (I0) (591) 50 31 19 53
Bilgisayar Teknolojisi ve Programciligi 50 51 0 10
Bilgisayar Teknolojisi ve Programcilig1 (10) 50 49 1 98
Tekstil (10) 50 47 3 93
Otomotiv (10) 50 39 11 73
Harita Kadastro 50 51 0 10
Harita Kadastro (10) 50 48 2 95
Mobilya Dekorasyon (10) 50 12 38 5
Isletme 50 48 2 95
Isletme (10) 50 47 3 93
Muhasebe 60 49 11 73
Muhasebe (10) 50 49 1 98
KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 200 195 5 97
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 40 40 0 100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (10) 40 40 0 100
Endiistriyel Elektronik 30 30 0 100
Endiistriyel Elektronik (10) 30 25 5 83
Muhasebe 60 60 0 100
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 360 348 12 96
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 40 40 0 100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1.0) 40 37 3 93
Isletme 40 39 1 98
Isletme (1.0) 40 38 2 95
Muhasebe 40 39 1 98
Muhasebe 1.0 40 39 1 98

" 14 kisi %30 kontenjan artig1 sonrasinda yerlesmistir.
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Kimya 40 38 2 95
Kimya (1.0) 40 39 1 98
Gida Teknolojisi 40 39 1 98
DUZICI MESLEK YUKSEKOKULU 270 240 30 88
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 40 40 0 100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1.0) 40 40 0 100
Muhasebe 40 40 0 100
Muhasebe (10) 40 40 0 100
Isletme 40 40 0 100
Isletme (10) 40 40 0 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 30 0 30 0

ERZIN MESLEK YUKSEK OKULU

Iktisadi ve Idari Programlar

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Dis Ticaret

Emlak ve Emlak Yonetimi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Tiirk Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Fizik

Kimya

HENUZ EGITIM-OGRETIME BASLAMADI

5.2. idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin basi1 olup Rektore karst sorumludur. Idari teskilatta

bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasimi saglar. Universite
Senatosu ve Universite Y6netim Kurulu’nda raportérliik yapar. Alian kararlarm yazilmasi,
korunmas1 ve saklanmasimi saglar. ilgili kurul kararlarmi Universiteye bagli birimlere
gonderir. Idari personelin gérevlendirmesinde Rektdre dneride bulunur. Basin ve halkla
iliskileri yiritiir. Rektorliigiin yazismalarini gergeklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve
toren iglerini yiiritiir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Rektorliige bagl idari ve akademik birimler ile
merkezi birimlerin ihtiya¢ duydugu programlar ve yazilimlar yapilarak gerekli, teknik ve
idari destek saglar. Bilgisayar donanimlar1 ve benzer isleri yiirtitiir.

Yapu sleri Teknik Daire Baskanlig, iiniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak,
thale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,
asansOr bakim ve onarimi gibi benzer isleri yurtitmekle gorevlidir.
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Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenmek ve
uygulamakla gérevlidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile
ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitiir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve
benzeri ihtiyaglarin1 karsilamak, Ogrencilerin ve personelin, spor, Kkiiltiirel ve sosyal
ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemekle gorevlidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini
yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve
hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmakla gérevlidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, arag, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
yiiriitmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmekle gorevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idarenin stratejik plan ve performans
programinin  hazirlanmasin1  koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiiriitmek, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve
degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,
biitce kayitlarin1 tutmak, biitge kesin hesabi1 ile mali istatistikleri hazirlamak, idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve
tasinmaz mallara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatim programinin
hazirlanmasin1 koordine etmek, iist yoneticilere bilgi sunmak ve danigmanlik yapmak, 6n
mali kontrol faaliyeti yliriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmakla gorevlidir.

Hukuk Miisavirligi, Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iiniversitenin haklarini
savunmak, tiiniversitenin tasarruflarinin yuriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda
idareye yardimc1 olmakla gorevlidir.

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1. Yonetim

Universite yonetimimiz 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektdre bagl Rektor Yardimeist,
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Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler
ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.

6.2. ic Kontrol

2007 yilinda Kurulan {iniversitemizin 2008 yili i¢ kontrol faaliyetleri, Cukurova
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yiiriitiilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢
kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin
standart ve yontemler I¢ denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,gelistirilir ve
uyumlastirilir.Bu kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore I¢ kontrol; idarenin amagclarma, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili Kanunun 55,56,57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Ilskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler
gerceklesmistir.

I¢ Kontroliin amaglar;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini,

saglamaktir.

I¢ Kontroliin standartlarr;
Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu

idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
(18) standart ve bu standartlar i¢in (79) genel sart belirlenmistir.
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I¢ kontroliin temel ilkeleri;

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapar ve 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmis  standartlara  uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli nlemler alinir.

Universitemizde én mali kontrol gérevi, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yOnetim biitge
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar
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ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir.. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol
ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine
en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini
diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir”
serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere
ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi i¢in gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde gerekli
caligmalar1 yapmaktadirlar.

Ust yonetici olarak Rektoriimiiz, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
igceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol glivence beyan1 da Faaliyet
Raporumuzun sonunda yer almaktadir. Ayni sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim
Faaliyet Raporlarinda bu beyani diizenlemislerdir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biit¢e Giderleri

Cizelge 11.A.1. 2008 Y1l Biit¢e Giderleri

ae |
¢ Gergeklesme Gerg¢ek. Oram
B"aslangl(; Toplami
Odenegi P
YTL YTL %
01 - Personel Giderleri 5.207.000,00 3.921.000,00 75
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 602.000,00 433.000,00 72
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Aim 3.348.000,00 1.401.000,00 42
Giderleri
05 - Cari Transferler 575.000,00 575.000,00 100
06 - Sermaye Giderleri 1.000.000,00 476.000,00 48

1.2. Biit¢e Gelirleri

Cizelge I1.A.2. 2008 Y1l Biitce Gelirleri

2008 2008
Biitce Gerc¢eklesme Gergek. Oram
Tahmini Toplam

YTL YTL %
Biitce Gelirleri Toplam 10.602.000,00 7.670.152,31 67,40
02 — Vergi Dis1 Gelirler
03 — Sermaye Gelirleri 2.420.000,00 2.269.736,33 72,13
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 8.182.000,00 5.391.000,00 65,89
05- Diger Gelirler 0 54.452,70 100
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2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2008 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne tahsis
edilen Biit¢e Giderleri kiimiilatif olarak degerlendirildiginde % 63 liik reel bir gerceklesme
goriilmektedir. 01-Personel Giderlerinde %75 lik gergeklesme olmustur. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinde %72 lik gergeklesme olmustur. 03-Mal
ve Hizmet Alim Giderlerindeki %42, 05.Cari Transferlerde %100 luk ger¢ceklesme olurken
06-Sermaye Giderlerinde % 48 lik ger¢eklesme olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli II Sayili cetvelde 0zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biitge
gelirleri hazine yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finansa
edilmektedir. 2008 yil1 Biitge gelirleri kiimiilatif olarak degerlendirildiginde % 67,40 liik
reel bir gergeklesme goriilmektedir.  03-Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerinde %72,13 lik
gerceklesme olmustur. 04-Merkezi Yonetim Biitcesinden Alinan Bagis ve Yardimlarda %
65 lik gergeklesme olmustur. 05- Diger Cesitli Gelirlerle ilgili olarak tahminde
bulunulmamustir.
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2.1. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

Cizelge I1.A.3. Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

IPTAL ERTESI YILA
BUTCE KANUNU ILE | GONDERILEN BUTCE ODENEK EDILEN HARCAMA DEVREDILEN
GIDER CESIDI VERILEN ODENEK ODENEK GIDERI | USTU GIDER ODENEK TOPLAMA ODENEK
01. PERSONEL GIDERLERI 5.207.038,00 3.921.197,02 | 3.921.197,02 0| 1.285.840,98 3.921.197,02 0,00
01.1 MEMURLAR 4.961.825,00 3.799.056,86 |  3.799.056,86 0| 1.162.768,14 3.799.056,36 0,00
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 13.030,00 12.784,52 12.784,52 0 175,48 12.784,52 0,00
013 ISCILER 132.163,00 91.455,21 91.455,21 0 40.717,79 91.455,21 0,00
01.4 GECICI PERSONEL 100.000,00 17.820,43 17.820,43 0 82.179,57 17.820,43 0,00
015 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI
02. GIDERLERI 601.752,00 432.926,59 432.926,59 0| 168.82541 432.926,59 0,00
02.1 MEMURLAR 571.000,00 414.723,36 414.723,36 0| 156.276,64 414.723,36 0,00
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 2.300,00 2.132,00 2.132,00 0 168,00 2.132,00 0,00
02.3 ISCILER 18.452,00 16.071,23 16.071,23 0 2.380,77 16.071,23 0,00
02.4 GECICI PERSONEL 10.000,00 0 0 0 10.000,00 0 0,00
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0,00
03. MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.348.030,00 1.401.313,02 [  1.401.313,02 0| 1.946.716,99 1.401.313,02 0,00
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0,00
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.526.510,00 597.043,47 597.043,47 0| 929.466,53 597.043,47 0,00
03.3 YOLLUKLAR 99.000,00 42.090,96 42.090,96 0 59.909,04 42.090,96 0,00
03.4 GOREV GIDERLERI 1.000,00 0,00 0,00 0 1.000,00 0,00 0,00
035 HiZMET ALIMLARI 1.029.000,00 331.848,22 331.848,22 0| 697.151,78 331.848,22 0,00
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 10.000,00 4.430,58 4.430,58 0 5.569,42 4.430,58 0,00
MENKUL MAL GAYRI MADDI HAK ALIM BAKIM VE
03.7 ONARIM GIDERI 256.520,00 104.467,33 104.467,33 0| 152.052,67 104.467,33 0,00
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 121.000,00 38.746,07 38.746,07 0 82.253,93 38.746,07 0,00
03.9 TEDAVI VE CANAZE GIDERLERI 305.000,00 282.686,38 282.686,38 0 22.313,62 282.686,38 0,00
05. CARI TRANSFERLER 575.000,00 575.000,00 575.000,00 0 0,00 575.000,00 0,00
05.1 GOREV ZARARLARI 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0 0 500.000,00 0,00
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
05.3 TRANSFERLER 75.000,00 75.000,00 75.000,00 0 0 75.000,00 0,00
05.6 YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0,00
06. SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 475.866,65 475.866,65 0| 52413335 475.866,65 0,00
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 179.000,00 133.961,65 133.961,65 0 45.038,35 133.961,65 0,00
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 300.000,00 299.720,00 299.720,00 280,00 299.720,00 0,00
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 50.000,00 21.535,00 21.535,00 0 28.465,00 21.535,00 0,00
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 300.000,00 0,00 0,00 0| 300.000,00 0,00 0,00
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 171.000,00 20.650,00 20.650,00 0| 150.350,00 20.650,00 0,00
GENEL TOPLAM 10.731.820,00 6.806.303,27 |  6.806.303, 0,00 | 3.925.516,73 6.806.303,27 0,00
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2.2. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali

Cizelge I1.A.4. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri icmali

ODENEK

TOPLAM [ GONDERILEN B_l"JTcE_ USTU IPTAL EDILEN ERTESI YILA

ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK | DEVREDILEN

ODENEK

GENEL KAMU HiZMETLERI 832.465,00 277.181,48 277.181,48 0 555.283,52 0
SAVUNMA HiZMETLERI 25.000,00 0,00 0,00 0 25.000,00 0
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 250.000,00 0,00 0,00 0 250.000,00 0
DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 79.000,00 49.983,79 49.983,79 0 29.016,21 0
EGITIM HIZMETLERI 9.545.355,00 6.479,138,00 6.479.138,00 0 3.066.217,00 0
GENEL TOPLAM 10.731.820,00 6.806.303,27 | 6.806.303,27 0 3.925.516,73 0
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2.3. Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Icmali .
Cizelge I1.A.5. Kurumsal Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri Icmali

KURUMSAL N . . ODENEK | iPTAL ERTESI  YILA
KOD ACIKLAMA (.T.)g;'&'gg gggggzlLEN glijgl«:clfi UsTU EDILEN DEVREDILEN
| 1 TTRNY GIDER ODENEK ODENEK
38 YUKSEK OGRETIM KURUMU 10.731.820,00 6.806.303,27 6.806.303,27 0,00 3.925.516,73 0,00
82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI 10.731.820,00 6.806.303,27 6.806.303,27 0,00 3.925.516,73 0,00
00 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI 107.000,00 11.618,56 11.618,56 0,00 95.381,44 0,00
02 | OZEL KALEM 107.000,00 11.618,56 11.618,56 0,00 95.381,44 0,00
02 GENEL SEKRETERLIK 4.458.163,00 1.810.147,34 1.810.147,34 0,00 2.648.015,66 0,00
02 | OZEL KALEM 580.698,00 243.637,11 243.637,11 0,00 337.060,89 0,00
03 | SAVUNMA UZMANLIGI 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00
04 | IDARI MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI 937.000,00 240.213,27 240.213,27 0,00 696.786,73 0,00
05 | PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 624.965,00 526.554,91 526.554,91 0,00 98.410,09 0,00
07 | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI 79.000,00 49.983,79 49.983,79 0,00 29.016,21 0,00
09 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1.136.000,00 374.685,47 374.685,47 0,00 761.314,53 0,00
10 | BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 87.500,00 51.979,00 51.979,00 0,00 35.521,00 0,00
11 | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 786.500,00 323.093,79 323.093,79 0,00 463.406,21 0,00
13 | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 56.000,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00 0,00
23 | STRATEJI GELISTIRME DAIRESi BASKAN 90.500,00 0,00 0,00 0,00 90.500,00 0,00
24 | HUKUK MUSAVIRLIGI 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00
40 FEN BiLIMLERIi ENSTITULERI 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
40 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
42 FEN BiLIMLERi FAKULTELERI 45.000,00 38.890,93 38.890,93 0,00 6.109,07 0,00
42 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 45.000,00 38.890,93 38.890,93 0,00 6.109,07 0,00
43 FEN BILIMLERi FAKULTELERI 92.000,00 18.686,55 18.686,55 0,00 73.313,45 0,00
43 | MUHENDISLIK FAKULTESI 92.000,00 18.686,55 18.686,55 73.313,45
46 SOSYAL BIiLiMLER ENSTiTULERI 4.090.118,00 3.538.307,62 3.538.307,62 551.810,38
41 | MESLEK YUKSEKOKULU 3.539.000,00 3.055.361,72 3.055.361,72 483.638,28
42 | KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 551.118,00 482.945,90 482.945,90 0,00 68.172,10 0,00
50 SOSYAL BILIMLER FAKULTELERI 146.000,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00 0,00
54 | SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 146.000,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00 0,00
53 SOSYAL BIiLiMLER FAKULTELERI 192.500,00 12.112,87 12.112,87 0,00 180.387,13 0,00
52 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTELERI 192.500,00 12.112,87 12.112,87 0,00 180.387,13 0,00
57 SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1.598.039,00 1.376.539,40 1.376.539,40 0,00 221.499,60 0,00
50 | BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 840.037,00 713.712,85 713.712,85 0,00 126.324,15 0,00
51 | DUZICI MESLEK YUKSEKOKULU 758.002,00 662.826,55 662.826,55 0,00 95.175,45 0,00
GENEL TOPLAM 10.731.820,00 6.806.303,27 6.806.303,27 0,00 3.925.516,73 0,00
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2.4. Ekonomik Siiflandirmaya Gére Biitce Gelirleri Icmali
Cizelge I1.A.6. Tablo Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

Eggu MOAL .. YILI BUTCE ERTESi YILA NET
BUTCE | TAHAKKUK GELIRLE- | - DEVREDILEN TAH
ACIKLAMA GELiRi |VE TAHSILATI | RINDEN TAHSILAT | TAHAKKUK TAH

(v TAHMINI | TAHAKKUK RED VE ARTICI OR.

TOPLAMI IADELER %
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 2.420.000,00 2.269.736,33 2.269.736,33 524.167,00 1.745.569,33 0,00 7213
01 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 2.415.000,00 2.237.285,93 2.237.285,93 524.167,00 1.713.118,93 0,00 7094
01 MAL SATIS GELIRLERI 5.000,00 225,00 225,00 0,00 225,00 0,00 450
01 [ SARTNAME, BASILI EVRAK,FORM GELIRLERI 5.000,00 225,00 225,00 0,00 225,00 0,00 4,50
02 HiZMET GELIiRLERI 2.410.000,00 2.237.060,93 2.237.060,93 524.167,00 1.712.893,93 0,00 7107
29 | ORGUN VE YAYGIN EGITIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER 500.000,00 766.932,00 766.932,00 113.135,00 653.797,00 0,00 | 130,76
31 | IKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER 1.475.000,00 1.155.195,00 1.155.195,00 386.516,00 768.679,00 0,00 5211
32 | YAZ OKULU GELIRLERI 130.000,00 123.793,00 123.793,00 0,00 123.793,00 0,00 9523
36 | SOSYAL TESIS ISLETME GELIRLERI 0,00 446,00 446,00 0,00 446,00 0,00 0,00
37 | KANTIN KAFETERYA ISLETME GELIRLERI 10.000,00 79.539,43 79.539,43 0,00 79.539,43 0,00| 79539
38 | YURT YATAK UCRETI GELIRLERI 85.000,00 111.155,50 111.155,50 24.516,00 86.639,50 0,00 | 101,93
19 | DIGER HIZMET GELIRLERI 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 KIRA GELIRLERI 5.000,00 32.450,40 32.450,40 0,00 32.450,40 0,00 [ 649,01
01 TASINMAZ KIRALARI 5.000,00 32.450,40 32.450,40 0,00 32.450,40 0,00 | 649,01
01 | LOJMAN KiRA GELIRLERI 5.000,00 11.642,40 11.642,40 0,00 11.642,40 0,00 232,85
99 | DIGER TASINMAZ KIiRA GELIRLERI 0,00 20.808,00 20.808,00 0,00 20.808,00 0,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 8.182.000,00 8.211.950,00 5.391.000,00 0,00 5.391.000,00 2.820.950,00 [ 65,89
02 MERKEZI YONETIM BUTCESINDEN 8.182.000,00 8.211..950,00 5.391.000,00 0,00 5.391.000,00 2.820.950,00 | 65,89
01 CARI 7.182.000,00 7.211.950,00 5.191.000,00 0,00 5.191.000,00 2.020.950,00 [ 72,28
01 [ HAZINE YARDIMI 7.182.00,00 7.211.950,00 5.191.000,00 0,00 5.191.000,00 2.020.950,00| 72,28
02 SERMAYE 1.000.000,00 1.000.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 800.000,00 | 20,00
. 1.000.000,00

01 | HAZINE YARDIMI 1.000.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00 | 20,00
05 DiGER GELIiRLER 0,00 54.452,72 9.415,98 9.415,98 45.036,74 0,00
09 DIGER CESITLI GELIRLER 0,00 54.452,72 9.415,98 9.415,98 45.036,74 0,00
01 DIGER CESITLi GELIRLER 0,00 54.452,72 9.415,98 0,00 9.415,98 45.036,74 0,00
06 | KISILERDEN ALACAKLAR 0,00 47.753,76 2.717,02 0,00 2.717,02 45.036,74 0,00
99 | YUKARIDA TANIMLANMAYAN GELIRLER 0,00 6.698,96 6.698,96 0,00 6.698,96 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 10.602.000,00 10.536.139,05 7.670.152,31 524.167,00 7.145.985,31 2.865.986,74 | 67,40
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3.Mali Denetim Sonuglar:

Universitemizin 2008 yil1 harcamalarina ait bir dis denetim olmamustir

1. 2008 yilina ait Yatirim Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanlig

ve Maliye Bakanliginin goriis ve 0nerilerine sunulmustur.

2. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2008 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarist
yasalagmak tlizere Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Universitemize mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar cergevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitilen idari islemlerin amacina uygun yiiriitiliip yiritilmedigi agiklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve {ist kurumlarin denetimine

sunulmustur.

B. PERFORMANS BIiLGILERIi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Cizelge 11.B.1. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Sayisi

FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstitii

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

37




1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Cizelge 11.B.2. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

FAALIYET
TURU

Fakiilte

Enstitii

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari
Birimler

TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

4

Konferans

4

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Cizelge 11.B.3. Sporcu Bilgileri

KatihmanSpor
Dali Sayis1

Miisabakalara
Katilan Kisi
Sayisi

Kazanilan
Madalya
Sayisi

Milli Sporcu
Sayisi

Toplam

Ogrenci

1

6 1

Personel

1

2 1

Toplam

2

8 2

12
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1.2.

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Cizelge 11.B.4. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger
Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal .
Makale Ulusal Makale Bildiri Bildiri Kitap Toplam
4 3 1 2 10
1.2.2. Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorliik/Hakemlik Yapan | Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi  Yapilan

Ogretim Uyesi Sayisi

Yapilan Kitap Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

Dergi Sayisi

1 3
1.3.  Proje Bilgileri
Cizelge 11.B.5. Bilimsel Arastirma Proje Sayist
2008
Onceki . .
Y1l Icinde Yil I¢inde Toplam
PROJELER D‘e{\tlr(l?jlén Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje YTL
DPT
TUBITAK
A.B.
BAP.
DiGER
Toplam

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Universitemizin 2008 yili 6zdegerlendirmesi i¢in belirlenen gostergeler asagidaki ¢izelgede

gosterilmistir.
Cizelge 11.B.6.Performans Gostergeleri
NO | GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRiMi BiRIMi
1 Lisans ve Onlisans | a) SAY, SOZ, EA, DIiL a) Mutlak Say1 -
programlarina puanlarin ortalamalari b) Yiizde
kabul edilen b) (ilk % 10'luk OSS puan
ogrencilerin diliminden giren 6grenci
niteligi sayis1 / toplam giren 6grenci
sayis1) x 100
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1-a | Universitemizi ilk | Sayilacak Mutlak Say1 183
bes tercihinde
gosteren aday
sayisl
2 Yiiksek lisans [(ALES puanlarmin yiiz tizerinden Yiizde -
programlarina ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet
kabul notlarinin yiiz tizerinden
edilen 6grencilerin | ortalamasi)] /2
niteligi
3 Doktora a) Yiiksek Lisans Mezunlari Yiizde -
programlarina icin: [(ALES puanlarinin yiiz
kabul edilen tizerinden ortalamasi) +
ogrencilerin (Lisans mezuniyet notlarinin
niteligi yiiz iizerinden ortalamasi) +
(Yiikseklisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden
ortalamasi)] / 3
b) Lisans Mezunlari i¢in: [(ALES
puanlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi)+ (Lisans
mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi)] / 2
4 Idari personelin [(Idari personelin (kadrolu, Yiizde 76%
(kadrolu, sozlesmeli ve hizmet alinan) sayisi
sozlesmeli / Akademik personel sayisi)] x100
ve hizmet alinan)
akademik
personele
orani
5 Kadrolu idari (Kadrolu idari personel sayis1 / Yiizde 69%
personelin kadrolu | Kadrolu akademik personel
akademik sayis1) x 100
personele orani
(Ar. Gor.
dahil)
6 Kadrolu ders veren | Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders Mutlak Say1 37
ogretim elemani veren 0gretim elemani sayisi
(Ogretim iiyesi,
ogretim gorevlisi,
okutman) basina
diisen 6grenci
sayisl
7 (a) Tam zamanh (a) Ogrenci sayis1 / Tam zamanl Mutlak say1 a) 42
ogretim iiyesi ogretim elemani sayisi b) 25
basina 6grenci (b) Ogrenci sayis1 / Toplam tam c) 26

sayisl

ve yar1 zamanli 6gretim
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(b) Tam ve yari
zamanli 6gretim
personeli basina
ogrenci sayisi

(c) Yiiksek lisans
bursiyerleri dahil
tiim 6gretim
elemani basina
Ogrenci sayisi

elemani sayist

(c) Ogrenci sayis1 / Toplam
Ogretim elemani ve bursiyer
sayi1sl

8 (a) On Lisans (a) (On Lisans 6grenci sayist / Yiizde a) %100
Ogrenci orani Toplam 6grenci sayisi) x 100 b) -
(b) Lisans 6grenci | (b) (Lisans 6grenci sayisi / C) -
orant Toplam 6grenci sayisi) x100 d) -
(c) Lisansiistii (c) (Lisansiistii 6grenci sayisi /
(yliksek lisans ve | toplam 6grenci sayist ) x100
doktora) 6grenci (d) (Lisansiistii 6grenci sayis1/
orant Lisans 6grenci sayis1)x100
(d) Lisansiistii
(yliksek lisans ve
doktora)
ogrencilerin lisans
Ogrencilerine orani
9 Yiiksekogretim (il disindan gelen dgrencilerin Yiizde 61%
kurumunun say1s1 / Toplam 6grenci sayisi)
bulundugu ilin x100
disindan gelen
Ogrencilerin orant
10 | On Lisans (On Lisans programlarmi kazanan Yiizde 97%
programlarina ogrenci sayist / On Lisans
kabul edilme programlarina bagvuran (tercih
orani eden) 6grenci sayist )x100
11 Lisans (Lisans programlarin1 kazanan Yiizde -
programlarina ogrenci sayist / Lisans programlarina
kabul edilme oran1 | bagvuran (tercih eden) 6grenci sayisi
)x100
12 | Yiiksek lisans (Yiksek lisans programlarina Yiizde -
programlarina kabul edilen 6grenci sayis1/
kabul Yiiksek lisans programlarina
edilme orani bagvuran 6grenci sayis1)x 100
13 Doktora (Doktora programlarina kabul Yiizde -
programlarina edilen 6grenci sayis1 / Doktora
kabul edilme programlarina bagvuran 6grenci
orant sayist) x 100
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14 | Yabanci uyruklu a) (Yabanci uyruklu 6grenci Yiizde -
ogrencilerin oran1 | sayist / toplam 6grenci sayist)
x 100
b) (Yabanci uyruklu yiiksek lisans
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci
sayist) x 100
14-a | Yabanci uyruklu Yabanci Uyruklu 6gretim elemant Yiizde -
ogretim elemant say1s1 / Toplam 6gretim elemani
orant sayis1
15 | Yan dal ve cift ana | (Yan dal ve cift ana dal Yiizde -
dal program oran1 | programlarin sayisi / toplam lisans
programai sayisi) x 100
16 Yan dal ve ¢ift ana | (Yan dal ve ¢ift ana dal Yiizde -
dal programlarma | programlarin katilan 6grenci sayisi
katilan 6grenci / toplam lisans dgrencisi sayist) X
orant 100
17 | Disiplinlerarasi (Disiplinlerarasi lisansiistii Yiizde -
lisansiistii program | program sayisi / toplam lisansiistii
orant program sayisi) x 100
18 | Birinci yilda ilisigi | (Birinci yilda iligigi kesilen Yiizde 4%
kesilen oOn lisans 6grencilerinin sayisi /
on lisans Toplam lisans 6grencilerinin
Ogrencilerin sayis1) x 100
orant
19 | Birinci yilda ilisigi | a) (Birinci yilda ilisigi kesilen Yiizde a) -
kesilen hazirlik, hazirlik 6grencilerinin sayisi / b) -
lisans ve lisansiistii | Toplam hazirlik 6grencilerinin C) -
ogrencilerin sayis1) x 100 d) -
orani b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam lisans 6grencilerinin
sayis1) x 100
¢) (Birinci yilda ilisigi kesilen
yiiksek lisans 6grencilerinin
sayis1 / Toplam yiiksek lisans
ogrencilerinin sayist) x 100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayist /
Toplam doktora dgrencilerinin
sayis1) x 100
20 | Ilisigi kesilen a) (llisigi kesilen hazirlik Yiizde a) -
hazirlik, lisans ve | dgrencilerinin sayist / Toplam b) -
lisansiistii hazirlik 6grencilerinin sayis1) x100 C) -
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ogrencilerin orani

b) (ilisigi kesilen lisans

ogrencilerinin sayis1 / Toplam lisans

Ogrencilerinin sayisi) x100
¢) (llisigi kesilen yiiksek lisans

Ogrencilerinin sayis1 / Toplam yiiksek

lisans 6grencilerinin say1s1)x100
d) (Ilisigi kesilen doktora
ogrencilerinin sayis1 / Toplam

doktora 6grencilerinin sayisi) x100

d) -

21 | Lisansiistii a) (Yiiksek lisans programlarina Yiizde a) -
programlara kaydolan mezun sayisi / toplam b) -
kaydolan mezun sayisi) X 100
kendi mezun oran1 | b) (Doktoraya kaydolan lisans ve

yiiksek lisans mezun sayis1 /
Toplam mezun sayis1) x 100

22 | Mezunlarin Sayilacak Ay a) 25 Ay
ortalama b)
(a) On Lisans, c)
(b) Hazirlik, d)
(c) Lisans,

(d) Yiiksek lisans,
(e) Doktora,
stiresi

23 | Normal siirede Sayilacak Yiizde a) %21
mezun olan b)
ogrenci C)
orant d)
(a) On Lisans,

(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,

24 | Mezuniyet Orani (Mezun olan 6grencilerin sayis1 / Yiizde % 52
(a) On Lisans, Toplam 6grenci sayisi) x 100
(b) Lisans,

(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,

25 Mezunlarin Mezuniyet notlarinin Mutlak say1 2,52
mezuniyet not ortalamalarinin toplami / Mezun
ortalamasi olan dgrencilerin sayisi

26 Mezun olan (Is yerlesen mezun sayis1 / Yiizde -
ogrencilerin toplam mezun sayist) x 100

degerlendirme y1l1
igersinde ise
yerlesme orani
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27

Uluslararasi
ogrenci degisim
programlarina
katilim orani

a) (Gelen 0grenci sayisi/toplam
Ogrenci sayist) x 100

b) (Giden 6grenci sayisi / Toplam
Ogrenci sayist ) x 100

Yiizde

28

Siniflarin
(subelerin)
ortalama
Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi / Siniflarin
(subelerin) sayisi

Mutlak say1

39

29

Program basina
ortalama ders
sayisi(a) On
Lisans,(b)
Lisans,(c) Yiiksek
lisans,(d) Doktora,

Mezun olmak i¢in alinmasi gereken
ders sayisi toplami /Program sayisi

Mutlak say1

a) 32

C) -
d) -

29-a

Programdaki
uygulamali
derslerin
sayis1

Sayilacak

15

29-b

Egitim amagh
ulusal ve
uluslararasi
gezi igeren ders
sayisl

Sayilacak

29-c

Ogrencilerin grup
calismalari
yapmalarini
saglayacak
derslerin

orant

Sayilacak

29-d

Boliimler
tarafindan
ogrencilere
yonelik olarak
diizenlenen teknik
gezi, seminer,
sOylesi, atolye vb.
etkinliklerin sayisi

Sayilacak

43

29-e

Ogretim
materyalleri web
ortamina

aktarilan ve stirekli
giincellenen ders
sayis1

Sayilacak
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30 | Program basina Ders saati sayis1 (ders, uygulama Mutlak say1 a) 96
ortalama ders saati | ve laboratuar) / Program sayzisi b)
sayisi C)
(a) On Lisans, d)
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
31 Se¢meli derslerin | a) (Segmeli derslerin sayis1 / Yiizde a) % 28
orant Toplam ders sayisi) x 100 b) % 26
b) (Mezun olmak i¢in alinmasi
gereken se¢meli ders sayis1 /
toplam ders sayisi) x 100
32 | Yeni acilan ders (Yeni acilan ders sayisi / Toplam Yiizde 8%
orant ders sayis1) x 100
33 | Ogretim iiyesi Yiiksek lisans tez sayis1 / Mutlak say1 -
basina bitirilen Ogretim iiyesi sayisi
yiiksek
lisans tez sayisi
34 | Ogretim iiyesi Doktora tez sayis1 / Ogretim Mutlak say1 -
basina bitirilen iiyesi sayisi
doktora
tez sayisi
35 | Ogretim iiyesi Yayin sayist (SCI, SSCI ve Mutlak say1 0,42
basina diisen yaym | AHCI) / Ogretim iiyesi sayis1
(SCI, SSCl ve
AHCI) sayis1
36 | Ogretim iiyesi Toplam yayin ve bilimsel faaliyet Mutlak say1 1,33
basina diisen sayis1 / Ogretim iiyesi say1si
toplam
yayin ve bilimsel
faaliyetin (sergi,
konser, performans
vb) sayisi
37 | Aufsayis1/ Indeksli dergilerdeki toplam atif Mutlak say1 -
Ogretim iiyesi sayis1 / Ogretim iiyesi say1si
38 | Ogretim iiyesi Kazanilan bilimsel ve sanatsal Mutlak say1 0,17
basina diisen odiil sayis1 / Ogretim iiyesi sayisi
kazanilan
bilimsel ve
sanatsal 6diil sayis1
39 | Ogretim iiyesi Doner sermaye gelirleri / Mutlak say1 -

basina diisen doner
sermaye geliri

Ogretim iiyesi sayisi
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40

Ulusal ve
uluslararast
yarigmalara
katilan 6grenci
sayisl

Sayilacak

41

Alman patent
sayis1

Sayilacak

42

Kurum tarafindan
diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
bilimsel konferans,
seminer, panel ve
v.b. faaliyetlerin
sayisi

Sayilacak

Mutlak say1

42-a

Bolgedeki sanayi
kuruluslari, sivil
toplum Orgiitleri ve
yerel yonetimleri
ile igbirliginin
etkinligi

[a] Ortak arastirma projelerinin
sayisi[b] Diizenlenen egitim ve
sertifika programlari sayisi

a.b.

43

Ogretim {iyesi
basina diisen
toplam
arastirma destek
miktari

Arastirma destek miktar1 /
Ogretim tiiyesi sayist

Mutlak say1

43-a

Uluslararasi
bilimsel
toplantilarda
sunulan bildiri
sayisi

Sayilacak

44

Ogretim iiyesi
basina diisen
toplam aragtirma
fonu (BAP)

Odenegi

BAP arastirma fonu 6denegi /
Ogretim iiyesi sayisi

Mutlak say1

45

Ogretim iiyesi
basina diisen DPT,
TUBITAK ve
diger kamu
finansh

projelerin sayisi

Toplam proje sayis1 / Ogretim
liyesi sayisi

Mutlak say1
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46 | Ogretim iiyesi Toplam proje ddenekleri / Mutlak say1 -
basina diisen DPT, | Ogretim iiyesi sayisi
TUBITAK ve
diger kamu
finansh
proje ddenegi
(YTL)
47 | Uluslararasi ortakli | Sayilacak Mutlak say1 -
/ destekli proje
sayi1sl
48 | Ogrenci basma Toplam derslik alan1 / Ogrenci Mutlak say1 (m2) | 0,87 (m2)
diisen derslik alan1 | sayist
49 | Ogrenci basia Toplam bilgisayar sayis1 / Mutlak say1 0,21
diisen bilgisayar Ogrenci saysi
sayisl
50 Ogrenci basina Toplam laboratuar alani / Mutlak say1 (m2) | 0,17 (m2)
diisen laboratuarlar | Ogrenci sayis1
alani
51 | Ogrenci basina a) Hazine 6denegi / 6grenci Mutlak say1 a)1106
diisen 6denekler sayisi b)175
b) Ogrenci katki paylar1 geliri / )45
ogrenci sayisi d)
¢) Ozel gelirler / 6grenci sayist e)1464
d) Doner sermaye gelirlerinin
yiiksekogretim kurumu pay1
/ 6grenci sayisi
e) Toplam biitce / 6grenci
sayi1st
52 | Kiitiiphanede takip | Sayilacak Mutlak say1 10.091
edilen periyodik
(basili ve
elektronik) yaym
sayisl
53 | Ogrenci basina Toplam kitap sayis1 / Ogrenci Mutlak say1 4,41
diisen tiniversite say1s1
kiitiiphanesindeki
kitap sayisi
54 | Kiitiiphanenin Haftalik ortalamas1 alinacak Mutlak say1 40 saat

haftalik ortalama
hizmet stiresi

47




55 | Web sayfasinin Sayilacak Mutlak say1 200.000
aldig1 yillik
ziyaretci
sayisl
56 | Maksimum Olgiilecek Mbps 10
internet baglanti
kullanimi
kapasitesi
57 | Web sitesi Web sitesi biiyiikligi sunucu Gb 0,5
bliytkligi tizerindeki dosyalarin ve veri
tabanlarinin Gb olarak
biiyiikliiklerinin toplami1 alinarak
hesaplanacaktir.
58 | Yemekhane (Yemekhane hizmetlerinden Yiizde 37%
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist / Toplam
yararlanan 6grenci | 6grenci sayisi) x 100
orant
59 | Saglik (Saglik hizmetlerinden yararlanan Yiizde 2%
hizmetlerinden Ogrenci sayist / Toplam 6grenci
yararlanan sayist) x 100
Ogrenci orani
60 | Yurt (Yurt hizmetlerinden yararlanan Yiizde 22%
hizmetlerinden Ogrenci sayist / Toplam 6grenci
(Yiiksekogretim sayis1) x 100
kurumu ve Kredi
Yurtlar Kurumu)
yararlanan 6grenci
orant
61 | Topluma katki Sayilacak Mutlak say1 -
amacl diizenlenen
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel
etkinliklerin
sayisl
62 | Yasam boyu Sayilacak Mutlak say1 -
O0grenim
kapsaminda
diizenlenen
a) Kurum ig¢i,
b) Kurum dis1
etkinliklerin sayisi
63 | Ogrenci Anket Yiizde % 59
memnuniyeti
64 | Akademik Anket Yiizde % 64
personel
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memnuniyeti

65

Idari personel
memnuniyeti

Anket

Yiizde

% 67

66

Hizmet verilen
kurum dis1 toplum
kesimlerinin
memnuniyeti

Anket

Yiizde

% 69

67

Yiiksekogretim
misyonunu
basarma
performansi diizeyi

Anket

Yiizde

68

Burslu Ogrenci
Sayis1

Sayilacak

Mutlak Say1

249

69

Farkli Burs
Olanaklarinin
Sayisi

Sayilacak

Mutlak Say1

70

Yurtdis1 ve bolge
dis1 kurumlarda
yapilan staj sayist

[c] Yurtdisinda yapilan staj
say1s1 /Toplam Staj Sayisi
[d] Bolge disinda yapilan staj
say1s1/ Toplam Staj Sayisi

Yiizde

C) -
d) 43 %

71

On Lisans, Lisans,
Ikinci Yabanci Dil
ve Hazirlik
Programlarinda dil
egitimi
konularinda
diizenlenen
etkinlik ve

yayin sayisl

Sayilacak

Mutlak Say1

72

Bagimsiz 6grenme
stratejilerinin
gelistirilmesi
amaciyla acilan
“Kisisel

bilgi erigim”, “
Akialli simif”, ve
“Interaktif
ogrenme”
merkezlerine
Katilim

[a] Katilim sayis1/ Potansiyel
katilimci say1s1

Yiizde

1%
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Cizelge 11.B.7.0smaniye Korkut Ata Universitesi Performans Gostergeleri

No Gosterge Birimi Ozdeglf\:lr;::dlrme Aciklama
Ogrenci sayist: 1 Xx<%30
183 2 %30 < x < %40
1- Universitemizi ilk 5 Toplam 6grenci 3 %40 < x < %45
tercihinde say1st: 3955 1 4 945 < X <%475
a e . et qeqe !
gosteren aday sayist Yiizdelik dilim: 5 Xx>0%475
183:3955 =% 4
1 x<%50
Idari personelin (Kadrolu, 2 %650 < x < %60
4 | sozlesmeli ve hizmet alinan) % 76 4 8 9660 <x<%75
akademik personele orani 4 75 < x < %80
5 x>%80
a) Tam zamanli 6gretim 1 x>49
iiyesi basina 6grenci sayist 2 46<x<48
b) Tam ve yar1 zamanl 3 42<x<46
i . a) 42
7 ?gretlm personeli bagina b) 25 5 4 40<x<42
ogrenci sayisi 0) 26 5 x<40
c) Yiksek lisans bursiyerleri
dahil tim 6gretim
elemani basina 6grenci sayisi
1 x<%25
Yiiksekogretim kurumunun 2 %25 <x<%30
9 | bulundugu ilin disindan gelen % 61 5 3 %30 <x<%35
ogrencilerin orant 4 %35<x<40
5 Xx2>%40
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Cizelge 11.B.8.Diizey Tanimlar1

Ogrencilerin orani

%35 < x <40

No Gosterge Aciklama
1 x<%30
- . 2 %30 < x < %40
1-a Universitemizi ilk 5 tercihinde 3 %40 < X < %45
gosteren aday sayisi 4 Y45 < X <%AT5
5 X>9%475
1 x<%50
I . . . . 2 %50 < x < %60
4 Lcll(zr&er[;eisglgzlonn élljz:)(i;cr)lllu, sozlesmeli ve hizmet alinan) 3 %60 < X < %T5
4 %75 < x< %80
5 x> %80
a) Tam zamanli 6gretim {iyesi bagina 6grenci sayisi 1 x>49
b) Tam ve yar1 zamanl dgretim personeli bagina 6grenci | 2 46 < X < 48
7 sayi1sl 3 42<x<46
¢) Yiksek lisans bursiyerleri dahil tiim 6gretim 4 40<x<42
elemant basina 6grenci sayisi 5 x<40
1 x<%25
9 Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin disindan gelen é ?ﬁ;gg z i(( i Z//Zgg
4
5

X > %40
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111-KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz biinyesinde heniiz yapilmis herhangi bir SWOT (GZFT) analizi
bulunmamaktadir.

A-DEGERLENDIRME

Osmaniye’nin, bugilin sahip oldugu sosyal ve ekonomik altyapisi ile iilkemiz illeri
arasindaki konumu arasinda uyumsuzluk vardir. Osmaniye, bulundugu yerin ¢ok daha tlizerinde
bir konumu hak etmektedir. Bu durum Osmaniye halkinin, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nden biiyiik bir beklenti igerisinde olmasina neden olmaktadir. Bu beklentilerin
karsilanabilmesi icin Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin saglam adimlarla ilerlemesi, egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlerinin yaninda ile ve bolgeye yeni bir acilim getirmesi, onderlik
etmesi gerekmektedir.

Yeni kurulan {niversitemizin nitelikli 6grenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari
personel ihtiyacinin giderilmesi, ilgili biirolarin kurulmasi ve alaninda tecriibeli elemanlarin
istihdam1 gereklidir. Ayrica Universite ¢alisanlarin ekonomik ve mali alanda faaliyet gdsteren
diger kamu kurumlarinda ¢alisan personele gore {icretlerinin yetersiz olmasi, nitelikli
personellerin diger kurumlari tercih etmesi Universiteleri zor durumda birakmaktadir. Personeli
motive edecek, ¢alisma barigini saglayacak ve performansi arttiracak maddi imkanlarin tiniversite
personellerinede sunulmasi gereklidir.

Egitim, 0gretim, atama ve kadro, dgretim elemani temini, licret ve mali sorunlar gibi
tehditlerinin ortadan kaldirilmasinin {ilkenin gelismisligi ve bagimsizlig1 acisindan da zorunluluk
tagimaktadir.

Yeni kurulan tiniversitelerin otomasyon ve bilgisayar sistemleri konusunda altyapilarinin
saglanmas1 konusunda desteklenmesi, i1s verimliliginin artmasi, kirtasiyeciligin azalmasi,
maliyetlerin dligmesi bakimindan 6nemlidir.

Maliye Bakanligi ve DPT, kamu kurumlarinda proje hazirlanmasi1 ve degerlendirilmesi
hususunda; yontemleri, ayrintilar1 ve uyulmas: gereken kurallar1 belirlemelidir. Proje fizibilite
asamasinda Maliye Bakanligi ve DPT uzmanlarinca kamu yarari, etkinlik ve verimlilik kriterleri
gdz Oniinde bulundurularak yerinde denetim ve degerlendirme yapilmali; bunun sonucunda
projenin uygulanmasina, iptaline veya revize edilmesine karar verilmeli ve kurumlarla isbirligi
icinde kurumlarin imkin ve ihtiyaglar1 yerinde incelenmeli, kaynak ve ihtiyaglar
degerlendirildikten sonra yatirimlara ayrilan 6denekler belirlenmelidir.

B-ONERIi VE TEDBIRLER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin saglikli bir sekilde kurumsal yapilanmasini
tamamlamas1 ve Ozellikle de iilke, bolge ve ilin 6zelliklerini dikkate alarak kisa, orta ve uzun
vadeli gelisim planini ortaya koyma zorunlulugu kendini gostermistir. Bu ihtiyagtan hareketle 10
ve 20 yillik dénemleri kapsayan iki evreli Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gelisim Plam
hazirlanmistir. Saglikli bir biliylimeyi gergeklestirebilmek i¢in hazirlanan bu Rapor Osmaniye
Korkut Ata Universitesi’nin mevcut ve sonraki yonetim kadrolari igin bir yol haritas1 olacaktir.

OKU’ye, onayli 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani, 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani ve
1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinda “Yiiksek Ogretim Alan1” olarak 8000 da’lik bir bolge
ayrilmis olmasina ragmen, bu bdlge icerisinde halen OKU’ye tahsisli (veya tapulu) alan kisim
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sadece 540 da’dir. Bu mevcut 540 da alan, tek parca halinde olmayip en biiyligii 5 ayr1 par¢adan
olusmaktadir. Bu daginik yapi, Universite’nin planlanmasinda biiyiik bir sorun teskil etmektedir.
Bu pargali yapi iizerinde sekillenme kaynaklarin verimsiz bir bigcimde kullanilmasina yol
acacaktir. Ornegin her bir parsel i¢in ayr giivenlik, 1sitma-sogutma, telefon ve internet altyapisi,
yemekhane, kafeterya v.b. unsurlarin yapilanmasi gerekecektir. Bu nedenle, raporda detaylar1 yer
alan bazi parsellerin biitiinlestirilebilmesi i¢in il bazinda baz1 girisimlerde bulunulmustur.

Universitenin lojman, sosyal tesisler, rektorliik konutu gibi birimleri ile 2.Evre’si de
distintildiiglinde, yeni alan gereksinimi agiktir. Bu sebeple, {iiniversitenin aktif olarak
kullanabilecegi 540 da alanin genisletilebilmesi igin 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’nda
Yiiksek Ogretim Alam olarak ayrilan bdlgenin sinirlar igerisinde ve merkez yerleskeye bitisik
arazilerin kazanilmasi i¢in bir ¢aligma baslatilmistir. Bu ¢ercevede ilk olarak 2810 dekarlik bir
bolgenin 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani Universite tarafindan hazirlatilmis olup, Subat
2009 da Osmaniye Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir.

Yerleske alaninin genisletilebilmesi i¢in diisiik maliyetinden dolayr ilk olarak hazine
arazilerinin tiniversiteye kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu alanin iizerinde kismen zeytin
bahgesi tesis edilmis oldugundan, yalnizca aga¢ bedeli 6denerek diisiik bir maliyetle iiniversiteye
kazandirilmasi miimkiin olabilecektir. Bu alanlarin tahsisi i¢in Osmaniye’nin yetkili resmi
makamlari ile gorlislilmiis ve islemler baslatilmistir.

Bu planlama calismasinda ve Yerleske Planinda sadece halen Universiteye ait araziler
dikkate alinmistir. Planlamanin 1.Evre’sinde insa edilmesi ongoriilen sosyal tesisler, lojmanlar,
rektorliik konutu vb. sosyal birimlerin mevcut arazi iizerine yerlestirilmesi miimkiin olmayip,
yeni kazanilmasi planlanan bodlgede yer almasi diisliniilmektedir. Bu sebeple kamulastirma
isleminin en kisa siirede sonu¢landirilmasi gerekmektedir.

Maliye Bakanlhiginca, 2010 Yili Yatirinm Programi hazirlanirken ozellikle yukarida
belirtilen gerekceler dikkate alinarak mutlaka kamulastirmaya pay ayrilmasi hususuna dikkat
edilmelidir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2009-1010 Egitim-Ogretim Y1ili’nda ii¢ fakiiltenin
yani sira mevecut meslek yiiksekokullarinin bir ¢ok yeni programina 6grenci alacak olmasi ve
2008 y1l1 sonunda itibaren akademik ve idari personel sayisinda hizli bir gelismenin baslamasi ile
birlikte yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, derslik, laboratuar, atdlye, biiro vb sosyal, kiiltiirel
ve egitim donanmimlarina olan ihtiya¢ katlanarak artmaktadir. Bu sebeple, 2010 Yili Yatirim
Programi’nda iiniversitemiz tarafindan sunulacak olan Biitce Teklifi’'nin bu c¢ercevede
degerlendirilmesi yerinde olacaktir. Ayrica idari ve teknik insan kaynaklarmin bilgi diizeyinin
artirilmasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin saglanmasi yararli olacaktir.
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UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi islemlerinin yasallik
ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2009)

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiglinli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2009)

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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