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SUNUS

Gliniimiizde toplumlarin gelismislik diizeyini, yasam standartlarini, uluslararasi rekabet
giiciinii etkileyen unsurlarm basinda bilgi iiretme giicii gelmektedir. Universiteler yiiriittiikleri
bilimsel arastirmalarla dogrudan bilgi iiretmenin yaninda, bilgi iiretebilecek ve bu bilgiyi
toplumun yararina sunabilecek niteliklerde eleman yetistiren kuruluslardir. Universitelerin
tilkelerin kalkinmasinda, cagdaslagsmasinda 6nemli sorumluluklart vardir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bdlgesel alanda etkili, ulusal alanda tercih edilen,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin ve isbirligine acik bir egitim ve arastirma kurumu olmak;
tilkemizin ve bdlgemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapmak, iiniversite-sanayi-
toplum isbirligini saglamada oncili olmak; mezunlarimizin iilke ve diinya gerceklerine duyarl,
kiiltiirel olarak donanimli, arastirici, kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul goren bireyler
olmasini saglamak; katilimciliga ve takim calismasina dayali kurum kiiltiirii olusturarak bilgi
yaratma ve yayma konularinda 6ncii olmay1 amaglamustir.

Ayrica, llkemizin sinirli ekonomik, fiziksel ve insan kaynaklarini dikkate alarak, etkin
kaynak dagilimini ve kisitli kaynaklar1 verimli kilabilmek i¢in, fiziksel ve teknolojik gelismesine
yardimct olacak fiziksel yatirimlarin planlandigi, gelisen mimari teknolojiye uygun hizmet
binalar1 ve labaratuarlarin yapildigi, yeterli teknolojik makine-techizatlarla donatildig1 egitim-
Ogretim ve akademik faaliyetlerinin yaninda, bolgemize yeni bir agilim getirmeyi hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 yilinda kuruldugu giinden beri yeni
kurulacak olan program, fakiilte ve enstitii i¢in fiziksel alan ve arag-gereg ihtiyaglarini karsilamak
lizere ¢aligmalar yapilmaktadir. Universitemizin fiziksel alan sorunu, ézellikle 2010-2011 dgretim
yilinda 6grenci alacak olan fakiiltelerimizin talebinin artacagi ve biiyiiyecegi gozoniinde
bulundurulursa, ¢oziilmesi gereken oncelikli alanlar igerisinde yer almaktadir.

Kamu mali yonetimine yeni yaklasimlar getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ¢esitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarla idarelerin yaptiklari
harcamalarin verimliligini kontrol etmeleri esasi getirilmistir. Anilan yasanin 41.maddesi ve bu
maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmeligin hiikiimleri ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin 24.maddesi uyarinca, Universitemizin Idare Faaliyet Raporu
sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik
ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Titiz bir ¢alisma sonucunda hazirlanan, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2009 Y1l

Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, hazirlanmasinda emedi gegen
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor

11 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig






2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU 2‘* i} ’
ICINDEKILER
15U ]l
[0 1N =3[ O RTTT \'
I Y = 0 T I O Vil
GRAFIKLER......ccotitieetitiaeceesssesstssssssessssssssesssssassssssssssessesssssssensssssssensssssssensssssssenssssssssssssenssssssssensnsssssenes IX
RESIMLER ........cocoietetrueietsasaestessssesessssssessssssssesesssssssssssssssessssssssesenssasssstsssssesensssssesssssssensesssenensssssssensnsnsssenen IX
SEKILLER........couiueieteteseseetesssesetssssesessssassessssssessssssssesessssssesenssssssestasssssesenssassessssssssensesssesensssnsssensesssnsensnsnsnns IX
LGENEL BILGILER .......coteueueieteteceresseeesssssseesssssssssssssssessssssssessnsssssesssssssessnssssssssssssssnsesssesensssssssensnsssssenens 1
A MISYON VE VIZYON ..ot e e ete e e ae e an e ae e eeeeeeneenee 3
LIMISYON oot ettt ettt et et e et et et et e aeeteeaeeteete et et et et et eneeneeseete et e ane e ennens 3
2VIZYON ..ottt ettt ettt et et ettt e et e et e et et et et ettt neeae et et et e e ennens 3
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ocuttiiiiitiiiiiiirietiieieieiee et see e sese e s s seneesssenas 3
LUUNIVERSITE .....ooooiiiiiiii ettt bbbt es s s s ses et es s 3
2 REKTOR ..ottt ettt bbb b s s s s sttt ettt 4
R T 1. N O L PO PP PP 6
4.UNIVERSITE YONETIM KURULU .......oooiiiiiiiiiiiiiinieieieieie et esesesenes 7
S. FAKULTE ...tttk e b bt et h s e s ettt e s s s eneee 7
6. FAKULTE KURULU.........cociiiiiiiiiiiieeteeeeeee ettt ettt e st s e e eaeeneneseete e eaeenene e 8
7. FAKULTE YONETIM KURULU ..ottt 9
8. ENSTITULER ......coouiiiiiiiiiiieieiet ettt et s s e e e st s s e s s s enenee 9
9. YUKSEKOKULLAR .......c.oooiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt eae e anenene e 10
10. BOLUMLER ..ottt es sttt e e e e e s e s s s st et sesesesesesesesesesnnenens 11
11. ANABILIM VEYA ANA SANAT DALL ...ttt e e e e e e e e e eaa s 12
12. BILIM VEYA SANAT DALL.......oooiiiiiiiiiiitiiieeeeieeeieieieeeeeees s ss sttt sesesese s sesesesesnsnns 13
13. YONETICILERLE ILGILI ORTAK HUKUMLER ..........c.cocootiiiiiiiiiinieieieie ettt 13
14. UNIVERSITE IDARI YAPILAR VE BASKANLIKLAR ......ooiiiiiiiieee ettt 14
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cocouiiiiiiiiiieeceeeee ettt aeneas 19
LFIZIKSEL YAPL ...ttt ettt s et s s s s e st esesesennns 19
1.1 Egitim Alanlary, DerslKIEr .............coooioiiiiiiiiiiieie et ettt et e st esaee s aaeenaneenes 20
1.2 SOSYAL ALANIAY .........ooiiiiiiiiiie ettt et e e ettt e et eat e e baeesabeesabeessbeessbeesaeeensaeensaeenns 20
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar...........ccoocveiieiiiiiiicieiiesieeeeee et 21
1.2.2. LOJMANIAL ...ccutiiiiiieiie sttt ettt ettt e te st et e e e ssessae s st e st enseanseenseassesnsessaesseenseenseeneenseenseensenns 21
1.2.3 OBENCT YUTLIATT ...t ne et eee e senenaesans 21
L oo} ol T3 1 1< o RPN 22
1.2.5 Toplanti-Konferans SAlONIar .............oooieiiiiiiieiieieeee ettt sttt 23
1.3, HIZIMEt ALQANIATT......c..ooiiiiiiiiiiiieeeeceeee ettt tte et e et e e tbeeaee e bbeesabeessbeessseessseesssaessseensseenes 23
T TASIHIAT ..o et e e et e e e et e e e et e e e eaae e e e ettt e e e eetaeeeeeaaeeeeteaeeenteeeeeneeas 24
1.4 1. MEVCUL TASILLAT ...ooeiiiiiiiiiee ettt e et e e et e e e et e e e e eta e e e eeaaeeeeeateeeeeaaeeeeennnnas 24
1.4.2. MEVCUL IS MAKINEIETT ...ttt r st s e seses e eeeenens 24
1.5, TASINMINAZIAY ...ttt e e e e ettt e e e s ttaeeeetbeeeeatseeeeaasaeeeesseeeessseessatseeeansseeeanssens 25
1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daghmi (%) oo 25
1.5.2. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi .............c.cocooceeiinininininnnininccienn, 27
2.0RGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI ) .....ooouiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee et nenen 27
3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......cocititiiiiiiititeieieieieieieeeeee e seesesenesees 30
3.1. Yazilim ve BIlGISAYATIAY ..........ooooiiiiiiiiiiii e s ettt et 30
3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Alt yapisi, Yazihm ve Bilgisayarlar........................... 31
3.3. Teknolojik KaynaKIar .............ccoooiiiiiiiiiiiii ettt sttt sttt s e st 32
3.4. Kiitiiphane KaynaKIarL...........ccooooiiiiiiiii ettt sttt e s 32
3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ................cocoooiiiiiiiiiiiieee e 33
AANSAN KAYNAKLARI ..ottt ettt ettt sttt sesesesens 33
4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim................c..cocooooveveveeniveeerennnnn. 34
4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi.................c.coocoiiiiiiniinineeen 34
4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel ............................... 41
4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle DaBIImI ................ccocooooiviiiiioiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 41

v Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



e
2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU Q g

4.5, TAATE PEISOME] ...........oooioiooeeeeeeeeeeeeeeeeee et 42

4.6. idari Personelin ESItim DUFUINU ................co.coooviviimiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 43

4.7. idari Personelin Yas itibariyle DaBIImI ...............c.ococooiviimiimiiiieieeee oo 44

4.8. Sozlesmeli Idari Personel DASIIMI ................cococooimiviiiieieeieeeeseeeeeeeee oo 45

4.9, SCILET ...ttt ettt n e 45

4.10. idari Personellerin Atamasma Tliskin Bilgiler......................c..cccooovviiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45

5. SUNULAN HIZMETLER.............c.coitiuiitititeeeeeeee ettt s e eae et e e e te s eaeneaseaneaes 46

5.0 EGItim HIZIMEIET I ..........ooiiiiiiiii ettt ettt et e st e et e st e e bt e nateesabeesaes 46

5.1.1. OBrenci KONTENJANIATT ...........c.vovveeceeeeeeeeeeceeeeeeeee e s e sen e sn e sneeens 48

5.2. Diger EGitim HizZmetleri ................ccoooiiiiiiiieee ettt s b e e be e e e s aaaeeens 50
6.YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI ........ceooiiiiiiiiiei e 50

(O O ) 1 T 2 1 OO USSR 50

6.2, HEIKOMEIOL. ...t 51

Il AMAGC Ve HEDEFLER. .........oo i iirccscir s s ne s s s s ssms e e s s s s smmme e e s e e s s smmmn e e e s snn s nnmnnns 53
ll. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER..........ccccecesueuertrssneesssssseesssssseessssssssesssnns 55
A, MALIBILGILER ...ttt s e s s e e e enesene e eaenas 55

1. 2009 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARL.............cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 56

R 21 0 ) O @ 10] 00 23 55 0) 21 (50O 57

3. BUTGE GELIRLERI...........coouiieieeeceeeeeeeee et en e 60

4. MALI DENETIM SONUCLARL..........cccoiiieiiieeeeeeeeeee oot eneee e 61
B.PERFORMANS BILGILERI .....ccuiiuiitiiiiitiitccie ettt 62
L.LFAALIYET VE PROJE BILGILERI ......cocooiiiiiiiii e 62

1.1 Faaliyet BIl@Ileri............coooiiiiiiii ettt ettt et e st e e eesaae e e 62

1.1.1  Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantt Sayisi..............ccocooviiiiiiiniiiniiniceeeeeee 62

1.1.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan SayisI ..........ccccceemvemiiicccisnneens 63

1.2 Yayimnlarla T1gili Faaliyet BilGIleri.................ocoooioimooeooeeeoeeeeeeee oo 64

L3 Proje BIIILeri ...........oooooiiiiiiee ettt ettt ettt s ne et et e 64

1.4  Performans SOMUCIATT........coooii i e e e e e e e e 65

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......c.ccooeeeetiereieenneeeeeesse e 72
V.ONERI VE TEDBIRLER ......cceueuietetiteuesessssesessesssssessssssssessssssssssessesssessnssssssssnsssssssensssssessssssssssesssssssssssssassen 74
e 75
7 76

VI Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU zi i P

TABLOLAR

TABLO 1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI VE BIRIMLERININ KURULUSUNUN YASAL DAYANAKLARI ..................cveen.... 2
TABLO 2) EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER ........ceecuveieteeeiteeseseeeiseesseassseessseessseessssessssessssassssessssessseesssessssessssesassessssessssesnnns 20
TABLO 3) YEMEKHANELER, KANTIN VE KAFETERYALAR..........ceecuveieveeeeeesveesssessseessseessseessseessseessseesssessssesssessssessssesssssesnns 21
TABLO 4) LOJMANLAR ......oveeuveeieveeeereeeeteeeteesteesseesesaassseessseassseesssaassssassssassssassssessssesseassssassssessssesssesassessssesasseessseessseesnne 21
TABLO 5) OGRENCI YURTLARI.........o.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sttt es s enes 22
TABLO 6) SPOR TESISLERI........cccuveeeutesueeaueesseesseesseesseesseeaseessseesssesssssessssessssesssesssssesssssssssessseesssessssessssesassessssessssessnn 22
TABLO 7) TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI ........ccccvveeiueesreeaiueesseensesssseensesssseenssesssseesssesssseessseessessssessssessssessssessssesnnne 23
TABLO 8) HIZMET ALANLARI .......veeeuvteeieeeieesieeeieeesiteeseteesaseessseeseseenssessseesssessseessseesseenssesnsseessseesnseesssesssseesseenssessnseesnne 23
TABLO Q) MEVCUT TASITLAR ......veeeeveeeieeeieeeieeeetestee st esittesaseeseteesssasseeensseesaeenssessseanssesasseessseesnseesssaesnseesnseensseesseennse 24
TABLO 10) MEVCUT IS MAKINELERI...............coooeeeeeeeeeeeeee e se s s s enseese s 24
TABLO 11) MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZLARIN DAGILIMI (M) ..o 25
TABLO 12) MULKIYET DURUMUNA GORE KAPALI ALANLARIN DAGILIMI (M) ..o 26
TABLO 13) KAPALI MEKANLARIN HIZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI(M ) «....c.voveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee s 27
TABLO 14) AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER .........cccvveeiueesveeeeeesereesseesseessseessseessseessseessseesssessssessssessssessssesssssesnns 27
TABLO 15) OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESININ YARARLANDIGI BILISIM HIZMETLERI .........c.oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 31
TABLO 16) MESLEK YUKSEK OKULLARININ NETWORK ALT YAPISI.....c.cvcevveeveeeveesreesseesseesseesseesseassesssesssseesssesssseesnns 31
TABLO 17) TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....ccecveeeieeaieeireesteesteeesseesseesssesssseesssesssseenssesssseessseessssessseesssessssessssessssessssessssesnnne 32
TABLO 18) KUTUPHANE KAYNAKLARI .....ccuvveiveeeteesteeeseesseeesseessseesssesssseessseessssesssessssesssseessssessseesssessssesssessssessssesssseennne 32
TABLO 19) DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .......cccveeueevieeesuiesseasseaseessesssesseesseessesssesssesssesssessesssesssesssesssesseeses 33
TABLO 20) AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI ............o.cvevveveeeeeseseeseseeeersesesneen 34
TABLO 21) AKADEMIK PERSONELIN ANABILIM DALLARINA GORE DAGILIMI ......c.ccuovuiiiaiiiieiinieniieeeeeieseesie s 35
TABLO 22) BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL ..o 41
TABLO 23) AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI .............cooveveevereeeereeseeessessesessesssss s ses s sassanas 41
TABLO 24 ) AKADEMIK PERSONEL KADIN ERKEK ORANLARINA GORE DAGILIMI......c..cc.ceuveeeiininiineeieieneenienieniesiesaeeieens 42
TABLO 25) IDARI PERSONEL ..ottt s e e s s e et e ee e s s s eeeee s eeenees 42
TABLO 26) IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ........c.oveveeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee s ses s eeeee s eeeeeen 43
TABLO 27) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI ...........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 44
TABLO 28 ) IDARI PERSONEL KADIN ERKEK ORANLARINA GORE DAGILIMI...............cvveeeeeeeeseeeeeeeereeeeeeeeee e 44
TABLO 29) SOZLESMELI IDARI PERSONELIN CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE DAGILIMI c...c.eveveeeeeeeeeeveeeseseerereeennn 45
TABLO 30) ISCILERIN CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE DAGILIMI ... et seeeses e eeneeeeean 45
TABLO 31) IDARI PERSONELERIN ATAMASINA ILISKIN BILGILER ............covveveeveeeeeseseeeeseeseeeeseesises s esesss s s sesansanen 45
TABLO 32) OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI OGRENCI SAYILARI (2009 YILI) .......c.veveeeeeeeeeerseeeeeeeeeeeeesseenneean 46
TABLO 33) OGRENCI KONTENTANLARI ........oouoviveeeeeeseseeeseeeesesesseseseese s aesss s s eeseseeseseseesesessesesasess s esessessessesseneneeean 48
TABLO 34) UNIVERSITEMIZ 2009 YILI ODENEK HARCAMA VE GELIR FARKLARI TABLOSU (TL)........o.oovveeeeeeeeeeeeeeene. 55
TABLO 35) KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI «........cvoveieieieciceei s 56
TABLO 36) EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTQE GIDERLERI ICMALI ..........cvveveieieciceeiceee e 57
TABLO 37) 2009 YILI ODENEKLER VE GERCEKLESMELER (FONKSIYONEL DAGILIM) .......ovvvveeeeeeseeeeeeeeeeees e 58
TABLO 38) UNIVERSITEMIZ 2009 YILI SERMAYE GIDERLERI EKONOMIK KOD DAGILIMLARI VE ORANLARI (BINTL).......... 59
TABLO 39) BUTGCE GELIRI KESIN HESAP CETVELL....cuvtiiitieiteiiienieesiteesteessteessseessseessseessseesssessssessssesssessssessssessssessnne 60
TABLO 40) UNIVERSITEMIZCE 2009 YILINDA DUZENLENEN ULUSAL TOPLANTI SAYISI......cvovevevieiieieieeeeeeeseseseeseenns 62
TABLO 41) UNIVERSITEMIZCE 2009 YILINDA DUZENLENEN ULUSAL TOPLANTILARA KATILAN SAYISL.....cccooviveveen.n. 63
TABLO 42) INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYINLAR .......ovuverrieserssessoseesessesessessesaesesseseesenes 64
TABLO 43) BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYTSI.....uiiiiiiiiiieiieiiienieeniteesteestteeseteestseesaseessseessseessseessseessseessseesssesssseennne 64
TABLO 44) PERFORMANS SONUGLARL.......0eeitttertteriteenteesseesseessseenssesssseesseensseesssesssssessseessssesseesseesssesssessssesssessssessnn 65

vil Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU z‘- i P

GRAFIKLER

GRAFIK 1. AKADEMIK KADRO DOLULUK ORANT ......uttiiiiiiteeiiiieesteeeestteeestseseesssseeessseeessssssasssssssssssessssssesssssseesssssees 34
GRAFIK 2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI......eveeeeeeee ettt eeeee s eeeeeseeeeeesneeeeseneen 41
GRAFIK 3. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI .......cooiiiiiiiiiiitiie e eeeee e et enneees 42
GRAFIK 4. IDARI PERSONELIN DOLULUK ORANLARL.........vveeteteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseseeseseeeeeeeeeeeeeseseseesesesseeeeeaeaesseseseses 43
GRAFIK 5. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU ...ttt eeee ettt ses et eeeeeesee e e e esnnaes 43
GRAFIK 6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMLI. ...c.veeeeeeeeeeee et eeeeeeee e eeeeeeeeeeeaeeseneeeeeeeseeeseneeeeeseensseneeenea 44
GRAFIK 7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI.........outieiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeee e seseteeeesesee s eee e eesnnes 44
GRAFIK 8. IDARI PERSONELIN ATAMASINA TLISKIN BILGILER ... veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeseeeneneasessseeees 45
GRAFIK 9. OGRENCT SAYILAR ...t eeeeeeeeeeeee et seseeeeaeeeeseeeesseeeeesesessesesaeeeseeeeeseteseseseseeeeseessesesesesaeeseseseesesaeeeaseees 47
GRAFIK 10. 2009 YILT ODENEK HARCAMA .......vvveeeeeeeeeeeeeeee e eee e esee s s eeeet s s eeeeeeeseessesesseseeeeseseeseseeeeeaees 55
GRAFIK 11, FAALIYET BILGILERI.......uutiiiiiiiiteeiitieeitieeesteeeesiveeeesaseeeesssaeaasssseseassssessssssesssssssssssssssessssssessssssesensssessnsssees 62
GRAFIK 12. FAALIYETLERE KATILIM SAYTSI.....uttiiiitiieeiitiieeeitteeesteeeesrteeestseeeesssseesssssesesssssseassssssssssssessssssessnssseesnsssens 63
RESIMLER

RESIM 1. YERLESKE ALANI......oiiittiiituttteeeeeiiiiueeeeeeeeiesiisseeeseeeeesiiseesseessesssssseseesssmssssesseessemmssssssseesssmmssssssseessmmssssseeeeens 20
RESIM 2. REKTORLUK HIZMET BINAST......cuiiiiiiiiiiiiiiie et eiie ettt e e ettt e e ettt e e estvaeeeestaeeesnasaeeenasaeesssraeeenssseeennnseeas 21
RESIM 3. YERLESKE ALANI......cciiitiiiitureteeeeeieiiteeeeeeeeeesiiaseeeeeeeeesiissesseeseessisssseseesseassaresesessemsisrsseseeseemmsssessseeeennsssrsseeeees 22
RESIM 4. OGRENCI CALISMALARI ...t eeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeees e e e eeeseseo s s eeeseeeeeseseseseeeeeeeeeeeesesosaseeeeeeeseeeesseeeseseees 23
RESIM 5. UNIVERSITEMIZDE SERAMIK CALISMALARL...........ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeseeseseseseseseeeeseessesosseseeeseseeeeseseseseseees 25
RESIM 6. YERLESKE ALANI.....ccccuttttiittteeiittteeesreeeasosseeessseeeassssseassssesssssssasssssssassssessssssssssssssssasssssessssssesssssssssssssesssssseees 26
RESIM 7. YERLESKE ALANI.....cciiittiiituttteeeetiiiieeeteeeeeieaieteeeeeessesissseeeessassassteesesssssassessesssssmssssseeeessssmsseseseesssmsssssseeeens 40
RESIM 8. YERLESKE ALANI.....ccciiitiiiuuttteeeeiiiitereteeeeeiasiesteeeesssesisaeeeessssssassseeessssssasseseesssssmssssseseessssmmsssseeessssmssssseeeeens 46
RESIM 9. UNIVERSITEMIZ BAHAR SENLIGINDE OGRENCILER .......coevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeeeses s eeeeeee s eeeeenns 47
RESIM 10. YERLESKE ALANI.....c.citiituutttteeeeiiiteeeeeeeeeessiaeeeeeeeeeesiaseseeessesssasseseesseasassesseessemsssssseseesssimssesssesssmnsssesseeesens 50
RESIM 11. YAPIMI DEVAM EDEN REKTORLUK BINASINDAN GORUNUM ......utviiiiiiiee ettt eeitee et eaeeaes 55
SEKILLER

SEKIL 1. AKADEMIK BIRIMLER TESKILAT SEMASI ....cccittttieiitieiitieeesteeeestreeesseseeessereeeessssesssssssesssssssesssssssesssssesssssesanns 28
SEKIL 2. IDARI BIRIMLER TESKILAT SEMASL........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeseseseeeseseeeeeses s seeeeeeesseeesoseseseeeeeeeseesesseseseenens 29
SEKIL 3. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITEST AG PLANI ......oiiieeeeeeee oo 30

IX Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



3
i

i
]

!
¥
151

2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi ile Cukurova Universitesi’ne
baglh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Miihendislik
Fakiiltesi, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ile Kadirli Meslek Yiiksekokuluna ilave olarak,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan
ve Rektorliige baglanan Bahge Meslek Yiiksekokulu ile Diizici Meslek Yiiksekokulu’nun
baglanmasiyla kurulmus, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden
Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Boliimii ile Yabanci Diller Boliimii,
Enformatik Boliimii ve 2008 yilinda Erzin Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasiyla bugiinkii
halini almistir.

Osmaniye’de yiiksekogretimin gecmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli olarak kurulan ve 1982 yilinda adi ve baglantisi degistirilerek Cukurova
Universitesi’ne baglanan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Cukurova Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu (1997), Siit¢ii Imam Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu (2000) , Bahce Meslek Yiiksekokulu (2000) OKU’niin kurulusuyla
birlikte OKU’niin biinyesine dahil edilmislerdir. 2008 yilinda ise Erzin’de Erzin Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi merkezi, Osmaniye Fakiusag: Yerleskesi’nde bulunan
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi olmak iizere 3
Fakiilte, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu’nun yanisira Bahge, Kadirli ve Diizi¢i olmak iizere 4
Meslek Yiiksekoku ile egitim hayatina baglamistir.

2009 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi iliskiler ve Kamu
Yonetimi boliimlerinin agilmasiyla bu fakiiltedeki boliim sayis1 5’e, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi ve Imalat
Miihendisligi boliimlerinin agilmastyla bu fakiiltedeki boliim sayisi da 9’a ulagmustir.

Ayrica, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlileri’nin yan sira, Rektorliige bagl olarak
kurulan Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel
Sanatlar Bolimii, Tirk Dili Boliimii, Yabanct Diller Boliimii ve Enformatik Bolimii’niin
yapilandirma caligmalar1 devam etmektedir.

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulugsunun Yasal Dayanaklari

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirlige giren 5662
say1l1 Kanun’un Ek 84. Maddesi ile kurulmustur.

Fakiilteler

Miihendislik Fakuiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Cukurova Universitesi Rektorliigiine
bagl olarak kurulmus olup, 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi
(a) fikrasiyla adi ve baglantis1 degistirilerek Mithendislik Fakiiltesi
OKU’ye baglanmis ve ayni yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi
(c) fikrasina gore Rektorliige bagl olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii
ile Fen Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bél.

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Giizel Sanatlar Bolumii

Tirk Dili Bolimii

Yabanci Diller Bolimii
Enformatik Bolumi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii’niin 10.01.2008
tarth ve 15 sayili yazisiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na
yaptig1 teklif lizerine, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 14.02.2008
tarihli kararryla Rektorliige bagl alt1 boliim kurulmustur.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Milli Egitim Bakanliginin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili
yazisiyla Milli Egitim Bakanligina bagl olarak kurulan Osmaniye
Meslek Yiiksekokulu, 20.07.1981 tarih ve 2547 sayili yasayla
Cukurova Universitesine baglanmis, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili
yasanin Ek 84. maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmistir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 Sayili
Karar1 ile Cukurova Universitesine bagl olarak kurulan Kadirli
Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmstir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigt
07.07.2000 tarihli karariyla ~Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesine bagl olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 Sayili Kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmstir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarmca aldig1
07.07.2000 tarihli karariyla ~Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesine bagli olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige giren 5662 sayilt kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmustr.

Erzin Meslek Yiiksekokulu

OKU Rektorliigii’niin 05.12.2007 tarihinde Yiiksek Ogretim
Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 say1l1 teklifi ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi'nin  03.03.2008 tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-746 say1ili karariyla ile kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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A. MISYON VE VIZYON
1.MIiSYON

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin misyonu; bolgesel alanda etkili, ulusal alanda
tercih edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin ve isbirligine agik bir egitim ve arastirma
kurumu olmak; iilkemizin ve bdlgemizin sorunlarmni ¢ézmeye yonelik calismalar yapmak,
iiniversite-sanayi-toplum igbirligini saglamada Oncii olmak; mezunlarimizin iilke ve diinya
gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici, kamu ve 6zel sektdrde aranan ve kabul
goren bireyler olmasmi saglamak; katilimciliga ve takim calismasina dayali kurum kiiltiirii
olusturarak bilgi yaratma ve yayma konularinda onciiliik etmek olarak ifade edilebilir.

2.VIZYON

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin vizyonu; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
bilimsel yaymn ve uygulamada gelismis iilke standartlarina ulasmak; cagin gerektirdigi mesleki,
teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda 6ngdriilen
tiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla,
ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ~ gore belirlenmis bulunmaktadir.

1.UNIVERSITE

Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, b6liim, anabilim dali, ana sanat
dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim
kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda, yiiksekogretim
planlamasi ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya onerisi lizerine kanunla
kurulur.

Universitenin Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

2. REKTOR

Rektor; profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Ogretim {liyeleri tarafindan alti rektor adayi segilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi ili¢ aday atanmak tlizere Cumhurbaskani’na
sunulur. Cumhurbagkani bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji
enstitlisti tlizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki
donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip atanabilirler.
Rektdr, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve tiniversitenin en {ist yoneticisidir.

Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig1 takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.
Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari
halinde oncelik siras1 kur’a cekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit
edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zge¢misleri rektér tarafindan
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr adayi belirleme islemi

tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir
ay i¢inde yeni aday sec¢imi i¢in gérevdeki rektdr, 6gretim iiyelerini tekrar toplantiya cagirir. Yeni
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rektdr atanincaya kadar rektdr veya vekilinin goérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmigyedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, galigmalarida kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak secer. Ancak
merkezi agik O0gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan beg
rektdr yardimcisi segebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan dort yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da goérev siiresi sona
erer.

Rektor iznini Yiiksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki caligsmalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacag: seyahatler
disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu sekilde
gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
e Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5 Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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Rektdr, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

3. SENATO

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii
ve yuiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektdr, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna {iye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ¢ profesorden olusur Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
5. FAKULTE

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan:
a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordigi

hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.
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Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Ooneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin

yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

6. FAKULTE KURULU

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
e Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
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7. FAKULTE YONETIM KURULU

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢
yil i¢in segecegi 1li¢ profesor, iki dogent ve Dbir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

8. ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan tiniversitelerde,
lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligt mevzuati hiikiimleri uyarinca vyiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip
fakiiltelerince uygulanir.

¢ Enstitiiniin organlari; enstitii miidiird, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
¢ Enstitli miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
e Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

miidiir yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.
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e Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarin gorevleri de sona erer.

e Miidiire vekalet etmede veya miidiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e Enstitii miidiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

e Enstitii Kurulu; midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

e Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan Gi¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

9. YUKSEKOKULLAR

Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime

agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

10

e Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

e Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

e Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Midir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

e Miidiire vekalet etmede veya miidiirliglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

e Yiiksekokul kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bdliim,
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.
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e Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
ilyesinden olusur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

10. BOLUMLER

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve
Ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir
diploma veren yliksekdgretim kurumlarinda en c¢ok iic boliim kurulabilir. Yiiksekogretim
kurumlart i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Birden fazla ana bilim dali bulunan bdéliimlerde boliim baskani, o bdliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentleri
arasindan o bolimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri
yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh
yliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca; rektorliige bagl
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce atanir. Dekan, atamalari
rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani; boéliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan,
fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye baglh yiiksekokul ve
konservatuarlarda midiiriin 6nerisi lizerinde dekanca, rektorliige baglh yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Boliim bagkani boliimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil i¢in bagskan yardimeisi
olarak atayabilir. Boliim bagkan1 gerekli gordigiinde yardimcilarmi degistirebilir. Boliim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir
ve bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari boliim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin ge¢mis
yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu,
bagh bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
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Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan boéliimlerde boliim bagkaninin
baskanliginda o bdliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilari ile anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur ve bdliim baskaninin tespit edecegi glindemdeki
konular1 konugmak tizere egitim-6gretim y1l1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Béliim kurulu,
boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve
aragtirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.
Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, bolim baskaninin onaymndan sonra
uygulanir.

11. ANABILIM VEYA ANA SANAT DALI

Anabilim veya Ana sanat Dali, bolimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim
veya ana sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karar verir.
Anabilim veya ana sanat dali bagkani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
taktirde 0gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri
ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiiri
veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali bagkani olarak atanabilecek 6gretim
liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiliksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim
veya ana sanat dali kurulu biitlin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali bagkanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun Onerisi ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde,
tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagh tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri
disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde boliimle ayni adi tasiyan sadece bir
anabilim veya sadece bir ana sanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten
boliimlerde ise program sayist kadar anabilim ve ana sanat dali kurulabilir.
Boliimle ayni adi tastyan tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan béliimlerde boliim bagkani
ayni zamanda anabilim ve ana sanat dali bagkanidir.
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12. BiLiM VEYA SANAT DALI

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali icinde egitim-0gretim, aragtirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, boliim bagkani ve dekanin ortak dnerileri
tizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisti alinarak tiniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardimcr dogent de bulunmadig: takdirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve Ogretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yliksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek 0gretim iiyesi veya 6gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii
veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimei
dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina
sunar.

13. YONETICILERLE iLGIiLi ORTAK HUKUMLER

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlar: ile yardimcilar1 devamli
statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla
kismi statiide olan 6gretim {iyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, ana sanat, bilim ve
sanat dallar1 baskanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu
mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim tiyeleri, bulunmadigi
taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara
gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik goérevi, ancak rektdriin onayi ile
toplanabilir. Dekan gerekli gordiigli hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi béliimlerde boliim baskani bir anabilim dal
baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig1 anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir
bilim dali bagkanligini iistlenebilir. Dekan gerekli gordiigli hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliigiinii yapar.

Bagkanlik gdrevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimc1 dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir
Ogretim iiyesinin ayn1 birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gorevi sona erer. Bosalan baskanlik
gorevine usulline gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya
Ogretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gérevi baginda bulunamayacagi
siireler i¢in yardimcilari veya Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir
nedenle altt aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir
bagkan atanir.
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Anabilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul
midiirii, konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda
gorevli 0gretim tiyelerini ve 0gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanin1 segmek tizere bir
hafta i¢inde toplantiya ¢agirir. Se¢imler iliye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli
oyla yapilir. Bagkan katilan iiye sayisinin salt gogunlugu ile segilir.

Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali baskanlarmin se¢iminde lg¢iincii tur
sonunda salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde dordiincii turda da en ¢ok oy alan aday seg¢ilmis
olur. Dordiincii turda oylarin esit ¢ikmasi halinde besinci tur oylama yapilir. Bu turda da esitligin
bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yiliksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii
veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atama Rektorliige bildirilir.

14. UNIVERSITE iDARI YAPILAR VE BASKANLIKLAR

Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilatimin Kurulus ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimiinde diizenlenmistir

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur. Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportor tiyesidir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

o Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarimi {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

e Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenaratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.

e Gayrimenkul kayitlarini tutmak.

Personel Daire Baskanhg:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet oncesi ve hizmetgi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

15

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini

saglamak iizere {iniversiteye ait biit¢e tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak

ve uygulanmasini izlemek,

Yatirim programlarinin finansman kaynaklar1 ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve

istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirtitmek,

Rektorlik Makami ve Genel Sekreterlikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:
e Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarm karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:
e Kiitiiphanenin diizenli ¢calismasini saglamak,

e Kitap ve Dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video,
banta gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,

e Gerekli her tiirlti film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

eKiitliphane hizmetlerini yiiksekdgretim kurumlar1 ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara
sunmak.

Bilgi Islem Daire Baskanhg:

e Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

e Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi:

e Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.maddesi ile 24.12.2005
tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanun 15/c maddesine istinaden Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir;

e Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari c¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek,

e Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
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e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

e Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, persenel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

e Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {niversitenin Onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

e Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur.

e Bir yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilati gorevleri:

e Enstitii idari tegkilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

e Bir enstitiide, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin 6nerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

e Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim idari teskilati ve gorevleri:

Boliim  idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.Bolim

biirosu, béliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine getirir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1.FIZIKSEL YAPI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 83.400,00 m”si tapulu, 722.738,46 m®si maliye
hazinesi olmak iizere, toplam 806.138,46 m’ tasinmaz alana sahiptir. 32.377 m” kapali mekan
{iniversitemize, 7.480 m" diger kurumlardan tahsisli olmak iizere toplam 39.857,00 m® kapal
alanlari ile de 6grencilerin, egitim, kiiltiir, spor ve barinma gibi ihtiyaglarina cevap vermektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin birimleri Osmaniye Fakiusagr Yerleskesinde
bulunan merkez yerleskesi ile Kadirli, Bahge, Diizi¢ci ve Erzin ilgelerinde yer alan ilge
yerleskelerinde yer almaktadir. Merkezde Miihendislik, Fen Edebiyat, iktisadi Idari Bilimler
Fakiilteleri ve Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, ilgelerde ise Kadirli, Bahge, Diizi¢i ve Erzin
Meslek Yiiksekokullart yer almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi toplam 4324 dgrencisi ile Osmaniye, Bahge, Kadirli ve
Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Osmaniye i1 Merkezinde yer alan OKU Merkez Yerleske’ye, onayli 1/25000 Olgekli
Cevre Diizeni Plani, 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plami ve 1/1000 &lgekli Uygulama Imar
Planlarinda “Yiiksek Ogretim Alan1” olarak 8000 da’lik bir bdlge ayrilmis olmasina ragmen, bu
bolge icerisinde halen OKU’ye tahsisli (veya tapulu) alan sadece 540 da’dir. Bu mevcut 540 da
alan, tek parca halinde olmayip en biiyiigli 360 da olan 5 ayr1 pargadan olusmaktadir. Bu daginik
yapi, Universite nin planlanmasinda biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

Universitenin lojman, sosyal tesisler, rektdrliik konutu gibi birimleri igin yeni alan
gereksinimi vardir. Bu sebeple, {iniversitenin aktif olarak kullanabilecegi 540 da alanin
genisletilebilmesi igin 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’nda Yiiksek Ogretim Alani olarak
ayrilan bolgenin sinirlart igerisinde ve merkez yerleskeye bitisik arazilerin kazanilmasi i¢in bir
calisma baglatilmigtir. Yerleske alaninin genisletilebilmesi i¢in diisiik maliyetinden dolay1 ilk
olarak hazine arazilerinin {iiniversiteye kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu alanin iizerinde
kismen zeytin bahgesi tesis edilmis oldugundan, yalmizca agac bedeli 6denerek diisiik bir
maliyetle T{niversiteye kazandirilmasi miimkiin olabilecektir. Bu alanlarin tahsisi i¢in
Osmaniye’nin yetkili resmi makamlari ile goriisiilmiis ve islemler baslatilmistir.

Universiteye ait araziler dikkate alinarak, insa edilmesi Ongdriilen sosyal tesisler,
lojmanlar, rektorliik konutu vb. sosyal birimlerin mevcut arazi iizerine yerlestirilmesi miimkiin
olmayip, yeni kazanilmasi planlanan bolgede yer almasi disiiniilmektedir. Bu sebeple
kamulastirma isleminin en kisa siirede sonuglandirilmasi1 gerekmektedir.
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Resim 1. Yerleske Alam

1.1 Egitim Alanlar, Derslikler

Tablo 2°de Universitenin sahip oldugu egitim amacglh kapali alanlar hakkinda bilgi
verilmigtir. Merkez Yerleske’de Mart 2007°de hizmete agilan 500 kisilik amfinin yan sira, yine
merkezde ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki egitime yonelik
olarak kullanilan laboratuar ve atolyeler de egitim alanlari igerisinde aktarilmistir.

Tablo 2) Egitim Alanlari, Derslikler

EGITIM Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 1
Sif 45 10 1
Bilgisayar Lab. 15
Atolye 10
Diger Lab. 11
TOPLAM 81 10 1 1

1.2 Sosyal Alanlar

Fiziksel yap1 igerisinde ele aliman diger boliimler ise “sosyal alanlar” bagligi altinda
incelenmistir. Bu boliimde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar; idari personele yonelik olarak
kullanilan ve merkezde yer alan lojmanlar ve bu alanlarin niceliksel 6zellikleri hakkinda bilgiler
verilmigtir.
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Rs1m 2. Rektorliikk Hizmet Binasi
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 3) Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

BOLUMLER Adet Kapah Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 4 1.465 1.095
Personel Yemekhanesi 1 100 100
Kantin 4 1.270 920
Kafeterya 0 0 0
TOPLAM 9 2.835 2.115

1.2.2. Lojmanlar

Tablo 4) Lojmanlar
Daire Kapal Alani (m?)
Lojman 10 1250
Dolu Lojman 7 875
Bos Lojman 3 375
TOPLAM 10 1250

1.2.3 Ogrenci Yurtlan

OKU Merkez Yerleskesinde Universitemize ait 6grenci yurdumuz bulunmamaktadir.
YURTKUR’a ait 1000 6grenci kapasiteli bir yurt kiz ve erkek 6grencilere hizmet vermektedir.
Ayrica, Bahce Meslek Yiiksekokulu’'nda OKU’ye ait, 3—4-5 kisilik odalardan olusan bir adet kiz
Ogrenci yurdu bulunmaktadir.
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Tablo 5) Ogrenci Yurtlart

YERLE?KE ADI Oda sayisi Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Bahce Meslek Yiiksekokulu Kiz Erkek Toplam
3-4 KISILIK 3 45 12 12
5 KISILIK 24 715 150 150
TOPLAM 27 760 162 162

1.2.4 Spor Tesisleri

Universite; Kadirli, Bahge ve Diizici Meslek Y iiksekokullar1 ile Merkez Yerleskesinde,
futbol, basketbol, voleybol sahas1 ve tenis kortlarindan olusan toplam onbir adet acik spor tesisine
sahiptir. Ayrica, Osmaniye Fakiusag: yerleskesinde 500 Seyircili Kapali Spor Salonu Insaati
devam etmektedir.

Tablo 6) Spor Tesisleri
ALAN ADET BUYUKLUK

Kapali Spor Tesisi - -

Acik Spor Tesisi 11 14.300

TOPLAM 11 14.300

P

Resim 3. Yerleske Alam ‘
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1.2.5 Toplanti-Konferans Salonlar:

Universite sosyal alanlari igerisinde yer alan toplant: ve konferans salonlari ele alindiginda,
Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplanti ve bir adet seminer salonu disinda, Kadirli ve Diizici
Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplant1 ve konferans salonu mevcuttur.

Tablo 7) Toplanti-Konferans Salonlart

Toplanti Salonu (Adet) | Konferans Salonu(Adet)

TOPLAM

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 8) Hizmet Alanlart

HIiZMET ALANLARI

Biiro Sayis1

Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

58

1562

Idari Personel Hizmet Alanlar1

61

4070

TOPLAM

119

5562
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1.4. Tasitlar
1.4.1. Mevcut Tasitlar

Tablo 9°da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarin listesi verilmistir.

Tablo 9) Mevcut Tasitlar

. . Hizmet Alm
o Goreve Tahsis Yoluvla
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma Ly TOPLAM
. Edinilmis
Ait Tasit
Tasitlar
Binek Otomobil 4% 4%
Station-Wagon 2%* 2%
Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
Minibiis (Striicii dahil en fazla 15 kisilik) 2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) | Rk *E*
Midibiis (Striicii dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis (Siirticti dahil en az 27 kisilik)
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 kg
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 kg
Ambulans (T1bbi donanimlr)
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere
TOPLAM 9 9

* 1 Adet Cukurova Universitesi, 1 Adet Osmaniye Valiligi tarafindan tahsis edilmistir.
** 1 Adet Cukurova Universitesi tarafindan tahsis edilmistir.
*** 1 Adet Cukurova Universitesi tarafindan tahsis edilmistir.
1.4.2. Mevcut is Makineleri

Tablo 10) Mevcut Is Makineleri

. Goreve Tahsis Hizmet Alim
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma ait Yoluyla Edinilmis TOPLAM
Tasit Tasitlar
Bicerdover - - -
Cim Bigme Traktorii 2 - 2
Bahge Traktorii 1 - 1
Traktor 1 - 1
Romorklar 2 - 2
TOPLAM 6 - 6
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1.5. Tasinmazlar

1.5.1.Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daglimi (mz)

Tablo 11°de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Miilkiyet Durumuna gére Tasinmazlarin
Daglimi (m?) goriilmektedir.

Tablo 11) Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlarin Dagilimi (m’)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
YERLESKE ADI — TOPLAM (m?)
Universite Maliye Hazine (Tahsisli)
Merkez Yerleske 13.400,00 583.313,46 596.713,46
Bahge MYO - 4.425 4.425
Kaditli MYO 127.000,00 127.000
Diizici MYO 70.000,00 8.000 78.000
Erzin MYO i ) )
TOPLAM 83.400,00 722.738,46 806.138,46

25
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Tablo 12) Miilkiyet Durumuna Gore Kapali Alanlarin Dagilinu (m’)

Kapah Alan Dagilimi
YERLESKE ADI Ontversite el e Diger TOPLAM (m*) | ACIKLAMA
(Tahsisli)
Merkez Yerleske 25.154 - - 25.154
Kadirli MYO 5.600 - - 5.600
Bahge MYO - 4.410 4.410
Diizi¢gi MYO 1.623 - 1.950 3.573
Erzin MYO - - 1.120 1.120
TOPLAM 32.377 - 7.480 39.857

i kil

| sim 6. erlske Alami |
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1.5.2. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Universitenin kapali mekanlariin egitim alanlari, derslikler ve ofisler, saglik, barmma,
beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet acilimlarina goére dagilimlari, Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13) Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dag'lllmt(mz)

HIZMET ALANLARI
YERLESKE Diger
ADI Egitim | Saghk Barmmma | Beslenme Kiiltiir | Spor SII‘Z?S(:’ Toplam
Idari)
Merkez Yerleske 10.675 - - 1.550 - | 1.500 11.429 25.154
Bah¢ce MYO 520 - 1.500 245 200 1.945 4.410
Kadirli MYO 1.181 - 25 840 689 2.865 5.600
Diizigi MYO 1.173 - 750%* 200 100 1.350 3.573
Erzin MYO** 1.120 - - - - - 1.120
TOPLAM 14.669 - 2.275 2.835 989 | 1.500 17.589 39.857
* Kullanilamaz durumdadr.
** Erzin MYO egitim alanina sahip olmasina ragmen aktif degildir.
1.6. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler
Tablo 14) Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Adet Alan (m?)
Ambar / Depo Alanlari 6 200
Arsiv Alanlart 3 250
Atolyeler 10 3.012
TOPLAM 19 3.462

2.0RGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 6rgiit yapisi, Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun iiniversitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda enstitii, fakiilte, meslek yiliksekokulu ile
Rektorliige bagli boliimlerden olusmustur. Akademik ve Idari birimlerin yonetimi ve ydneticilerin
yetki ve sorumluluklar1 da 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Akademik Birimler Teskilat Semasi
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3.BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar
Osmaniye Korkut Ata Universitesi basta ag cihazlar1 ve fiber optik kablolama olmak {izere

bilisim hizmetleri alaninda Rektérliik Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir. Merkez
Yerleskeye ait omurga ag alt yapisini gosteren sema Sekil 5’de verilmistir.

J S

r :
OSMANIYE HORKUT ATA k) Cisco Server

ici =
e - Kontrol Odasi
UNIVERSITESI OMYO SDH Btm-1 2801 Router Firewall  HP Proliant DL3§0G5
32 Port|Santral Cisco ASA- 5510
Yaklagik 4000mt Seramik Binasi Q
Fiber-Oplik Kablo GU?E!HF;J:L?;UM Laboratuvarlar
Fiber-Optik lletim Haty
®§J @ ]
Yonetflebilir Ogretim Elemanlari
Switchler

Ydnetim
TURK TELEKOM A S. Seramik Atelyeler Giizel Sanatlar .
MEHMET AKIF SANTRALI O
Ogrenci isleri
@ i ARG
{9} Kafeterya Wireless ~ On Bahge Wireless %
Kiitiphane
Amfi Al QL
Alper Akinoglu %
Amfisi idari Birolar

Sekil 3. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plani

OKU’niin ag alt yapis1 kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat iizerinden Cukurova
Universitesi'ne bagl olarak hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve ULAKNET ile yapilan
anlagmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina gecilmistir. Boylece
hem 10 Mbps’lik bir baglanti ile internet daha verimli bir sekilde kullanilmaya baslanmig, hem de
internet omurgas1 Cukurova Universitesi’nden ayrilmistir. Yerleskede Layer 3 ve Layer 2 calisan
3 adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag cikisin
saglayan Layer 2 olarak calisan 16 adet anahtar cihaz bulunmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi’nden internete agilirken, Bahge ve Kadirli Meslek Yiiksekokullar1 ise ADSL
hat lizerinden internete baglanmaktadir. Bu baglantilar 250 Kbit ile 2 Mbps (DSL hatlar i¢in)
arasinda degigsmektedir. Merkez yerleskesinin ¢esitli noktalarinda kablosuz internet erisim olanagi
saglanmaktadir.
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Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Cisco 2801 ydnlendirici ile yine Merkez
Yerleskede bulunan TT santrali (CTT) arasinda 64 Mbps ATM baglantis1 bulunmakta ve TT
santralinden Osmaniye Tiirk Telekom 11 Midiirliigi’'ne (OTT) STM-1 baglanti
gergeklestirilmektedir. Sistem Odasi ile TT Mehmet Akif santrali arasinda baglantt 4 damarli
single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

OKU Internet altyapisinda Merkez Yerleskede 1 adet Cisco Pix Firewall 515 aygiti
kullanilmakta ve boylece ag ve iletisim gilivenligi saglanmaktadir.

Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde web sayfasmin yaymmu igin (ISS) Hp
Proliand DL 380GS5 Xeon tabanli server kullanilmaktadir. Bu sunucu iizerinde Windows 2003
Server Isletim Sistemi bulunmaktadir. OKU network ve bilgi islem alt yapis1 hizli bir sekilde
planlanirken, Cukurova Universitesi’nden ayrilmasi kademeli olarak gerceklesecektir. Ilk etapta
ag omurgasi olusturulacak, ULAKNET ve TT ile yapilan anlagmalar dogrultusunda internet
merkezi {iniversitemiz olacaktir. Universite biinyesinde yer alan biitiin birim ve ilgelerde yer alan
Meslek Yiiksekokullarma dagitim tek bir merkezden yapilacaktir. Bu siire¢ devam ederken,
akademik ve idari personelin ihtiyag duydugu yazilim ve servisler yine Cukurova
Universitesi'nden saglanmaktadir. Universitedeki akademik, idari ve dgrencilerin yararlandig
belli bash servisler Tablo16’da verilmistir.

Tablo 15) Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandigh Bilisim Hizmetleri

Adi Dns Adi islevi Servisleri
Web Server (LOCAL) www.oku.edu.tr Web IS, SMTP
MailServer mail.cu.edu.tr E-Posta IIS, Mdaemon
Dns02 dns02.cu.edu.tr DNS-2 DNS
Pamuk pamuk.cu.edu.tr DNS-1 DNS, 1IS, MRTG
Student student.cu.edu.tr Ogr. E-posta Apache, Qmail
Karacaoglan karacaoglan.cu.edu.tr Kiitiiphane Katalog Apache, Bliss

3.2. Meslek Yiiksekokullarimin Network Alt yapisi, Yazilim ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi bagli bulunan Meslek Yiiksekokullarmin internet
baglant1 bacaklarin1 olusturan TT santralleri Metro Ethernet yapis1 diisiintildiiglinde teknik olarak
bu sistemi desteklemektedir. TT santrallerinden Meslek Yiiksekokullarina cekilecek fiber optik
kablo mesafeleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 16) Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Bagh Bulunan Telekom Santrali | En Yakin Fiber Mesafesi (m?)
Diizigi Meslek Yiiksekokulu Osmaniye 2314
Bahge Meslek Yiiksekokulu Bahge 2800
Kadirli Meslek Yiiksekokulu Kadirli 5300
Erzin Meslek Yiiksekokulu Kuzuculu 4000
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Bu ¢izelgede verilen TT santralleri genel olarak Metro Ethernet yapisina uygun donanima
sahiptir. Yalniz Diizi¢i’'nde bulunan TT santrali bu yapiy1 desteklememektedir. En yakin Metro
Ethernet destekleyen santral mesafesi 25 km’dir. Bu durumda Diizi¢i M.Y.O i¢in GSHDSL yapisi
diistintilmektedir.

Di1s bacagi olusturan Meslek Yiiksekokullarmin ana internet girisi “routing switch”
ozelligindeki cihazlardan ve dagitim switchlerinden olugsmaktadir. Diizigi M.Y.O’da internet alt
yapisini olusturan teknik ekipmanlar 1 Cisco Router, 5 Switch anahtar cihazi ve 2 Server’dan
olugmaktadir. Kadirli M.Y.O’da internet alt yapis1 1 ADSL modem, 5 Switch anahtar cihazindan
olugmaktadir. Bahce M.Y.O’da ise 1 ADSL modem, 4 Switch anahtar mevcuttur. Erzin M.Y.O ag
alt yapist heniiz olusturulmamistir. Dis bacaktaki Meslek Yiiksekokullar1 diisiiniildiigiinde bu
sistem tlizerinden aga dahil olan toplam bilgisayar sayist 189’dur. Toplam bilgisayar destekli
laboratuar sayis1 ise 8 adettir.

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde 6grenim, akademik ve idari amagl kullanilan bilgisayar sayisi
toplam 372’dir. Universitenin gelisimine bagl olarak bu say1 her gegen giin artmaktadir.

Tablo 17) Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Sunucu Bilgisayar Sayis1 1
Yazilimlar 7
Masa iistii bilgisayar sayisi 689
Tasinabilir bilgisayar sayisi 14
TOPLAM 711

3.4. Kiitiiphane Kaynaklari
Biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayis1 17.117°dir. Universite biinyesinde basili

periyodik yayin ve elektronik yayin iiyeligi bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede 11.337 kitaptan
olusan bir kiitliphane hizmet sunmaktadir.

Tablo 18) Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayis1 17.117
TOPLAM 17.117
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitenin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 20°de listelenmistir.

Tablo 19) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Idari Amach Egitim Amach Arastirma TOPLAM
Kaynaklar (adet) (adet) Amagh (adet)
Projeksiyon 5 36 41
Slayt Makinesi 2 2
Tepegdz 9 9
Episkop
Barkot okuyucu 2 2
Yazici 81 81
Cok Fonksiyonlu Yazici 8 8
Baski Makinesi 5 5
Fotokopi Makinesi 10 10
Faks 4 4
Fotograf Makinesi 2 2
Giivenlik Kamerasi 51 51
Televizyonlar 12 2 14
Tarayicilar
Miizik Setleri 3 3
Mikroskoplar 7 7
DVD Player 3 3
4.INSAN KAYNAKLARI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu béliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore akademik
personelin dagilimi ele alinmistir (Tablo 20). Buna gore, liniversitenin toplam 639 olan akademik
personel kadrosunun, 142’ si dolu, 497’sinin ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.
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4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihimi

Tablo 20) Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
UNVAN Oranina Gore Sekline Gore
Dol Bo Toplam o e
v $ P Zamanh Zamanh
Profesor 60 60
Dogent 2 88 90 2
Yard. Dogent 22 87 109 22
Ogretim Gérevlisi 76 120 196 76
Okutman 12 39 51 12
Cevirici 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 28 83 111 28
Uzman 2 18 20 2
TOPLAM 142 497 639 142

AKADEMIiK KADRO DOLULUK ORANLARI

DOLU KADRO
22%

BOS KADRO
78%

Grafik 1. Akademik Kadro Doluluk Orani
4.2. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana Bilim
Dallar’min yani sira; Meslek Yiiksek Okullari’ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlarda calismalarini siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya sahiptir. Tablo
21°de OKU’deki akademik kadronun Anabilim Dallarina gore dagilimi goriilmektedir.

. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



Tablo 21) Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

<|5|218|8| E| 8| 2
Birim Boliim Anabilim Dah | Bilim Dah E “g. < | U = E §“
)| Z =<
Sz« 8| 2| F
Botanik 21111
Biyoloji Gf::nel I'Biyol?ji Genetik 1 2
(Biyoloji Hidrobiyoloji
i.0.) Molekiiler Molekiiler
Biyoloji Genetik 1
Zooloji 1
Atom ve
Atom ve Molekiil
Molekiil Fizigi | Fizigi
Genel Fizik Genel Fizik 1 1
Kati Hal
. Kat1 Hal Fizigi | Fizigi 1 1
,F,m.k.. Matematiksel | Matematiksel
(Fizik 1.0.) | pizik Fizik
Niikleer Fizik | Niikleer Fizik 1] 1
Yiksek Enerji | Yiiksek
ve Plazma Enerji ve
Fizigi Plazma Fizigi
Analitik
Analitik Kimya | Kimya 2 1
FEN EDEBIYAT Kimya Aporganik Anorganik
FAKULTESI (Kimya | Kimya kimya 2 1
L.O.) Biyokimya Biyokimya 1
Fizikokimya Fizikokimya
Organik
Organik Kimya | Kimya 1 1
Cebir ve
Cebir ve Sayilar
Sayilar Teorisi | Teorisi 1
Matematik | Geometri Geometri 1
Topoloji Topoloi
Uygulamali Uygulamali
Matematik Matematik 1
Eski Tiirk Dili
Eski Tiirk Eski Tiirk
Edebiyati Edebiyati
. ... | Tiirk Halk
Tur‘lfeDlh Edebiyati
. Tiirk Lehgeleri
Edebiyat ve Edebiyatlart
Yeni Tiirk Dili
Yeni Tiirk Yeni Tiirk
Edebiyati Edebiyati
Egitim
Bilimleri

35

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

S| sl ==&
- - <|E|&|8|5|E| 5| E
. . Boliim Anabilim Dali | Bilim Dal gl = = g .| 5 E| &
Birim & 5 Bl el 2| 2 5 5
=10 | <|d =
0
Uluslar arasi
Iktisat 0
Iktisadi Kalkinma
Gelisme ve !ktisadi ve
Uluslararast Tktisadi
Iktisat Biiyiime 0
iktisat Get}e?l Iktisat
Politikas1 0
Iktisat Uygulamall
Politikast Iktisat 0
ikt. Tarihi ve
iktisadi
Diisiinceler
iktisat Tarihi Tarihi 0
iktisat Teorisi | Iktisat Teorisi 0
Muhasebe ve | Finansman ve
Finansman Muhasebe 1 1 2
Sayisal
IKTIiSADI ve iIDARI Yontemler 1 1
BiLiMLER Sayisal
FAKULTESI Yontemler Sistem Analizi 0
Isletme
. Hukuku 0
. Isletme . Banka ve
(Isletme LO) | 1o e Sigorta
Hukuku Hukuku 0
Uretim U{etlrr} )
. Y Onetimi 1 1
Yonetimi ve
Pazarlama Pazarlama 0
Isletme
Y 6netimi 1 1 2
Yonetim ve
Organizasyon | Organizasyon 0
Yonetim
Bilisim Yonetim ve Yonetim ve
Sistem. Biligim Sistem. | Biligim Sistem. 0
Kamu
Yonetimi 0
Maliye 0
Ekonometri 0
Ulu§lararas1
Ilisk. 0

36

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

. . o=
<|8l&|5|8|E| 5| B
Birim Boliim Anabilim Dalh | Bilim Dah E §~ i O = E Tg..‘
on o =
RlIE|&8|<|8|"°]| F
Gida | 1
Miihendisligi
Jeodezi ve
Fotogrametri 1 1
Miih.
Kimyasal 0
Teknolojiler
Kimya Temel Islemler ve ] 1
Miihendisligi Termodinamik
Proses ve Reaktor 0
Tasarimi
Enerji
Sistemleri 2 3 5
Miih.
MUHENDISLiK | Enerji
FAKULTESI Sistemle.}'i 0
Miih. i.0.
insaat 0
Miihendisligi
Makine 0
Miihendisligi
imalat 0
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik 0
Miih.
Bilgisayar 0
Miihendisligi

37

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

- 1 g :é ::5. § = £
Birim Boliim Anabilimpan  |BM[ S E| S O] Of E| E =
Dal | & 5 Tl 5| £ i+ S ﬁ
| o €| ©
Atatiirk ilkeleri ve 2 2
Inkilap Tarihi
Beden Egitimi ve 0
Spor Boliimii
Giizel Sanatlar
R Boliimii 0
REKTORLUK Tiirk Dili Boliimii 2 2
Yabanci Diller
rpe e 2 2
Boliimii
Enformatik 0
Boliimii
Halkla fliskiler 1 1
Bilgisayar Teknoloj.
ve Prog. 2 2
Cevre Koruma 1 3 1 5
Elektrik 1 3 4
Endiistriyel 3 3
Elektronik Programi
Harita Kadastro 3 3
Insaat 1 3 4
Makine 1 3 4
Bilgisayar Teknoloj.
. ve Prog.1.0. 0
l;l; eol;r;l;inlar Cevre Koruma 1.0. 0
Elektrik 1.O. 0
Endiistriyel Elektrik 0
Programu 1.O.
. Harita Kadastro 1.0. 0
OSMANIYE MYO Tngaat 1.O). 0
Makine 1.0. 0
Seramik 1 1
Mobilya Dekorasyon 0
1.0.
Tekstil 1.O. 2 2
Otomotiv 1.0. 1 1
Isletme 2 3 5
iktisadi ve idari Muhasebe 1| 2 3
Programlar Isletme 1.0. 0
Muhasebe 1.0. 0
R 0
E):g:zil;la‘sf;on Posta Hizmetleri _ 0
Posta Hizmetleri 1.O. 0
Ortak Zorunlu 1 4 5
Ders

38

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

| o[22 =
- " . <| 5| 8|88 E| E|
Birim Boliim Anabilim Dah Bilim Dali = Sl | | 2| = E =
> 17
cflE& <187 =
. Bilgisayar
Teknik Teknoloj. ve Prog. 2 2
Programlar 0
ERZIN MYO ] Dis Ticaret
iktisadi ve P rli o r;ﬁfe 0
Idari Emlak ve Emlak
Programlar fmiak ve Bmia 0
Y onetimi
0
iktisadi ve Muhasebe_ _ 3 3
Idari Mubhasebe 1.0O. 0
Programlar isletme 3 3
Isletme 1.0. 0
L gulklyet Ozel Giivenlik ve ) 5
DUZICI MYO or. ve Koruma
Giivenlik
Bilgisayar 4 4
Teknoloj. ve Prog.
Tk e
P 1 Ye
rogramiar Teknglgj. ve 0
Prog.1.0O.
Ortak
Zorunlu Ders > ! 6
iktisadi ve 0
Idari Prog. Muhasebe 0
Pazarlama ve 0
Dis Ticaret | pasarlama 0
3 3
Muhasebe ve
Vergi Muhe}sebe ve
Béliimii Vergi . 0
Uygulamalar1 1.O.
KADIRLIi MYO 0
Bilgisayar
Teknolojileri ve 5 5
Programlama
Bilgisayar
Teknik Teknoloj. ve Prog. 0
Programlar |j.(.
Endiistriyel 2 2
Elektronik Prog.
Endiistriyel
Elektronik 0
Prog.1.0O.

39

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

<zl E1&8|5] 8|5 &
Birim Boliim Anabilim Dah | Bilim Dah E g« 5| = © £| E _g'.
)| o =
A& <[28]7| F
0
Bilgisayar
Teknoloj. ve Prog. 3 3
Teknik Bilgisayar
Programlar | Teknoloj. ve
Prog.1.0O. 0
Kimya 3 3
Kimya 1.O. 0
Gida Teknolojisi 2 2
BAHCE MYO Gida fsleme [ Gda Teknolojisi
L.O. 0
Muhasebe 3
Muhasebe 1.0.
Iktisadi ve isletme
Idari Prog ¥ 1
Isletme 1.0. 0
Ortak
Zorunlu
Ders. 2 1 3
Fen Bilimleri Enst. 4 4
Sosyal Bilimler Ens. 7 2
TOPLAM 0|2 (2276|2812 2 |142

Resim 7. Yerleske Alanmi
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4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22'de ise farkli iiniversitelerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne

gorevlendirilen akademik personel hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 22) Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

UNVAN Adet Geldigi Universite Cahstigi Boliim

Rektorlik-Fen

Profesor 4 Edebiyat

Cukurova Universitesi

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacist

TOPLAM 4

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 23’te akademik personelin yas itibariyle dagilimi verilmistir. Tablodan da
goriilebilecegi gibi akademik personel agirlikli olarak 31-40 yas araliginda yer almaktadir. Bu yas

araligindaki personelin toplam igersindeki yeri % 72,39 dur.

Tablo 23) Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

__ AKADEMIK AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI
BIRILLER 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 13 29 30 28 30 12
Yiizde (%) %9 %20 %21 %20 %21 %9
- . . A " b
AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI
51-Uzeri 21-25 Yas
9%
41—251(:/ Yas
o 26-30 Yas
20%
36-40Yas____ 31735 Yas
20% 2L
\ . )
Grafik 2. Akademik Personelin Yas Itibari ile Dagilim
41
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Tablo 24 ) Akademik Personel Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 36 106 142
TOPLAM %25.36 %74.64 %100

AKADEMIK PERSONEL KADIN ERKEK DAGILIMI

ERKEK
75%

Grafik 3. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

4.5. idari Personel

Insan kaynaklar ile ilgili olarak Tablo 25-26-27-28"de idari personel hakkinda kadrolarin
doluluk orani, idari personelin egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilimi gibi
veriler listelenmistir.

Tablo 25) Idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 106 175 281
Saglik Hizmetleri Sinif 13 13
Teknik Hizmetler Smifi 27 30 57
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 22 42 64

TOPLAM 156 260 416
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Grafik 4. idari Personelin Doluluk Oranlar:

4.6. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26) Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONEL KADRO DOLULUK ORANLARI

iDARiI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
BiRIMLER Yiiksek TOPLAM
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 6 47 67 34 2 156
Yizde (%) %3,84 %30,13 %42.,95 %22.,44 %0,64 %100

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Yiiksek Lisans ve ilkégretim
Doktora _  / 4% Lise
) / >
Lisans
22%
On Lisans
43%

Grafik 5. idari Personelin Egitim Durumu
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4.7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 27) Idari Personelin Yag itibariyle Dagilim

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI
IDARI BIRIMLER
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

Kisi Sayist 21 30 19 18 59 9
Yiizde (%) %13 %20 %12 %11 %38 %6

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI

21-25 Yas
0,
s1-Uzeri__—— ) 13%
6%
26-30 Yas
41-50 Yas_- 20%
38%
36-40 Yas B = 515y
11% —
Grafik 6. idari Personelin Yas Itibari ile Dagilimi
Tablo 28 ) idari Personel Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 37 119 156
TOPLAM %23.72 %76.28 %100

IDARI PERSONEL KADIN ERKEK DAGILIMI
KADIN

Grafik 7. idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
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4.8. Sozlesmeli Idari Personel Dagilim

Tablo 29) Sozlesmeli Idari Personelin Calistiklar: Pozisyonlara gére Dagilim
SOZLESMELIi PERSONEL (4/B) Merkez Déner Toplam
Sermaye
So6zlesmeli Personel (4/b) 1 1
TOPLAM 1 - 1
4.9. Isciler
Tablo 30) Iscilerin Calistiklar: Pozisyonlara gore Dagilimi
O Doner
ISCILER Merkez S Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
TOPLAM 7 - 7
4.10. Idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler
Tablo 31) Idari Personelerin Atamasina Iliskin Bilgiler
UNVANLAR
GIHS SHS THS | EOHS | AH DHS | YHS TOPLAM
Agiktan Atanan 24 0 - 5 40
Naklen Gelen 81 7 - 18 116
TOPLAM 105 27 - 23 156

Naklen Gelen

74%

IDARI PERSONEL ATAMASINA iLiSKIN BIiLGILER
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Grafik 8. idari Personelin Atamasina fliskin Bilgiler
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Resim 8. Yerleske Alam
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 32’de Miihendislik, Fen-Edebiyat ve iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokullarindaki 6grenci sayilari, drgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki ayr1 grupta,

kiz ve erkek 6grencilerin sayilar1 dikkate alinarak aktarilmistir.

Tablo 32) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilart (2009 yil1)

.. LOGRETIM II. OGRETIiM  |TOPLAM
BIRIMLER TOPLAM
Erkek Kiz Toplam |Erkek |Kiz Toplam |Kiz Erkek
Osmaniye MYO 848 290 1.138 820 258 1.078 548 1668 2.216
Kadirli MYO 241 107 348 89 71 160 178 330 508
Bah¢ce MYO 223 244 467 126 143 269 387 349 736
Diizici MYO 168 134 302 139 94 233 228 307 535
Erzin MYO
Sosyal Bilimler . L .
Enstitiisii HENUZ EGITIM-OGRETIME BASLAMAMISTIR

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fak. 37 53 90 33 49 82 102 70 172
IiBF 18 20 38 19 20 39 40 37 77
Miihendislik Fak. 31 8 39 33 8 41 16 64 80
TOPLAM 1.566 856 2422 | 1.259 | 643 1.902 1499 | 2825 4.324
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iz OGRENCI SAYILARI

2% Miuhendislik Fak.

Fen-Edebiyat Fak. 2%
_\ .

4%

Bahge MYO _/
17%

Grafik 9. Ogrenci Sayilar

Resim 9. Universitemiz harigingncler ]
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5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 33’te halen egitim-Ogretimi siirdiiren Meslek Yiiksekokullarma ait OSS
kontenjanlari, yerlesen 6grenci sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlar1 gosterilmistir.

Tablo 33) Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Ad 0ss OSS Sonucu | OSS  Sonucu | Doluluk
Kontenjan1 | Yerlesen Kayit Yaptiran | Orani (%)
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi 50 56 49 98
Bilgisayar Programcilig1 (10) 50 65 50 100
Cevre Koruma ve Kontrol 50 53 40 80
Cevre Koruma ve Kontrol (10) 50 11 4 8
Elektrik 50 51 50 100
Elektrik (10) 50 63 51 102
Elektronik Teknolojisi 50 53 50 100
Elektronik Teknolojisi (10) 50 49 36 72
Elektronik Teknolojisi (10) (Bk.591) 50 7 4 8
Harita ve Kadastro 50 52 50 100
Harita ve Kadastro (10) 50 54 50 100
Insaat Teknolojisi 50 55 46 92
Ingaat Teknolojisi (10) 50 29 30 60
Isletme Y6netimi 50 57 50 100
Isletme Yénetimi (10) 50 52 50 100
Makine 60 67 60 100
Makine (10) 50 50 42 84
Mobilya ve Dekorasyon (10) (Bk. 591) 50 5 4 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 56 48 96
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 50 58 49 98
Otomotiv Teknolojisi (I0) (Bk.591) 50 29 27 54
Posta Hizmetleri 30 31 30 100
Posta Hizmetleri (10) 30 32 30 100
Seramik, Cam ve Cinicilik 30 9 6 20
Seramik, Cam ve Cinicilik (10) 30 0
Tekstil Teknolojisi (10) (Bk.592) 50 25 17 34
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi 40 39 39 98
Bilgisayar Programciligi (10) 40 21 21 53
Gida Teknolojisi 40 37 37 93
Gida Teknolojisi (10) 40 21 21 53
Isletme Yénetimi 40 40 40 100
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0SS

OSS Sonucu

Birimin Adi KOIgSIfi am Sonucu Kayit Dolulzlol/i)() rant
Yerlesen Yaptiran
Isletme Yénetimi (I0) 40 35 35 88
Kimya Teknolojisi 40 39 38 95
Kimya Teknolojisi (10) 40 13 11 28
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 38 35 88
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 40 30 14 35
DUZiCi MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligt 40 38 39 98
Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 18 40 100
Elektronik Teknolojisi 40 39 35 88
Elektronik Teknolojisi (10) 40 29 38 95
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 38 35 88
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 40 36 39 98
Pazarlama 30 17 17 57
KADIRLI MESLEK YUKSEK OKULU
Bilgisayar Programciligi 40 40 38 95
Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 20 20 50
Elektronik Teknolojisi 30 30 25 83
Elektronik Teknolojisi (10) 30 12 8 27
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 60 57 95
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 60 52 46 77
Pazarlama 30 30 28 93
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Biyoloji 30 31 30 100
Biyoloji (10) 30 31 31 103
Fizik 30 31 31 103
Fizik (I0) 30 23 21 70
Kimya 30 31 31 103
Kimya (10) 30 30 30 100
MUHENDISLIK FAKULTESI
Enerji Sistemleri Mithendisligi 40 41 39 98
Enerji Sistemleri Miihendisligi (10) 40 41 41 103
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Isletme 40 41 40 100
Isletme (10) 40 41 40 100
TOPLAM 2240 2182 1791 %97.4
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Resim 10. Yerleske Alam

5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Universitemizin Fakiilte ve Yiiksek Okullari ile cesitli Toplumsal kuruluslarin talepleri
dogrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi
arastirma projeleri yiiriitmek ve bilime katkida bulunmaktir.

Ogrencilerin spor yapmalar icin gerekli ortamlar saglanmus, aktiviteler ve yarismalar
diizenlenmistir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan
saglanan ve yiritilen TUBITAK programlarinin idari ve mali islemleri iiniversitemizce
gergeklestirilmektedir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi
6.1. Yonetim

Universitemiz Y&netimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu,5018 sayili Kanunsekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanunun,5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (IT) Sayil1 Cetvelin
(A) maddesinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstiisiileri
icerisinde yer almaktadir.
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Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektdre bagli Rektdér Yardimcisi, Genel
Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.

6.2. I¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
stireglerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standart ve
yontemler I¢ denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.Bu
kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gére i¢ kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 3’iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole ilskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklesmistir.

I¢ Kontroliin Amaclari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

I¢ Kontroliin Standartlari;

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak vyiiriirlige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla (18)
standart ve bu standartlar i¢in (79) genel sart belirlenmistir.

I¢ Kontroliin Temel ilkeleri;

e Ic kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.
e ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
e ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken oOnlemler
belirlenir.

e Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yénetici olan Rektdr, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yénetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.

Ust yénetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is ve islemlerinin
amaclara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilmektedir.
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Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir.. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve wuygulanir. Mali islemlerin
yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gérevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparlar.
Bu gercgeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykin faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi i¢in gorev ve yetkileri ¢cergevesinde gerekli ¢alismalart yapmaktadirlar.

Ust yénetici olarak Rektdriimiiz, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali ydnetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyani da Faaliyet Raporumuzun sonunda
yer almaktadir. Aymi sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim Faaliyet Raporlarinda bu beyam
diizenlemislerdir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz;

e Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢6zme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga
katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, sanata deger
veren, beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢agi insan1 yetistirmeyi,

e Ulkemizin yeni kurulan yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olarak, yerel parametreler,
diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir
Universite olmay,

e Egitimi, insan kaynaklarmin gelistirilmesini desteklemek tlizere yurt i¢ci ve disindaki
tiniversiteler ile igbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin
gerekleri dogrultusunda kisilerin istthdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu
Ogrenim stratejileri gelistirmeyi,

e Egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, egitimde etkinliginin artirilmasi,
erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapiy1 giiclendirebilmeyi,

e Kaliteli egitim verilmesi i¢in, Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirerek

toplam kalite ve iyi yOnetisim anlayisini liniversitede hakim kilmak i¢in performans
Olctimiine dayali bir model gelistirilecektir.
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e Ulusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal faydayr saglayacak sekilde
gelistirilmesi, iller ve bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sektorel politikalara mekansal boyut kazandirilabilmesi
amaciyla, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal Bilimler
alaninda yeni Fakiilteler kurmay1 amaglamistir.

Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejsi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Mali Program, Orta Vadeli Mali
Planda sayilan politika ve 6ncelikler Universitemizin temel politika ve dncelikleri arasinda yer
almaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi biinyesinde fiziksel altyapinin gelistirilmesi hususunda
yapilan ¢aligmalarin yan1 sira akademik kadronun gii¢clendirilmesi 6nemle ele alinmakta ve gerekli
caligmalar titizlikle yiiriitilmektedir.

Universitemizin kurulmus oldugu bdlgenin o6zellikleri itibariyle, sahip olabilecegi

firsatlarin avantaja doniistliriilebilmesi i¢in gerekli olan c¢aligmalar, ildeki sivil toplum
kuruluslarinin ve mesleki kuruluslarin destegiyle siirdiiriilmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Universitemizin 2009 Mali Yili Biitce Baslangic Odenegi 21.675.000,00 TL iken, Yil
Icinde Alinan 1.042.000,00 TL &denekle Yilsonu Toplam Odenegi 22.717.000,00 TL olmus, Bu

ddenekten 15.796.000,00 TL’si yili icerisinde harcanmus, kalan 6.921.000,00 TL Odenek ise
yilsonunda iptal edilmistir. Harcama %70 olarak gerceklesmistir.

Tablo 34) Universitemiz 2009 Yili Odenek Harcama ve Gelir Farklari Tablosu (TL)

2009 Mali Yili Y1l iginde Y1l Sonu vil Son iptal Yil Sonu Ertesi Yila

Biitce Baslangig Alinan Odenek Harc:mg Ocﬁbsek Bloke Devredilen
Odenegi Odenek Toplami Toplam | Oz Gelir Farki
21.675.000.00 1.042.000,00 | 22.717.000,00 | 15.796.000,00 | 6.921.000,00 - 1.082.726,07

2009 YILI ODENEK HARCAMA
IPTAL EDILEN
ODENEK >
30% YILSONU
HARCAMA
70%

Grafik 10. 2009 Yi Odenek Harcama

e
Resim 11. Yapimi Devam Eden Rektorliik Binasindan Goriiniim
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1.2009 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Universitemizin 2009 Mali Yili Biitce Odenegi, Biitce Giderleri ve Odenek iptalleri
Harcama birimleri itibariyle gosterilmistir.

Tablo 35) Kurumsal Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

OSMANIYE KORKUT ATA = o - e - YILI:
S e KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI | 00
KURUMSAL KOD ODENE . ERTESI
. . . iPTAL YILA
TOPLAM | GONDERILEN BUTCE K 5 ]
(G LA ODENEK ODENEK GIDERI USTU EDILEN DEVREDI
GIDER | OPENEK _ LEN
1 I | I |1V ODENEK
38 22.717.233,00 15.796.412,35 | 15.796.412,35 0| 6.920.820,65 0
82 22.717.233,00 15.796.412,35 | 15.796.412,35 0| 6.920.820,65 0
0 207.000,00 171.445,97 171.445,97 0 35.554,03 0
2 | OZEL KALEM 207.000,00 171.445,97 171.445,97 0 35.554,03 0
2 14.567.301,00 8.749.509,93 |  8.749.509,93 0| 5.817.191,07 0
GENEL 1.202.129,00 509.650,76 509.650,76 0 692.478,24 0
2 | SEKRETERLIK T s DO O
3 29.000,00 223 223 0 28.977,70 0
IDARI VE MALI
4 |iSLER 2.497.372,00 1.939.942,30 | 1.939.942,30 0 557.429,70 0
S gg%SONEL DAIRE 824.100,00 432.168,59 | 432.168,59 ol 39193141 0
KUTH. VE DOK.
7 | DAL BSK. 175.900,00 156.812,08 156.812,08 0 19.087,92 0
9 }53/;‘1(;" KULT. DAL 1.368.000,00 634.867,11 634.867,11 0 733.132,89 0
BILGI ISLEM DAL 120.300,00 46.199,32 46.199,32 0 74.100,68 0
10 | BSK.
. EQKPI ISLERT DAL 8.183.500,00 493480710 |  4.934.807,10 0| 324869290 0
OGRENCI ISLERI
15 | DAL BSK. 33.000,00 23.626,95 23.626,95 0 9.373,05 0
STRATEJI GEL.
23 | DAL BSK. 64.000,00 54.854,28 54.854,28 0 9.145,72 0
HUKUK
24 | MUSAVIRLIG 70.000,00 16.559,14 16.559,14 0 53.440,86 0
40 11.000,00 269,36 269,36 0 10.730,64 0
FEN BILIMLER]
40 | ENST. 11.000,00 269,36 269,36 0 10.730,64 0
42 567.660,00 518.269,42 518.269,42 0 49.390,58 0
FEN EDEBIYAT
0 | FARTLTEST 567.660,00 518.269,42 518.269,42 0 49.390,58 0
43 264.790,00 128.271,56 128.271,56 0 136.518,44 0
MUHENDISLIK
43 | FAKOLTESI 264.790,00 128.271,56 128.271,56 0 136.518,44 0
46 4.729.941,00 4.330.245,25 |  4.330.245,25 0 399.695,75 0
41 | OSMANIYE MYO 3.921.981,00 3.552.583.84 | 3.552.583,84 0 369.397,16 0
42 | KADIRLI MYO 807.960,00 777.661,41 777.661,41 0 30.298,59 0
50 58.500,00 0 0 0 58.500,00 0
SOSYAL BIL.
54 | ENSTITOSD 58.500,00 0 0 0 58.500,00 0
53 158.000,00 110.561,53 110.561,53 0 47.438,47 0
IKTISADI VE IDR.
55 | BIL. FAK. 158.000,00 110.561,53 110.561,53 0 47.438.47 0
57 2.153.041,00 1.787.839,33 | 1.787.839,33 0 365.201,67 0
50 | BAHCE MYO 1.005.574,00 903.015,11 903.015,11 0 102.558,89 0
51 | DUZICI MYO 1.029.467,00 848.531,19 848.531,19 0 180.935,81 0
52 | ERZIN MYO 118.000,00 36.293,03 36.293,03 0 81.706,97 0
GENEL TOPLAM 22.717.233,00 15.796.412,35 | 15.796.412,35 0| 6.920.820,65 0
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2.BUTCE GIDERLERI

Universitemizin 2009 Yili Biitge Giderleri Icmali Ekonomik Siniflandirma itibariyla

gosterilmistir.

Tablo 36) Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

OSMANIYE KORKUT ATA EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GiDERLERI
UNIVERSITESI ICMALI
EKONOM BUTCE iPTAL
iK KODU BASLAN TOPLAM | GONDERILE BUTCE -
I o E(CLIRLLUT I GIC ODENEK N ODENEK GIDERI ggg@i
ODENEGI
1 PERSONEL GiDERLERI 6.937,00 | 7.410.856,00 | 6.415.833,60 | 6.415.833,60 | 995.022,40
1 | MEMURLAR 6.644,00 | 7.117.856,00 | 6.262.456,23 | 6.262.456,23 | 855.399,77
2 | SOZLESMELI PERSONEL 20,00 20.000,00 16.197,07 16.197,07 3.802,93
3 | ISCILER 133,00 133.000,00 114.613,40 114.613,40 18.386,60
4 | GECICi PERSONEL 140,00 140.000,00 22.566,90 22.566,90 | 117.433,10
SGK DEVLET PiRiM
5 ODEMELER 755,00 791.000,00 694.632,52 694.632,52 96.367,48
1 | MEMURLAR 707,00 743.000,00 667.078,20 667.078,20 75.921,80
2 | SOZLESMELI PERSONEL 4,00 4.000,00 2.931,04 2.931,04 1.068,96
3 |ISCILER 28,00 28.000,00 23.130,62 23.130,62 4.869,38
4 | GECICI PERSONEL 16,00 16.000,00 1.492,66 1.492,66 14.507,34
MAL VE HIZMET ALIM
3 GIDERLERL 4.214,00 | 4.636.105,00 | 2.699.890,38 | 2.699.890,38 | 1.936.214,62
TUKETIME YONELIK
5 | MAL VE MALZ. ALIM. 2.185,00 | 2.157.198,00 | 1.090.991,67 | 1.090.991,67 | 1.066.206,33
3 | YOLLUKLAR 104,00 237.900,00 166.784,71 166.784,71 71.115,29
4 | GOREV GIDERLERI 1,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
5 | HIZMET ALIMLARI 1.191,00 |  1.189.500,00 544.639.,41 544.639,41 | 644.860,59
TEMSIL VE TANITMA
¢ | GIDERLERI 10,00 25.000,00 20.110,60 20.110,60 4.889,40
MENKUL MAL, GMADDI
7 | HAK ALIM 314,00 447.507,00 376.026,94 376.026,94 71.480,06
GAYRI ENKUL MAL
8 | BAKIM VE ONARIM 101,00 156.000,00 105.972,16 105.972,16 50.627,84
TEDAVI VE CENAZE
o | GIDERLERI 309,00 422.000,00 395.964,89 395.964,89 26.035,11
5 CARIi TRANSFER 969,00 |  1.039.000,00 413.208,29 413.208,29 |  625.791,71
1 | GOREV ZARARLARI 638,00 638.000,00 267.934,99 267.934,99 |  370.065,01
2 | HAZINE YARDIMLARI 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00
KAR AMACI GUTMEYEN
3 | KURLS. YAP. 331,00 331.000,00 75.273,30 7527330 |  255.726,70
6 SERMAYE GIDERLERI 8.800,00 | 8.840.272,00 | 5.572.847,56 | 5.572.847,56 | 3.267.424,44
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 650,00 945.972,00 945.835,62 945.835,62 136.38
GAYRIMADI HAK
3 | ALIMLARI 300,00 44.300,00 13.700,00 13.700,00 30.600,00
GAYRIMENKUL
SERMAYE TUKETiM 7.200,00 |  7.200.000,00 | 4.101.348,67 | 4.101.348,67 | 3.098.651,33
5 | GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
7 | ONARIM GIDERLERI 650,00 650.000,00 511.963,27 511.963,27 | 138.036,73
GENEL TOPLAM 21.675,00 | 22.717.233,00 | 15.796.412,35 | 15.796.412,35 | 6.920.820,65
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Universitemizin 2009 Y1l Biitce Giderleri icmali Fonksiyonel Smiflandirma itibariyla
gosterilmistir.

Tablo 37) 2009 Yili Odenekler ve Gergeklesmeler (Fonksiyonel Dagilim)

FONK ) HARCAMA
ACIKLAMA ODENEK SERBEST HARCAMA | ORANI
KOD
(harcama/serbest)
GENEL KAMU
01 HIZMETLER{ 3.452.272 3.452.272 | 2.592.523,00 0,75
02 SAVUNMA HiZMETLERI 29.000 29.000 22,30 0,00
KAMU DUZENI VE
03 GUVENLIK HIZMETLER{ 265.000 265.000 36.043,20 0,14
DINLENME, KULTUR VE
08 DIN HiZ 975.900 975.900 | 392.812,06 0,40
09 EGITIiM HIZMETLERI 17.995.061 17.995.061 | 12.775.011,49 0,71
GENEL TOPLAM 22.717.233,00 | 22.717.233,00 | 15.796.412,05 0,70

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2009 yil1 biitcesi ile Universitemiz i¢in tahsis edilen ddeneklerin % 70 kullanilabilmistir.
Universitemizin yeni kurulmus olmasi, konusunda uzmanlasmis personel sayismnin yetersiz olmasi,
Yerleske ve Gelisim Planlarinin hazirlanip DPT’den onaylanma siiresinin gecikmesi nedeniyle
Odeneklerin % 30’u kullanilamamistir. Harcanan ddenekler amacina uygun olarak kullanilmis
olup, 2009 yil1 6deneklerinden 6denek iistii harcama yapilmamustir.

Universitemizin yatirrm programinda yer alan cesitli iinitelerin etiit projesi isinde;
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez Yerleskesi Yerlesim Plani, Maliye Hazinesi tarafindan
Universiteye tahsisi saglanacak arazilerin halihazir haritas1 hazirlanmasi ve imar plani yapilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Mimari-Statik-Elektrik, Bilgisayar ve Mekanik Uygulama
Projelerinin hazirlanmasi isinde; Miihendislik Fakiiltesi Mimari Uygulama Projeleri, Statik ve
Betonarme Projeleri, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar ve Mekanik Projelerinin 2010 yilinda
yapilacak Miihendislik Fakiiltesi insaat ihalesi i¢in, ihale dokiimanlar1 hazirlanmis bulunmaktadir.

Biiyiik Onarim Projesi isinde; mevcut idare binalarinin tamir bakim onarim, tadilat,
yenileme islemlerinin yaninda, mevcut aragtirma laboratuarinin bakim ve onarimi, Merkezi
Derslik Blogunda; Derslik, Kiitiiphane ve Ogrenci Kuliiplerine hizmet verilebilmesi igin kapsamli
tadilat yapilmistir.

Kampus Alt Yapisi Projesi isinde mevcut Kampusun Cevre Duvarinin bir bolimii
yaptirilmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Binasi yapim isinde 1.Blok Egitim Binasit kaba ingaati
tamamlanmaistir.
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Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi isinde 500 seyircili kapali spor salonu ingaati
baslatilmis olup insaat ¢aligmalart hala devam etmektedir.

Idari Mali Isler Daire Baskanhigi Makine Techizat Alimi Projesi Isinde; idare binalarma
donanim alimy, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yaym Alimi Projesi Isinde; kitap
alimlar1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Teknolojileri Projesi Isinde; bilgisayar yazilimi alim
is1 yapilmustir.

Universitemizin yapilandirilmakta olan laboratuar ve diger arastirma alanlarinin
tamamlanmasi ile kullanilacak 6denek oranlariin 6niimiizdeki yil i¢inde artmasi beklenmektedir.
Universitemiz, akademik calismalar icin OKUMERLAB (Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Merkez Laboratuar1) gecici bina ¢alismasini tamamlamig, bu bina igerisinde bir adet kimya
laboratuar ile bir adet biyoloji laboratuar1 kurulmustur. 2009 yili igerisinde DPT tarafindan kabul
edilen “merkezi laboratuar projesinin” akademik faaliyetleri artiracagi dngoriilmektedir.

Verilen 6deneklerle, 2009 yili i¢inde tamamlanamayan ilgili projelerin 2010 yilinda
bitirilmesine ¢aba gosterilecektir. Ayrica devam eden projelerin siiresinde bitirilmesi i¢in ihtiyag
duyulan ek odenek gibi mali desteklerin saglanmasi amaciyla ilgili kuruluslarin nezdinde
zamaninda girisimlerde bulunulacaktir.

Tablo 38) Universitemiz 2009 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlari ve Oranlar
(Bin TL)

EKO HARCAMA
ACIKLAMA ODENEK | SERBEST | HARCAMA ORANI
KOD
(harcama/serbest)
06.1 | Mamul Mal Alimlari 946.000 946.000 946.000 100
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 44.000 44.000 14.000 31
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri | 7.200.000 | 7.200.000 4.101.000 57
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 650.000 650.000 512.000 79
GENEL TOPLAM 8.840.000 | 8.840.000 5.573.000 63
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3. BUTCE GELIRLERI
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2009 Yili Mal ve Hizmet Satis Geliri olarak 2.009.000,00 TL Net Tahsilat
yapilmig,net tahsilatin tahmine orant % 73 olarak gergeklesmistir. Tasinmaz mal Kira Geliri olarak
103.000,00 TL tahsil edilmis,net tahsilatin tahmine oran1 %332 olarak gerceklesmistir.2009 Y1l
Merkezi Yonetim biitgesinden 19.511.000,00 TL hazine yardimi yapilmig,net tahsilatin tahmine
oran1 %103 olarak gerceklesmistir. Universitemizin 2009 Yili Biitce Gelirleri Kesin Hesap
Tablosu yukarida gosterilmistir.

2009 Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne tahsis
edilen Biit¢ce Giderleri kiimiilatif olarak degerlendirildiginde % 70’lik reel bir gerceklesme
goriilmektedir. 01-Personel Giderlerinde % 87’lik ger¢eklesme olmugstur. 02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinde % 88’lik ger¢ceklesme olmustur. 03-Mal ve Hizmet Alim
Giderlerindeki % 58’lik, 05.Cari Transferlerde % 40’lik gergeklesme olurken 06-Sermaye
Giderlerinde % 63’lik bir ger¢eklesme olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’na ekli II Sayili cetvelde 6zel biitceli kurumlar arasinda yer aldigindan biit¢e gelirleri
hazine yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finansa edilmektedir. 2009 y1li
Biitce gelirleri kiimiilatif olarak degerlendirildiginde net tahsilatin tahmine oraninda % 99,87’lik
reel bir gerceklesme goriilmektedir. 03-Tesebbilis ve Miilkiyet gelirlerinde % 76,38’lik
gerceklesme olmustur. 04-Merkezi Yonetim Biitgesinden Alinan Bagis ve Yardimlarda %
103,18’lik ger¢eklesme olmustur. 05- Diger Cesitli Gelirlerle ilgili olarak tahminde
bulunulmamustir.

4. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemizin 2009 yil1 harcamalarma ait bir dis denetim olmamustir, 2009 yilina ait
Yatirim Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye Bakanligmin
goriis ve Onerilerine sunulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2009 Mali Yil1 Kesin Hesap
Kanun Tasaris1 yasalagmak tlizere Maliye Bakanligina ve Sayistay Bagkanligina sunulmustur.

Universitemize mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ¢ergevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitilen idari islemlerin amacma uygun ylriitiliip yiritilmedigi aciklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve iist kurumlarin denetimine
sunulmustur.
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B.PERFORMANS BiLGILERIi

1.FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
1.1 Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1

Tablo 40) Universitemizce 2009 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplant1 Sayisi

FAALIYET .. e Meslek idari

TURD Fakiilte Enstitii Y.OKkul Y.Okulu Birimler TOPLAM
Sempozyum ve

Kongre

Konferans 6 6
Panel 3 3
Konser 3 3
Sergi

Turnuva 2 2
Teknik Gezi

FAALIYET BILGILERI

Turnuva
14%

Konser
21%

Grafik 11. Faaliyet Bilgileri
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1.1.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Tablo 41) Universitemizce 2009 Yihinda Diizenlenen Ulusal Toplantilara Katilan Sayis

FAALIYET . e Meslek idari
TORU Fakiilte Enstitii Y.Okul Y. Okulu Biximler TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 1.800 500 2.300

Panel 900 400 1.300

EgitimSemineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 300 200 500

Sergi

Turnuva 500 700 1.200

Teknik Gezi

Toplam 3.500 1.800 5.300

FAALIYET KATILIM SAYISI

Konser
9%

Turnuva
23%

Grafik 12. Faaliyetlere Katilim Sayis1
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42) Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 15

Ulusal Makale 6

Uluslararasi Bildiri 12

Ulusal Bildiri 19

Kitap 13
1.3 Proje Bilgileri

Tablo 43) Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2009
PROJELER Onceki Yildan | Y1 1sinde Yillginde Toplam Odenek
. | Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden Proje . . YTL
Proje Proje
Tiibitak 3 3 1 174.108,00
A.B Hibesi
Blll.msel. Arastirma 1 1 70.000,00
Projeleri
Santez Projeleri
TOPLAM 4 4 1 244.108,00
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1.4. Performans Sonuc¢lari

Universitemizin 2009 yili 6zdegerlendirmesi igin belirlenen gostergeler asagidaki gizelgede

gosterilmistir.

Tablo 44) Performans Sonuglari

NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMi BiRIMI
a) SAY, SOz, EA, DIL
Lisans ve Onlisans puanlarin ortalamalari a) Mutlak
1 programlarina kabul b) (Ilk % 10'luk OSS puan Sayl a) 238,84
edilen diliminden giren 6grenci b) Yiizde '
dgrencilerin niteligi sayisi / toplam giren 6grenci
sayisi) x 100
ik bes tercihiyle (ilk bes tercihiyle niversitemizi kazanan
1-a | Universitemizi kazanan | adaylarin sayisi / Universitemizi kazanan Yuzde % 65,97
adaylarin orani toplam aday sayisi) x 100
Yuksek lisans [(ALES puanlarinin ylGz Uzerinden
5 programlarina kabul ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet Yiizde )
edilen 6grencilerin notlarinin yuz tzerinden
niteligi ortalamasi)] / 2
a) Yiksek Lisans Mezunlari
icin: [(ALES puanlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi) +
(Lisans mezuniyet notlarinin
yuz Gzerinden ortalamasi) +
Doktora programlarina (YUkseklisans mezuniyet
3 kabul edilen notlarinin yiiz Gzerinden Yizde -
ogrencilerin niteligi ortalamasi)]/ 3
b) Lisans Mezunlari igin: [(ALES
puanlarinin yiz Uzerinden
ortalamasi)+ (Lisans
mezuniyet notlarinin yiz
Uzerinden ortalamasi)] / 2
idari personelin
(kadrolu, s6zlesmeli [(idari personelin (kadrolu,
4 ve hizmet alinan) sozlesmeli ve hizmet alinan) sayisi Yuzde %158,39
akademik personele / Akademik personel sayisi)] x100
orani
Kadrolu idari personelin
kadrolu (Kadrolu idari personel sayisi /
5 akademik personele Kadrolu akademik personel Yuzde %114,59
orani (Ar. Gor. sayisi) x 100
dahil)
Kadrolu ders veren
ogretim elemani
6 (Og_r_etim_ l'.'_|yesi, ogretim Ogren(_:_ivsay|5| / Kadrolu ders Mutlak Sayi | 38,265
gorevlisi, okutman) veren Ogretim elemani sayisi '
basina dusen dgrenci
sayisi
(a) Tam zamanli (a) Ogrenci sayisi / Tam zamanli a) 166
7 ogretim Gyesi ogretim elemani sayisi Mutlak sayi |b) 37
basina 6égrenci sayisi (b) Ogrenci sayisi / Toplam tam c) 31
65
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NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMi BiRIMI
(b) Tam ve yari zamanh ve yari zamanli 6gretim
ogretim _ elemani sayisi
personeli basina (c) Ogrenci sayisi / (Toplam
ogrenci sayisi ogretim elemani ve bursiyer
(c) Yiksek lisans sayisl)
bursiyerleri dahil
tim 6gretim elemani
basina
Ogrenci sayisi
(a) On Lisans égrenci
orani w . .
(b) Lisans &§renci orani (a) (On Lll_svans ogrenci sayis| / Toplam
(c) Lisansistu (yuksek b oi_renm s_:avy|3|)?< 100 / %92
lisans ve (b) ( isans ogrenci say!sl a) %
s . Toplam 6grenci sayisi) x100 . b) %8
8 doktora) 6grenci orani Li S o s : / Yuzde
(d) Lisansiistd (yiiksek (c) ( |sar_1.s_ustu ogrenci sayIs! c) -
lisans ve toplam égrenci sayisi ) x100 d) -
doktora) égrencilerin (d) (Lisansustu 6grenci sayisi/
lisans Lisans dgrenci sayisi)x100
Ogrencilerine orani
YUksekogretim )
kurumunun (Il digindan gelen dgrencilerin
9 | bulundugu ilin digindan sayisi / Toplam 6grenci sayisi) Yuzde %31,01
gelen x100
ogrencilerin orani
On Lisans (On Lisans programlarini kazanan
10 programlarina kabul ogrenci sayisi / On Lisans Yiizde )
edilme programlarina basvuran (tercih
orani eden) 6grenci sayisi )x100
Lisans proaramlarina (Lisans programlarini kazanan 6grenci
11 kabul F()ediﬁne oran sayisi / Lisans programlarina basvuran Yizde -
(tercih eden) 6grenci sayisi )x100
Yiiksek lisans (YUksek lisans programlarina
kabul edilen égrenci sayisi / .
12 programlarina kabul Yiiksek I | Yuzde -
odilme oran liksek lisans programlarina
basvuran égrenci sayisi)x100
Doktora programlarina (Doktora programlarina kabul
13 kabul edilme edilen olgrenm sayisi / D_c_)ldora. Yiizde )
orani programlarina basvuran égrenci
sayisi) x 100
a) (Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi / toplam dgrenci sayisi)
14 Yabanci uyruklu x 100 Yiizde )
ogrencilerin orani b) (Yabanci uyruklu yiksek lisans
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci
sayisi) x 100
Yabanci uyruklu Yabanci Uyruklu 6gretim elemani
14-a ogretim elemani sayisi / Toplam 6gretim elemani Yizde -
orani sayisl
Yan dal ve ¢ift ana dal (Yan dal ve cift ana dal
15 roaram oran programlarin sayisi / toplam lisans Yizde -
prog programi sayisi) x 100
Yan dal ve ¢ift ana dal (Yan dal ve cift ana dal
programlarin katilan 6grenci sayisi .
16 programlarina lam i oo - Yuzde -
katilan égrenci orani / toplam lisans ;J(g);(;enmm sayisl) x
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NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMI BiRIMI
Disiplinlerarasi (Disiplinlerarasi lisansustu
17 lisansustu program program sayisi / toplam lisansisti Yuzde -
orani program sayisi) x 100
Birinci yilda ilisigi (Birinci yilda ilisigi kesilen
18 o ke§|l_en o on Ilsans"ogrencn?[mln say!sl / Yiizde % 0.7
On lisans 6grencilerin Toplam 6nlisans dgrencilerinin
orani sayisi) x 100
a) (Birinci yilda ilisigi kesilen
hazirlik 6grencilerinin sayisi /
Toplam hazirlik 6grencilerinin
sayisi) x 100
b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
L S lisans dgrencilerinin sayisi /
Birinci yilda iligigi . s T
: Toplam lisans 6grencilerinin a)-
kesilen hazirlik,
. . o sayisi) x 100 . b) % 0,9
19 lisans ve lisansustu L S . Yuzde
e oo c) (Birinci yilda ilisigi kesilen c)-
ogrencilerin . . s A
yuksek lisans 6grencilerinin d) -
orani . .
sayisi / Toplam yuksek lisans
ogrencilerinin sayisi) x 100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora dgrencilerinin sayisi /
Toplam doktora dgrencilerinin
sayisi) x 100
a) (ilisigi kesilen hazirlik 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlk égrencilerinin
) sayisi) x100
_ b) (llisigi kesilen lisans 6grencilerinin sayisi a)-
lisigi kesilen hazirlik, | / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x100
) X e He . N . . b) % 0,9
20 lisans ve lisansustu c) (llisigi kesilen yiiksek lisans Yuzde c)-
ogrencilerin orani ogrencilerinin sayisi / Toplam yuksek d) -
lisans 6grencilerinin sayisi)x100
d) (llisigi kesilen doktora 6grencilerinin
sayisi / Toplam doktora égrencilerinin
sayisi) x100
a) (YUksek lisans programlarina
Li . kaydolan mezun sayisi / toplam
isansustl programlara
mezun sayisi) x 100 . a) -
21 kaydolan X Yuzde
. b) (Doktoraya kaydolan lisans ve b) -
kendi mezun orani - )
yuksek lisans mezun sayisi /
Toplam mezun sayisi) x 100
Mezunlarin ortalama
(a) On Lisans,
(b) Hazirlik, 33_25’08
22 (c) Lisans, Sayilacak Ay o)
(d) Yiksek lisans, d)-
(e) Doktora,
suresi
Normal stirede mezun
olan 6égrenci a) 48
orani b)-
23 (a) On Lisans, Sayilacak Yuzde c)-
(b) Lisans, d)-
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora,
Mezuniyet Orani (Mezun olan 6grencilerin sayisi /
24 (a) On Lisans, an ogre Y Yizde |a) % 26,71
. Toplam 6grenci sayisi) x 100
(b) Lisans,
67 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




2009 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMi BiRIMI
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora,
Mezunlarin mezuniyet Mezuniyet notlaninin
25 not ortalamasi ortalamalarinin toplami / Mezun Mutlak sayi |2,53
olan 6grencilerin sayisi
Mezun olan 6grencilerin .
degerlendirme yili (Is yerlesen mezun sayisi / "
26 icersinde ise toplam mezun sayisi) x 100 Ylzde )
yerlesme orani
Uluslararasi 6grenci a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam
degisim ddrenci sayisi) x 100 .
21 programlarina katilim b) (Giden 6grenci sayisi / Toplam Ylzde )
orani 6grenci sayisi ) x 100
8 S|n|ﬂaorl|~[1al(§rL:1baelerln) Toplam 6grenci sayis / Siniflarin Mutlak say! |61,77
. . (subelerin) sayisi
Ogrenci sayisi
Program basina a) 46
29 S:al_lfsrgssdg)r)sj:g:]ss'(g) Mezun olmak icin alinmasi gereken ders Mutlak say! b) 59
Yilksek lisans, (d) sayisi toplami /Program sayisi g) -
Doktora, )-
Programdaki
29-a| uygulamali derslerin Sayilacak - 302
sayisl
Egitim amacli ulusal ve
29-b uluslararasi Sayilacak - -
gezi iceren ders sayisi
Ogrencilerin grup
calismalari
29-c | yapmalarini saglayacak Sayilacak - 138
derslerin
sayisl
Bolumler tarafindan
ogrencilere
yonelik olarak
29-d dizenlenen teknik Sayilacak - 48
gezi, seminer, soylesi,
atolye vb.
etkinliklerin sayisi
Ogretim materyalleri
web ortamina
29-e aktarilan ve surekli Sayilacak - -
glncellenen ders
sayisl
Program basina
ortalama ders saati a) 119,04
30 (a) ('jsr?yl_lisslans Ders saati sayisi (ders, uygulama Mutlak sayi b) 148,6
. ’ ve laboratuar) / Program sayisi c) -
(b) Lisans, d -
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora,
a) (Segmeli derslerin sayisi /
Toplam ders sayisi) x 100 a) %25
31 | Se¢meli derslerin orani b) (Mezun olmak igin alinmasi Yuzde b) %9
gereken secmeli ders sayisi /
toplam ders sayisi) x 100
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NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMi BiRIMI
32 | Yeni acllan ders orani (Yeni agilan ders sayisi / Toplam Yuzde -
ders sayisi) x 100
Ogretim lyesi basina . .
33 bitirilen yiiksek Viksek lisans tez sayisi / Mutiak sayr |-
; Ogretim Uyesi sayisi
lisans tez sayisi
Ogretim Uyesi basina “o
34 bitirilen doktora Doktora tez sayisi / Ogretim Mutlak sayi |-
Uyesi sayisi
tez sayisi
Ogretim tyesi basina
disen yayin Yayin sayisi (SCI, SSCI ve
35 | (scl, SSCI've AHCI) AHCI) / Ogretim (yesi sayis| Mutlak say! 10,8148
sayisl
Ogretim Ulyesi basina
disen toplam
36 yayin ve b|||ms§I Toplam yayin ve bI.|IImS(.3| faaliyet Mutlak sayi | 1,0740
faaliyetin (sergi, sayisi / Ogretim Gyesi sayis|
konser, performans vb)
sayis! _
37 Atif sayIs| / _Ogrehm Indeksli dgr_glle_rdel!(l toplam atif Mutlak sayi | 2,29
Uyesi sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
Ogretim Uyesi basina
38 _dysen kazanilan ) K"azamlan b'l_|lfnS§| ve sanatsal Mutlak sayi |0,18
bilimsel ve sanatsal odul sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
0dul sayisi
Ogretim lyesi bagina . o
39 disen doner anFr sermaye gelirleri / Mutlak sayi |-
. ogretim uyesi sayisi
sermaye geliri
Ulusal ve uluslararasi
40 yarismalara Sayilacak - -
katilan 6grenci sayisi
41 Alinan patent sayisi Sayilacak - -
Kurum tarafindan
dlzenlenen ulusal
ve uluslararasi bilimsel
42 konferans, Sayilacak Mutlak sayi |-
seminer, panel ve v.b.
faaliyetlerin
sayisi
Bolgedeki sanayi
kuruluglari, sivil toplum [a] Ortak arastirma projelerinin sayisi[b]
R . > o a)2
42-a orgutleri ve yerel Duzenlenen egitim ve sertifika programlari a.b. b)1
yonetimleri ile sayisl
igbirliginin etkinligi
Ogretim (iyesi basina .
43 disen toplam Aragy:ggifndfséirsrg'ﬁ:” / Mutlak sayr [6901 TL
arastirma destek miktari 9 y y
Uluslararasi bilimsel
43-a toplantilarda Sayilacak - 10
sunulan bildiri sayisi
Ogretim lyesi bagina
dusen BAP arastirma fonu 6denegi /
44 | toplam arastirma fonu g Mutlak sayr |2592.59 TL
Ogretim Gyesi sayisi
(BAP)
_ Odenegi "
45 Ogret|[n Uyesi basina Toplam proje sayisl / Ogretim Mutlak say! | 0,11
disen DPT, Uyesi sayisi
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NO GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMI BiRIMI
TUBITAK ve diger
kamu finansli
projelerin sayisi
Ogretim lyesi basina
dasen DPT, Toplam proje édenekleri /
46 TUBITAK ve diger pO" proje od Mutlak sayr | 173567 TL
kamu finans!; gretim Uyesi sayisi
proje 8denegi (YTL)
Uluslararasi ortakli /
47 destekli proje Sayilacak Mutlak sayi |-
sayisl
48 Ogrenci basina diisen Toplam derslik alani / Ogrenci Mutlak sayi 101 m?
; ,01m
derslik alani sayisl (m2)
49 (")grgnc_:i basina disen TopIar_T\ubiIgis_ayar sayisi / Mutlak say1 |0,108
bilgisayar sayisi Ogrenci sayisi
50 Ogrelr;cgot?gfdgzsrusen Toplagllabor_atuar alani/ Mutlak sayi 055
grenci sayisi (m2)
alani
a) Hazine 6denegi / 6grenci
sayisl
b) Ogrenci katki paylari geliri /
ogrenci sayisi a)151,94
Orenci basina diisen c) Ozel gelirler / 6grenci sayisi b)406,69
51 Sdenekler d) Déner sermaye gelirlerinin Mutlak sayi |c)-
yuksekogretim kurumu payi d)-
/ 6grenci sayisi €)5012,72
e) Toplam bitge / 6grenci
sayisl
Katuphanede takip
52 (b:glllle\r/]ep(::ali?r%lrl:ik) Sayilacak Mutlak sayi | 16476
yayin sayisi
Ogrenci basina diisen ]
Universite Toplam kitap sayisi / Ogrenci
53 kutiphanesindeki kitap sayisl Mutlak say! | 3,81
sayisl
Kitiphanenin haftalik
54 ortalama Haftalik ortalamasi alinacak Mutlak sayi |40 saat
hizmet suresi
Web sayfasinin aldigi
55 yillk ziyaretgi Sayilacak Mutlak sayr {49179
sayisl
Maksimum internet
56 baglant Olglilecek Mbps 30
kullanimi kapasitesi
Web sitesi buyukligl sunucu
Uzerindeki dosyalarin ve veri
57 | Web sitesi blyiklugi tabanlarinin Gb olarak Gb 3
bayudkltklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir.
hgsnrzﬁznigzn (Yemekhane hizmetlerinden
58 o ; yararlanan 6grenci sayisi / Toplam Yuzde %13,88
yararlanan 6grenci e .
ogrenci sayisi) x 100
orani
59 | Saglik hizmetlerinden (Saglik hizmetlerinden yararlanan Yizde %0,51
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NO

GOSTERGE

OLCME YONTEMI

BiRIMI

BiRIMI

yararlanan
ddrenci orani

ogrenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

60

Yurt hizmetlerinden
(Yiksekogretim
kurumu ve Kredi Yurtlar
Kurumu)
yararlanan égrenci
orani

(Yurt hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

Yizde

18

61

Topluma katki amagli
dizenlenen
bilimsel, sosyal, kiltirel
etkinliklerin
sayisl

Sayilacak

Mutlak sayi

30

62

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda
duzenlenen
a) Kurum igi,

b) Kurum disi
etkinliklerin sayisi

Sayilacak

Mutlak sayi

a)-
b)-

63

Ogrenci memnuniyeti

Anket

Yizde

%62

64

Akademik personel
memnuniyeti

Anket

Yizde

%65

65

idari personel
memnuniyeti

Anket

Yizde

%64

66

Hizmet verilen kurum
disi toplum
kesimlerinin

memnuniyeti

Anket

Yizde

Degerlendirme
Asamasinda

67

Yuksekdgretim
misyonunu basarma
performansi dizeyi

Anket

Yizde

Degerlendirme
Asamasinda

68

Burslu Ogrenci Sayisi

Sayilacak

Mutlak Sayi

313

69

Farkh Burs
Olanaklarinin Sayisi

Sayilacak

Mutlak Sayi

2

70

Yurtdigi ve bolge digi
kurumlarda
yapllan staj sayisi

[a] (Yurtdisinda yapilan staj
sayisi /Toplam Staj Sayisi) x 100
[b] (Bolge disinda yapilan staj
sayisl/ Toplam Staj Sayisi) x 100

Yluzde

a)-
b)%22

71

On Lisans, Lisans,
ikinci Yabanci Dil ve
Hazirlik
Programlarinda dil
egitimi
konularinda diizenlenen
etkinlik ve
yayin sayisi

Sayilacak

Mutlak Sayi

72

Bagimsiz 6grenme
stratejilerinin
gelistiriimesi amaciyla
acilan “Kisisel
bilgi erisim”, “ Akill
sinif’, ve
“Interaktif 6grenme”
merkezlerine
katilim orani

[a] Katihm sayisi/ Potansiyel
katihmci sayisi

Yizde

71
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin; Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, ,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (OKUDEK) 2009 yili faaliyetleri ile ilgili
olarak durum analizi yapilmistir. Durum analizi GFZT (Gli¢lii Yonler, Firsatlar, Zayif Yonler,
Tehditler) calismalarinda, ¢oziim iiretimi olarak ortaya c¢ikan ve Universitesi’nin Stratejik Plan
calismalarinda kaynak olarak kullanilacak olan veriler asagida siralanmustir.

Universitemizde yeni kurulacak olan program, fakiilte ve enstitii igin fiziksel alan ve arag-
gereclerin ihtiyaglarini karsilamak {izere ¢alismalar yapilmaktadir. Universitemizin fiziksel alan
sorunu, 6zellikle 2010-2011 6gretim yilinda 6grenci alacak olan fakiiltelerimizin talebinin artacagi
ve biiyliyecegi goz Oniinde bulundurulursa, ¢dziilmesi gereken oOncelikli alanlar igerisinde yer
almaktadir.

2 (1P 2 (13 2 13

Akademik ve idari personele “yonetim ve orgiitlenme”, “egitim”, “arastirma”, “altyap1”,

“mali/parasal olanaklar”, “iligkiler ve konum”, “is doyumu” basliklar1 altinda olusturulan sorularla

anketler uygulanmistir. Ogrencilere yapilan ankette “Akademik ortam ve 6grenmeyi destekleyici
olanaklar” ve “Ogrencilere saglanan hizmetler” basliklar1 altinda sorular sorulmustur.

99 C6s

84 akademik personele yapilan anket sonucu memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3,27’dir.
Universitemizin akademik personelinin memnuniyet diizeyinin arttirilmasi igin arastirma ve mali
olanaklarin azlig1 gibi durumlar gézden gegirilerek, gerektigi dlciilerde iyilestirmelerin yapilmasi
i¢in ilgili birimler nezdinde girisimde bulunulmasi planlamaktadir.

104 idari personele yapilan anket sonucu memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3,19°dur.
Universitemizin idari personelinin memnuniyet diizeyinin arttirilmasi i¢in mali olanaklarin azlig:
ve cevresel iligkiler gibi durumlar gézden gecirilerek gerektigi dlgiilerde iyilestirmelerin yapilmasi
icin ilgili birimler nezdinde girisimde bulunulmas1 planlanmaktadir.

897 Ogrenciye yapilan anket sonucu memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3,08’dir.
Universitemizin oziilkiisii geregi Ogrencilerin sikintilar1 dikkate alimp buralarda da gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Bircok bagliktaki iyilesmelerin, tiniversitemizin yeni
yerleskesi tamamlanip hizmete sunuldugunda gerceklesmesi dngdoriilmektedir.

Diger taraftan, egitim 6gretim siireglerine bakildiginda, yeni lisans, lisansiistii ve doktora
programlarinin agilmasi, yan dal-¢ift ana dal programlarinin olusturulmas: ve niteliklerinin
artirilmasi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. .

Universitemizin 2008 yili idari personelin akademik personele orani %76’ iken, 2009
yilinda yeni idari personellerin katilimiyla bu oran %109,86’ya ¢ikmistir. Bu deger son bir yil
icinde iiniversitemizin biiylime gostergelerinden birisidir. Memnuniyet verici diger bir nokta ise,
birinci yilda ilisigi kesilen 6n lisans 6grenci oraninin % 4’ten % 0,7’ye diismiis olmasidir. Bu,
tiniversitemize kayit yaptiran Ogrencilerin {liniversitemizin gelismekte olan fiziki ve sosyal
kosullarin1 benimsedigini gostermektedir. Birinci yilda iligigi kesilen lisans dgrencilerinin orani
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bu y1l i¢in %0,9 olarak gergeklesmistir. Universitemizin insaat1 devam eden fakiilte ve spor/sosyal
tesislerinin tamamlanmast ile 6niimiizdeki yillarda bu oranlarin daha da diisecegi beklenmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen yaym (SCI, SSCI ve AHCI) sayist 0,8148 olarak
gerceklesmistir. Universitemizin yapilandirilmakta olan laboratuar ve diger arastirma alanlarinmn
tamamlanmasi ile bu oranin éniimiizdeki y1l igin artmasi beklenmektedir. Universitemiz akademik
calismalar icin OKUMERLAB (Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez Laboratuari) gegici
bina caligsmasini tamamlamis, bu bina igerisinde bir adet kimya laboratuari ile bir adet biyoloji
laboratuart kurulmustur. 2009 yili igerisinde DPT tarafindan kabul edilen “merkezi laboratuar
projesinin” akademik faaliyetleri arttiracagi ongoriilmektedir.

Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen arastirma destek miktar1 6901 TL olarak
gerceklesmistir. Universitemiz 6gretim iiyeleri basta TUBITAK olmak iizere yogun bir proje
hazirlik siirecine girmis, basvurusu yapilan projelerden iki tanesi 2010 yilinda baslamak tizere
desteklenmistir. Basta bu projeler olmak iizere, desteklenmesi muhtemel diger projelerle bu rakam
ontimiizdeki y1l yiikselecektir. Diger taraftan, farkli iiniversitelerce sunulan ulusal ve uluslararasi
projelere iiniversitemiz Ogretim {iyeleri ‘“arastirmaci” olarak dahil olmaktadir. Bu durum,
tiniversitemizin bilimsel alt yapisinin saglam temeller iizerine kurulmasina 6nemli katkilar
saglayacaktir.

2008 yilinda yemekhane hizmetinden yararlanan 6grenci oran1 %37 iken bu oran 2009
yilinda lisans 6grencilerinin katilimi ile % 13.88’e diigsmiistiir. Bu oranin projelendirme ¢aligmast
devam eden yeni yemekhanenin yapilmasi ile birlikte artacagi ve ihtiyaca cevap verecegi
Ongoriilmektedir.

Sonug¢ olarak yapilan c¢alismalar neticesinde 2009 yili faaliyetleri 2008 yili ile
kiyaslandiginda fark edilir bir diizeyde iyilesme gbzlemlenmektedir.

Universitemizin nitelikli dgrenci yetistirilmesi i¢in akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi, ilgili biirolarin kurulmasi ve alaninda tecriibeli elemanlarin istthdami gereklidir.
Ayrica Universite ¢alisanlarin ekonomik ve mali alanda faaliyet gosteren diger kamu
kurumlarinda g¢alisan personele gore lcretlerinin yetersiz olmasi, nitelikli personellerin diger
kurumlart tercih etmesi Universiteleri zor durumda birakmaktadir. Personeli motive edecek,
calisma barisini  saglayacak ve performansi arttiracak maddi imkanlarin  Universite
personellerinede sunulmasi gereklidir.

Egitim, 6gretim, atama ve kadro, 0gretim elemani temini, {icret ve mali sorunlar gibi
tehditlerinin ortadan kaldirilmasinin iilkenin gelismisligi ve bagimsizligi agisindan da zorunluluk
tagimaktadir.

Yeni kurulan Universitelerin Otomasyon ve bilgisayar sistemleri konusunda alt yap:
aginin kurulumu saglanarak, daha fazla ve kolay islem yapilmasi, verilerin bilgisayar ortaminda
evrak kontrol ve takibinin kolaylagsmasi ve kirtasiyeciligin azalmasi1 saglanmalidir.

Maliye Bakanligi ve DPT, kamu kurumlarinda proje hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
hususunda; yontemleri, ayrintilar1 ve uyulmasi gereken kurallar1 belirlemelidir. Proje fizibilite
asamasinda Maliye Bakanlig1 ve DPT uzmanlarinca kamu yarari, etkinlik ve verimlilik kriterleri
g6z Oniinde bulundurularak yerinde denetim ve degerlendirme yapilmali; bunun sonucunda
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projenin uygulanmasina, iptaline veya revize edilmesine karar verilmeli ve kurumlarla isbirligi
icinde kurumlarin imkin ve ihtiyaglar1 yerinde incelenmeli, kaynak ve ihtiyaglar
degerlendirildikten sonra yatirimlara ayrilan 6denekler belirlenmelidir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Universiteler, bir iilkenin gelecegine yon verecek kurumlardir. Universiteler bugiine degil
gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati 6neme
sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizligi ile basa ¢ikmaya calisan iiniversiteler bu
eforlarini egitim faaliyetlerinde gdstermelidirler. Bu nedenle personel sayisi yetersizligi sorununa
¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Universiteler dzellikle idari personel acisindan, olumsuz sartlar
nedeniyle calisilabilecek en son kurum olarak goriilmekte, kurumlar arasi gecis icin personel
hertiirlii alternatifi diisiinmektedir. Bunun 6nlenebilmesi i¢in {iniversitelerde idari personelinin
Ozlik haklarmin ciddi olarak gbézden gecirilerek bu konuda koklii reformlar yapilmasi
gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan tliniversitelerin kaynak ve personel anlaminda
ilk once kendi ayaklar1 {izerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir. Biiyiik
hedeflere ancak biiyiik kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin kaynak ve
personel sorununun biran énce ¢oziimlenmesi gerekmektedir

Teknolojik yatirimlar, gelisen ve degisen modern diinyayla biitiinlesme i¢in olmazsa olmaz

sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil, degisimi ger¢eklestiren olmak igin
teknolojik altyap1 ve bilisim alaninda atilimlar yapilmas1 gerekmektedir.
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!'JST YONETICi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremizin 2009 yili faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi iglemlerinin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2010)

Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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MALI HIiZMETLER
BiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2010)

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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