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ü olmak; m
rıcı, kamu v

takım çal
ük etmek ol

nu; eğitim-ö
larına ulaşm
r.  

nın 130 ve 
ayılı Yükse

ası, işleyiş, g
zenlemesi 1
göre belirle

ne sahip, y
yüksekokul
merkezleri
ve hedefler

olumlu görü

Maddesi uy
evleri;  

larına daya
hedeflerine

el araştırma,

ını rasyone
kalkınma

n plan ve pr
ü yetiştirme

RAPORU

Geliştirme 
 

esel alanda 
ne açık bir
ye yönelik 
mezunlarım
ve özel sekt
ışmasına d
larak ifade e

öğretim, ar
mak;  çağın 
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eköğretim K
görev, yetki
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enmiş bulun

yüksek düze
, bölüm, an
nden oluşa
ri doğrultus
üşü veya ön

yarınca; “ka

anan bir düz
e uygun ve
, yayım ve d

el, verimli v
planları il

rogramlar do
ek, 
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Daire Başk

etkili, ulu
r eğitim ve

çalışmalar
mızın ülke 

törde aranan
dayalı kurum
edilebilir. 

raştırma-gel
gerektirdiğ

deleri ile 2
Kanununda 
i ve sorumlu
tarihinde y

nmaktadır. 

eyde eğitim
nabilim dalı,
an bir yüks
sunda, yüks
nerisi üzerin

anundaki am

zen içinde, 
e ortaöğreti
danışmanlık

ve ekonom
lke ve hed
oğrultusund

 

kanlığı 

sal alanda 
 araştırma 
r yapmak, 
ve dünya 

n ve kabul 
m kültürü 

liştirme ve 
ği mesleki, 

2547 sayılı 
öngörülen 

uluklarıyla, 
yayımlanan 

m-öğretim, 
, ana sanat 
seköğretim 
seköğretim 
ne kanunla 

maç ve ana 

toplumun 
ime dayalı 
k yapmak, 

mik şekilde 
defleri ile 
da, ülkenin 
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sağlanama
Geçerli oy
halinde ö
edilerek, 
Yükseköğ

 
              Y
tamamlan
ay içinde y
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yoluyla 
eğitilme

 Ülkenin
ilgilendi
önerilerd
toplumu
araştırm

 Eğitim-ö
üstlenen

 Yöreleri
elemanl
tarım v
sağlayac
bununla
önerilerd
yaygınla

 Yüksekö
döner s
geliştiril

KTÖR  

ektör; profe
k öğretim 
dan Yüksek
Cumhurbaşk
tüzel kişiliğ

n fazla rekt
üniversitenin

ktör adayı s
bilir. Birinc
adığı takdir
ylara göre e
öncelik sıra

tutanak v
ğretim Kuru

Yapılan seçi
mamış sayı
yeni aday s

MALİ YI

    

 

oplumunun 
ni söz, yazı 

toplumun 
esini sağlam

n bilimsel, k
iren sorunl
de bulunm

un yararına
maları sonuç

öğretim sef
n kurumlara

indeki tarım
arının yetiş
e sağlık hi
cak çalışma
a ilgili kuru
de bulunm
aştırmak,  

öğretimin u
sermaye iş
lmesine ilişk

esör akadem
üyeleri tar
köğretim K
kanı bu üç a
ğini temsil 
törlük yapm
n tüzel kişili

seçimleri gi
ci toplantıda
rde toplantı
en çok oy al
ası kur’a çe
ve aday o
ulu Başkanlı

imde aday s
ılır. Bu duru
eçimi için g

LI İDAR

                      

yaşam dü
ve diğer ar
özellikle 

mak, 

kültürel, sos
larını, diğer
ak suretiyl
a sunmak 
landırarak d

ferberliği iç
a katkıda bu

m ve san
şmesine ve
izmetleri il
a ve progr
umlarla işb

mak, eğitim

uygulamalı 
şletmelerini
kin gerekli 

mik unvanın
afından alt

Kurulunun s
adaydan bir
eden rektö

mamış olma
iğini temsil

izli oyla yap
a öğretim üy
ı kırk sekiz
lan altı kişi 
ekilmek su
olarak belir
ığına gönde

sayısı altıdan
um Yüksekö
görevdeki re
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üzeyini yük
raçlarla yay
sanayileşm

syal ve ekon
r kuruluşla
e öğretim 

ve kamu
düşüncelerin

çinde, örgün
lunacak önl

ayinin geli
e bilgilerini
le diğer hi
ramlar yapm
birliği yapm
m teknoloj

yapılmasın
i kurmak, 
düzenlemel

na sahip kiş
tı rektör ad
seçeceği üç

rini rektör o
rlerin görev

ak kaydıyla 
 eder ve üni

pılır. Oy ver
yelerinin en
z saat ertel
aday olarak

uretiyle beli
rlenen altı

erilir. 

n eksik oldu
öğretim Kur
ektör, öğreti
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kseltici ve
ymak, örgün
me ve tarı

nomik yönle
arla işbirliğ
ve araştırm

u kuruluşla
ni ve öneril

n, yaygın, s
lemleri alm

işmesine v
in gelişmes
izmetlerde 
mak, uygul
mak ve çe

ojisini üret

na ait eğitim
verimli ç

leri yapmak

iler arasınd
dayı seçiler
ç aday ata

olarak atar. Ü
v süresi dö
yeniden re

iversitenin e

ren öğretim
n az yarısın
lenir ve nis
k seçilmiş s
irlenir. Seç
ı kişinin ö

uğu takdirde
ruluna bildi
im üyelerin
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Geliştirme 
 

 kamuoyun
n, yaygın, s
ımda mode

erden ilerlem
ği yaparak, 
ma konusu 
arınca iste
erini bildirm

sürekli ve a
ak, 

ve ihtiyaçla
sine katkıd
modernleşm
lamak ve y

evre sorunl
tmek, geli

m-öğretim e
çalıştırmak 
k olarak beli

dan görevde
rek belirlen
anmak üzer
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rt yıldır. Sü

ektör olarak
en üst yöne

m üyeleri oy
ın hazır olm
sap aranma
ayılır. Aday

çim sonucu
özgeçmişler

e rektör ada
irilir ve her 

ni tekrar topl

U 

Daire Başk

nu aydınla
sürekli ve a
ernleşme a

mesini ve g
kamu kur

yapmak, s
enecek inc
mek,  

açık eğitim

arına uygu
da bulunma
meyi, üretim
yapılanlara 
arına çözüm
ştirmek, k

esaslarını ge
ve bu fa

irlenmiştir. 

ki rektörün 
nir. Belirlen
re Cumhurb
veya yüksek
üresi sona 
k seçilip ata
ticisidir.    

y pusulasına
ması aranır. 
aksızın seçi
yların eşit o

u bir tutana
ri rektör 

ayı belirlem
seferinde en
lantıya çağı

 

kanlığı 

atıcı bilim 
açık eğitim 
alanlarında 

gelişmesini 
ruluşlarına 
sonuçlarını 
eleme ve 

 hizmetini 

un meslek 
ak, sanayi, 
mde artışı 

katılmak, 
m getirici 

kullanmak, 

eliştirmek, 
aaliyetlerin 

çağrısı ile 
nen rektör 
başkanı’na 
k teknoloji 
erenler iki 
anabilirler. 

a yalnız bir 
Çoğunluk 

im yapılır. 
oy almaları 
akla tespit 
tarafından 

me işlemi 
n geç bir 
ırır. Yeni 
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nıncaya kad

ektörlerin ya
haddi aranm

ktör, çalışm
ikiden az 

açık öğretim
dımcısı seçe

ktör yardım
arını değişti

ektör iznini
u şehirden 
elerarası Ku

kalan, görev
ayrılmaların

ektör görev 
fazla sürers
         

v, yetki ve s

Üniversite k
ulamak, ün
lı kuruluşlar

Her eğitim-ö
tırma ve ya

Üniversitenin
versite yöne
kseköğretim

Gerekli görd
manlarının v
mek,  

Üniversitenin
evini sürdür

Kanun ve yö

MALİ YI

    

 

dar rektör ve

aş haddi alt
maz.  

malarında ke
olmamak k

m yapmakl
ebilir. 

cıları, rektö
irebilir. Rek

i Yükseköğ
başka şeh

urul ve Rek
v ve seyah
n onbeş gün

başında olm
se yeni bir r

sorumluluk

kurullarına 
iversite kur
r arasında d

öğretim yılı
ayın faaliyet

n yatırım pr
etim kurulu 

m Kuruluna s

düğü hallerd
ve diğer pe

n birimleri 
rmek, 

netmelikler

LI İDAR

                      

eya vekilini

tmışyedidir.

endisine ya
kaydıyla, en
a görevli ü

ör tarafında
ktörün göre

ğretim Kur
hirlerde bul
ktörler Kom
hatlerini Yü
nü geçmesi 

madığı zama
rektör atanır

kları: 

başkanlık 
rullarının ön
düzenli çalış

ı sonunda v
tleri hakkınd

rogramların
ile senatosu

sunmak,  

de üniversi
ersonelin gö

ve her düz

rle kendisin

RE FAA

                     

in görevi de

 Ancak rek

ardım etme
n çok üç ki
üniversiteler

n dört yıl i
evi sona erd

rulu Başkan
lunan, üniv

mitesi toplan
ükseköğreti
halinde Baş

an yardımcı
r. 

etmek; yük
nerilerini in
şmayı sağlam

ve gerektiğ
da Üniversi

nı, bütçesini 
unun görüş 

iteyi oluştu
örev yerleri

zeydeki per

e verilen di
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evam eder.

ktör atanmış

ek üzere, Ü
işiyi rektör 
rde, gerekli

için atanır. 
diğinde yard

nından alır
versiteye ba
ntılarına kat
m Kurulu 
şkan Yükse

ılarından bi

kseköğretim
nceleyerek k
mak, 

ğinde ünive
itelerarası K

ve kadro ih
ve öneriler

uran kuruluş
ini değiştirm

rsoneli üzer

ğer görevle

RAPORU

Geliştirme 
 

 olanlarda g

Üniversitenin
yardımcısı

i hallerde r

Rektör gere
dımcılarının

r. Rektör ü
ağlı birimle
tılmak üzere
Başkanına 

eköğretim K

rini vekil bı

m üst kuru
karara bağl

rsitenin eği
Kurula bilgi 

htiyaçlarını,
rini aldıktan

ş ve biriml
mek veya b

rinde genel

eri yapmaktı

U 

Daire Başk

görev süresi

n aylıklı p
ı olarak seç
rektör taraf

ekli gördüğ
n da görev s

üniversite m
erdeki çalı
e yapacağı 

bildirir. B
Kuruluna bil

ırakır. Göre

uluşlarının 
amak ve ün

itim-öğretim
vermek,  

, bağlı birim
n sonra hazı

lerde görev
bunlara yen

 gözetim v

ır. 

 

kanlığı 

i bitinceye 

rofesörleri 
çer. Ancak 
fından beş 

ğü hallerde 
süresi sona 

merkezinin 
şmalar ile 
seyahatler 

Bu şekilde 
lgi verir. 

eve vekalet 

kararlarını 
niversiteye 

m bilimsel 

mlerinin ve 
ırlamak ve 

vli öğretim 
ni görevler 

ve denetim 
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Rektör, üniv
asında ve 
zaman güve
rinin devlet
ve idari göze
kontrol edilm

NATO  

uruluş ve iş
n, fakülte ku
kokul müdür

enato, her öğ

ektör, gerek

örevleri: Se

Üniversitenin
ar almak, 

Üniversitenin
üş bildirmek

Rektörün on
versite veya

Üniversitenin

ir sınava b
udaki öneril

akülte kuru
ılacak itiraz

niversite yö

Kanun ve yö

MALİ YI

    

 

versitenin v
geliştirilme

enlik önlem
t kalkınma 
etim ve den
mesinde ve 

şleyişi: Sen
urullarınca ü
rlerinden ol

ğretim yılı b

kli gördüğü h

enato, ünive

n eğitim-öğ

n bütününü
k, 

nayından s
a üniversiten

n yıllık eğit

bağlı olmay
lerini karara

ulları ile r
zları inceley

önetim kurul

netmelikler

LI İDAR

                      

ve bağlı bi
esinde, öğr

mlerinin alın
planı ilke 

netimin yapı
sonuçlarının

nato rektörü
üç yıl için s
luşur. 

başında ve s

hallerde sen

ersitenin aka

retim, bilim

ü ilgilendire

sonra Resm
nin birimler

im-öğretim 

yan fahri ak
a bağlamak

ektörlüğe b
yerek karara

luna üye seç

rle kendisin
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rimlerinin 
rencilere g
nmasında, e
ve hedefler
ılmasında v
n alınmasın

ün başkanlı
seçilecek bir

sonunda olm

natoyu topla

ademik orga

msel araştırm

en kanun v

mi Gazete’d
ri ile ilgili yö

programını

kademik un
k, 

bağlı enstit
a bağlamak,

çmek,  

e verilen di
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öğretim ka
gerekli sosy
eğitim-öğret
ri doğrultus
e bu görevl

nda birinci d

ğında, rektö
rer öğretim 

mak üzere y

antıya çağır

anı olup aşa

ma ve yayın

ve yönetmel

de yayımla
önetmelikle

ı ve takvimi

nvanları ver

tü ve yüks

ğer görevle
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apasitesinin 
yal hizmet
tim, bilimse
sunda planl
erin alt biri

derecede yet

ör yardımcı
üyesi ile re

yılda en az ik

rır. 

ağıdaki göre

n faaliyetleri

lik taslakla

anarak yür
eri hazırlam

ini inceleye

rmek ve fa

sekokul ku

eri yapmaktı
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Daire Başk
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tlerin sağla
el araştırma
lanıp yürütü
mlere aktar
tkili ve soru

ıları, dekan
ektörlüğe ba

ki defa topl

evleri yapar

inin esasları

arını hazırla

rürlüğe gire
mak, 

erek karara b

akülte kurul

urullarının k

ır.  

 

kanlığı 

bir şekilde 
anmasında, 
a ve yayın 
ülmesinde, 
rılmasında, 
umludur.  

nlar ve her 
ağlı enstitü 

lanır. 

r:  

ı hakkında 

amak veya 

ecek olan 

bağlamak.

llarının bu 

kararlarına 
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uruluş ve 
ye bağlı de
üç profes
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örevleri: Ü
görevleri y

Yükseköğret
gramlar doğ

aaliyet plan
rilerini dikk
rileri ile birl

Üniversite y

akülte, ens
eleyerek kes

Kanun ve yö
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üksekokul v

akülte, gene
ogramı uygu
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işleyişi: Ü
eğişik öğreti
sörden oluş
oy hakkı olm

Üniversite yö
apar: 

tim üst kuru
ğrultusunda 

n ve progra
kate alarak 
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sin karara ba
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ını değiştire
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KURULU
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uluşları ile 
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yatırım pr

lüğe sunmak
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ebilir. Deka
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uygulanması
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nde yönetim
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aaliyetlerde 

arlarının uyg
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törün getir

urullarının 

eri yapmakt
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yıl süre ile
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birimlerin 
k ve kendi 

ar almak, 
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Kanun ve yö
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ve kontrol
. 

URULU 

işleyişi: Fa
fakülteye ba
aralarından
kendi arala

lu olağan to

kli gördüğü 

akülte kurul

ğitim-öğreti
plan, program

etim kurulun

önetmelikler

LI İDAR

                      

a olmadığı
yeni bir dek

ulukları:  

kanlık etmek
çalışmayı s

da ve isten

kadro ihtiy
öneriyi fak

e her düzey

rle kendisin

bağlı birim
mesinde, ge
etlerin sağla
lde yürütül
l edilmesin

akülte kuru
ağlı enstitü v
n seçecekle
arından seçe

oplantılarını

hallerde fak

lu, akademik

im, bilimse
m ve eğitim

na üye seçm

rle verilen d

RE FAA

                     

ı zaman ya
kan atanır. 

k, fakülte k
ağlamak,  

diğinde fak

yaçlarını g
külte yöneti

ydeki perso

e verilen di

mlerinin öğ
erektiği za
anmasında, 
mesinde, b
de ve sonu

ulu, dekanın
ve yüksekok
ri üç, doçe

ecekleri bir ö

 her yarıyıl 

külte kurulu

k bir organ 

el araştırma
m-öğretim ta

mek,  

diğer görevl

LİYET R

       Strateji 

ardımcıların

kurullarının 

kültenin gen

erekçesi ile
im kurulun

oneli üzeri

ğer görevle

ğretim kap
aman güve
eğitim-öğre

bütün faaliy
uçlarının al

n başkanlığı
kul müdürle
entlerin ken
öğretim üye

başında ve 

unu toplantıy

olup aşağıd

ve yayın 
akvimini kar

leri yapmak

RAPORU

Geliştirme 
 

ndan biri v

kararlarını u

nel durumu

e birlikte r
nun da görü

nde genel 

eri yapmaktı

pasitesinin 
nlik önlem
etim, bilims
yetlerin göz
lınmasında 

ında fakült
erinden ve ü
ndi araların
esinden oluş

sonunda ya

ya çağırır. 

daki görevle

faaliyetlerin
rarlaştırmak

ktır. 

U 

Daire Başk

vekâlet ede

uygulamak 

u ve işleyişi

rektörlüğe 
üşünü aldık

gözetim v

ır. 

rasyonel b
mlerinin al
sel araştırm
zetim ve de

rektöre ka

eye bağlı b
üç yıl için f
ndan seçec
şur. 

apar. 

eri yapar: 

ni ve bu fa
k,  

 

kanlığı 

er. Göreve 

ve fakülte 

i hakkında 

bildirmek, 
ktan sonra 

e denetim 

bir şekilde 
lınmasıyla, 
a ve yayın 
enetiminin 

arşı birinci 

bölümlerin 
fakültedeki 
cekleri iki, 

aaliyetlerle 
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7. FAK

 
        a) K
yıl için 
Fakülte yö
geçici ça
düzenler. 

 
        b) G
aşağıdaki 

 
  Fa
etme
 
  Fa
sağl
 
  Fa
 
  D

 
  Ö
işlem
 
  K
     

    8. ENS

  
                
dallarında
kurulurlar
maksatla k

 
               L
lisansüstü
Sosyal Y
fakülteleri

 
  En
 
  En
 
  R
müd
gere

2009 M

KÜLTE YÖ

uruluş ve i
seçeceği 

önetim kuru
lışma grup

Görevleri: F
görevleri y

akülte kuru
ek,  

akültenin e
lamak,  

akültenin ya

Dekanın, fak

Öğrencilerin 
mleri hakkın

Kanun ve yö
  

TİTÜLER

Üniversite 
a lisansüstü 
r. Enstitüler
kurulan ens

Lisansüstü 
ü eğitim prog
Yardım Bak
ince uygula

nstitünün or

nstitü müdü

Rektörlüğe b
dür yeniden
eken istişare

MALİ YI

    

 

ÖNETIM K

işleyişi: Fak
üç pro

ulu dekanın 
pları, eğitim

Fakülte yön
apar: 

ulunun kara

eğitim-öğret

atırım, prog

külte yönetim

kabulü, de
nda karar ve

netmelikler

R 

ve fakülte
eğitim-öğre
, ana bilim 
titüler taraf

eğitimi düz
gramları sen
kanlığı me
anır. 

rganları; en

ürü, ilgili fa

bağlı enstitü
n atanabilir.
elerde bulun

LI İDAR

                      

KURULU 

külte yöneti
ofesör, iki

çağrısı üze
m-öğretim 

netim kurul

arları ile te

tim, plan v

gram ve bütç

mi ile ilgili 

ers intibakla
ermek, 

rle verilen d

elerde kuru
etim, bilims
dallarından

fından düzen

zenleyecek 
natolarınca 

evzuatı hük

nstitü müdür

akülte dekan

ülerde bu a
. Rektör ve
nurlar. 

RE FAA

                     

im kurulu, d
i doçent 
erine toplanı
koordinatör

lu, idari faa

espit ettiği 

ve program

çe tasarısını

olarak getir

arı ve çıkar

diğer görevl

ulan enstitü
sel araştırma
n oluşur. Ün
nlenir. 

enstitüleri h
yapılacak y

kümleri uy

rü, enstitü k

nının önerisi

atama doğru
e dekan öne

LİYET R

       Strateji 

dekanın baş
ve bir 
ır. Yönetim
rlükleri ku

aliyetlerde d

esasların u

ları ile aka

ı hazırlamak

receği bütün

rılmaları ile

eri yapmakt

üler, birden
a ve uygula

niversite ve 

henüz kuru
yönerge esa

yarınca yür

kurulu ve en

i üzerine rek

udan rektör
eri ve atam

RAPORU

Geliştirme 
 

şkanlığında 
yardımcı 

m kurulu ger
urabilir ve 

dekana yard

uygulanmas

ademik takv

k,  

n işlerde kar

e eğitim-öğr

tır.  

n fazla be
ama yapan b
fakültelerde

ulmamış bul
aslarına göre
rütülecek u

nstitü yöneti

ktör tarafınd

r tarafından
malarda ilgil

U 

Daire Başk

fakülte kur
doçentten

rekli gördüğ
bunların g

dımcı bir o

sında dekan

vimin uygu

rar almak,  

retim ve sın

enzer ve il
birimlerdir v
e lisansüstü

lunan ünive
e yürütülür.

uzmanlık e

im kuruludu

dan üç yıl iç

n yapılır. Sü
li öğretim ü

 

kanlığı 

rulunun üç 
n oluşur.
ğü hallerde 
görevlerini 

organ olup 

na yardım 

ulanmasını 

navlara ait 

lgili bilim 
ve kanunla 
ü eğitim bu 

ersitelerde, 
. Sağlık ve 

eğitimi tıp 

ur.  

çin atanır. 

üresi biten 
üyeleri ile 
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  M
çok 
göre
 
  M
oldu
 
  En
bakı
 
  En
başk
 
  En
göst
üyes
  En
yöne

 
   9. YÜK

 
             Y
ağırlık ver
yürüten bö

 
 Yü
kuru
 
  Y
atan
biten
 
  M
iki 
Müd
 
  M
oldu
 
  Y
bakı
 
  Y
anab
 

2009 M

Müdürün, en
iki yardım

evi sona erd

Müdüre vek
uğu gibidir. 

nstitü müd
ımından yer

nstitü Kuru
kanlarından 

nstitü yöne
terilecek alt
sinden oluşu
nstitü kurul
etim kurulu

KSEKOKUL

Yüksekokulla
ren yüksekö
ölümlerden 

üksekokulla
uludur.  

Yüksekokul 
nır. Rektörlü
n müdür ye

Müdürün oku
yardımcısı 

dürün görev

Müdüre vek
uğu gibidir. 

Yüksekokul 
ımından yer

Yüksekokul 
bilim veya a

MALİ YI

    

 

nstitüde gör
mcısı bulun
diğinde yard

kâlet etmed

dürü, 2547
rine getirir. 

ulu; müdürü
oluşur.  

etim kurulu
tı aday aras
ur. 
lu ve enstitü

una verilmiş

LLAR  

ar; önlisans
öğretim kuru
veya anabi

arın organla

müdürü, üç
üğe bağlı yü
niden atana

ulda görevl
bulunur. 

vi sona erdiğ

kâlet etmed

müdürü, 25
rine getirir. 

kurulu; mü
ana sanat da

LI İDAR

                      

evli, aylıklı
nur. Müdür
dımcıların g

de veya mü

 sayılı Ka

ün başkanlığ

; müdürün 
sından enst

ü yönetim k
ş görevleri e

s veya lisans
umlarıdır. Y
lim veya an

arı, yükseko

ç yıl için ilg
üksekokulla
abilir.  

i aylıklı öğr
Müdür ge
ğinde yardım

de veya mü

547 sayılı K

üdürün baş
alı başkanla

RE FAA

                     

ı öğretim el
r gerektiğin
görevleri de 

üdürlüğün b

anun ile d

ğında, müdü

başkanlığın
titü kurulu t

kurulu, 254
enstitü bakım

s düzeyinde
Yüksekokul
na sanat dall

okul müdür

gili fakülte 
arda bu atam

retim elema
rekli gördü
mcıların gö

üdürlüğün b

Kanun ile de

şkanlığında
arından oluş

LİYET R

       Strateji 

lemanları ar
nde yardım
sona erer. 

boşalmasınd

dekanlara v

ür yardımcı

nda, müdür
tarafından ü

47 sayılı Ka
mından yeri

e belirli bir m
llar her biri 
larından olu

rü, yükseko

dekanının 
ma doğrudan

anları arasın
üğü hallerd
revleri de s

boşalmasınd

ekanlara ver

, müdür ya
şur. 

RAPORU

Geliştirme 
 

rasından üç
mcılarını değ

da yapılaca

verilmiş ol

ları ve enst

r yardımcıla
üç yıl için 

anun’la fakü
ine getirirle

mesleğe yön
ayrı bir eğit

uşur ve kanu

kul kurulu,

önerisi üzer
n rektör tara

ndan üç yıl 
de yardımc
ona erer.  

da yapılaca

rilmiş olan 

ardımcıları 

U 

Daire Başk

ç yıl için ata
ğiştirebilir. 

ak işlem, d

lan görevle

titüdeki ana 

arı, müdür 
seçilecek ü

ülte kurulu 
er.  

nelik eğitim
tim-öğretim
unla kurulur

, yüksekoku

rine rektör 
afından yap

için atayac
cılarını değ

ak işlem, d

görevleri y

ve okulda

 

kanlığı 

ayacağı en 
Müdürün 

dekanlarda 

eri enstitü 

bilim dalı 

tarafından 
üç öğretim 

ve fakülte 

m-öğretime 
m programı 
rlar. 

ul yönetim 

tarafından 
ılır. Süresi 

ağı en çok 
ğiştirebilir.

dekanlarda 

yüksekokul 

aki bölüm, 
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  Y
göst
üyes
 
  Y
fakü

 
   10. BÖL

 
               B
oluşturan 
ve uygula
İlahiyat gi
diploma 
kurumları 
üniversite

    
              B
tarihi, plas
               B
oluşur. Bi
fazla bölü

 
              B
profesörle
arasından 
yazılı gö
yüksekoku
yüksekoku
rektörlüğe

 
               T
bulunmad
fakültelerd
konservatu
konservatu

 
              B
olarak at
başkanının

 
              B
ilgili her t
kullanılma
ve bölüm
başkanı ta
yıldaki eğ
bağlı 

2009 M

Yüksekokul 
tereceği altı
sinden oluşu

Yüksekokul k
ülte kurulu y

LÜMLER  

Bölümler; f
ve lisans dü
ama yapan 
ibi gelenek
veren yüks
 içinde b
lerden gelec
       

Bir diploma
stik sanatlar
Bölümler, b
ir fakültede

üm bulunam

Birden fazla
eri, bulunma
o bölümü o

örüşlerini d
ullar ve k
ullar ve ko
e bildirir.  

Tek anabili
dığı takdirde
de; Bölüm
uarlarda m
uarlarda mü

Bölüm başk
tayabilir. B
n görevi son

Bölüm başka
türlü faaliye
asını sağlam

mü temsil e
arafından izl
ğitim-öğretim

bulunduğu

MALİ YI

    

 

yönetim ku
ı aday arasın
ur. 

kurulu ve y
yönetim kur

fakülte ve 
üzeyini de i

birimlerdir
sel olarak l
seköğretim 

bölüm açılm
cek öneriler

aya yönelik
r, müzik ve 

birbirini tam
 veya yüks

maz. 

a ana bilim
adığı takdird
oluşturan an
dikkate ala
konservatua

onservatuarl

im dalı bul
e doçentleri

m Kurulunu
müdürün ö
üdürün öner

kanı bölümd
Bölüm başk
na erdiğinde

anı, bölümü
etin düzenli 
maktan soru
der. Bölüm
lenir ve den
m ve araştır

u rektör

LI İDAR

                      

urulu; müd
ndan yüksek

yüksekokul y
ruluna veril

yüksekoku
içeren en az
r. Ancak, T
lisans düzey

kurumları
masına, bi
re göre Yük

k eğitim pro
beden eğiti

mamlayan ve
ekokulda ay

m dalı bulu
de doçentle

nabilim veya
arak bir h
arlarda mü
larda müdü

lunan bölüm
i, doçent de
un görüşü 
önerisi üze
risi üzerine 

deki öğretim
kanı gerek
e yardımcıla

ün her düze
ve verimli 

umludur. Bö
mde görevli
netlenir. Böl
rma faaliye
r, dekan

RE FAA

                     

dürün başka
kokul kurul

yönetim ku
lmiş görevle

ulların amaç
z bir eğitim-
Tıp, Diş H
yinde bir eğ
ında en ço
irleştirilmes
kseköğretim

ogramı uyg
imi bölümle
eya birbirin
ynı veya be

unan bölüm
eri, doçent d
a ana sanat 

hafta içinde
üdürün öne
ürün önerisi

mlerde bölü
e bulunmad

alınarak d
erinde dek
rektörce ata

m üyelerind
kli gördüğü
arının görev

eydeki eğitim
olarak yürü

ölüm başkan
i öğretim e
lüm başkan
ti ile gelece
n veya

LİYET R

       Strateji 

anlığında, m
lu tarafından

urulu, 2547 s
eri yüksekok

ç, kapsam 
-öğretim, bi
Hekimliği, E
ğitim-öğreti
ok üç bölü
sine veya 

m Kurulu kar

gulamayan, 
eri rektörlüğ
ne yakın ana
enzer nitelik

mlerde bölü
de bulunmad
dalı başkan

e fakültele
erisi üzeri
i üzerine re

üm başkan
dığı takdirde
dekanca, f
kanca, rek
anır. Dekan

den iki kişiy
ünde yardım
vleri de son

m-öğretim 
ütülmesinde
nı, fakülte v
elemanlarını
nı, her öğret
ek yıldaki ç

a yükse

RAPORU

Geliştirme 
 

müdür yard
n üç yıl için

sayılı Kanu
kul bakımın

ve nitelik 
ilim ve sana
Eczacılık, V
im program
üm kurulab
kapatılmas

rar verir. 

Türkçe, y
ğe bağlı olar
abilim veya 
kte eğitim-ö

üm başkanı
dığı takdird

nlarının 15 g
erde, dekan
ne dekanc

ektörce atan

nı; bölümün
e yardımcı 

fakülteye b
ktörlüğe ba

, atamaları 

yi üç yıl iç
mcılarını d

na erer. 

ve araştırm
en, kaynakla
veya yüksek
ın görevler
im yılı sonu

çalışma plan
ekokul 

U 

Daire Başk

dımcıları ile
n seçilecek ü

un’la fakülte
ndan yerine

yönünden 
at dallarında
Veteriner, 

mı uygulayar
bilir. Yüks
sına doğru

abancı dille
rak da kuru
ana sanat d

öğretim yap

ı, o bölüm
de yardımcı 
gün içinde v
nca; fakült
ca; rektörlü
nır. Dekan,

n aylıklı pr
doçentleri 

bağlı yükse
ağlı yükse
rektörlüğe b

çin başkan y
değiştirebili

malarından v
arın etkili b
kokul kurul
rini yapmal
unda bölüm
nını açıklay
müdürüne 

 

kanlığı 

e müdürün 
üç öğretim 

e kurulu ve 
getirirler. 

bir bütün 
a araştırma 
Hukuk ve 
rak tek tür 
seköğretim 
udan veya 

er, inkılap 
ulabilir. 
dallarından 
pan birden 

mün aylıklı 
doçentleri 

verecekleri 
teye bağlı 
üğe bağlı 
 atamaları 

rofesörleri, 
arasından, 

ekokul ve 
ekokul ve 
bildirir. 

yardımcısı 
ir. Bölüm 

ve bölümle 
bir biçimde 
luna katılır 
ları bölüm 

mün geçmiş 
yan raporu, 

sunar.
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 B
başkanlığı
fazla anab
veya ana 
konuları k
bölüm ile
araştırma 
yararlanm
Bölüm ku
uygulanır.

 

11. ANAB

 
    

kapsayan 
veya ana 
üniversite
Anabilim 
takdirde d
taktirde öğ
ve öğretim
veya deka
üyesi vey
konservatu

 
            An
Anabilim 
veya ana s
veya ana 
uygulanm

 
            Ün
Enstitüsü 
üniversite
dışındaki 
anabilim 
bölümlerd
Bölümle a
aynı zama
 
 
 

2009 M

ölüm Kuru
ında o bölü
bilim veya a

sanat dalı
konuşmak ü
e varsa bölü

faaliyetleri
mak için ger

urulunun b
. 

BILIM VEY

Anabilim v
eğitim-öğre
sanat dall

lerden gel
veya ana sa

doçentleri, b
ğretim göre
m görevlile
an tarafında
ya öğretim g
uar müdürü

nabilim vey
veya ana sa
sanat dalı ku
sanat dalı 

masında anab

niversitenin
Senatosu’n
 veya yükse
tüm fakült
veya sadec

de ise p
aynı adı taş
anda anabili

MALİ YI

    

 

ulu; tek anab
ümdeki tüm 
ana sanat da
ı başkanlar

üzere eğitim
üme bağlı 
inin program
rekli planlar
bu konulard

YA ANA S

veya Ana s
etim, uygul
larının kuru
lecek öne
anat dalı ba
bulunmadığ
evlileri aras
erince seçili
an atanır. A
görevlisi sa

ü veya dekan

ya ana san
anat dalının
urulu bütün
kurulu, ilg

bilim veya a

n tüm birim
nun önerisi 
ek teknoloji
te ve yüks
ce bir ana 
program s
şıyan tek an
im ve ana sa

LI İDAR

                      

bilim veya 
öğretim üy

alı bulunan 
ından oluşu

m-öğretim yı
anabilim ve
mlarının, ar
rın ve işbir
da hazırlay

SANAT DA

anat Dalı, b
lama faaliye
ulmasına, b
rilere gör
şkanı, o ana
ğı takdirde
sından, o an
ir ve bir ha

Anabilim ve
ayısının en 
n tarafından

nat dalı ku
, yalnız bir 

n öğretim üy
gili anabilim
ana sanat da

mlerini kap
ve Yüksek

i enstitüsüne
sekokulların

sanat dalı
sayısı kad
na bilim ve
anat dalı ba

RE FAA

                     

ana sanat 
yeleri ile öğ
bölümlerde
ur ve bölü
lı süresince
eya ana san
raç, gereç v
rliği esaslar
yacağı öner

ALI  

bölümü olu
etlerinin yü
birleştirilme
e Yüksek
abilim veya
yardımcı d

nabilim vey
afta içinde 
ya ana sana
çok iki olm

n doğrudan

urulu, bilim
bilim veya 
yelerinden v
m veya ana
alı başkanın

psamak kay
köğretim Yü
e bağlı tıp, d
n bölümleri
ı, diplomay
dar anabil
eya ana san
şkanıdır. 

LİYET R

       Strateji 

dalı buluna
ğretim göre
e ise bölüm 
üm başkanı
e ayda en az
nat dalların
ve fiziksel 
ının hazırla
riler, bölüm

uşturan ve e
ürütüldüğü a
esine veya 
öğretim Y

a ana sanat d
doçentleri, y
ya ana sanat

yüksekokul
at dalı başk
ması halind
atanır. Atam

m veya san
sanat dalını

ve öğretim g
a sanat dalı
na görüş bild

ydıyla, Üniv
ürütme Kur
diş hekimliğ
inde bölüm
ya yönelik 
lim ve 

nat dalı bulu

RAPORU

Geliştirme 
 

an bölümler
vlileri ve o
başkan yar
ının tespit 
z bir defa top
nın eğitim-ö
imkanlarınd

anması husu
m başkanın
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ği, eczacılık

mle aynı ad
birden faz

ana sana
unan bölüm

U 

Daire Başk
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lir. Dekan g

ncak birden 
ını, birden f
ı başkanlığı
örlüğünü ya

aşkanlık gör
ı halinde p
yesinin ayn
usulüne gör
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örlüğe bildir

at dalında gö
ya sanat da
önerilerini b

MLER  

alları başka
Bölüm baş

ai saatlerine
etmeliğin 14
üde veya d
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ini de içere
larak hazır
mek, 

bütçe ilke v
eksinimleri 

e uygulam
ı ile malî ist

e gelirlerini

n idarelerde 

rlanan birim

nımında bu

azırlanmasın
me raporunu

e takibi ger

atın uygulan
k ve danışm

mek, 

LİYET R
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003 tarih ve
ontrol Kanu
436 sayılı K
rnamelerde 

Yüksek T

i şunlardır;

ramının haz
rütmek,  

en idare bü
rlamak ve 

ve esasları 
dikkate al

ma sonuçlar
tatistikleri h

i tahakkuk 

muhasebe h

m faaliyet ra

ulunan taşın

nı koordine
u hazırlamak

reken malî 

nması konu
manlık yapm

RAPORU

Geliştirme 
 

e 25326 say
unun 60.ma

Kamu Mali 
Değişiklik 

Teknoloji E

;  

zırlanmasın

ütçesini, str
idare fa

çerçevesin
lınarak öden

rına ilişkin
hazırlamak, 

ettirmek, g

hizmetlerin

aporlarını d

nır ve taşınm

e etmek, u
k, 

iş ve işlem

usunda üst y
mak, 

U 

Daire Başk

yılı Resmi 
addesi ile 2
Yönetimi v
Yapılması 

Enstitülerind

ı koordine 

ratejik plan
aliyetlerinin

de, ayrıntıl
neğin ilgili

n verileri 

gelir ve ala

i yürütmek,

a esas alara

mazlara iliş

uygulama s

mlerini yür

yöneticiye v

 

kanlığı 

Gazete’de 
24.12.2005 
ve Kontrol 

Hakkında 
de Strateji 

etmek ve 

n ve yıllık 
n bunlara 

lı harcama 
i birimlere 

toplamak, 

acaklarının 

, 

ak idarenin 

şkin icmal 

sonuçlarını 

rütmek ve 

ve harcama 
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   İç
çalış
 
   M

 
 
Fakülte İ

 
   F
kuru
birim
 
   B
üzer
 
   F
hizm
 

Yüksekok
 
  Y
göre
oluş
 
  B
üzer

  Y
hizm

 
Enstitü id

 
   E

k
 
   B

Y
 
   E

h
   
Bölüm id

     
Bö

bürosu, bö
 
                
 

2009 M

ç kontrol si
şmalar yapm

Malî konula

dari Teşkil

Fakülte idar
ulacak öğre
minden oluş

Bir fakülted
rine Yüksek

Fakülte sek
metlerinin y

kul İdari T

Yüksekokul 
e kurulacak 
şur. 

ir yüksekok
rine Yüksek

 
Yüksekokul 
metlerinin y

dari teşkila

Enstitü idar
kurulacak öğ

Bir enstitüde
Yükseköğret

Enstitü sekr
hizmetlerinin

ari teşkilat
 

ölüm   idari 
ölümün yaz

 

MALİ YI

    

 

steminin ku
mak, 

arda üst yön

latı ve Göre

ri teşkilatı,
enci işleri, 
şur. 

de 1.fıkrad
köğretim Ku

kreteri ile 
yürütülmesin

eşkilatı ve 

İdari teşkil
öğrenci işle

kulda, 1.fık
köğretim Ku

sekreteri il
yürütülmesin

atı görevleri

ri teşkilatı, 
ğrenci işleri

e, 1.fıkrada 
tim Kurulun

reteri ile 
n yürütülme

tı ve görevl

teşkilatı bir
ı, evrak ve b

LI İDAR

                      

urulması, sta

etici tarafın

evleri 

, fakülte se
persenel, 

da sayılan 
urulunca ka

sekreterlik 
nden sorum

Görevleri

latı, yüksek
eri, persone

krada sayıla
urulunca ka

le sekreterli
nden sorum

i: 

enstitü se
i ve destek h

sayılan biri
nca karar ve

sekreterlik 
esinden soru

eri: 

r büro şefin
benzeri işle
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andartlarını

ndan verilen

ekreteri ile
kütüphane

birimlerin 
arar verilir.

k bürosu v
mludurlar. 

kokul sekre
el, kütüphan

an birimler
arar verilir.

ik bürosu v
mludurlar. 

ekreteri ile 
hizmetleri b

imlerin kur
erilir. 

bürosu ve
umludur. 

nin yönetimi
erini bölüm
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ın uygulanm

n diğer görev

 sekreterlik
, mali işle

kurulması

ve varsa b

eteri ile sek
ne, mali işle

rin kurulma

ve varsa ba

sekreterlik
biriminden o

rulmasına il

e varsa b

inde yeter s
başkanının

RAPORU

Geliştirme 
 

ması ve geliş

vleri yapma

k bürosund
er, yayın v

ına ilgili 

bağlı birim

kreterlik bü
er ve destek 

asına, ilgili 

ğlı birimler

k bürosund
oluşur. 

gili ünivers

ağlı biriml

sayıda perso
emirlerine 

U 

Daire Başk

ştirilmesi ko

ak. 

dan ve ihti
ve destek 

üniversiteni

mler, fakülte

ürosundan v
hizmetler b

üniversiten

r, yüksekok

dan ve ihtiy

sitenin öner

ler, enstitü

onelden olu
göre yerine

 

kanlığı 

onularında 

yaca göre 
hizmetleri 

in önerisi 

enin idari 

ve ihtiyaca 
biriminden 

nin önerisi 

kulun idari 

yaca göre 

isi üzerine 

ünün idari 

şur.Bölüm 
e getirir. 
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C. İDAR
 

  1.FİZİ
 

Os
hazinesi o
üniversite
alanları ile

 
Os

bulunan m
yerleşkele
Fakülteler
Meslek Yü

 
Os

Düziçi Me
 
Os

Çevre Dü
Planlarınd
bölge içer
alan, tek p
yapı, Üniv

 
Ün

gereksinim
genişletile
ayrılan bö
çalışma b
olarak ha
kısmen z
maliyetle 
Osmaniye

 
Ün

lojmanlar,
olmayıp, 
kamulaştır

 
 
 
 

 
 
 

2009 M

                  
REYE İLİŞK

İKSEL YA

smaniye K
olmak üzere
mize, 7.480
e de öğrenc

smaniye K
merkez ye

erinde yer 
ri ve Osma
üksekokulla

smaniye Ko
eslek Yükse

smaniye İl 
üzeni Planı
da “Yüksek 
risinde hale
parça halind
versite’nin p

niversitenin
mi vardır. 
ebilmesi içi
ölgenin sını
başlatılmıştı
azine arazil
eytin bahç

üniversite
e’nin yetkili

niversiteye 
, rektörlük 

yeni kaza
rma işlemin

MALİ YI

    

 

                  
KİN BİLG

API 

orkut Ata 
e, toplam 8
0 m2 diğer 
ilerin, eğitim

Korkut Ata 
erleşkesi ile
almaktadır.

aniye Mesle
arı yer alma

orkut Ata Ü
ekokullarınd

Merkezind
ı, 1/5000 ö
Öğretim A

en OKÜ’ye 
de olmayıp 
planlanması

n lojman, s
Bu sebep

in 1/25000 
ırları içerisi
r. Yerleşke
lerinin üniv
esi tesis e

eye kazand
i resmi mak

ait arazile
konutu vb.

anılması p
nin en kısa s

LI İDAR

                      

                  
İLER 

Üniversites
806.138,46

kurumlard
m, kültür, sp

Üniversite
e Kadirli, 
 Merkezde
ek Yükseko
aktadır. 

Üniversitesi t
da eğitim-ö

de yer alan
ölçekli Naz

Alanı” olara
tahsisli (ve
en büyüğü 
ında büyük 

sosyal tesis
ple, ünivers

Ölçekli Çe
inde ve me
e alanının g
versiteye k
edilmiş oldu
dırılması m

kamları ile g

er dikkate 
. sosyal bir

planlanan b
sürede sonu
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si 83.400,0
m2 taşınma

dan tahsisli 
por ve barın

esi’nin birim
Bahçe, Dü

e Mühendis
okulu, ilçel

toplam 432
ğretime dev

n OKÜ Me
zım İmar 

ak 8000 da’
eya tapulu) 
360 da ola
bir sorun te

sler, rektör
sitenin akti
evre Düzen

erkez yerleş
genişletileb

kazandırılma
uğundan, y
mümkün o

görüşülmüş 

alınarak, 
rimlerin me
bölgede ye
uçlandırılma
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00 m2’si ta
az alana sa
olmak üze

nma gibi iht

mleri Osm
üziçi ve E
slik, Fen E
lerde ise K

4 öğrencisi 
vam etmekte

erkez Yerle
Planı ve 1
lık bir bölg
alan sadece

an 5 ayrı par
eşkil etmekt

rlük konutu
if olarak 

ni Planı’nda
şkeye bitişik
bilmesi için
ası hedefle
yalnızca ağ
olabilecekti
ve işlemler 

inşa edilm
evcut arazi 
er alması 
ası gerekme

RAPORU

Geliştirme 
 

                  

apulu, 722.
ahiptir. 32.3
ere toplam 
tiyaçlarına c

maniye Fakı
Erzin ilçele
Edebiyat, İk
Kadirli, Bah

ile Osmani
edir.  

eşke’ye, ona
1/1000 ölçe
ge ayrılmış 
e 540 da’dı
rçadan oluş
tedir.  

u gibi birim
kullanabilec
a Yüksek Ö
k arazilerin
 düşük ma
nmektedir. 
ğaç bedeli 
ir. Bu al
başlatılmış

mesi öngörü
üzerine yer
düşünülme

ektedir. 

U 

Daire Başk

                  

738,46 m2’
377 m2 kap
39.857,00 
cevap verm

ıuşağı Yer
erinde yer 
ktisadi İdar
hçe, Düziçi

iye, Bahçe, 

aylı 1/2500
ekli Uygul
olmasına ra
ır. Bu mevc
şmaktadır. B

mleri için 
ceği 540 

Öğretim Al
n kazanılma
aliyetinden 

Bu alanın
ödenerek 

anların tah
ştır.  

ülen sosya
rleştirilmesi
ektedir. Bu

 

kanlığı 

                  

’si maliye 
palı mekân 
m2  kapalı 

mektedir. 

rleşkesinde 
alan ilçe 

ri Bilimler 
i ve Erzin 

Kadirli ve 

00 Ölçekli 
ama İmar 
ağmen, bu 
cut 540 da 
Bu dağınık 

yeni alan 
da alanın 
anı olarak 

ası için bir 
dolayı ilk 

n üzerinde 
düşük bir 
hsisi için 

al tesisler, 
i mümkün 
u sebeple 
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1.1 Eğitim

 
Tab

verilmiştir
merkezde 
olarak kul
 
Tablo 2) E

E
ALANI 

Amfi 

Sınıf 

Bilgisaya

Atölye 

Diğer Lab

TOPLAM

 
 
1.2 Sosya

 
Fiz

incelenmi
kullanılan
verilmiştir

2009 M

m Alanları,

blo 2’de Ü
r. Merkez Y
ve meslek 

llanılan labo

Eğitim Alan
EĞİTİM 

ar Lab. 

b. 

M 

l Alanlar 

ziksel yapı 
ştir. Bu böl

n ve merkez
r. 

MALİ YI

    

 

 Derslikler

Üniversitenin
Yerleşke’de
yüksekokul

oratuar ve a

nları, Dersl
Kapasi
0–50 

       45 

       15 

       10 

       11 

      81 

içerisinde 
lümde yeme
zde yer alan

LI İDAR

                      

Resim 

r  

n sahip ol
e Mart 2007
llarında bul

atölyeler de 

likler 
ite Kapa

51–75

 

       10

      10

ele alınan
ekhaneler, k
n lojmanlar 
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1. Yerleşk

lduğu eğiti
7’de hizmet
lunan bilgis
eğitim alan

asite 
5 

Kap
76–1

 

0        

 

 

 

0        

n diğer bölü
kantinler ve
ve bu alan
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e Alanı  

im amaçlı 
te açılan 50
sayar labora
nları içerisin

asite 
100 

Kap
101

 

  1 

 

 

 

1 

ümler ise 
 kafeteryala

nların nicelik

RAPORU

Geliştirme 
 

kapalı ala
00 kişilik am
atuarları, me
nde aktarılm

pasite 
–150 

Ka
15

 

 

 

 

 

 

“sosyal ala
ar; idari per
ksel özellik

U 

Daire Başk

anlar hakkı
mfinin yanı
esleki eğitim

mıştır. 

apasite 
1–250 

K
25

    

 

 

 

 

    

anlar” başlı
rsonele yöne
kleri hakkın

 

kanlığı 

ında bilgi 
ı sıra, yine 
me yönelik 

Kapasite 
51-Üzeri 

     1 

 

 

 

 

     1 

ığı altında 
elik olarak 

nda bilgiler 
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1.2.1
 

Tablo 3) Y
B

Öğrenci Y

Personel Y

Kantin 

Kafeterya 

TOPLAM

 
 

        1.2.
 
Tablo 4) L

 

Lojman 

Dolu Lojm

Boş Lojma

TOPLAM

 
 1.2.
  
OK

YURTKU
Ayrıca, B
öğrenci yu

 
 

2009 M

1. Yemekh

Yemekhane
ÖLÜMLER 

Yemekhanesi 

Yemekhanesi 

M 

.2.  Lojman

Lojmanlar 

man 

an 

M 

.3 Öğrenci 

KÜ Merkez
UR’a ait 10

ahçe Mesle
urdu bulunm

MALİ YI

    

 

R

aneler, Kan

eler, Kantin

nlar  

Yurtları 

z Yerleşkes
00 öğrenci 

ek Yükseko
maktadır. 

LI İDAR

                      

Resim 2. Re

ntin ve Kaf

n ve Kafeter

sinde Üniv
kapasiteli b

kulu’nda O
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ektörlük Hi

feteryalar

ryalar 
Adet 

4 

1 

4 

0 

9 

Daire 

   10 

   7 

   3 

  10 

versitemize 
bir yurt kız

OKÜ’ye ait, 
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izmet Bina

Kapalı Ala

1.4

10

1.2

0 

2.8

ait öğrenc
z ve erkek 
3–4–5 kişi

RAPORU

Geliştirme 
 

ası 

anı (m²) 

465 

0 

270 

835 

Kapal

         

         

         

         

ci yurdumu
öğrencilere
lik odalarda

U 

Daire Başk

Kapasit

1.0

10

92

0 

2.1

lı Alanı (m²) 

   1250 

   875 

   375 

   1250 

uz bulunma
e hizmet ve
an oluşan b

 

kanlığı 

te (Kişi) 

095 

0 

0 

115 

amaktadır. 
ermektedir. 
bir adet kız 
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Tablo 5) Ö
Y

Bahçe Me

3-4 KİŞİL

5 KİŞİLİK

TOPLAM

 
1.2.4

 
Ün

futbol, bas
sahiptir. A
devam etm

 
Tablo 6) S

A

Kapalı Sp

Açık Spor

TOPLAM

 
 

2009 M

Öğrenci Yu
ERLEŞKE A

eslek Yükseko

İK 

K 

M 

4 Spor Tes

niversite; K
sketbol, vol
Ayrıca, Osm
mektedir. 

Spor Tesisl

ALAN 

or Tesisi 

r Tesisi 

M 

MALİ YI

    

 

urtları 
ADI 
okulu 

isleri 

adirli, Bahç
leybol sahas
maniye Fak

leri   

LI İDAR

                      

Oda sayısı

3 

24 

27 

çe ve Düziç
sı ve tenis k
kıuşağı yer

AD

- 

11

11

Resim 
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Alan (m

45

71

76

çi Meslek Y
kortlarından
rleşkesinde 

DET 

 
 
 
 
 
 
 

3. Yerleşk
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m²) 
Kız

5 

5 

60 

Y üksekoku
n oluşan top

500 Seyirc

e Alanı  

RAPORU

Geliştirme 
 

Kapasite
Er

12 

150 

162 

ulları ile M
plam onbir a
cili Kapalı 

U 

Daire Başk

e (Kişi) 
rkek T

 

 

 

Merkez Yerl
adet açık sp

Spor Salo

BÜYÜKLÜ

- 

14.300 

14.300 

 

kanlığı 

Toplam 

12 

150 

162 

leşkesinde, 
por tesisine 
nu İnşaatı 

ÜK 
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1.2
 
Ün

Merkez Y
Meslek Yü
 
 
Tablo 7) T

 

0–50 Kişilik

51–75 Kişil

76–100 Kiş

101–150 Ki

151–250 Ki

251–Üzeri 

 
1.3. Hizm

 
Tablo 8) H

Hİ

Akademik 

İdari Person

TOPLAM 

 
 

2009 M

2.5 Toplant

niversite sos
Yerleşkede y

üksekokulla

Toplantı-Ko

k 

lik 

ilik 

işilik 

işilik 

met Alanları
 

Hizmet Ala
İZMET ALA

Personel Hizm

nel Hizmet Al

MALİ YI

    

 

tı-Konferan

syal alanları
yer alan iki 
arında da bi

onferans Sa

ı 

anları   
ANLARI 

met Alanları 

lanları 

LI İDAR

                      

ns Salonlar

ı içerisinde 
adet toplant
irer adet top

alonları   
 
Toplantı S

 

4

-

-

-

-

-

Resim 4
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rı 

yer alan top
tı ve bir ade

plantı ve kon

Salonu (Adet

B

4. Öğrenci Ç
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plantı ve ko
et seminer s
nferans salo

) Konfera

-

1

1

-

-

1

Büro Sayısı 

58 

61 

119 

Çalışmalar

RAPORU

Geliştirme 
 

onferans salo
salonu dışın
onu mevcutt

ns Salonu(Ad

- 

1 

1 

- 

- 

1 

rı 

U 

Daire Başk

onları ele al
nda, Kadirli
tur. 

det)       TO

Alan (m²

   1562 

   4070 

   5562 

 

kanlığı 

lındığında, 
 ve Düziçi 

OPLAM 

4 

1 

1 

- 

- 

1 

²) 



T
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1.4. Taşıtl
 
1.4

 
Tab

 
Tablo 9) M

TA

Binek Otom

Station-Wag

Arazi binek 

Minibüs (Sü

Pick-up (Ka

Midibüs (Sü

Otobüs (Sür

Kamyon şas

Kamyon şas

Ambulans (

Pick-up (Ka

TOPLAM 

* 1 Adet
 ** 1 Ade

 *** 1 Ade

1.4
  

Tablo 10)

TA

Biçerdöver

Çim Biçme

Bahçe Trak

Traktör 

Römorklar

TOPLAM

 
 
 
 
 

2009 M

lar 

4.1. Mevcut

blo 9’da Os

Mevcut Taşıt

AŞITIN CİNS

mobil 

gon 

k (En az 4, en ç

ürücü dâhil en

amyonet, şofö

ürücü dâhil en

rücü dâhil en a

si-kabin tam y

si-kabin tam y

Tıbbi donanım

amyonet) cena

t Çukurova
et Çukurov
et Çukurov

4.2. Mevcut

) Mevcut İş 

AŞITIN CİN

r 

e Traktörü 

ktörü 

r 

M 

MALİ YI

    

 

t Taşıtlar 

smaniye Ko

tlar 

Sİ 

çok 8 kişilik) 

n fazla 15 kişil

r dâhil 3 veya

n fazla 26 kişil

az 27 kişilik) 

yüklü ağırlığı 

yüklü ağırlığı 

mlı) 

aze arabası yap

a Üniversit
a Üniversit

va Üniversi

t İş Makine

 Makineler

NSİ 

LI İDAR

                      

orkut Ata Ün

lik) 

a 6 kişilik) 

lik) 

en az 3.501 kg

en az 12.000 k

pılmak üzere

tesi, 1 Adet 
tesi tarafın
tesi tarafın

eleri 

ri 
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niversitesi’n

Göreve
Edilmiş
Ait Taş

g 

kg 

Osmaniye
dan tahsis 

ndan tahsis 

Göreve Tahs
Edilmiş Kur
Taşıt 

- 

2 

1 

1 

2 

6 
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ne ait mevcu

e Tahsis 
ş Kuruma 
şıt 

4* 

2** 

 

2 

1*** 

 

 

 

 

 

 

9 

 Valiliği ta
edilmiştir.
edilmiştir.

sis 
uma ait 

H
Y
T

RAPORU

Geliştirme 
 

ut taşıtların

Hizmet Alım
Yoluyla 
Edinilmiş 
Taşıtlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rafından ta

. 

Hizmet Alım 
Yoluyla Edini
Taşıtlar 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

U 

Daire Başk

n listesi veril

m 

TOPL

ahsis edilm

ilmiş 
 
TOP

 

kanlığı 

lmiştir. 

LAM 

4* 

2** 

 

2 

1*** 

 

 

 

 

 

 

9 

miştir. 

PLAM 

- 

2 

1 

1 

2 

6 
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1.5. Taşın
 
1.5
 

         Tabl
Dağlımı (m

 
 

Tablo 11)

YE

 
Merkez Ye

 
Bahçe MY

 
Kadirli MY

 
Düziçi MY

 
Erzin MYO

TOPLAM

 
 
 

 

2009 M

nmazlar 

5.1. Mülkiye

lo 11’de Os
m2) görülm

) Mülkiyet D

ERLEŞKE A

erleşke  

YO 

YO 

YO 

O 

M 
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dinilmesini, 

arlıkların k
ğlamaktır. 

Kontrolün 

aliye Bakan
yayımlana

de iç kontr
e bu standa

Kontrolün

kontrol faal

MALİ YI

    

 

üzel kişiliği
önetim Kur
e Başkanlıkl

rol 

Kamu Mali Y
andartlar ve

m Koordina
mlerin koor

a göre İç k
yetlerin etki
asını, muha
amanında v

asyon, yönt

Kanunun 5
26040 sayıl
Usul ve Esa

Amaçları;

gider, varlı
,  

rinin kanun

î karar ve iş

rmak ve i
 

kötüye kull

Standartla

nlığı tarafı
arak yürürl
rol sistemin
rtlar için (7

n Temel İlk

liyetleri ida

LI İDAR

                      

inin temsilc
rulu, Fakült
ları ve Huku

Yönetimi v
e yöntemler
asyon Kurul
rdinasyonun

kontrol; idar
ili, ekonom

asebe kayıtl
ve güvenilir
tem ve sür

5, 56, 57 
lı 3’üncü m
aslar’da iç k

; 

ık ve yüküm

nlara ve diğe

şlemlerde us

izlemek içi

anılması v

arı; 

ndan hazır
lüğe giren 
nin oluştur
9) genel şar

keleri; 

arenin yönet
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cisi Rektör
teler, Ensti
uk Müşavirl

ve Kontrol 
r Maliye Ba
lu tarafında
nu sağlar ve

renin amaçl
mik ve ver
larının doğr
r olarak ür
reçle iç den

ve 58 inc
mükerrer Res

kontrole iliş

mlülüklerin

er düzenlem

sulsüzlük v

in düzenli, 

ve israfını 

rlanan ve 
Kamu İç

rulması, uyg
rt belirlenm

tim sorumlu

LİYET R
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, Rektöre b
itüler, Yüks
liğinden olu

Kanunu ge
akanlığınca

an belirlenir
e kamu idare

larına, belir
rimli bir şe
ru ve tam o
etilmesini s
netimi kap

ci maddele
smi Gazeted
şkin düzenle

nin etkili, e

melere uygun

e yolsuzluğ

zamanınd

önlemek v

26.12.2007
ç Kontrol 
gulanması 

miştir. 

uluğu çerçev

RAPORU

Geliştirme 
 

bağlı Rektö
sekokullar, 
uşmaktadır. 

ereği mali y
a, iç denetim
r, geliştirilir
elerine rehb

rlenmiş poli
ekilde yürü
olarak tutul
sağlamak ü
sayan mali

erine dayan
de yayımlan
emeler gerç

ekonomik v

n olarak faa

ğun önlenme

da ve güve

ve kayıplar

 tarih ve 
Standartlar
ve geliştiri

vesinde yür

U 

Daire Başk

ör Yardımc
Merkezler 

  

yönetim ve 
me ilişkin s
r ve uyumla
berlik hizme

itikalara ve
ütülmesini, 
masını, ma

üzere idare 
i ve diğer 

nılarak hazı
nan İç Kon

çekleşmiştir

ve verimli b

aliyet göster

esini,  

enilir rapor

ra karşı ko

26738 say
rı Tebliği 
ilmesi ama

rütülür. 

 

kanlığı 

cısı, Genel 
ve Genel 

iç kontrol 
standart ve 
aştırılır.Bu 
eti verir. 

 mevzuata 
varlık ve 

ali bilgi ve 
tarafından 
kontroller 

ırlanan ve 
trol ve Ön 
. 

bir şekilde 

rmesini,  

r ve bilgi 

orunmasını 

yılı Resmi 
ile kamu 

acıyla (18) 



   

 

52 

 
 
 

 
 İç 

 
 İç 

 
 İç 

 
 İç 

be
 

 İç 
ve
 
İç K
 
 Üs

yetkilileri 
kontrolün 

 
Ün

standartlar
faaliyetini
saydam ve

 
Üs

anlayışına
personele 
faaliyetler
saydamlığ

 
Üs

amaçlara, 
gerçekleşt
faaliyet ra

 
İç k

idarelerin 
yılda en az

 
Ün

Başkanlığ
 
Ge

malî hizm
ayrıntılı h
mevzuat 
birimleri t
kontrol ed

2009 M

kontrol faal

kontrole ili

kontrol mal

kontrol si
lirlenir. 

kontrol d
rebilirlik ve

Kontrole İl

st yönetici 
ise görev v
işleyişinde

niversitemiz
rının uygul
i yürütür. M
e erişilebilir

t yönetici, h
a sahip olu

verilmesin
rin önlenme
ğın sağlanm

t yönetici v
iyi malî y

tirildiğini iç
aporlarına ek

kontrol düz
talep ve şik
z bir kez de

niversitemiz
ğı tarafından

elir, gider, v
metler birim
harcama ve
hükümlerin
tarafından k
dilmektedir.

MALİ YI

    

 

liyet ve düz

şkin soruml

lî ve malî o

istemi yılda

düzenleme 
e ekonomik

lişkin Yetk

olan Rektö
ve yetki alan
n sorumlud

zin Strateji 
lanması ve 
Muhasebe y
r şekilde tut

harcama ye
unmasından
nden, belirle
esinden, ka

masından gör

ve bütçe ile 
yönetim ilke
çeren iç kon
klerler. 

zenlemeleri 
kâyetleri ile
eğerlendirm

zde ön malî
n yerine geti

varlık ve yü
mi tarafınd
eya finansm
ne uygunluk
kaynakların
  

LI İDAR

                      

zenlemelerin

luluk, işlem

lmayan tüm

a en az bi

ve uygul
lik, etkinlik

ki ve Sorum

ör, iç kontro
nları çerçev

dur. 

Geliştirme
geliştirilm

yetkilimiz, m
tulmasından

etkilileri ve 
, malî yetk
enmiş stand
apsamlı bir 
rev ve yetki

ödenek tahs
elerine, kon

ntrol güvenc

ve iç kontro
 iç ve dış de

meye tâbi tutu

î kontrol g
irilir. 

ükümlülükle
an idarenin

man program
k yönlerind

n etkili, ekon
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nde öncelik

m sürecinde 

m işlemleri k

ir kez değ

amalarında 
k, etkililik g

mluluklar;

ol sistemin
vesinde, idar

e Daire Ba
esi konular
muhasebe k
n sorumludu

diğer yönet
ki ve sorum
dartlara uyu

yönetim an
ileri çerçeve

sis edilen h
ntrol düzen
ce beyanını 

ol sistemini
enetim sonu
ulur ve gere

örevi, harc

ere ilişkin m
n bütçesi, 
mları, merk
den kontro
nomik ve v

LİYET R
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kle riskli ala

yer alan bü

kapsar. 

erlendirilir 

mevzuata
ibi iyi malî 

nin kurulma
ri ve malî ka

aşkanlığı, iç
rında çalışm
kayıtlarının
ur. 

ticiler, mesl
mlulukların
ulmasının sa
nlayışıyla u
esinde sorum

arcama yetk
nlemelerine 

düzenler ve

in işleyişi, y
ucunda düze
ekli önlemle

ama biriml

malî karar v
bütçe tertib

kezi yönetim
ol edilir. M
verimli bir ş

RAPORU

Geliştirme 
 

anlar dikkate

ütün görevlil

ve alınma

a uygunluk
yönetim ilk

ası ve gözet
arar ve işlem

ç kontrol s
malar yapar
n usulüne v

leki değerle
n bilgili ve
ağlanmasın
uygun bir ç
mludurlar. 

kilileri, her 
ve mevzua

e birim faali

yöneticilerin
enlenen rap
er alınır.  

leri ve Stra

ve işlemler, 
bi, kullanıl
m bütçe ka

Malî karar v
şekilde kulla

U 

Daire Başk

e alınır. 

leri kapsar. 

ası gereken

k, saydaml
keleri esas a

tilmesinden
mlere ilişkin

sisteminin k
r ve ön ma
e standartla

ere ve dürüs
e yeterli yö
ndan, mevzu
çalışma ort

yıl, iş ve iş
ata uygun b
iyet raporla

n görüşü, ki
porlar dikkat

ateji Geliştir

harcama bi
labilir öden
anunu ve d
ve işlemler
anılması aç

 

kanlığı 

n önlemler 

lık, hesap 
alınır.  

n, harcama 
n olarak iç 

kurulması, 
alî kontrol 
ara uygun, 

st yönetim 
öneticilerle 
uata aykırı 
tamının ve 

şlemlerinin 
bir şekilde 
arı ile idare 

işi ve/veya 
te alınarak 

rme Daire 

irimleri ve 
nek tutarı, 
diğer malî 
r harcama 

çısından da 
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Ha

önceki iş
yürütülme

 
Ün

üst kadem
emri belg
gerçekleşt
Bu gerçek
“Kontrol e

 
Üs

dürüst yö
yöneticile
aykırı faal
saydamlığ

 
Üs

kontrol dü
güvence b
yer almak
düzenlemi

 
II. AM

 
   Ü

 T
g
ö
k
v

 
 Ü

d
Ü

 
 E

ü
g
ö

 
 E

e
 

 K
to
ö

2009 M

arcama birim
şlemlerin k
esinde görev

niversitemiz
me yöneticil
gesi düzenle
tirme görev
kleştirme gö
edilmiş ve u

t yöneticim
önetim anla
rle persone
liyetlerin ön
ğın sağlanm

t yönetici o
üzenlemele

beyanını düz
ktadır. Aynı
işlerdir.    

MAÇ ve HE

Üniversitem
Toplumsal g
gelişmiş, At
özümsemiş, 
katkıda bulu
veren, beceri

Ülkemizin y
dünyadaki v
Üniversite o

Eğitimi, ins
üniversiteler
gerekleri do
öğrenim stra

Eğitime ayrı
rişilebilirliğ

Kaliteli eğiti
oplam kalit

ölçümüne da

MALİ YI

    

 

mlerinde sür
kontrolünü 
v alanlar, ya

zde harcama
leri arasınd
emekle gör

vlileri, ödem
örevlileri ta
uygun görül

miz, harcam
ayışına sah
ele verilme
nlenmesi,  

ması için gör

olarak Rekt
erine ve me
zenlemiştir.
ı şekilde H

EDEFLER

miz; 
gelişmenin s
tatürk ilkel
yeni fikirl

unabilen, bi
i düzeyi yük

yeni kurulan
ve Türkiye
lmayı,  

an kaynakl
r ile işbirliğ
oğrultusunda
atejileri geli

ılan kaynak
ği ve fırsat e

im verilmes
te ve iyi y
ayalı bir mo

LI İDAR

                      

reç kontrolü
içerecek 

apacakları i

a yetkilileri,
dan bir veya
revlendirir. 

me emri belg
arafından ya
lmüştür” şer

ma yetkililer
hip olunma
esi, belirlen
kapsamlı b

rev ve yetkil

törümüz, iş 
evzuata uyg
. Bu iç kont
arcama Yet

R 

sağlanması 
erine bağlı
ere açık, k
ilim ve tek
ksek, üretke

n yükseköğ
’deki gelişm

larının geli
ği kurarak,
a kişilerin 
ştirmeyi, 

kların daha 
eşitliğine da

si için, Üniv
yönetişim an
odel geliştiri
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ü yapılmakt
şekilde ta
şlemden ön

, yardımcıla
a daha fazl
Ödeme em

gesi ve eki 
apılan kontr
rhi düşülere

rimiz ve d
sı, malî ye

nmiş standa
ir yönetim 
leri çerçeve

ve işlemler
gun bir şek
trol güvence
tkililerimiz 

amacıyla; d
, demokrat

kişisel sorum
knoloji kulla
en ve yaratı

ğretim kurum
melerle bir

iştirilmesini
, değişen v
istihdam b

verimli kul
ayalı yapıyı 

versitenin f
nlayışını ün
ilecektir. 
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tadır.. Süreç
asarlanır v

nceki işlemle

arı veya hiye
la sayıda g

mri belgesin
belgeler üz

rol sonucun
ek imzalanm

diğer yöneti
etki ve sor
artlara uyu
anlayışıyla 

esinde gerek

rinin amaçl
kilde gerçe
e beyanı da
de Birim F

düşünme, al
tik, özgürlü
mluluk duy
anımına ve
cı, bilgi çağ

mlarından b
rlikte dikka

i desteklem
ve gelişen 
becerilerini 

llanılması, e
güçlendireb

fiziksel ve t
niversitede 

RAPORU

Geliştirme 
 

ç kontrolünd
ve uygulan
eri de kontr

erarşik olar
erçekleştirm
ni düzenlem
zerinde ön m
nda, ödeme 
maktadır. 

icilerimiz, m
rumluluklar

ulmasının sa
uygun bir 

kli çalışmala

lara, iyi ma
ekleştirildiğ
a Faaliyet R
Faaliyet Ra

lgılama ve s
ükçü, milli 
ygusuna sah
e üretimine 
ğı insanı yet

birisi olarak
ate alınarak

mek üzere y
ekonomi il
artırmaya 

eğitimde et
bilmeyi, 

teknolojik a
hâkim kılm

U 

Daire Başk

de, her bir i
nır. Malî 
rol ederler.  

ak kendisin
me görevlis
mekle görev
malî kontro
emri belge

mesleki de
rın bilgili 
ağlanması, 
çalışma ort

arı yapmakt

alî yönetim 
ini içeren 

Raporumuzu
aporlarında 

sorun çözm
ve manevi

hip, çağdaş 
yatkın, san

tiştirmeyi, 

k, yerel par
k teknik ağ

yurt içi ve 
le işgücü p
yönelik ya

tkinliğinin a

altyapısını g
mak için p

 

kanlığı 

işlem daha 
işlemlerin 

ne en yakın 
sini ödeme 
vlendirilen 

ol yaparlar. 
esi üzerine  

ğerlere ve 
ve yeterli 
mevzuata 

tamının ve 
tadırlar. 

ilkelerine, 
iç kontrol 

un sonunda 
bu beyanı 

me yeteneği 
i değerleri 

uygarlığa 
nata değer 

rametreler, 
ğırlıklı bir 

dışındaki 
piyasasının 
aşam boyu 

artırılması, 

geliştirerek 
performans 
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g
e
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Te
 
Yü

Stratejsi”,
Planda sa
almaktadı

 
 O

yapılan ça
çalışmalar

 
 Ü

fırsatların 
kuruluşlar
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 M

Ulusal kayn
geliştirilmes
konomik, s
macıyla, F
lanında yen

mel Politik

ükseköğretim
 Kalkınma 

ayılan politi
r. 

Osmaniye Ko
alışmaların y
r titizlikle y

Üniversitemi
avantaja 

rının ve mes

MALİ YI

    

 

nakların en
i, iller ve 
sosyal, kült
en ve Müh

ni Fakülteler

ka ve Öncel

m Kurulu 
Planları v

ika ve önce

orkut Ata Ü
yanı sıra ak

yürütülmekte

izin kurulm
dönüştürül

sleki kurulu

LI İDAR

                      

n yüksek 
bölgeler a

türel ve sek
hendislik B
r kurmayı a

likler 

Başkanlığı 
ve Yılı Prog
elikler Üniv

Üniversitesi 
kademik kad
edir.   

muş olduğu
lebilmesi i

uşların deste
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ekonomik 
arasındaki g
ktörel polit

Bilimleri, Tı
amaçlamıştır

tarafından
gramı, Orta
versitemizin

bünyesinde
dronun güçl

u bölgenin
için gerek
eğiyle sürdü

LİYET R

       Strateji 

ve sosya
gelişmişlik 
tikalara mek
ıp ve Sağlı
r. 

n hazırlana
a Vadeli M
n temel poli

e fiziksel alt
lendirilmesi

n özellikler
kli olan ça
ürülmektedi

RAPORU

Geliştirme 
 

al faydayı 
farklarının

kânsal boy
ık Bilimleri

an “Türkiye
Mali Program

itika ve ön

tyapının gel
i önemle ele

ri itibariyl
alışmalar, 
r. 

U 

Daire Başk

sağlayaca
n en aza in
yut kazandır
i ile Sosya

e’nin Yüks
m, Orta Va
celikleri ar

liştirilmesi h
e alınmakta 

e, sahip o
ildeki siv

 

kanlığı 

ak şekilde 
ndirilmesi, 
rılabilmesi 

al Bilimler 

seköğretim 
adeli Mali 
asında yer 

hususunda 
ve gerekli 

olabileceği 
il toplum 
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III. FAAL
 
A

 Ün
İçinde Alı
ödenekten
yılsonund

  
Tablo 34)

2009 Mali Y
Bütçe Başla

Ödeneğ

21.675.000

 
    

 

2009 M

LİYETLER

. MALİ Bİ

niversitemiz
ınan 1.042.
n 15.796.00
da iptal edilm

) Üniversite

Yılı 
angıç 
i 

Yıl 
A
Öd

0.00 1.042

Resim 

İPTA
Ö

MALİ YI

    

 

RE İLİŞKİ

İLGİLER 
 

zin 2009 M
000,00 TL 

00,00 TL’si
miştir. Harc

emiz 2009 Y

İçinde 
Alınan 

denek 

2.000,00 2

Gra

11. Yapım

AL EDİLEN 
ÖDENEK
30%

200

LI İDAR

                      

İN BİLGİ v

Mali Yılı B
ödenekle Y
i yılı içeris

cama %70 o

Yılı Ödenek 

Yıl Sonu 
Ödenek 
Toplamı 

22.717.000,00

afik 10. 200

mı Devam E

9 YILI Ö
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ve DEĞERL

Bütçe Başlan
Yılsonu Top
sinde harca
olarak gerçek

Harcama v

Yıl Sonu
Harcam

0 15.796.000

09 Yılı Öde

den Rektör

ÖDENEK 
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LENDİRM

ngıç Ödene
plam Ödene
anmış, kalan
kleşmiştir.

ve Gelir Fa

u 
a 

İpta
Öden

0,00 6.921.0

enek Harca

rlük Binası

HARCA

RAPORU

Geliştirme 
 

MELER 

eği 21.675.
eği 22.717.0
n 6.921.00

arkları Tabl

al 
nek 

Yıl S
Blo

Topl

000,00 ---

ama 

ından Görü

YILS
HARC

70

AMA

U 

Daire Başk

000,00 TL
000,00 TL 
0,00 TL Ö

losu (TL) 

onu 
ke 
lam 

Erte
Dev

Öz G

- 1.08

ünüm 

SONU 
CAMA
0%

 

kanlığı 

 iken, Yıl 
olmuş, Bu 

Ödenek ise 

esi Yıla 
vredilen 

Gelir Farkı 

2.726,07 
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Ün
Harcama b

 
Tablo 35

OSMA

KURUMSAL

I II I

38    

  82  

    0

     

    2

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    4

     

    4

     

    4

     

    4

     

     

    5

     

    5

     

    5

     

     

     
G

2009 M

2009 YILI 

niversitemiz
birimleri iti

5)  Kurums
ANİYE KORKU
ÜNİVERSİTES

L KOD 

AÇIKL

III IV 

    

    

0    

 2 ÖZEL 
2    

 2 
GENE
SEKRE

 3   

 4 
İDARİ
İŞLER

 5 
PERSO
BŞK. 

 7 
KÜTH
DAİ. B

 9 
SAĞ. K
BŞK. 

 10 
BİLGİ
BŞK. 

 11 
YAPI İ
BŞK. 

 13 
ÖĞRE
DAİ. B

 23 
STRAT
DAİ. B

 24 
HUKU
MÜŞA

40    

 40 
FEN B
ENST.

42    

 42 
FEN E
FAKÜ

43    

 43 
MÜHE
FAKÜ

46    

 41 OSMA

 42 KADİR

50    

 54 
SOSYA
ENSTİ

53    

 52 
İKTİSA
BİL. F

57    

 50 BAHÇ

 51 DÜZİÇ

 52 ERZİN
GENEL TOPLAM

MALİ YI

    

 

BÜTÇE UY

zin 2009 M
bariyle göst

sal Sınıflan
UT ATA 
Sİ 

LAMA 

KALEM 

L 
ETERLİK 

İ VE MALİ 
R 
ONEL DAİRE 

H. VE DÖK. 
BŞK.  
KÜLT. DAİ. 

 İŞLEM DAİ. 

İŞLERİ DAİ. 

ENCİ İŞLERİ 
BŞK. 
TEJİ GEL. 

BŞK. 
UK 
AVİRLİĞİ 

BİLİMLERİ 
. 

EDEBİYAT 
ÜLTESİ 

ENDİSLİK 
ÜLTESİ 

ANİYE MYO 

RLİ MYO 

AL BİL. 
İTÜSÜ 

ADİ VE İDR. 
AK. 

ÇE MYO 

Çİ MYO 

N MYO 
M 

LI İDAR

                      

YGULAM

Mali Yılı B
terilmiştir.

ndırmaya G
KURUMSAL 

TOPLAM 
ÖDENEK 

22.717.233,00

22.717.233,00

207.000,00

207.000,00

14.567.301,00

1.202.129,00

29.000,00

2.497.372,00

824.100,00

175.900,00

1.368.000,00

120.300,00

8.183.500,00

33.000,00

64.000,00

70.000,00

11.000,00

11.000,00

567.660,00

567.660,00

264.790,00

264.790,00

4.729.941,00

3.921.981,00

807.960,00

58.500,00

58.500,00

158.000,00

158.000,00

2.153.041,00

1.005.574,00

1.029.467,00

118.000,00

22.717.233,00

RE FAA

                     

A SONUÇ

Bütçe Öden

Göre Bütçe 
SINIFLANDIRM

GÖNDERİLE
ÖDENEK

0 15.796.412

0 15.796.412

0 171.445

0 171.445

0 8.749.509

0 509.650

0 2

0 1.939.942

0 432.168

0 156.812

0 634.867

0 46.199

0 4.934.807

0 23.626

0 54.854

0 16.559

0 269

0 269

0 518.269

0 518.269

0 128.271

0 128.271

0 4.330.245

0 3.552.583

0 777.661

0

0

0 110.561

0 110.561

0 1.787.839

0 903.015

0 848.531

0 36.293

0 15.796.412

LİYET R

       Strateji 

LARI 

neği, Bütçe

Giderleri İ
MAYA GÖRE B

EN BÜTÇE
GİDER

2,35 15.796.41

2,35 15.796.41

5,97 171.44

5,97 171.44

9,93 8.749.50

0,76 509.65

22,3

2,30 1.939.94

8,59 432.16

2,08 156.81

7,11 634.86

9,32 46.19

7,10 4.934.80

6,95 23.62

4,28 54.85

9,14 16.55

9,36 26

9,36 26

9,42 518.26

9,42 518.26

1,56 128.27

,56 128.27

5,25 4.330.24

3,84 3.552.58

,41 777.66

0

0

1,53 110.56

,53 110.56

9,33 1.787.83

5,11 903.01

,19 848.53

3,03 36.29

2,35 15.796.41

RAPORU

Geliştirme 
 

e Giderleri 

İcmali 
BÜTÇE GİDERL

E 
Rİ 

ÖDENE
K 

ÜSTÜ 
GİDER 

2,35 0 

2,35 0 

45,97 0 

45,97 0 

09,93 0 

0,76 0 

22,3 0 

42,30 0 

68,59 0 

2,08 0 

67,11 0 

99,32 0 

07,10 0 

26,95 0 

4,28 0 

9,14 0 

69,36 0 

69,36 0 

69,42 0 

69,42 0 

71,56 0 

71,56 0 

45,25 0 

3,84 0 

61,41 0 

0 0 

0 0 

61,53 0 

61,53 0 

9,33 0 

5,11 0 

1,19 0 

93,03 0 

2,35 0 

U 

Daire Başk

ve Ödenek

LERİ İCMALİ 

İPTAL 
EDİLEN 
ÖDENEK 

6.920.820,65 

6.920.820,65 

35.554,03 

35.554,03 

5.817.191,07 

692.478,24 

28.977,70 

557.429,70 

391.931,41 

19.087,92 

733.132,89 

74.100,68 

3.248.692,90 

9.373,05 

9.145,72 

53.440,86 

10.730,64 

10.730,64 

49.390,58 

49.390,58 

136.518,44 

136.518,44 

399.695,75 

369.397,16 

30.298,59 

58.500,00 

58.500,00 

47.438,47 

47.438,47 

365.201,67 

102.558,89 

180.935,81 

81.706,97 

6.920.820,65 

 

kanlığı 

k İptalleri 

YILI:       
2009 TL 
ERTESİ 

YILA 
DEVREDİ

LEN 
ÖDENEK 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



   

 

57 

 
 
 

 
 

2. B
    Ü

gösterilmi
 

 
Tablo 36)

OSMA

EKONOM
İK KODU 

I II 

1  

 1 

 2 

 3 

 4 

2  

 1 

 2 

 3 

 4 

3  

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

5  

 1 

 2 

 3 

6  

 1 

 3 

 5 

 7 
G

 

2009 M

BÜTÇE Gİ
Üniversitem
iştir. 

)  Ekonomi
ANİYE KORK
ÜNİVERSİTE

AÇIK

PERSONEL

MEMURLAR

SÖZLEŞMEL

İŞÇİLER 

GEÇİCİ PER
SGK DEVLE
ÖDEMELER

MEMURLAR

SÖZLEŞMEL

İŞÇİLER 

GEÇİCİ PER
MAL VE Hİ
GİDERLER
TÜKETİME 
MAL VE MA

YOLLUKLA

GÖREV GİD

HİZMET AL
TEMSİL VE 
GİDERLERİ
MENKUL M
HAK ALIM 
GAYRİ ENK
BAKIM VE O
TEDAVİ VE
GİDERLERİ

CARİ TRAN

GÖREV ZAR

HAZİNE YA
KAR AMAC
KURLŞ. YAP

SERMAYE 

MAMUL MA
GAYRİMAD
ALIMLARI 
GAYRİMEN
SERMAYE T
GİDERLERİ
GAYRİMEN
ONARIM Gİ

GENEL TOPL

MALİ YI

    

 

İDERLERİ
mizin 2009 

ik Sınıfland
KUT ATA 
ESİ 

KLAMA 

L GİDERLERİ

R 

Lİ PERSONEL

RSONEL 
ET PİRİM 
R 

R 

Lİ PERSONEL

RSONEL 
İZMET ALIM

Rİ 
YÖNELİK 

ALZ. ALIM. 

AR 

DERLERİ 

LIMLARI 
TANITMA 
 

MAL, GMADDİ

KUL MAL 
ONARIM 

E CENAZE 
 

NSFER 

RARLARI 

ARDIMLARI 
CI GÜTMEYEN

P.  

GİDERLERİ 

AL ALIMLARI
Dİ HAK 

NKUL 
TÜKETİM 
 

NKUL BÜYÜK
İDERLERİ 
LAM 

LI İDAR

                      

İ 
Yılı Bütçe

dırmaya Gö
EKON

BÜTÇE 
BAŞLAN

GIÇ 
ÖDENEĞİ

İ 6.937,00

6.644,00

L 20,00

133,00

140,00

755,00

707,00

L 4,00

28,00

16,00
M 

4.214,00

2.185,00

104,00

1,00

1.191,00

10,00

İ 
314,00

101,00

309,00

969,00

638,00

N 
331,00

8.800,00

I 650,00

300,00

7.200,00

K 
650,00

21.675,00

RE FAA

                     

e Giderleri 

öre Bütçe G
NOMİK SINIF

İ

TOPLAM
ÖDENEK

0 7.410.856

0 7.117.856

0 20.000

0 133.000

0 140.000

0 791.000

0 743.000

0 4.000

0 28.000

0 16.000

0 4.636.105

0 2.157.198

0 237.900

0 1.000

0 1.189.500

0 25.000

0 447.507

0 156.000

0 422.000

0 1.039.000

0 638.000

70.000

0 331.000

0 8.840.272

0 945.972

0 44.300

0 7.200.000

0 650.000

0 22.717.233

LİYET R

       Strateji 

İcmali Ek

Giderleri İc
FLANDIRMAY

İCMA

M 
K 

GÖNDER
N ÖDEN

6,00 6.415.8

6,00 6.262.4

0,00 16.1

0,00 114.6

0,00 22.5

0,00 694.6

0,00 667.0

0,00 2.9

0,00 23.1

0,00 1.4

5,00 2.699.8

8,00 1.090.9

0,00 166.7

0,00

0,00 544.6

0,00 20.1

7,00 376.0

0,00 105.9

0,00 395.9

0,00 413.2

0,00 267.9

0,00 70.0

0,00 75.2

2,00 5.572.8

2,00 945.8

0,00 13.7

0,00 4.101.3

0,00 511.9

3,00 15.796.4

RAPORU

Geliştirme 
 

konomik Sın

cmali 
YA GÖRE BÜ
ALİ 

RİLE
NEK 

BÜ
GİD

833,60 6.41

456,23 6.26

197,07 1

613,40 11

566,90 2

632,52 69

078,20 66

931,04

130,62 2

492,66

890,38 2.69

991,67 1.09

784,71 16

0,00

639,41 54

110,60 2

026,94 37

972,16 10

964,89 39

208,29 41

934,99 26

000,00 7

273,30 7

847,56 5.57

835,62 94

700,00 1

348,67 4.10

963,27 51

412,35 15.79

U 

Daire Başk

nıflandırma

ÜTÇE GİDERL

ÜTÇE 
DERİ 

İ
E

ÖD

15.833,60 9

62.456,23 8

16.197,07 

14.613,40 

22.566,90 1

94.632,52 

67.078,20 

2.931,04 

23.130,62 

1.492,66 

99.890,38 1.9

90.991,67 1.0

66.784,71 

0,00 

44.639,41 6

20.110,60 

76.026,94 

05.972,16 

95.964,89 

13.208,29 6

67.934,99 3

70.000,00 

75.273,30 2

72.847,56 3.2

45.835,62 

13.700,00 

01.348,67 3.0

11.963,27 1

96.412,35 6.9

 

kanlığı 

a itibariyla 

LERİ 

İPTAL 
DİLEN 
DENEK 

995.022,40

855.399,77

3.802,93

18.386,60

17.433,10

96.367,48

75.921,80

1.068,96

4.869,38

14.507,34

936.214,62

066.206,33

71.115,29

1.000,00

644.860,59

4.889,40

71.480,06

50.627,84

26.035,11

625.791,71

70.065,01

0,00

255.726,70

267.424,44

136.38

30.600,00

098.651,33

38.036,73

920.820,65



T
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Üni

gösterilmiş
 

Tablo 37)  2

FONK  
KOD 

01 
G
H

02 S

03 
K
G

08 
D
D

09 E

  

 
 
Bü
 
200

Üniversite
Yerleşke 
ödenekler
olup, 2009
 

Ün
Osmaniye
Üniversite

 
Mü

Projelerin
Betonarm
yapılacak 

 
Bü

yenileme 
Derslik Bl
tadilat yap

 
Ka

yaptırılmı
 
De

tamamlan

2009 M

iversitemizi
ştir. 

2009 Yılı Ö

AÇIK

GENEL KAM
HİZMETLER

SAVUNMA H

KAMU DÜZE
GÜVENLİK 

DİNLENME,
DİN HİZ 

EĞİTİM HİZ

GEN

ütçe hedef v

09 yılı bütç
emizin yeni
ve Gelişim

rin % 30’u 
9 yılı ödene

niversitemiz
e Korkut At
eye tahsisi s

ühendislik 
nin hazırlanm
e Projeleri
Mühendisli

üyük Onarı
işlemlerini

loğunda; D
pılmıştır.  

ampus Alt 
ştır.  

erslik ve M
mıştır.  

MALİ YI

    

 

in 2009 Yılı

Ödenekler ve

KLAMA 

MU 
Rİ 

HİZMETLER

ENİ VE 
HİZMETLE

, KÜLTÜR V

ZMETLERİ 

EL TOPLAM

ve gerçekleş

çesi ile Üni
 kurulmuş o

m Planlarının
kullanılam

eklerinden ö

zin yatırım
ta Üniversite
sağlanacak a

Fakültesi 
ması işinde
i, Elektrik-
ik Fakültesi

ım Projesi 
in yanında,
erslik, Kütü

Yapısı Pr

Merkezi Bir

LI İDAR

                      

ı Bütçe Gid

e Gerçekleş

ÖDE

Rİ 

ERİ 

VE 

1

M 22.7

şmeleri ile 

versitemiz
olması, kon
n hazırlanıp

mamıştır. Ha
ödenek üstü 

m programın
esi Merkez 
arazilerin hâ

Mimari-S
e; Mühendi
-Elektronik,
i inşaat ihal

işinde; me
, mevcut a
üphane ve Ö

rojesi işind

rimler Bina

RE FAA

                     

erleri İcmal

şmeler (Fon

ENEK  S

3.452.272

29.000

265.000

975.900

17.995.061

717.233,00

meydana g

için tahsis 
nusunda uzm
p DPT’den 
arcanan öd
harcama ya

nda yer al
Yerleşkesi
âlihazır har

tatik-Elektr
islik Fakült
 Bilgisaya
esi için, iha

evcut idare
araştırma la
Öğrenci Kul

de mevcut 

ası yapım 

LİYET R

       Strateji 

li Fonksiyon

nksiyonel Da

SERBEST 

3.452.27

29.00

265.00

975.90

17.995.06

22.717.233,0

gelen sapm

edilen öden
manlaşmış p

onaylanma
enekler am
apılmamıştı

lan çeşitli 
Yerleşim P
itası hazırla

rik, Bilgis
tesi Mimari
r ve Meka

ale doküman

 binalarının
aboratuarını
lüplerine hi

Kampusun

işinde 1.Bl

RAPORU

Geliştirme 
 

nel Sınıflan

ağılım) 

HARCAM

72 2.592.52

00 2

00 36.04

00 392.81

61 12.775.01

00 15.796.41

aların nede

neklerin % 
personel say
a süresinin 

macına uygu
ır. 

ünitelerin 
Planı, Maliy
anması ve im

ayar ve 
i Uygulama
anik Projel
nları hazırla

n tamir ba
ın bakım v
izmet verile

n Çevre Du

lok Eğitim 

U 

Daire Başk

ndırma itibar

MA  
HARC
ORAN
(harca

23,00 

22,30 

43,20 

12,06 

11,49 

12,05 

enleri; 

70 kullanıl
yısının yeter

gecikmesi 
un olarak k

etüt proje
ye Hazinesi 
mar planı ya

Mekanik 
a Projeleri, 
lerinin 201

anmış bulun

akım onarım
ve onarımı

ebilmesi için

uvarının bi

Binası ka

 

kanlığı 

riyla 

CAMA  
NI 
ama/serbest)

0,75 

0,00 

0,14 

0,40 

0,71 

0,70 

labilmiştir. 
rsiz olması, 
nedeniyle 

kullanılmış 

esi işinde; 
tarafından 

apılmıştır. 

Uygulama 
Statik ve 

10 yılında 
nmaktadır. 

m, tadilat, 
, Merkezi 
n kapsamlı 

ir bölümü 

aba inşaatı 
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Aç

başlatılmı
 
İda

donanım a
alımları, B
işi yapılm

 
Ün

tamamlan
Üniversite
Merkez L
laboratuar
edilen “m

 
         Ver

bitirilmesi
duyulan e
zamanında
 

 
Tablo 38)
(Bin TL) 

EKO  
KOD 

06.1 Ma

06.3 Ga

06.5 Ga

06.7 Ga

 GE

 

2009 M

çık ve Kap
ş olup inşaa

ari Mali İşl
alımı, Kütüp
Bilgi İşlem 

mıştır. 

niversitemiz
ması ile ku
emiz, akade
Laboratuarı)
rı ile bir ade
erkezi labor

rilen ödene
ine çaba gö
ek ödenek 
a girişimler

) Üniversite

A

amul Mal Alı

ayri Maddi H

ayrimenkul Se

ayrimenkul B

ENEL TOPLA

 
 
 
 
 
 
 
 

MALİ YI

    

 

palı Spor T
at çalışmala

ler Daire B
phane ve D
Daire Başk

zin yapılan
llanılacak ö
emik çalışm
) geçici bin
et biyoloji l
ratuar proje

eklerle, 200
österilecekti

gibi mali
rde bulunula

emiz 2009 Y

ÇIKLAMA 

mları 

ak Alımları 

ermaye Üreti

üyük Onarım

AM 

LI İDAR

                      

Tesisleri Pr
arı hala deva

aşkanlığı M
Dokümantasy
kanlığı Bilg

ndırılmakta 
ödenek oran
malar için 
na çalışmas
laboratuarı k
esinin” akad

09 yılı içi
ir. Ayrıca d
 destekleri
acaktır.  

Yılı Sermaye

im Giderleri

m Giderleri 

RE FAA

                     

rojesi işinde
am etmekte

Makine Teçh
yon Daire B

gi Teknoloji

olan lab
nlarının önü
OKÜMER
sını tamam
kurulmuştur

demik faaliy

nde tamam
devam eden 
in sağlanm

e Giderleri 

ÖDENEK

946.000

44.000

7.200.000

650.000

8.840.000

LİYET R

       Strateji 

e 500 seyi
dir.  

hizat Alımı
Başkanlığı Y
ileri Projesi

boratuar ve
ümüzdeki yı

RLAB (Osm
mlamış, bu 

r. 2009 yılı 
yetleri artıra

mlanamayan
projelerin 

ması amacıy

Ekonomik 

SERBEST

946.000

44.000

7.200.000

650.000

8.840.000

RAPORU

Geliştirme 
 

rcili kapalı

ı Projesi İşi
Yayın Alım
i İşinde; bil

e diğer a
ıl içinde art

maniye Kor
bina içeris
içerisinde D

acağı öngörü

n ilgili pro
süresinde b

yla ilgili k

Kod Dağılı

HARCAM

0 946.

0 14.

0 4.101.

0 512.

0 5.573.

U 

Daire Başk

ı spor salo

inde; idare 
mı Projesi İşi
lgisayar yaz

araştırma a
tması beklen
rkut Ata Ü
sinde bir ad
DPT tarafın
ülmektedir. 

ojelerin 201
bitirilmesi iç
kuruluşların 

ımları ve O

MA 
HAR

O
(harcam

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

 

kanlığı 

onu inşaatı 

binalarına 
inde; kitap 
zılımı alım 

alanlarının 
nmektedir. 

Üniversitesi 
det kimya 
ndan kabul 
 

10 yılında 
çin ihtiyaç 

nezdinde 

ranları  

RCAMA  
RANI 
ma/serbest)

100 

31 

57 

79 

63 



   

 

60 

 
 
 

3. B
 

 Tablo 39

 
 

2009 M

BÜTÇE GE

9)  Bütçe Ge

MALİ YI

    

 

ELİRLERİ

eliri Kesin 

LI İDAR

                      

         

Hesap Cet

RE FAA

                     

veli 

LİYET R

       Strateji 

RAPORU

Geliştirme 
 

U 

Daire Başk

 

kanlığı 
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Te
 
Ün

yapılmış,n
103.000,0
Merkezi Y
oranı %1
Tablosu y
 

200
edilen Bü
görülmekt
Kurumları
Giderlerin
Giderlerin

 
Os

Kanunu’n
hazine yar
Bütçe geli
reel bir 
gerçekleşm
103,18’lik
bulunulma

 
4. M

 
  Ü

Yatırım D
görüş ve ö
Kanun Ta
 
            Ü

harcamala
saydamlık
sunulmuşt

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009 M

mel Mali T

niversitemiz
net tahsilatın
00 TL tahsil
Yönetim bü
03 olarak 

yukarıda gös

09 Merkezi
ütçe Giderl
tedir. 01-Pe
ına Devlet P

ndeki % 5
nde %  63’li

maniye Ko
na ekli II S
rdımı olarak
irleri kümü
gerçekleşm

me olmuştu
k gerçekle
amıştır. 

MALİ DEN

Üniversitemi
Değerlendirm
önerilerine s
asarısı yasal

Üniversitem
ar ile yürü
k, doğruluk 
tur. 

MALİ YI

    

 

Tablolara İl

z 2009 Yılı 
n tahmine o
l edilmiş,ne
ütçesinden 1

gerçekleşm
sterilmiştir. 

i Yönetim 
leri kümüla
ersonel Gid
Pirimi Gide
8’lik, 05.C
ik bir gerçek

 
orkut Ata 
ayılı cetvel
k alınan gel

ülatif olarak
me görülm
ur. 04-Mer

eşme olmu

NETİM SON

izin 2009 y
me Raporu 
sunulmuştu
aşmak üzer

ize mevzua
ütülen idari
ve hesap v

LI İDAR

                      

lişkin Açık

Mal ve Hiz
oranı % 73 o
et tahsilatın 
19.511.000,

miştir. Üniv

Bütçe Kan
atif olarak 
derlerinde %
erlerinde % 
Cari Transf
kleşme olm

Üniversite
lde özel bü
irler ile kur

k değerlendi
ektedir. 03
rkezi Yöne
uştur. 05-

NUÇLARI

yılı harcama
hazırlanara

ur. Osmaniy
re Maliye B

atla verilen 
i işlemlerin
erilebilirlik 

RE FAA

                     

klamalar 

zmet Satış 
olarak gerçe
tahmine or

,00 TL haz
versitemizin

nunu ile Os
değerlendi

% 87’lik g
88’lik gerç

ferlerde %
muştur.  

esi 5018 S
ütçeli kurum
rumun öz ge
irildiğinde n
3-Teşebbüs 
etim Bütçe

Diğer Ç

I  

alarına ait b
ak; YÖK, S
ye Korkut A
akanlığına v

yetki ve yü
n amacına 
ilkeleri ger

LİYET R

       Strateji 

Geliri olara
ekleşmiştir.
ranı %332 
ine yardımı

n 2009 Yıl

smaniye Ko
rildiğinde 

gerçekleşme
çekleşme ol
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Ders saat
ve labora

a) (Seç
Toplam

b) (Mezu
gereken

toplam

RE FAA

                     

LÇME YÖNT

ezuniyet notla
larının toplam
öğrencilerin

rleşen mezun
 mezun sayı

n öğrenci say
renci sayısı) x

öğrenci say
enci sayısı ) 

ğrenci sayıs
şubelerin) sa

k için alınmas
oplamı /Progr

Sayılacak

Sayılacak

Sayılacak

Sayılacak

Sayılacak

ti sayısı (ders
atuar) / Prog

çmeli dersleri
m ders sayıs
un olmak için
n seçmeli de
m ders sayıs

LİYET R

       Strateji 

TEMİ 

arının 
mı / Mezun
 sayısı 

n sayısı / 
sı) x 100 

yısı/toplam
x 100 
ısı / Toplam
x 100 

ı / Sınıfların
yısı 

sı gereken d
ram sayısı 

s, uygulama
ram sayısı 

in sayısı / 
sı) x 100 
n alınması 
rs sayısı / 
ı) x 100 

RAPORU

Geliştirme 
 

BİR

Mutla

Yü

Yü

Mutla

ers 
Mutla

Mutla

Yü

U 

Daire Başk

RİMİ 

ak sayı 2,53

zde - 

zde - 

ak sayı 61,7

ak sayı 

a) 4
b) 5
c) - 
d) - 

- 302

- - 

- 138

- 48 

- - 

ak sayı 

a)  
b)  
c)   
d)   

zde 
a) %
b) %

 

kanlığı 

BİRİMİ 

3 

77 

46 
59 

2 

8 

119,04 
148,6 
   - 
   - 

%25 
%9 



   

 

69 

 
 
 

NO 

32 Ye

33 
Öğ

34 
Öğ

35 

Öğ

(S

36 

Öğ

y

kon

37 
At

38 

Öğ

bi

39 
Öğ

40 
Ulu

ka
41 Al

42 

K
d

ve u

sem

42-a 

B
kur

ö

iş

43 
Öğ

araş

43-a 
Ul

su

44 

Öğ

top

45 
Öğ

2009 M

GÖSTERG

ni açılan der

ğretim üyesi 
bitirilen yük
lisans tez sa
ğretim üyesi 
bitirilen dokt

tez sayıs
ğretim üyesi 

düsen yay
CI, SSCI ve 

sayısı 
ğretim üyesi 

düsen topla
yayın ve bilim
faaliyetin (se

nser, perform
sayısı 

tıf sayısı / Öğ
üyesi 

ğretim üyesi 
düsen kazan
ilimsel ve san

ödül sayıs
ğretim üyesi 

düşen dön
sermaye ge

usal ve ulusla
yarısmala

tılan öğrenci
lınan patent 
Kurum tarafın
düzenlenen u
uluslararası 

konferans
miner, panel 

faaliyetler
sayısı 

Bölgedeki sa
uluşları, sivil
örgütleri ve y

yönetimleri
şbirliğinin etk
ğretim üyesi 

düsen topla
ştırma destek
luslararası b

toplantılard
unulan bildiri 
ğretim üyesi 

düşen 
plam araştırm

(BAP) 
ödeneği

ğretim üyesi 
düsen DP

MALİ YI

    

 

GE 

rs oranı 

basına 
sek 

ayısı 
basına 
tora 

sı 
basına 

yın 
AHCI) 

basına 
am 
msel 
ergi, 

mans vb) 

ğretim 

basına 
nılan 
natsal 
sı 
başına 

ner 
eliri 
ararası 
ra 
i sayısı 
sayısı 
ndan 
ulusal 
bilimsel 
s, 
ve v.b. 

rin 

anayi 
 toplum 
yerel 
 ile 

kinliği 

[
Dü

basına 
am 
k miktarı 
ilimsel 
da 
sayısı 
başına 

ma fonu 

 
basına 
T, 

LI İDAR

                      

ÖL
(Yeni açıl

de

Yükse
Öğ

Doktora

Yayın 
AHCI) /

Toplam y
sayısı /

İndeksli d
sayısı /

Kazanıla
ödül sayıs

Döne
öğr

[a] Ortak ara
üzenlenen e

Araştı
Öğ

BAP ara
Öğ

Toplam 

RE FAA

                     

LÇME YÖNT
an ders sayı
ers sayısı) x 

ek lisans tez 
retim üyesi s

a tez sayısı /
üyesi sayıs

sayısı (SCI, 
/ Öğretim üye

yayın ve bilim
/ Öğretim üye

dergilerdeki 
/ Öğretim üye

an bilimsel ve
sı / Öğretim ü

er sermaye g
retim üyesi s

Sayılacak

Sayılacak

Sayılacak

ştırma projel
ğitim ve sert

sayısı 

rma destek 
retim üyesi s

Sayılacak

aştırma fonu 
retim üyesi s

proje sayısı 
üyesi sayıs

LİYET R

       Strateji 

TEMİ 
ısı / Toplam
100 

sayısı / 
sayısı 

/ Öğretim 
sı 

SSCI ve 
esi sayısı 

msel faaliyet
esi sayısı 

toplam atıf
esi sayısı 

e sanatsal
üyesi sayısı

elirleri / 
sayısı 

lerinin sayısı
ifika program

miktarı / 
sayısı 

ödeneği / 
sayısı 

/ Öğretim 
sı 

RAPORU

Geliştirme 
 

BİR

Yü

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

[b] 
mları a

Mutla

Mutla

Mutla

U 

Daire Başk

RİMİ 

zde - 

ak sayı - 

ak sayı - 

ak sayı 0,81

ak sayı 1,07

ak sayı 2,29

ak sayı 0,18

ak sayı - 

- - 

- - 

ak sayı - 

.b. 
a)2 
b)1 

ak sayı 690

- 10 

ak sayı 259

ak sayı 0,11

 

kanlığı 

BİRİMİ 

148 

740 

9 

8 

01 TL 

92.59 TL 

1 
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NO 
T

46 

Öğ

T

pr

47 
Ul

48 
Öğ

49 
Öğ

50 
Öğ

51 
Öğ

52 

K

(b

53 

Öğ

kütü

54 
Kü

55 
We

56 
M

ku

57 We

58 
y

59 Sa

2009 M

GÖSTERG
TUBİTAK ve 

kamu finan
projelerin sa
ğretim üyesi 

düsen DP
TUBİTAK ve 

kamu finan
roje ödeneği 
luslararası o

destekli pro
sayısı 

ğrenci basına
derslik ala

ğrenci basına
bilgisayar sa
ğrenci basına

laboratuar
alanı 

ğrenci başına
ödenekle

Kütüphanede
edilen periyo

basılı ve elekt
yayın sayı

ğrenci basına
üniversite

üphanesinde
sayısı 

tüphanenin h
ortalama

hizmet süre
eb sayfasının

yıllık ziyare
sayısı 

Maksimum int
bağlantı

ullanımı kapa

eb sitesi büy

Yemekhan
hizmetlerind

ararlanan öğ
oranı 

ağlık hizmetle

MALİ YI

    

 

GE 
diğer 

nslı 
ayısı 
basına 
T, 
diğer 

nslı 
(YTL) 
rtaklı / 
oje 

a düsen 
anı 
a düsen 
ayısı 
a düsen 
lar 

a düşen 
er 

e takip 
odik 
tronik) 
ısı 
a düsen 
e 
eki kitap 

haftalık 
a 
esi 
n aldığı 
etçi 

ternet 
 
asitesi 

yüklüğü 

ne 
den 
ğrenci 

erinden 

LI İDAR

                      

ÖL

Topla
Öğ

Toplam 

Topla

Topla

a) Haz

b) Öğren

c) Özel g
d) Döne
yüksek

/
e) Top

Toplam

Haftalık

Web sit
üzerind

taba
büyüklük

h

(Yemek
yararlanan

öğr

(Sağlık hiz

RE FAA

                     

LÇME YÖNT

m proje öde
retim üyesi s

Sayılacak

derslik alanı
sayısı 

m bilgisayar 
Öğrenci say

am laboratua
Öğrenci say

ine ödeneği 
sayısı 

nci katkı pay
öğrenci sayı
gelirler / öğre
er sermaye g
köğretim kuru
/ öğrenci say
plam bütçe / 

sayısı 

Sayılacak

 kitap sayısı 
sayısı 

k ortalaması 

Sayılacak

Ölçülecek

tesi büyüklüğ
deki dosyalar
anlarının Gb 
klerinin toplam
esaplanacak

khane hizme
n öğrenci say
renci sayısı) x

zmetlerinden

LİYET R

       Strateji 

TEMİ 

nekleri / 
sayısı 

ı / Öğrenci 

sayısı / 
ısı 

r alanı / 
ısı 

/ öğrenci 

yları geliri / 
ısı 
enci sayısı
gelirlerinin 
umu payı 
yısı 

öğrenci 

/ Öğrenci 

alınacak 

ğü sunucu 
rın ve veri 
olarak 
mı alınarak
ktır. 

etlerinden 
yısı / Toplam
x 100 

n yararlanan

RAPORU

Geliştirme 
 

BİR

Mutla

Mutla

Mutla
(m

Mutla

Mutla
(m

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mutla

Mb

G

m Yü

Yü

U 

Daire Başk

RİMİ 

ak sayı 173

ak sayı - 

ak sayı 
m2) 

1,01

ak sayı 0,10

ak sayı 
m2) 

0,55

ak sayı 

a)15
b)40
c)- 
d)- 
e)50

ak sayı 164

ak sayı 3,81

ak sayı 40 s

ak sayı 491

bps 30 

Gb 3 

zde %13

zde %0

 

kanlığı 

BİRİMİ 

3567 TL 

1 m2 

08 

5 

51,94 
06,69 

012,72 

476 

1 

saat 

79 

3,88 

,51 
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NO 

60 

Y

kuru

y

61 

To

bilim

62 

Ya

e
63 Öğ

64 
A

65 

66 

Hiz

67 m
pe

68 Bu

69 
Ol

70 
Yu

y

71 

Ö
İki

P

konu

72 

B

gel

b

“İn

 

2009 M

GÖSTERG
yararlana

öğrenci ora
urt hizmetler
(Yükseköğre

umu ve Kred
Kurumu)

ararlanan öğ
oranı 

opluma katkı 
düzenlene

msel, sosyal,
etkinlikler

sayısı 
asam boyu öğ

kapsamınd
düzenlene
a) Kurum i
b) Kurum d

etkinliklerin s
ğrenci memn

Akademik per
memnuniy
İdari perso
memnuniy

zmet verilen 
dısı toplum
kesimlerin
memnuniy

Yükseköğre
isyonunu ba
erformansı d
rslu Öğrenci

Farklı Bur
lanaklarının 

urtdışı ve böl
kurumlard

yapılan staj s

Ön Lisans, Li
inci Yabancı 

Hazırlık 
Programlarınd

eğitimi 
ularında düz

etkinlik ve
yayın sayı

Bağımsız öğre
stratejilerin

liştirilmesi am
açılan “Kişi

ilgi erişim”, “
sınıf”, ve

nteraktif öğre
merkezleri
katılım ora

MALİ YI

    

 

GE 
an 
anı 
rinden 
etim 
i Yurtlar 
) 
ğrenci 

amaçlı 
en 
 kültürel 
in 

ğrenim 
da 
en 
içi, 
dısı 
sayısı 
nuniyeti 
rsonel 
yeti 
nel 

yeti 
kurum 

m 
nin 
yeti 
etim 
sarma 

düzeyi 
 Sayısı 
rs 
Sayısı 

ge dışı 
da 
sayısı 

sans, 
Dil ve 

da dil 

zenlenen 
e 
ısı 
enme 
nin 
macıyla 
isel 
 Akıllı 

e 
enme” 
ne 

anı 

LI İDAR

                      

ÖL
öğrenci s

(Yurt hizm
öğrenci s

[a] (Yu
sayısı /To

[b] (Bölg
sayısı/ To

[a] Katı
k

RE FAA

                     

LÇME YÖNT
sayısı / Topla
sayısı) x 10

metlerinden 
sayısı / Topla
sayısı) x 10

Sayılacak

Sayılacak

Anket 

Anket 

Anket 

Anket 

Anket 

Sayılacak

Sayılacak

rtdışında yap
oplam Staj Sa
ge dışında ya
oplam Staj Sa

Sayılacak

lım sayısı/ P
katılımcı say

LİYET R

       Strateji 

TEMİ 
am öğrenci

00 

yararlanan
am öğrenci

00 

pılan staj 
ayısı) x 100
apılan staj 
ayısı) x 100

Potansiyel 
yısı 

RAPORU

Geliştirme 
 

BİR

Yü

Mutla

Mutla

Yü

Yü

Yü

Yü

Yü

Mutla

Mutla

Yü

Mutla

Yü

U 

Daire Başk

RİMİ 

zde 18 

ak sayı 30 

ak sayı 
a)- 
b)- 

zde %62

zde %65

zde %64

zde 
Değ
Aşa

zde 
Değ
Aşa

ak Sayı 313

ak Sayı 2 

zde 
a)- 
b)%

ak Sayı - 

zde - 

 

kanlığı 

BİRİMİ 

2 

5 

4 

ğerlendirme 
amasında 

ğerlendirme 
amasında 

3 

%22 
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IV. KURU

 
 O

Akademik
olarak dur
Tehditler)
çalışmalar

 
 Ü

gereçlerin
sorunu, öz
ve büyüy
almaktadı
 

 A
“mali/para
anketler u
olanaklar”

  
 84

Üniversite
olanakları
için ilgili b

  
 10

Üniversite
ve çevrese
için ilgili b

  
 89

Üniversite
iyileştirme
yerleşkesi

  
  D

programla
artırılması

   
 Ü

yılında ye
içinde üni
birinci yıl
üniversite
koşulların

2009 M

UMSAL K

Osmaniye K
k Değerlend
rum analizi
) çalışmalar
rında kayna

Üniversitemi
n ihtiyaçları
zellikle 201
eceği göz 
r. 

Akademik ve
asal olanakl
uygulanmışt
” ve “Öğren

4 akademik
emizin akad
ın azlığı gib
birimler nez

04 idari pe
emizin idari
el ilişkiler g
birimler nez

97 öğrenci
emizin özü
elerin yapıl
i tamamlanı

Diğer taraft
arının açılm
ı öncelikleri

Üniversitemi
eni idari pe
iversitemizi
lda ilişiği k
mize kayıt

nı benimsed

MALİ YI

    

 

KABİLİYET

Korkut Ata Ü
dirme ve Ka
i yapılmıştı
rında, çözüm
ak olarak ku

izde yeni ku
nı karşılam
0-2011 öğre
önünde bul

e idari pers
lar”, “ilişkil
tır. Öğrenci
ncilere sağla

k personele 
demik perso
bi durumlar 
zdinde giriş

ersonele ya
i personelin

gibi durumla
zdinde giriş

iye yapılan
ülküsü gere
lması planla
ıp hizmete s

an, eğitim ö
ması, yan d
imiz arasınd

izin 2008 y
ersonellerin 
in büyüme 
kesilen ön l
t yaptıran 
diğini göster

LI İDAR

                      

T ve KAPA

Üniversites
alite Gelişti
ır. Durum a
m üretimi o

ullanılacak o

urulacak ola
mak üzere ç

etim yılında
lundurulurs

onele “yön
ler ve konum
lere yapılan

anan hizmet

yapılan an
onelinin me

gözden ge
şimde bulun

apılan anke
nin memnun
ar gözden g
şimde bulun

n anket s
eği öğrenci
anmaktadır.
sunulduğund

öğretim süre
dal-çift ana
da yer alma

yılı idari pe
katılımıyla

göstergeleri
lisans öğren
öğrencileri
rmektedir. B

RE FAA

                     

ASİTENİN 

inin; Strate
irme Kurulu
analizi GFZ
olarak ortay
olan veriler 

an program,
alışmalar y
a öğrenci al
a, çözülme

netim ve örg
m”, “iş doyu
n ankette “A
tler” başlıkl

nket sonucu
emnuniyet d
çirilerek, ge

nulması plan

et sonucu m
niyet düzey

geçirilerek g
nulması plan

sonucu me
ilerin sıkınt
. Birçok ba
da gerçekle

eçlerine bak
a dal prog

aktadır. .  

ersonelin ak
a bu oran %
inden birisi

nci oranının
n üniversit
Birinci yıld

LİYET R

       Strateji 

DEĞERLE

ejik Plan ha
u (OKÜDEK
ZT (Güçlü 
ya çıkan ve
aşağıda sıra

, fakülte ve 
yapılmaktad
acak olan fa

esi gereken 

gütlenme”, 
umu” başlık
Akademik o
ları altında s

u memnuniy
düzeyinin ar
erektiği ölç
nlamaktadır

memnuniyet
yinin arttırılm
gerektiği ölç
nlanmaktad

emnuniyet 
tıları dikka

aşlıktaki iyi
şmesi öngö

kıldığında, y
gramlarının 

kademik pe
%109,86’ya 
idir. Memnu
n % 4’ten %
temizin gel
da ilişiği ke

RAPORU

Geliştirme 
 

ENDİRİLM

azırlık çalış
K) 2009 yıl
Yönler, Fır

e Üniversite
alanmıştır. 

enstitü için
dır. Ünivers
fakültelerim

öncelikli a

“eğitim”, “
kları altında
ortam ve öğ
sorular soru

yet düzeyi 
rttırılması i
ülerde iyile

r.   

t düzeyi 5 
ması için m

çülerde iyile
ır.   

düzeyi 5 
ate alınıp b
leşmelerin, 

örülmektedir

yeni lisans, 
oluşturulm

ersonele ora
çıkmıştır. 

uniyet veric
% 0,7’ye dü
lişmekte o
esilen lisans

U 

Daire Başk

MESİ  

şmaları kap
lı faaliyetle
rsatlar, Zay
esi’nin Stra

n fiziksel ala
itemizin fiz
izin talebin
alanlar içer

“araştırma”, 
a oluşturulan
ğrenmeyi de
ulmuştur. 

5 üzerinden
için araştırm
eştirmelerin 

üzerinden 
mali olanakl
eştirmelerin

üzerinden 
buralarda d
üniversitem

r. 

lisansüstü v
ması ve nit

anı %76’ i
Bu değer s

ci diğer bir 
üşmüş olma
lan fiziki 
s öğrenciler

 

kanlığı 

samında, , 
eri ile ilgili 
yıf Yönler, 
atejik Plan 

an ve araç-
ziksel alan 
in artacağı 

risinde yer 

“altyapı”, 
n sorularla 
estekleyici 

n 3,27’dir. 
ma ve mali 

yapılması 

3,19’dur. 
ların azlığı 

n yapılması 

3,08’dir. 
da gerekli 
mizin yeni 

ve doktora 
teliklerinin 

iken, 2009 
son bir yıl 
nokta ise, 

asıdır. Bu, 
ve sosyal 
rinin oranı 
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bu yıl için
tesislerinin

   
 Ö

gerçekleşm
tamamlan
çalışmalar
bina çalış
laboratuar
projesinin

  
  Ü

gerçekleşm
hazırlık sü
desteklenm
önümüzde
projelere 
üniversite
sağlayacak

  
  2

yılında lis
devam ed
öngörülme

   
 So

kıyaslandı
 
 Ü

giderilmes
Ayrıca Ü
kurumları
kurumları 
çalışma 
personelle

  
 Eğ

tehditlerin
taşımaktad

  
 Y

ağının kur
evrak kon

  
 M

hususunda
aşamasınd
göz önün

2009 M

n %0,9 olara
n tamamlan

Öğretim üye
miştir. Üniv
ması ile bu 
r için OKÜ
masını tam
rı kurulmuş
n” akademik

Üniversitem
miştir. Üniv
ürecine girm
miştir. Başt
eki yıl yüks

üniversitem
mizin bilim
ktır. 

2008 yılınd
sans öğrenci
den yeni y
ektedir.  

onuç olara
ığında fark 

Üniversitemi
si, ilgili bü

Üniversite 
nda çalışan
 tercih etm
barışını s

erinede sunu

ğitim, öğre
nin ortadan 
dır. 

Yeni kurulan
rulumu sağ

ntrol ve takib

Maliye Baka
a; yöntemle
da Maliye B
nde bulundu

MALİ YI

    

 

ak gerçekleş
nması ile ön

esi başına 
versitemizin
oranın önü

ÜMERLAB 
mamlamış, b
ştur. 2009 y
k faaliyetler

mizde öğreti
versitemiz 
miş, başvur
a bu projele

selecektir. D
miz öğretim
msel alt ya

da yemekhan
ilerinin katı

yemekhanen

ak yapılan 
edilir bir dü

izin nitelikli
üroların ku
çalışanların

n personele
mesi Ünive
sağlayacak 
ulması gerek

etim, atama
kaldırılmas

n Üniversit
lanarak, da
binin kolayl

anlığı ve D
eri, ayrıntıl
Bakanlığı ve
urularak ye

LI İDAR

                      

şmiştir. Üni
nümüzdeki y

düşen ya
n yapılandır
ümüzdeki yı

(Osmaniye
bu bina içer
yılı içerisin
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