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SUNUS

Ulkeler arasl rekabetin
acimasizca yasandigl cagimizda, bilgi
temelli ekonomilerin gelismis Ulkeler
kategorisinde yer alabildigi
asikardir.Bilgi temelli ekonominin en
onemli unsuru, suphesiz iyi yetismis,
modern, c¢agin gerektirdigi bilgi ve
donanima sahip insan
kaynagidir.Universiteler, hem bu tur
insan kaynagina sahip, hem de bu
niteliklerde insan yetistiren kurumlar
olarak, bu yarista 6nemli bir role
sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, kurulusundan itibaren,
hem fiziki hem de akademik ve idari
yapilanmasini gerceklestirirken
benimsedigi ilkelerle, “fildisi bir kule’
insa etmek yerine oncelikle sehriyle,
bolgesiyle,  ulkesiyle  battnlesme
gayreti icerisindedir. Universitemizin
akademik yasamina baslamasiyla birlikte
Sehir-Toplum-Universite kaynasmasi baslamis, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiltirel
ve bilimsel anlamda bir hareketlilik yasanmaya baslanmistir.Bu ¢ergevede izerimize dusen
gorevleri halkimiza yakisir bir sekilde yerine getirme ¢cabamiz, artarak strecektir.

Bilim artik yalnizca bilim Gretmek icin yapilmamaktadir.Osmaniye Korkut Ata
Universitesi olarak, temel bilimsel arastirmalarin alt yapisini olustururken, bir taraftan da
toplumumuza, Osmaniye’ye ve Ulkemize katki saglayacak, ekonominin talep ettigi
alanlarda teknoloji Greten, ¢ozim onerileri getiren Arastirma-Gelistirme ¢alismalarini da
ylriitmeye gayret ediyoruz. Bologna Siireci’ni, Kalite Giivencesi’ni, Ogrenme Temelli
Ogretim Anlayisi’ni ve en onemlisi Seffafligi, Hesap Verilebilirligi, Topluma Fayda
Saglamayi, Bolgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkiyr benimsemekte, bu alanlarda yol
haritalari belirleyip, calismalarimizi sekillendirmekteyiz.

Ulkemizin Yarinlari, Degerli Genglerimizi Universitemizden mezun oldugunda, is
yasaminda basarili ve donanimli birer sahsiyet olarak toplum hayatina sunmak icin, yeni
bir Gniversite olmayi sizlere mazeret olarak sunmadan, Sahip oldugunuz degerlerin ve
maneviyatin farkinda kendilerine, ailelerine, bizlere, tlkemize ve insanhga layik bireyler
olarak yetismesine gayret etmekteyiz.
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Universitemizin biiyik ve koklii bir egitim kurumu olabilmesi icin dayanisma ve
ishirligi ruhu ile farkli alanlarda calismalar gercgeklestirme gayesi icerisindeyiz. Gazi
Mustafa Kemal Atatlirk’tn bizlere hedef gosterdigi, “muasir medeniyet seviyesinin (izerine
citkmak” igin calismanin, daha c¢ok calismanin, Uretmenin ve egitilmis bir toplum
olusturmanin vazgecilmez unsurlar oldugunun bilinciyle, sevk ve azimle gelecegin
Universitesini inga etmeye devam edecegiz.

Kamu mali yonetimine yeni yaklasimlar getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile gesitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarla idarelerin yaptiklari
harcamalarin verimliligini kontrol etmeleri esasi getirilmistir. Anilan yasanin 41.Maddesi
ve bu maddeye dayanarak yurirlige konulan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlarn Hakkinda Yonetmeligin hikimleri ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 24.Maddesi uyarinca, Universitemizin idare
Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam
aciklama ilkesi, tutarlihk ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve
sunulmustur.

~ Titiz bir calisma sonucunda hazirlanan, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2010
Yih Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen
calisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ydrurlige giren 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi ile
Cukurova Universitesi’ne bagli olarak egitim 6gretim faaliyetini surdiren Osmaniye
Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiksekokulu ile Cukurova Universitesine bagli
olarak kurulan Miihendislik Fakultesine ilave olarak, Kahramanmaras Sutci imam
Universitesi  biinyesindeki Bahge Meslek Yiksekokulu ile Dizici Meslek
Yiiksekokulu’nun baglanmasiyla kurulmus, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi B6lumi, Beden Egitimi ve Spor Boélumi, Giizel Sanatlar Boluma, Trk
Dili Bolumu ile Yabanci Diller Bolumi, Enformatik Boliminiun ve Erzin Meslek
Y uiksekokulunun kurulmasiyla bugiinki halini almistir.

Resim 1-Rektorliik Binasi

Osmaniye’de yuksekdgretimin gecmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanlig’na bagh olarak kurulan ve 1982 yilinda Cukurova Universitesi’ne baglanan
Osmaniye Meslek Yiksekokulu, 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Cukurova Universitesi Rektorligiine baglh olarak kurulan Miihendislik Fakiiltesi,
Cukurova Universitesi’ne bagl olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu (1997), Sutg
Imam Universitesi’ne bagh olarak kurulan Dizigi Meslek Yiiksekokulu (2000) ile Bahge
Meslek Yiksekokulu (2000), OKU’niin kurulusuyla birlikte OKU binyesine dahil
edilmiglerdir. 2008 yilinda ise Erzin’de Erzin Meslek Ylksekokulu kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, merkezi Osmaniye Karacaoglan Yerleskesi’nde
bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Muhendislik Fakdiltesi
olmak tizere 3 Fakulte, Osmaniye Meslek Y tksekokulu’nun yani sira Bahge, Kadirli, Erzin
ve Dizici olmak lzere 5 Meslek Yiksekokul ile egitim hayatina baslamistir.
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2009-2010 Ogretim yilinda, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi blnyesinde
Uluslararasi Iliskiler ve Kamu Yonetimi boliimlerinin acilmasiyla bu fakiltedeki
bélimsayisi 5’e, Muhendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Muhendisligi, Gida Mihendisligi,
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi ve imalat Mihendisligi boltimlerinin agiimasiyla bu
faklltedeki bolim sayisi da 9’a ulasmistir.

Resim 2- 2010-2011 Akademik Yili Acilig Toreni

Ayrica, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nin yani sira, Rektorluge bagl
olarak kurulan Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Bolumii,
Guzel Sanatlar Bolumi, Turk Dili Bolimd, Yabanci Diller Bolimi ve Enformatik
Bolumindn yapilandirma calismalari devam etmektedir.
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Tablo 1)Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Fakilteler

Muhendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Enstitiler
Fen Bilimleri Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Rektorluge Bagli Bolimler
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi BI.
Beden Egitimi ve Spor Bolumi
Guzel Sanatlar Bolima

Turk Dili BolimU

Yabanci Diller Bolimu

Enformatik Bolumu

Osmaniye Meslek Yiksekokulu

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Bahge Meslek Yiiksekokulu

OSMANIYE KOR

A UNIVERSITESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge
giren 5662 sayill Kanun‘'un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Miihendislik Fakultesi 5.6.2006 tarihinde 2006/10546
sayill Bakanlar Kurulu Karariyla Cukurova Universitesi
Rektorligline bagl olarak kurulmus olup, 5662 sayili
Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fikrasiyla adi ve baglantisi
degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi OKU’ ye baglanmis ve
ayni yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve idarf
Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yurarlige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84.
Maddesi (c) fikrasina gore Rektorlige bagh olarak Sosyal
Bilimler Enstituisii ile Fen Bilimleri Enstittsi kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi RektérlGgi’niin
10.01.2008 tarih ve 15 sayili yazisiyla Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi’'na yaptigi teklif Gzerine, Yiuksekogretim
Genel Kurulunun 14.02.2008 tarihli karariyla Rektorlige
bagh alti bolim kurulmustur.

Milli Egitim Bakanhginin 16.07.1976 tarih ve 320/4054
sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan
Osmaniye Meslek Yiksekokulu, 20.07.1981 tarih ve 2547
sayili yasayla Cukurova Universitesine baglanmis, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 5662 sayili yasanin Ek 84.
maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye baglanmistir.

Yuksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648
Sayili Karari ile Cukurova Universitesine bagl olarak
kurulan Kadirli Meslek Yuksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren 5662 sayili kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ ye baglanmistir.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunun 2880 Sayil Kanunla degisik 7/d-2
bendi uyarinca aldigi 07.07.2000 tarihli karariyla
Kahramanmarag Siitcti imam Universitesine bagli olarak
kurulan Bahge Meslek Yiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige
giren 5662 Sayili Kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ ye baglanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Devami;

Ylksekogretim  Genel  Kurulunun 2547  Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
bendi uyarinca aldigi 07.07.2000 tarihli karariyla
Kahramanmaras Siitgli imam Universitesine bagli olarak
kurulan Bahge Meslek Yiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren 5662 sayili kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ ye baglanmustir.

OKU Rektdrligi’niin - 05.12.2007 tarihinde Yiiksek
Ogretim Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayil
teklifi ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi’nin 03.03.2008 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-
06.02-746 sayili karariyla ile kurulmustur.

Duzigi Meslek Yuksekokulu

Erzin Meslek Yiksekokulu

A. VIZYON, MISYON

1. MISYON

Bolgesel alanda etkili, ulusal alanda tercih edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yetkin ve igbirligine agik bir egitim ve arastirma kurumu olmak; tlkemizin ve bdlgemizin
sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar yapmak, Universite-sanayi-toplum isbirligini
saglamada 6ncu olmak; mezunlarimizin tlke ve dinya gergeklerine duyarh, kiltlrel olarak
donanimli, arastirici, kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul gdren bireyler olmasini
saglamak; katilimciliga ve takim calismasina dayali kurum kdltari olusturarak bilgi
yaratma ve yayma konularinda dnculiik etmek olarak ifade edilebilir.

2. VIZYON

Egitim-0gretim,  arastirma-gelistirme
ve bilimsel yayin ve uygulamada gelismis
ulke standartlarina ulasmak; cagin gerektirdigi
mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip
bireyler yetistirmektir.

12
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de Yuksekogretim T.C. Anayasa’sinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547
sayili Ylksekdgretim Kanunu’nun 3 (nci maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci
maddesinde belirlenmistir. 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda 6ngorilen Universite
birimlerinin akademik ydnden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla,
ilgili alt birimlerin ust birimlerle olan iligkilerini duzenlemesi 18.02.1982 tarihinde
yayimlanan “ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ” gore belirlenmis
bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130 uncu maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde milletin ve dlkenin ihtiyaclarina uygun insan guci yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanhk yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan
kamu tizelkisiligine ve bilimsel 0zerklige sahip tniversiteler devlet tarafindan kanunla
kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, devletin gdzetim ve denetimine tabi yiksekdgretim kurumlari
kurulabilir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 3 tncli maddesinin (c) ve (d) fikralart;

Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yilksek teknoloji enstitileri ve
bunlarin binyesinde yer alan fakulteler, enstituler, yiksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagli
olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yuksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitist, o6zellikle teknoloji alanlarinda yuksek dizeyde
arastirma, egitim-6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel Kisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. *

Universitenin Gorevleri:

2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi 13
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Kendi ihtisas glcl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla yaymak, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla
toplumun 0zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, drgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
ishirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici Onerilerde bulunmak, egitim
teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekdgretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4 Unct maddesi ylksekdgretimin amacini
asagidaki sekilde belirtmektedir.

Ogrencilerini;
Ataturk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Ataturk milliyetciligine bagl,

Turk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini Kisisel ¢ikarlarinin Gstiinde tutan aile, kiltir ve millet sevgisiyle
dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

14 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hir ve bilimsel disunce gicline genis bir diinya gorlsine sahip, insan haklarina

saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri ve davranis ve
genel kiltirtne sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Turk Devleti'nin lkesi ve milletiyle bélinmez bir bitin olarak, refah ve
mutlulugunu arttirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhgin yapici, yaratici ve
seckin bir ortag! haline gelmesini saglamak,

Yuksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel g¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Resim 3- Yerlegke Alani 1
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 722738,46
m?’si Maliye Hazinesi olmak iizere, toplam 806138,46
m? tasinmaz alana sahiptir. Universitemizin 2009
yilinda 32364 m® olan kapali alan toplami 2010 yilinda
Osmaniye Merkez Yerleskemiz 45400 m? Bahge
Meslek Yiksekokulu 4460 m? Kadirli Meslek
Yiiksekokulu 5600 m? Erzin Meslek Yiiksekokulu
1120 m? Diizici Meslek Yiiksekokulunun 3320 m?
kapali hizmet alanina ile birlikte kapali alan toplami
59900 m? ulagmistir.

Osmaniye Karacaoglan merkez yerleskedeki
21000 m? Fakilteler Derslik Binasi ve 3500 m* Kapal
Spor Salonu ingaat 2010 yili igerisinde tamamlanmistir.
Yeni Rektorlik Hizmet Binasi 6500 m2alana sahip olup
2011 yili iginde faaliyete gecmesi planlanmaktadir.
Yeni Binalarimizin hizmete girmesiyle kapali alan
toplamimiz ise 66400 m2’ ye ulasacaktir.

Universitemizin agik spor hizmet alanlart;
Kadirli, Bahce ve Duzi¢i Meslek Yiksekokullari ile
Merkez Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol
sahas! ve tenis kortlarindan olusan toplam on bir adet

acik spor alani olup, 14300m? dir.
Resim 4- IIBF ve Fen-Edb.Fakiltesi /nsaati 1

Universitemiz, sosyal alanlari ierisinde yer alan toplanti ve konferans salonlari ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplanti (50 kisilik) ve bir adet amfi (480
kisilik) disinda, Kadirli ve Duzici Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu
(50 kisilik) mevcut bulunmaktadir.

Universitemizin mevcut tasitlar listesi 4 adet binek otomobil, 2 adet Station-vagon,
1 adet 15 kisilik minibus,1 adet otobls ve 1 kamyonet olmak (izere toplam 9 adet aragtan
olusmaktadir.

Universitemiz degisik bilyukliiklerde toplam 19 binada 59900 m? kapal alanda
egitim-ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.Ogrencilerinin sosyal ve sportif etkinlikleri
icin futbol, basketbol, voleybol sahalari ile masa tenisi, bilardo masasi ve masa topu
imkanlari bulunmaktadir.

Universitemiz kuruldugu 2007 yilindan bu yana akademik birimleri ile kaliteli
egitim-0gretim sunma cabasi igerisindedir. Universitenin birimleri, Osmaniye Karacaoglan
Yerleskesi’nde bulunan merkez yerleskesi ile Kadirli, Bahce, Dizici ve Erzin ilgelerinde
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yer alan ilge yerleskelerinde de yer almaktadir. Merkezde Fen Bilimleri Enstitusi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi ile Osmaniye Meslek Yiiksek Okulu, ilgelerde ise Kadirli, Bahge, Duzigi
ve Erzin Meslek Yuksekokullari yer almaktadir.

Resim 5- [/BF ve Fen-Edb.Fakiiltesi /nsaati 2

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 2’de Universitenin sahip oldugu egitim amach kapali alanlar hakkinda bilgi
verilmistir. Merkez Yerleske’de Mart 2007°de hizmete acilan 500 kisilik amfinin yani sira,
yine merkezde ve meslek yuksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki
egitime yonelik olarak kullanilan laboratuar ve atolyeler de egitim alanlari igerisinde
aktartlmistir.

Tablo 2) Egitim Alanlari, Derslikler
Amfi - - - - - 1
Sinif 57 11 1
Bilgisayar Lab. 20
Atolye 10
Diger Lab. il
TOPLAM 102 11 1 = = 1

Resim 6- Egitim Alanlari
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1.2. Sosyal Alanlar

Fiziksel yapi icerisinde ele alinan diger bolumler ise “sosyal alanlar” bashgi altinda
incelenmistir. Bu bolimde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar; idari personele yonelik
olarak kullanilan ve merkezde yer alan lojmanlar ve bu alanlarin niceliksel 6zellikleri

hakkinda bilgiler verilmistir.
1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 3) Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

BOLUMLER Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 4 1.195 1.570

Kantin 6 700 1.240

Kafeterya 0 0 0
TOPLAM 10 1.895 2.810

Resim 7- Kafeterya /ngaati Temel Atma Toreni

1.2.2. Lojmanlar

Tablo 4) Lojman-Misafirhane

Lojman 10 1250
Misafirhane 1 400
TOPLAM 11 1.650
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1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Universitemiz  Merkez  Yerleskesinde  OKU’yeait

ogrenci  yurdumuz
bulunmamaktadir.

YURTKUR’a ait 1000 Ogrenci kapasiteli bir yurt kiz ve erkek
ogrencilere hizmet vermektedir. Ayrica, Bahce Meslek Yiiksekokulu’nda OKU’ ye ait, 3—
4-5 kisilik odalardan olusan bir adet kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Tablo 5) Ogrenci Yurtlari
YERLESKE ADI - o ) Kapasite (Kisi)
Bahge Meslek Yiiksekokulu a sayls! an (m?)

Resim 8-Bahge MYO Kiz Ogrenci Yurdu
1.2.4. Spor Tesisleri

Universite; Kadirli, Bahge ve Dizici Meslek Yiiksekokullari ile Merkez
Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam onbir

adet acik spor tesisine sahiptir.Ayrica, Osmaniye Karacaoglan yerleskesinde 500 Seyircili
Kapali Spor Salonu Insaati tamamlanmis bulunmaktadir.

Resim 9- Voleybol Sahasi
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Tablo 6) Spor Tesisleri

ALAN ADET BUYUKLUK

Kapali Spor Tesisi 1 3500
Acik Spor Tesisi 11 14.300
TOPLAM 12 17800

Resim 10- Kapali Spor Salonu

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Universite sosyal alanlari icerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlari ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplanti ve bir adet seminer salonu
disinda, Kadirli ve Dizici Meslek Yiksekokullarinda da birer adet toplanti ve konferans
salonu mevcuttur.

Resim 11- 2010-2011 Akademik Yili Agilis Toreni

20
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Tablo 7) Toplanti-Konferans Salonlari

Toplanti Salonu (Adet) Konferans Salonu(Adet) TOPLAM

0-50 Kisilik 4 - 4
51-75 Kisilik - 2 2
76-100 Kisilik - 1 1
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri - 1 1

TOPLAM

N
N
(o]

1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 8) Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 58 1562
idari Personel Hizmet Alanlari 61 4070
TOPLAM 119 5632

1.4. Tasltlar

1.4.1. Mevcut Tasitlar

Tablo 9’da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarin listesi
verilmistir.

—
Q
=2
o
©

—
<
@D
<
o
<
=4

5
=
QO
=

Goreve Tahsis Hizmet Alim
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma | Yoluyla Edinilmis TOPLAM
Ait Tasit Tasitlar

Minibis (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) LA s
Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Surticti dahil en az 27 kisilik) 1 1

Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 3.501 kg
Kamyon sasi-kabin tam yiiklu agirhigi en az 12.000 kg

Ambulans (Tibbi donanimli)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lizere

TOPLAM 9 9

* 1 Adet Cukurova Universitesi, 1 Adet Osmaniye Valiligi tarafindan tahsis edilmistir.
** 1 Adet Cukurova L"J_.niversitesi tarafindan tahsis edilmistir.
*** 1 Adet Cukurova Universitesi tarafindan tahsis edilmistir.
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1.4.2. Mevcut Is Makineleri

Tablo 10’da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut Is Makinelerinin
listesi verilmistir.

Tablo 10) Mevcut s Makineleri

Goreve Tahsis

LN
Bicerdover -
Cim Bigme Traktoru 2
Bahge Traktori 1
Traktor 1
Rémorklar 2
TOPLAM 6

1.5. Tasinmazlar

1.5.1. Miilkiyet Durumuna gére Tasinmazlarin Daglimi (m?)

Tablo 11’de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Mulkiyet Durumuna gore
Tasinmazlarin Daghimi (m?) gorillmektedir.

Tablo 11) Miilkiyet Durumuna Gore Taginmazlarin Dagilimi (m?)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
YERLESKE ADI — : . — TOPLAM (m?)
Maliye Hazine (Tahsisli)

Merkez Yerleske 13.400,00 583.313,46 596.713,46
Bahge MYO - 936,00 936,00
Kadirli MYO 127.000,00 - 127.000
Diizigci MYO 70.000,00 8.000,00 78.000,00
Erzin MYO = = =

TOPLAM 210.400,00 592.249,46 802.649,46

22
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1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gére Kapali Alanlarin Dagihmi (m?)

Tablo 12°de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Milkiyet Durumuna gore
Kapali Alanlarin Dagilimi(m?) goriilmektedir.

Merkez Yerleske 45.400

Kadirli MYO 5.600

Bahge MYO

Duzigi MYO 1.370

Erzin MYO =
TOPLAM 52.370

Hazine
sisli)

YERLESKE ADI . Maliye . TOPLAM (m?)
Universite (Tah Diger

1.950

1.950

Tablo 12) Miilkiyet Durumuna Gére Kapali Alanlarin Dagilimi (m?)

Kapali Alan Dagilimi

4.460

1.120
5.580

45.400
5.600
4.460
3.320
1.120

59.900

1.5.3. Kapali Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

ACIKLAMA

Universitenin kapali mekanlarinin egitim alanlari, derslikler ve ofisler, saglik,
barinma, beslenme, kiltlr, spor gibi hizmet agilimlarina gore dagilimlari, Tablo 13’de

verilmistir.

Tablo 13) Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagihmi(m?)

Barinma

YERLESKE ADI

24.300 1.250
440 - 1850
27280 - 3.850

* Kullanilamaz durumdadir.

Beslenme

2.250

2.450

HiZMET ALANLARI

100

** Erzin MYO egitim alanina sahip olmasina ragmen aktif degildir.

750

4.250

Misafirhane

400

Diger (Depo,
Tesis, idari)

13.700
2.170
4.500
1.200

21.570

4.460
5.600
3.320
1.120
59.900
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Resim 12- - /IBF ve Fen-Edb.Fakiiltesi

1.6.  Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo 14) Ambar, Argiv Alanlari ve Atolyeler

o)

Ambar / Depo Alanlari 6 200
Arsiv Alanlari 3 250

Atolyeler 10 3.012
TOPLAM 19 3.462

2. ORGUT YAPISI VE TESKILAT SEMASI

Osmaniye Korkut Ata Unive(_sitesi’nin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
Hukdmlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan goérevdeki rektorin
cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Gyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan
YOK Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tniversitenin tiizel Kisiligini temsil eder ve
universitenin en st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
universitenin aylikli profesorleri arasindan en gok ug kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

24

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Senato, rektorin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden
fakulte kurullarinca ¢ yil igin segilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
yiiksekokul mudurlerinden tesekkdil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorir. Bu kapsamda uUniversitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna tiye segmek
temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektorin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek Uic profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimcl bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakulte, Enstitu ve Yuksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:
Fakdilte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstiti organlari; Enstitt Muadarl, Enstit Kurulu ve Enstiti  Yonetim
Kurulundan olusur.

Yiksekokul organlari; Yiksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Ydnetim Kurulundan olusur.

Fakdlte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dal olarak yapilanir.
Idari yonetim orgitinin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli daire

baskanhklari, mudirler, danismanlar, hukuk mdisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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REKTOR
REKTOR YRD. REKTOR YRD.

REKTORLUGE BAGLI
BIRIMLER

YONETIM KURULU

DIGER BIRIMLER

|

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

iKTISADI VE
iDARI BILIMLER
FAKOLTESI

ERZIN MESLEK
YUKSEK OKULU

YABANCI DILLER

BOLUMU

Sekil 1- Akademik Birimler Tegskilat Semasi
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REKTOR
SENATO
REKTOR YRD. REKTOR YRD.

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

iDARI ve MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE iSLETMESI
MUDURLUGU

Sekil 2-Idari Birimler Tegkilat Semasi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1.  Yazihm ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi basta ag cihazlar ve fiber optik kablolama
olmak (zere bilisim hizmetleri alaninda Rektorlik Bilgi Islem Daire Baskanhgl hizmet
vermektedir. Merkez Yerleskeye ait omurga ag alt yapisini gosteren sema Sekil 5’de
verilmistir.

Amfi Verici

OSMANIYE KOF
UNIVERSITES 5

lasi

Yaklagik 400
Fiber-Opiik K arlar

)

nanlar

TURK TELEKO 5
MEHMET AKIF S/

()
ne
Amfi Alici E,

Alper Ak
Ami ar

Sekil 3- Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plani

OKU’niin ag alt yapisi kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat tizerinden
Cukurova Universitesi’ne bagh olarak hizmet sunmustur. Tirk Telekom ve ULAKNET ile
yapilan anlasmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina
gecilmistir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglanti ile internet daha verimli bir sekilde
kullaniimaya baslanmis, hem de internet omurgasi Cukurova Universitesi’nden ayrilmistir.
2010 Yihinda 10 Mbps olan baglanti hizi 20 Mbps’a yukseltilmistir. Yerleskede Layer 3 ve
Layer 2 calisan 3 adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra
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birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 ya da Layer 3 olarak calisan 20 adet anahtar cihaz
bulunmaktadir.

Bagli Meslek Yuksekokullarimiz 2010
Yili igerisinde Merkez Yerleskeye fiber optik
baglantiyla dahil olmustur. Bdylece tum
birimler ana omurgamizdan internete c¢ikar
duruma gelmistir. Baglanti hizi 5 Mbps’dir.

Merkez Yerleskede yer alan sistem
odasinda Cisco 2801 yonlendirici ile yine
Merkez Yerleskede bulunan TT santrali
(CTT) arasinda 64 Mbps ATM baglantisi
bulunmakta ve TT santralinden Osmaniye
Tirk Telekom Il Mudirligi'ne (OTT) STM-
1 baglanti gerceklestirilmektedir. Sistem
Odasi ile TT Mehmet Akif Santrali arasinda
baglantt 4 damarh single mode fiber optik
kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

OKU Internet altyapisinda Merkez
Yerleskede 1 adet Cisco ASA 5510 firewall
aygiti kullanilmakta ve boylece ag ve iletisim
glvenligi saglanmaktadir.

Resim 13- Laboratuar

2010 Yih igerisinde gerceklestirilen projeler neticesinde Bilgi islem Daire
Baskanligl IT Odasinin kurulumu yapilmistir. Yapilan kurulumla Universitemiz network
ve sunucu alt yapisinin temeli atilmistir. 2 Adet IBM 3650 M2 sunucu kurulmus ve
VmWare Teknolojisiyle sanallastiriimistir. Boylelikle hem fiziki mekan hem de maddi
kaynaklar acisindan tasarruf saglanmistir. TUm sistemlerimiz kendi sunucularimiz
tizerinden hizmet verir hale gelmistir. Universitedeki akademik, idari ve Ggrencilerin
yararlandigi belli basl servisler Tablo16’da verilmistir.

Tablo 15) Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandigi Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular www.osmaniye.edu.tr

WebServerl + Diger Birimlere Ait Web Web Yayini 11S, SMTP
WebServer2 Sayfalari

7i . .
Mail Sunucu mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Imbra ?ollilab"oratlon suite
(Linux Stram)

isim Sunucular

nsl.osmaniye.edu.tr

ns2.osmaniye.edu.tr DNS QLIS

(DNS)
Ns1 +Ns2

faks.osmaniye.edu.tr Faks Server Linux Hylafax
Ogrenci Web Mail s/ st Heer] @20 T ey Oer. E- Gmail Education Service
ogr.oku.edu.tr/ posta
Kutiphane librarv.osmanive.edu.tr Kutlphane Yordam Kutlphane
Otomasyonu v ye.edu. Katalog Otomasyonu
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3.2.  Meslek Yuksekokullarinin Network Alt yapisi, Yazilim ve Bilgisayarlar

2010 Yihinda 3 meslek yiiksekokulumuza fiber optik kablo ¢ekimi gerceklestirilmis
olup; fiber optik kablo mesafeleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 16) Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi
Duzigi Meslek Yiiksekokulu Osmaniye 2314
Bahge Meslek Yuksekokulu Bahge 2800
Kadirli Meslek Yiksekokulu Kadirli 5300

Bilgi Islem Daire Baskanligimizca 5 Mbps fiber baglantiyla ana omurgaya dahil
edilen diger meslek yiksekokullarimiza Layer3 anahtarlama cihazlarinin kurulumu da
yaptimistir. Dis bacaktaki Meslek Yiksekokullari dustnildiginde bu sistem Uzerinden
aga dahil olan toplam bilgisayar sayisi 189’dur. Toplam bilgisayar destekli laboratuar
sayisi ise 9 adettir.

3.3.  Teknolojik Kaynaklar

Universite binyesinde 6grenim, akademik ve idari amach kullanilan bilgisayar
sayisi toplami 372°dir. Universitenin gelisimine bagli olarak bu sayir her gegen gun
artmaktadir.

Tablo 17) Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Bilgisayar Sayisi 5

Yazilmlar 6

Masa Ustu bilgisayar sayisi 626

Tasinabilir bilgisayar sayisi 66
TOPLAM 703

Resim 14- Teknolojik Kaynaklar
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3.4.  Kituphane Kaynaklar

Biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayisi 17.117°dir. Universite biinyesinde
basil periyodik yayin ve elektronik yayin tyeligi bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede
11.337 kitaptan olusan bir kiitiphane hizmet sunmaktadir.

Tablo 18) Kitliphane Kaynaklari

TOPLAM 21.977

Resim 15- Kiitiphane Kaynaklari 1

3.5.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 20’de
listelenmistir.

Resim 16- Kituiphane Kaynaklari 2
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Projeksiyon
NENSVEIGES]
Tepegodz

Episkop

Barkot okuyucu
Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazici
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Guvenlik Kamerasi
Televizyonlar
Tarayicilar

Mizik Setleri
Mikroskoplar

DVD Player

Tablo 19) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar _

idari Amagli Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet) (adet) TOPLAM
5 42 - 47

4. INSAN KAYNAKLARI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personel hakkinda bilgilerin verildigi bu bolimde ilk olarak, kadro ve istindam sekillerine
gore akademik personelin dagihimi ele alinmistir (Tablo 20). Buna gore, Universitenin
toplam 639 olan akademik personel kadrosunun, 215’ si dolu, 424’nin

oldugu gorulmektedir.

2
9

2

ise heniiz bos

4.1.  Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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Akademik Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

80
60 75 -
40
37
20 o
2 13 s 4 i

0

Profesor Dogent Yrd.  Ogretim Okutman Arastirma Uzman

Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Grafik 1- Akademik Kadro Doluluk Orani

4.2.  Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat
Fakltesi, Mihendislik Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi ve bu fakiltelerin Ana
Bilim Dallari’nin yani sira; Meslek Yiiksek Okullar’ndaki Teknik Programlar ile iktisadi
ve Idari Programlarda calismalarini surdiiren akademik personelden olusan bir kadroya
sahiptir. Tablo 21°de OKU’deki akademik kadronun Anabilim Dallarina gére dagilimi
gorulmektedir.

Tablo 21) Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

ANABILIM DALI BILIM DALI

Okutman
Uzman
Toplam

Botanik I

Genel Biyoloji

(Biyoloji1.0.)  [Hiarbolol___

Molekuler Biyoloji

Zooloji I

Atom ve Molekiil Fizigi

Genel Fizik

R Kt b2l Eizi

(Fizik i.0.) Matematiksel Fizik

Niikleer Fizik

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

Analitik Kimya

: Anorganik Kimya

Klmya . Biyokimya
(Kimya 1.0.) —— L

Fizikokimya

Organik Kimya

Cebir ve Sayilar Teorisi

o | Geometri
Matematik - "

Topoloji

Uygulamali Matematik

Eski Tirk Dil ]

Trk Dl ve

debiyay  [Torkhakedebyan | |

TurkDili ve | Tarklehcelerive Edebiyatlan | |

Edebiyati(10) |venitarkoii [ |

Biyoloji

@
w
5
pan ]
=z
<
.
=
<
=
o
w
fa)
u
z
w
.
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Devami;

IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAK.

MUHENDISLIK FAKULTESI

REKTORLUK

ANABILIM DALI

iktisadi Gelisme ve

Uluslararasi iktisat
iktisat iktisat Politikasl
iktisat Tarihi

Iktisat Teorisi
Muhasebe ve Finansman

Sayisal Yontemler

isletme Ticaret Hukuku

(isletme 1.0.) o "
Uretim Yonetimi ve

Pazarlama

Onetim ve Organizasyon
Yoénetim Bilisim
Sistemleri
Yoénetim Bilisim
Sistemleri (i.0)

Yonetim ve Bilisim
Sistem.

Uluslararasi Ilisk.
Gida Mihendisligi

Jeodezi ve
Fotogrametri Mih

Kimya Mihendisligi

Kimyasal Teknolojiler
Temel islemler ve
Termodinamik
Proses ve Reaktor
LEREL Tl
Eneriji Sistemleri Muh.
Enerji Sistemleri Mh.
(1.0.)
insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi
(i.0)
Makine Muhendisligi
Makine Mihendisligi
(Xe))
Elektrik-Elektronik
Mih.
Elektrik-Elektronik
Miih. (i.0)

Atatiirk ilkeleri ve
Beden Egitimi ve Spor
Turk Dili Bolimu

- o - o B %
BiLiM DALI Slg|8|0o E é 5
] o | 5 | = 2 < =3
| 8| £|& 5| 5| ¢
Uluslar arasi iktisat 0
Kalkinma iktisadi ve 0
iktisadi Biylime
Genel iktisat Politikas! 1 1
Uygulamali iktisat 0
i ve iktisadi
tinceler Tarihi 1 1
iktisat Teorisi 1 1
Finansman ve Muhasebe 1 1 1 1 4
Sayisal Yontemler 1 1
0
isletme Hukuku 0
Banka ve Sigorta Hukuku 0
1 1
:
isletme Yénetimi 1 1 2
0
YfJnetlm ve Bilisim 1 2 3 6
Sistem.
] 3 3
— ‘ ‘
] 2 2
] 5 5
] 3 1 4
— o
] 1 1
— NE
I 3 3
- 1 6 7
I 4 4
L :
] 0
I 1
] 2 4
] 0
] 11
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Devami;

ANABILIM DALI

Teknik Programalar
En i
Kadastro
ingaat i.0.
Makine i.0.
Seramik

‘

OSMANIYE MYO

<
=
<
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lw)
o)
=
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wn
<
o
S
:o:

Tekstil i.0.
Otomotiv i.0.
isletme
Muhasebe
isletme 1.0.

Muhasebe i.0.

iktisadi ve idari
Programlar

Yoénetim ve
Organizasyon

Ortak Zorunlu Ders

Igisayar Teknoloj. ve Prog.
s Teknik Programlar AR ! 2
>
= | iktisadi ve idari Dis Ticaret Programi
Programlar Emlak ve Emlak Yonetimi
Muhasebe

Iktisadi ve Idari Muhasebe 1.0,
Programlar -
sletme

isletme 1.0.

Posta

E
I
=
©
=

5]
o
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a
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I
N
3
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=
©
=

Milkiyet Kor. ve
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Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Bolimu i.0.

Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama

Bilgisayar Teknoloj. ve Prog. i.0.
Endustriyel Elektronik Prog.
Endiistriyel Elektronik Prog.i.0.
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Devami;

ANABILIM DALI

Bilgisayar Teknoloj. ve Prog.
Bilgisayar Teknoloj. ve
Prog.i.0.

Kimya

Kimya I.0.

Gida Teknolojisi

Teknik Programlar
Gida Teknolojisi i.0.
Muhasebe

Gida isleme
Muhasebe i.0.

iktisadi ve idari Prog. |-
sletme

sletme i.0.

BAHCE MYO

Ortak Zorunlu Ders.

4.3.

ENSTITUSU

FENBILIMLERI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

N
00

Baska Universitelerden
Personeller

BOLUM DALI

Okutman
Toplam

W o Pr OWwWwOoONOW O wo

4 4
2 2
37 75 76 13 4 215
Universitemizde Gorevlendirilen  Akademik

Tablo 22'de ise farkli universitelerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne
gorevlendirilen akademik personel hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 22) Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor 3

TOPLAM 3

UNVAN Geldigi Universite Calistigi Bolim

Rektorliik-Fen Edebiyat-
Miihendislik-iktisadi ve idari
Bilimler

Cukurova
Universitesi
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4.4.  Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 23’te akademik personelin yas itibariyle dagihmi verilmistir.

Tablo 23) Akademik Personelin Yay Jtibariyle Dagilimi

osmkaas | ] [ s | e | 00 [ 5| e
Yas Yas \CH Yas Yas Uzeri
21 62 41 42 33 16 215

Kisi Sayisi

Yiizde (%) %9,77 %28,84  %19,07 %1953 %1535  %7,44 %100

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhmi

70
60
50
40
30

%29

%18 %19

%16

20 —
%10
10 — %8 |*

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

Grafik 2- Akademik Personelin Yas ftibariyle Dagilimi

Tablo 24) Akademik Personel Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi 60 155 215
TOPLAM %28 %72 %100
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4.5. idari Personel

insan kaynaklari ile ilgili olarak Tablo 25-26-27-28’de idari personel hakkinda
kadrolarin doluluk orani, idari personelin egitim durumu, hizmet slreleri ve yas itibariyle
dagilimi gibi veriler listelenmistir.

Tablo 25) /dari Personel

iDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
133 158 291

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12

Teknik Hizmetler Sinifi 32 24 56

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 23 33 56
TOPLAM 189 227 416

idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

140
120 — 133
100 |—
80 |—
60 |—
40 |—

20— 32 1 R

Genel idari Teknik Hizmetler Avukathk Yardimci
Hizmetler Sinifi Hizmetleri Sinift  Hizmetler Sinifi

Grafik 3-/dari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

4.6.  Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 26) /dari Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
BIRIMLER : . Yiksek | 1opLAM
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
7 37 78 65 189

Kisi Sayisi 2

Yiizde (%) %3,70 %19,58 %41,27 %34,39 %1,05 %100
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idari Personelin Egitim Durumu
100

80
60 %41

%34
40

20 %20

%4, %1

0 i
ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Yiksek Lisans
ve Doktora

Grafik 4- Idari Personelin Egitim Durumu

4.7.  Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27) /dari Personelin Yas ftibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS iTiBARI iLE DAGILIMI
IDARI BIRIMLER 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | ToPLAM
51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 20 53 22 22 57 15 189
Yiizde (%) %10,58 %28,04 %11,64 %11,64 %30,16 %7,94 %100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

%30

50 %2

%10 %12 %12

%8|\

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Grafik 5- Idari Personelin Yay ftibari ile Dagilimi
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Tablo 28) /dari Personel Kadin Erkek Oranlarina Gére Dagilimi

T e 1 eek | Topm |
Kisi Sayisi 55 134 189
TOPLAM %29 %71 %100

4.8.  Sozlesmeli idari Personel Dagilimi

Tablo 29) Sézlesmeli /dari Personelin Calistiklari Pozisyonlara gére Dagilimi

Sermaye

Sézlesmeli Personel (4/b) 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

4.9. Isciler

Tablo 30) Zscilerin Calistiklari Pozisyonlara gére Dagilimi

icci Doéner

Siirekli isciler 6 - 6
TOPLAM 6 - 6

4.10. Idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo31) /dari Personellerin Atamasina fligkin Bilgiler

UNVANLAR
G s s Jeom [ar Jom | [ws [voruw |
Agiktan Atanan 47 - 12 1 - 4 64
Naklen Gelen 85 = 21 - - 19 125
TOPLAM 132 = 33 1 23 189
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 32’de Miihendislik, Fen-Edebiyat ve iktisadi Idari Bilimler Fakilteleri ve
Meslek Yuksekokullarindaki 6grenci sayilari, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tzere
iki ayri grupta, kiz ve erkek 6grencilerin sayilari dikkate alinarak aktariimistir.

Resim 17-Yerleske Alani

Tablo 32) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari (2010 yili)

I.OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAM TOPLAM

BIRIMLER

e 487 1681 2168
Kadirli MYO 247 | 122 | 369 | 66 | 67 | 133 | 189 | 313 | 502 |
Bahce MYO 206 239 445 128 99 227 338 334 672
Diizigi MYO 189 | 122 | 311 | 86 | 36 | 122 | 158 | 275 | 433 |
Fen Bilimleri Enstit. 2 1 - - - - - - 3
Fen-Edebiyat Fak. 78 | 113 | 191 | 28 | 45 | 73 | 158 | 106 | 264 |
iiBF 35 50 85 39 47 86 97 74 171
Miihendislik Fak. 71 | 44 | 115 | 89 | 30 | 119 | 74 | 160 | 234 |
TOPLAM 1702 969 2668 1243 533 1776 1501 2943 4447

Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM & 1l. OGRETIM

2277
1498
391 278
[T ? 0
ONLISANS LISANS YUKSEK LISANS

Grafik 6- Ogrenci Sayilari
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5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 33’te halen egitim-Ggretimi surdiren Meslek Yiiksekokullarina ait OSS
kontenjanlari, yerlesen 6grenci sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlari
gosterilmistir.

Tablo 33) Ogrenci Kontenjanlari

Sl 0ss 0SS Sonucu | 0SS Sonucu Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kayit Yaptiran | Orani (%)

Biyoloji
Biyoloji (i0)

Sl 0ss 0SS Sonucu | 0SS Sonucu Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kayit Yaptiran | Orani (%)

Enerji Sistemleri Mihendisligi
Eneriji Sis. Mithendisligi (i0)

Gida Mihendisligi
Gida Miihendisligi (i0)

sIRiMI 0ss 0SS Sonucu | 0SS Sonucu Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kayit Yaptiran | Orani (%)
IKT. Ve IDA. 50

BiL. FAK. isletme (i0) 50 50 50 100

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

FAKULTESI
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Devami;

0ss 0SS Sonucu 0SS Sonucu Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kayit Yaptiran Orani (%)

Bilgisayar Programciligi 50 50 100
Bilgisayar Programciligi (i0) 50 50 49 98

BIiRIMI

Elektronik Teknolojisi ({[o)]
(Bk.591)

Mobilya ve Dekorasyon (i0) (Bk.

o)
—
-]
I~
o
~
i
%)
4
D
>
¥
w
-
n
w
=
w
=
=2
<<
=
n
o

591) 0 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 50 47 94
h_/l_yhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 50 47 94
(I9)

Otomotiv Teknolojisi (i0) (Bk.591) 50 50 49 98

Tekstil Teknolojisi (10) (Bk.592) 50 25 14 28
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Devami;
SR 0ss 0SS Sonucu | 0SS Sonucu Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kayit Yaptiran | Orani (%)
& Gida Teknoloj 40 26 26 65
:é Isletme Y 40 40 40 100

Resim 18 - Sosyal Faaliyetler — Satrang Alani
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5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Universitemizin Fakilte ve Yiiksekokullari ile cesitli toplumsal kuruluslarin
talepleri dogrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, ulusal
ve uluslararasi arastirma projeleri yuriitmek ve bilime katkida bulunmaktir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan gicunin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve
yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar dizenlenmekte ve
stajlar tertip edilmektedir.Ogrencilerin spor yapmalari igin gerekli ortamlar hazirlanmaya,
aktiviteler ve yarismalar diizenlenmeye baslamistir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan
saglanan ve ydaritilen TUBITAK programlarinin idari ve mali iglemleri Universitemizce
gerceklestirilmektedir.

Resim 19 - Yerieske Alani 2
5.3. Tidari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. Idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite
Senatosu ve Universite Yo6netim Kurulu’nda raportorlilk yapar.Alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagl birimlere
gonderir. idari personelin gérevlendirmesinde Rektore oneride bulunur. Basin ve halkla
iliskileri yuratir. Rektorliglin yazismalarini gerceklestirir. Rektorliigiin protokol, ziyaret
ve toren islerini yGrQtar.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Rektorlige bagl idari ve akademik birimler ile
merkezi birimlerin ihtiya¢c duydugu programlar ve yazilimlar yapilarak gerekli, teknik ve
idari destek saglanmistir. Bilgisayar donanimlari ve network alt yapisi yenilenerek verimli
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hale getirilmis, sistemden kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt dizeye indirilmeye
calisilmis ve bu imké&nlardan personel ve dgrencilerin faydalanmasi saglanmistir.

Yap! Isleri Teknik Daire Baskanligi, Universite bina ve tesislerin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yuritmek,
insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi gibi benzer isleri yuriitmek,

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari
ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ytritmek,

Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrencilerin ve personelin, saglk isleri
ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek, dgrencilerin ve personelin barinma, yemek ve
benzeri ihtiyacglarini karstlamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kultirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligli, Universite kitiiphane
hizmetlerini yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit
kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi, arac, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yuriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
yuritmek, basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, givenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini  koordine etmek ve sonuclarinin  konsolide edilmesi
calismalarini yurutmek, izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare bdtgesini
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve
degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,
bitce kayitlarini tutmak, bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare
gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurutmek,
muhasebe hizmetlerini ylritmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve
tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini duzenlemek, idarenin yatim programinin
hazirlanmasini koordine etmek, Ust yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n
mali kontrol faaliyeti yurttmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak,
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Hukuk Mousavirligi, Universitenin Ggrenciler, diger Kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yurarlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda
idareye yardimci olmak,

Doner Sermaye lIsletmesi, egitim ve ogretim ile bunlara katkida bulunan
uygulamalari 6n planda tutarak, bilimsel goris vermek, proje hazirlamak, arastirma,
uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuclarin uygulanmasini
saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet Uretiminde bulunmak, gorevleri ile
donatilmiglardir.

Resim 20 — Ogrenci Klip Toplantis
Ogrenci Kollari

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zglr dusiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle genclerin
zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji yukiuniun olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde
sanatsal, kilturel ve dusunsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel
duslnebilen bireyler olarak yetisebilmesi igin dzgirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branslarda faaliyet gosteren 19 adet kol bulunmaktadir. Her yil Mayis ayinda kollarin
katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.
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Resim 21- Bahar Senlikleri Ogrenci Konseri

Tablo 34) 2010 Yilindan /ftibaren Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

Sira No

S

Rl Rr[Rr|[Rr|[rL]|~ = [ =

Kultip Adi

Atatiirkgl Dustnce KulGbi
Avrupa Birligi Kulubi
Satrang Kullibu

Bilisim ve Teknoloji Kuliibi
Tiyatro Kulibi

Spor Kuliib

Muizik Kultibi

Tarih Kullb

ingilizce Konusma Kuliibii

isletme ve Geng isadamlari
Kultiba

Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Kultiba

Kulturel Gelisim Kullibu

idealist Gengler Kullibii
Kiltur-Edebiyat Kultibi
Toplum Gondallileri Kultbi
Hip-Hop Kullbi

Gida Kuliibi

Kimya KulUbi

Bilingli Gengler Kuliibl

2010 YILINDAN ITIBAREN FAALIYET HALINDE OLAN KULUPLER

Danigman Ogretim Elemani
Yrd. Dog. Dr. M. Fedai CAVUS
Yrd. Dog. Dr. i.Efe EFEOGLU
Ogr. Gor. Fevzi APAYDIN

Ogr. Gor. Huiseyin BAGRIYANIK
Yrd. Dog. Dr. Biilent OZ
Okutman ismail DEHRI
Okutman Necdet ARI
Okutman M. Fazil HIMMETOGLU
Okutman Gékge DISLEN

Ars. Gor. Ceyda KELES

Ars. GOr. Mustafa Murat YAVUZ

Yrd. Dog. Dr. Mutlu Yuksel
AVCILAR
Yrd. Dog. Dr. Suat ONAL

Okutman Fatma AYDIN

Yrd. Dog .Dr. Coskun OZALP
Yrd. Dog. Dr. Adnan BOZDOGAN
Dog. Dr. Sabri ULUKANLI

Burcu SAYGIDEGER DEMIR

Dog. Dr. Mustafa TANC
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Sportif Etkinlikler

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
onlara disiplinli ¢calisma ahskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi,
enerjilerini bu olumlu yonde kullanmalari ile olumsuz ortamlardan uzaklasmalari ve bos
zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda calismalar yapmalari igin
gerekli ortam yaratiimaktadir.

Grup calismalart ve Kkarsilasmalar dizenlenmekte, yurticinde yapilan spor
karsilagmalarina universitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

Resim 22 — Futbol Sahasi

Kultdrel Etkinlikler

Osmaniyemiz, son derece 6nemli bir konumda bulunan, cevresindeki pek cok
blyuk ilin gecis noktasinda, her turli ulasim agina yakin bir ildir. Boylesine verimli bir
noktada bulunan Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip
uygulayabilecegimiz, genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek ¢ok calismanin
oncisii  olmaya adayiz. Bu dogrultuda Sehir-Toplum-Universite kaynasmasini
gerceklestirebilmis  Oniversitelerin ~ ve  sehirlerin  gelisebileceginin  idrakindeyiz.
Universitemizin akademik yasamina baslamasiyla birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal,
kiltarel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik yasanmaya baslanmistir. Kultdrel
etkinliklerimizle tzerimize disen gorevleri halkimiza yakisir bir sekilde yerine getirme
cabamiz, artarak strecektir.
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Resim 23 — Osmaniye Halk Oyunlari Gosterisi

Tablo 35) 2010 Yili Kilturel Etkinlikler
2010 YILI KULTUREL ETKiNLIKLERI
24.Ara Konser: OKU Miizik Kuliibii TSM Konseri

17.Ara Oryantasyon Programi: OKU Ogrenci Konseyi

17.Ara Seminer "Kolay Ogrenme ve Hafiza Teknikleri Hedef Belirleme ve Sonug Alma"
08.Kas Oryantasyon Programi: Dis iliskiler Birimi

26.Eki Konferans: "Kazanilmis Zafer Cumhuriyet"

15.Eki TRT FM "Aksam Ola" Programi

04.Eki Oryantasyon Programi: 2010-2011 OKU Fakiilteler Oryantasyon Giinleri
27.May OKU 2009-2010 Akademik Dénemi Mezuniyet Téreni

09.May ERASMUS Hareketlilik Faaliyeti ve Kiiresel Universite Konulu Konferans
30.Nis OKU 2.Bahar ve Spor Senligi

26.Nis OKU Tiyatro Kuliibi: ilk Oyun- Siiheda

17.Nis "jlimizde Turizm Potansiyeli" Konulu Konferans

16.Nis ISO 9001 KYS Bilgilendirme Etkinligi

15.Nis internet Haftasi Etkinlikleri (5-18 Nisan 2010)

12.Nis Avrupa Birligi Sertifika Programi

27.Mar Konferans: CERN ve Buiylk Hadron Carpismasi

25.Mar Cevre, Orman Meteoroloji ve DSi Calismalari

25.Mar Universitelerarasi 1. Lig Futbol Grup Miisabakalari

19.Mar 95. Yilinda Ganakkale Ruhunu Yasamak

12.Mar istiklal Marsi'nin Kabulii ve M. Akif Ersoy

10.Mar il Saglik Miidtirliigti Semineri: AIDS ve ORGAN BAGISI

09.Mar Konferans: Hocali Katliami ve Ermeni Meselesi

03.Mar Konferans: Evrende Kisa Bir Gezinti

15.Sub Seminer: Okul, Sinav ve Hayat Basarisi

04.0ca Kurtulus Haftasi Etkinlikleri Cercevesinde OKU’ de "Tiirkiilerle Milli Miicadele Gecesi"
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Resim 24 — OKU Miizik Kuliibii TSM Konseri

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
6.1. YOnetim

Universitemiz Yonetimi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,5018 sayili Kanun Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi Kanunun,5436 sayili Kanunun 12 inci
maddesi ile degistirilmis (1I) Sayili Cetvelin (A) maddesinde sayilan Yuksekdgretim
Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstistileri icerisinde yer almaktadir.

Universite tlzel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore baglh Rektor Yardimcisi,
Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakulteler, Enstitller, Yuksekokullar, Merkezler
ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari ve Hukuk Misavirliginden olusmaktadir.
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6.2. ic Kontrol

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve ic
kontrol sureclerine iligskin standartlar ve yoéntemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standart ve yontemler i¢ denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir.Bu kurumlar, ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore I¢ kontrol; idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtulmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bittinudur.

5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3’tincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole ilskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler
gerceklesmistir.

¢ Kontroliin Amaglari;

eKamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

eKamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,
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e Her trlt mali karar ve islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

eVarlklarin kotiye kullanilmasi ve israfini  6nlemek ve kayiplara Karsi
korunmasini saglamaktir.

I¢ Kontroliin Standartlari;

Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla
(18) standart ve bu standartlar icin (79) genel sart belirlenmistir.

I¢ Kontroliin Temel Ilkeleri;

e ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yurtulir.

e i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

e ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler
belirlenir.

eic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,
harcama yetKilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgl, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n
mali kontrol faaliyetini yurutir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.
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Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve durist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmis  standartlara  uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin ©6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayistyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol guivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisi, Kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir.

Gelir, gider, varhik ve yukimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butcesi, bitce tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali
karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi acisindan da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde sure¢ kontroll yapilmaktadir.Siire¢ kontrollinde, her bir
islem daha Onceki islemlerin kontroluni igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir.Malt
islemlerin ylritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol
ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine
en yakin st kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi dizenlemekle gorevlendirir.Odeme emri belgesini
dizenlemekle gorevilendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler (izerinde 6n mali kontrol yaparlar.Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi Uzerine “Kontrol edilmis ve uygun gorulmuistir”
serhi dustlerek imzalanmaktadir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere
ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi igin gorev ve yetkileri gergevesinde gerekli
calismalar1 yapmaktadirlar.
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Ust yonetici olarak Rektorimiiz, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini
iceren i¢ kontrol guivence beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyani da Faaliyet
Raporumuzun sonunda yer almaktadir. Ayni sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim
Faaliyet Raporlarinda bu beyani diizenlemislerdir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
Universitemiz;

e Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, Atatlrk ilkelerine bagh, demokratik, 6zgurlikct, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas
uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve Gretimine yatkin, sanata
deger veren, beceri diizeyi yiksek, Uretken ve yaraticl, bilgi ¢agi insani yetistirmeyi,

eUlkemizin yeni kurulan yiksekogretim kurumlarindan birisi olarak, yerel
parametreler, dunyadaki ve Turkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik
agirhikl bir Universite olmay!,

eEgitimi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek (izereyurt ici ve
disindaki Universiteler ile isbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile isgicu
piyasasinin gerekleri dogrultusunda kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam
boyu 6grenim stratejileri gelistirmeyi,

eEgitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, egitimde etkinliginin
artiriimasi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayal yapiyi giiclendirebilmeyi,

eKaliteli egitim verilmesi icin, Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisini
gelistirerek toplam kalite ve iyi yoOnetisim anlayisini Gniversitede hakim kilmak icin
performans 6lcimine dayali bir modelgelistirilecektir.
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e Ulusal kaynaklarin en yuksek ekonomik ve sosyal faydayi saglayacak sekilde
gelistirilmesi, iller ve bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi,
ekonomik, sosyal, kiltirel ve sektdrel politikalara mekéansal boyut kazandirilabilmesi
amaciyla, Fen ve Mihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal Bilimler
alaninda yeni Fakulteler kurmayi amaclamistir.

Temel Politika ve Oncelikler

Yuksekogretim  Kurulu  Baskanhigr tarafindan  hazirlanan  “Trkiye’'nin
Yiksekogretim Stratejsi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Mali Program,
Orta Vadeli Mali Planda sayilan politika ve 6ncelikler Universitemizin temel politika ve
oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Yogun mesailer, biyuk emekler sonrasinda bugtin gérmekteyiz ki, tlkemizin her
ilinde en az bir Universite bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile bizler gibi
pek cok akademisyene, genclerimizi yarinlara hazirlama firsati taninmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren, hem fiziki hem de
akademik ve idari yapilanmasini gerceklestirirken benimsedigi ilkelerle, “fildisi bir kule’
insa etmek yerine oncelikle sehriyle, bolgesiyle, Ulkesiyle bitiinlesme gayreti icerisinde
oldugunu, her platformda dile getirmekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir.

Sehir-Toplum-Universite kaynasmasini  gerceklestirebilmis tniversitelerin  ve
sehirlerin gelisebileceginin idrakindeyiz.Universitemizin akademik yasamina baslamasiyla
birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiltirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik
yasanmaya baslanmistir.Bu cercevede (zerimize dusen gorevleri halkimiza yakisir bir
sekilde yerine getirme ¢abamiz, artarak surecektir.

Artik bizler, Bologna Siireci’ni, Kalite Giivencesi’ni, Ogrenme Temelli Ogretim
Anlayisi’ni ve en onemlisi Seffafligi, Hesap Verilebilirligi, Topluma Fayda Saglamayi,
Bodlgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkiyr benimsemekte, bu alanlarda yol haritalari
belirleyip, calismalarimizi sekillendirmekteyiz.

Biz OKU olarak, fiziki ve beseri altyapimizi kurmaya, gelistirmeye calisirken
kurumsal yapilanmamizi da yukarida saydigim kavramlari dikkate alarak, temelden, bu
yeni Universite anlayisina uygun olarak gerceklestirmeye 6zel bir 6nem veriyoruz.

Bilim artik yalnizca bilim Gretmek igin yapilmamaktadir.Osmaniye Korkut Ata
Universitesi olarak, temel bilimsel arastirmalarin alt yapisini olustururken, bir taraftan da
toplumumuza, Osmaniye’ye ve Ulkemize katki saglayacak, ekonominin talep ettigi
alanlarda teknoloji Ureten, ¢ozim onerileri getiren Arastirma-Gelistirme calismalarini da
yiritmeye gayret ediyoruz.
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Osmaniye, son derece énemli bir konumda bulunan, ¢evresindeki pek ¢ok blylk
ilin gecis noktasinda, her turlu ulasim agina yakin bir ildir.Boylesine verimli bir noktada
bulunan Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip
uygulayabilecegimiz, genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek c¢ok calismanin
onclisi olmaya adayiz. Bu dogrultuda Universitemiz Gelisim Planinin hazirlanmasinda,
Osmaniye ili SWOT Analizi Calismasi’nda, Universitemiz Merkezi Arastirma
Laboratuarinin kurulmasinda, Avrupa Birligi projelerinin hazirlanmasinda, Bdlgemizde
yeni kurulan ve kisa strede basarili ¢calismalara imza atan Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
projelerinin hazirlanmasinda oldugu gibi Osmaniye ile ortak calismalara imza attik.

2007 yilinda Akademik hayatina, sadece Meslek Yiksekokullari ile baslayan bir
Universite olarak, bugiin; Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilimsel faaliyetlerin
yaninda; Uc¢ fakultede, alti farkli bolimde lisans ve bir bélimde de yuksek lisans
ogretimine devam etmektedir. 2010-2011 Akademik Yil'nda Universitemiz hem
akademik, hem de idari personel sayisini 6nemli oranlarda arttirmistir. Kurucu Rektor
olarak goreve basladigim 2008-2009 Akademik yilindan itibaren ggrenci sayimiz %26’ lik
bir artisla 4447’ecikarken 6gretim elemani kadromuz %326°lik bir artigla 215’ye idari
personel sayimiz ise %275’lik bir artisla 189’e ¢ikmistir. Nicelikteki bu artisi saglarken,
ana ilkelerimizden birisi de niteligi daima en 6n planda tutmaktir.

Bu beseri sermaye gelisiminin yaninda, fiziki alan gelisimi konusunda da ciddi
mesafeler kat edilmistir. Kapali alan 23 bin m2’den %229’luk bir artigla 59 binlere
citkmistir. Devam eden ingsaat projelerimiz dikkate alindiginda, kapali alan 96 bin m2’ye
¢ikacaktir ki bu baslangica gore %400’ lik bir artis anlamina gelmektedir.

Ulkeler arasi rekabetin acimasizca yasandigl cagimizda, bilgi temelli ekonomilerin
gelismis Ulkeler kategorisinde yer alabildigi asikardir.Bilgi temelli ekonominin en 6nemli
unsuru, sphesiz iyi yetismis, modern, ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan
kaynagidir.Universiteler, hem bu tir insan kaynagina sahip, hem de bu niteliklerde insan
yetistiren kurumlar olarak, bu yarista 6nemli bir role sahiptir.

Bugiin, Universitelerimizde yeni kavramlar tartisiimakta, yeni anlayislarla egitim
ogretim faaliyetleri surdurtlmektedir.Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulus stirecinde,
kendisini daha Once (niversitelerin gindeminde olmayan kavramlarin ve yeni bir
universite anlayisinin tam ortasinda bulmustur.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. UNIVERSITEMIZIN YATIRIMLARININ FINANSMAN KAYNAKLARI

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da I1Sayili Ozel Biitgeli idareler Cetvelinin
Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yuksek Teknoloji Enstittleri icerisinde sayilmis
olup “Ozel Butge” li bir kurumdur.

Gelirlerimiz ise:

a) Ozel Bitge
b) Hazine Yardimi
c) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) SKS Gelirleri
3) Yaz Okulu Gelirleri
4) 1kinci Ogretim Gelirleri
d) Doner Sermaye
e) Butce Disi Kaynak
1) TUBITAK
2) SAN-TEZ
3) AB
4) Sartl Bagis ve Yardimlardan
olusmaktadir.

2. UNIVERSITEMIZIN YATIRIMLARININ FINANSMAN
KAYNAKLARININ YASAL DAYANAKLARI

Anayasa’nin 130.maddesinde yuksekdgretimin parali olduguna dair herhangi bir
diizenleme yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nun halen yururlikte olan 38 inci maddesinde “...YlksekOgretim paralidir.”
hikmii yer almaktadir. Bu hiikiimler de dikkate alinarak Universitemiz yatirimlarinin
finansmani asagida belirtilen kaynaklardan saglanmaktadir:

a) 2547 sayili yasanin 55.maddesi uyarinca her yil butceye konulacak 6denekler,

b) 2547 sayili yasanin 46.maddesi uyarinca cari hizmet maliyetine katki olarak
alinan 6grenci katkisi gelirleri,

c) Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi hakkindaki 27.11.1992
tarih ve 3843 sayili yasanin 7.maddesi uyarinca normal érgun 6gretimin bitimini takiben
yapilan ikinci 6gretim katki payi gelirleri,
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d) 2547 sayili yasanin 58 inci maddesi uyarinca doner sermayeden elde edilen
gayrisafi hasilatin % 10’undan az olmamak Uzere elde edilen gelirler,

e) 2547 sayili yasanin Ek 25. maddesi uyarinca kurumumuz adina tapuda kayitl
tasinmazlarin kiralanmasi ve isletilmesi sonucu elde edilen gelirler,

f) 2547 sayili yasanin Ek 26.maddesi uyarinca yuritilen yaz okulu dgretim Ucreti
gelirleri,

g) 2547 sayili yasanin EK-27 maddesi uyarinca ydrltulen Tessiz Yuksek Lisans
ucreti gelirlerinden olusmaktadir.

A. MALI BILGILER

Universitemizin 2010 Mali Yil Biitge Baslangic Odenegi 28.766.000,00 TL iken,
Y1l Iginde Alinan 9.396.865,20 TL 6denekle Yilsonu Toplam Odenegi 38.162.865,20 TL
olmus, Bu 6denekten 31.902.849,05 TL’si yili icerisinde harcanmis, kalan 6.260.016,15
TL Odenek ise yilsonunda iptal edilmistir. Harcama %77 olarak gerceklesmistir.

Tablo 36)Universitemiz 2010 Yili Odenek Harcama ve Gelir Farklari Tablosu (TL)

2010 Mali Yil Yil iginde Yil Sonu .
. = Yil Sonu Iptal
Butce Baslangig Alinan Odenek Harcama Bdenek
Odenegi Odenek Toplami

28.766.000 9.396.865,20 38.162.865,20 31.902.849,05 6.260.06,15

2010 YILI ODENEK HARCAMA
0%

iPTAL EDILEN T

ODENEK —

16% YILSONU

HARCAMA

/ 84%

Grafik 7- 2010 Yili Odenek Harcama

1. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Universitemizin 2010 Mali Yili Biitce Odenegi, Biitce Giderleri ve Odenek iptalleri
Harcama birimleri itibariyle gosterilmistir.

Tablo 37)Universitemiz 2010 Yili Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosu (TL)

ODEME EMIRLERI ODEMELER

Yil iginde » _ :
Alinan Yapilan Tenkisler Kalan Yil Icindeki .Mahsqp.Donem| TOPLAM
Odenek Odemeler Icindeki Odemeler

41.620.911,20 9.718.062,15 31.902.849,05 31.902.849,05 0,00 31.902.849,05
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2. BUTCE GIDERLERI

Universitemizin 2010 Yili Bitce Giderleri Icmali Ekonomik Siniflandirma
itibariyla gosterilmistir.

Tablo 38) Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri /cmali

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI

sl TOPLAM GONDERILEN IPTAL EDILEN
v ACIKLAMA BASLANGIC .. i BUTGE GIDERI .
ODENEC ODENEK ODENEK ODENEK
6.771.000 9.778.154 9.726.054  9.402.895,60 375.258,60
6.521.000 9.499.654 9.447.554 9.190.087,25 309.566,95
24.000 27.500 27.500 22.398,59 5.101,41

iSCILER 121.000 146.000 146.000 136.525,33 9.474,67
GECIiCi PERSONEL 105.000 105.000 105.000 53.884,43 51.115,57
SGK DEVLET PiRiM ODEMELER 1.130.000 1.548.000 1.548.000  1.529.322,90 18.677,10

1.085.000 1.505.600 1.505.600 1.493.225,91 12.374,09

i 6.000 6.000 6.000 3.105,57 2.894,43

32.000 29.400 29.400 29.035,58 364,42
7000 7000 7000 3.955,84 3.044,16
4.245.000 5.016.711 5.014.907 3.636.096,24  1.380.614,76
2.147.000 2.098.100 2.098.100 1.335.082,54 763.017,46

112.000 147.943 147.943 114.902,31 33.040,69

1000 1.000 1.000 49,00 951,00

HIZMET ALIMLARI 1.593.500 1.652.250 1.652.250 1.241.204,48 411.045,52

.m TEMSIL VE TANITMA GID. 15.000 25.000 25.000 18.304,94 6.695,06
MENKUL MAL, GAYRIMADDI

HAK ALIM, BAKIM GID. 272.500 745.032 745.032 626.522,26 118.509,74

GAYRI MENKUL MAL BAKIM
.ﬂ Ve ONARIN GIDERLER 104.000 280.770 280770 236.177,62 44.592,38
.m TEDAVI VE CENAZE GIDERI 0 66.616 64.812 63.853,09 2.762,91
- CARi TRANSFER 1.020.000 1.090.000 1.090.000  456.69586  633.304,14

670.000 670.000 670.000 277.722,10 392.277,90

YAPILAN GiD. 350.000 420.000 420.000 178.973,76 241.026,24

SERMAYE GIDERLERI 15.600.000 18.430.000 18.402.000 14.577.838,45  3.852.161,55
MAMUL MAL ALIMLARI 709.000 1.329.000 1.329.000 1.306.289,21 22.710,79

('t]/:EDhéﬁtJL SERMAYE CRETIM 300.000 300.000 300.000 132.160,00 167.840,00
GAYRIMADI HAK ALIMLARI 239.000 149.000 121.000 30.693,19 118.306,81

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE

KAMULASTIRMA GID 2.000 2.000 2.000 0,00 2.000,00
GAYRIMENKUL SERMAYE

URETIM GIDERLERI 14.100.000 16.250.000 16.250.000 12.712.165,24  3.537.834,76

250.000 400.000 400000  396.530,81 3.469,19
0 2.300.000 2.300.000 2.300.000 0
0 2.300.000 2.300.000 2.300.000 0
28.766.000  38.162.865  38.080.961 31.902.849,05  6.260.016,15
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Tablo 39) 2010 Yili Odenekler ve Gergeklesmeler (Fonksiyonel Dagilim)

FONK HARCAMA
ACIKLAMA ODENEK SERBEST HARCAMA ORANI
KOD
(harcama/serbest)

GENEL KAMU HiZMETLERI 5.267.364 4.383.537,16 4.383.537,16 83

SAVUNMA HiZMETLERI 9.000 2.756,40 2.756,40 31

KAMU DUZENi VE GUVENLIK
- HiZMETLERI 400.000 329.953,16 329.953,16 82
“ DINLENME, KULTUR VE DIN Hiz 2.439.000 2.436.198,47 2.436.198,47 100
“ EGITIM HiZMETLERI 30.047.501,20 24.750.403,86  24.750.403,86 82

GENEL TOPLAM 38.162.865,20 31.902.849,05 31.902.849,05 0,84
*Universitemizin 2010 Yili Biitge Giderleri fcmali Fonksiyonel Siniflandirma itibariyle gosterilmistir.

Fonksiyonel Dagilima Gére 2010 Yili Odenek ve Harcama Oranlari

%82
1 Odenek
B Harcama
%83 %100
%31 %82 I
GENEL KAMU Hiz SAVUNMA Hiz KAMU DUZENi VE  DINLENME, KULTUR EGITIM Hiz
GUVENLIK Hiz VE DIN Hiz

Grafik 8-Fonksiyonel Dagilima Gére 2010 Yili Odenek ve Harcama Oranlari

Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2010 yili igindeyatirim programinda yer alan;

Cesitli Unitelerin Etiit Proje harcamalari kaynagindan, Universitenin onemli bir
ihtiyaci olan Merkezi Kafeterya Mimari ve Tesisatlar Uygulama Projeleri hizmet alimi isi,
Merkezi Laboratuar Mimari ve Tesisatlar Uygulama Projelerinin hizmet alimi isi ihalesi
yapilmistir.

Universitemiz yatirim programinda yer alan Kampus Altyapisi isimizde, 2010 yili
icinde Merkez Kampusun tasit yolu, yaya yolu, internet hatti, su hatti, elektrik hatti ve
aydinlatma gibi altyapi gereksinimlerinin yenilenmesi ve yapilanmasi i¢in kullanilacaktir.
500 metre Galeri yapimi ve Merkez Yerleskenin Elektrik Enerji Hatti dosenmesi isi
yapilmistir.
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Universitemiz yatirim programinda yer alan Derslik ve Merkezi Birimler isimizde,
2010 yih icinde bu 6denekten yillara sair olan Derslik Birimleri 1. Blok Egitim Binasi
Insaati tamamlanmistir.Kafeterya insaati 2010 yili sonunda temeli atilarak baslanmis ve
devam etmektedir.

Universitemiz yatinm programinda yer alanKamulastirma Giderleri 6deneginin
yerersiz gelmesi nedeniyle kamulastirma islemi yapilamamistir.

Universitemizin yatirim programinda yer alan Muhtelif Isler isimizde, Idari ve
Akademik binalar icin donanim alimi, Universite Kutlphanesine kitap alimlari,
Universitemiz bilgisayar yazilimi alim isi yapilmistir.

Ayrica, idari binanin, laboratuarin ve derslik bloklarinin onarimi ve bakimi
yapiimistir. Yapilan isler arasinda; binalarin c¢ati onarimlari, dis cephe kaplamalari,
curuyen dogramalarin PVC olarak yenilenmesi, bina ici boya-badana isleri yapiimistir. C
Blok diye adlandirdigimiz derslik blogunda bulunan Kitiiphane’nin 6grencilere daha iyi
hizmet  verebilmesi  icin  genis  kapsamli  bakim, onarim ve tadilati
gerceklestirilmistir.Kadirli Meslek Yiiksekokulu idari ve Derslik binalarinin tadilat, bakim,
onarim ve boya-badana isleri yapiimistir.Kadirli Melek Yuksekokulu’na 114 Kisi kapasiteli
bir Seminer Salonu yapilmistir. Kampus igindeki binalarin tamaminda ¢ati onarimlari ve
izolasyonlari yapilmistir.

Universitemizin yatirrm programinda yer alan Ac¢ik ve Kapali Spor Tesisleri
isimizde, 2009 yilinda baslanan 500 Seyirci Kapasiteli Kapali Spor Salonu insaati
tamamlanmistir.

Universitemizin yatirim programinda yer alan Merkezi Arastirma Laboratuari
isimizde, 2010 yilinda baslanan Merkezi Arastirma Laboratuari insaati devam etmektedir.

Universitemizin yapilandiriimakta olan laboratuar ve diger arastirma alanlarinin
tamamlanmasi ile kullanilacak 6denek oranlarinin  6nimuzdeki yil icin artmasi
beklenmektedir.Universitemiz, akademik calismalar icin OKUMERLAB (Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Merkez Laboratuari) gecici bina ¢alismasini tamamlamis, bu bina
icerisinde bir adet kimya laboratuari ile bir adet biyoloji laboratuari kurulmustur.
Osmaniye Karacaoglan merkez yerleskedeki 21000 mFakiilteler Derslik Binasive 500
Seyirci Kapasiteli3500 m?Kapali Spor Salonu insaatt 2010 yili icerisinde
tamamlanmistir.2010 yili icerisinde DPT tarafindan 62abul edilen merkezi laboratuar
projesinin hayata gegirilmis insaatt devam etmektedir. Laboratuarin tamamlanmasi
akademik faaliyetleri artiracaktir.

2010 yili batcesi ile yatinmlarimiz icin tahsis edilen &deneklerin %82
kullanilmistir.Harcanan 6denekler amacina uygun olarak kullaniimis olup 2010 yili yatirim
ddeneklerinden 6denek Ustii harcama yapilmamistir.
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Verilen ddeneklerle, 2010 yili iginde tamamlanamayan ilgili projelerin 2011 yilinda
bitirilmesine ¢aba gosterilecektir. Ayrica devam eden projelerin suresinde bitirilmesi icin
ihtiya¢ duyulan ek Odenek gibi mali desteklerin saglanmasi amaciyla ilgili kuruluslarin
nezdinde zamaninda girisimlerde bulunulacaktir.

Tablo 40)Universitemiz 2010 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlari ve Oranlari (Bin TL)

HARCAMA
ODENEK SERBEST HARCAMA

ORANI %
1.329.000 1.329.000 1.306.289

ACIKLAMA
(harcama/serbest)

06.1 Mamul Mal Alimlari

= b
g8o

06.2 Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri 300.000 300000 132.160 44
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 149.000 149.000 30.693 25
06.4 Kamulastirma Giderleri 2.000 2.000 0 0
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 18.550.000  18.550.000  15.012.165 81
06.7 Gayrimenkul Buyiik Onarim Giderleri 400.000 400.000 396.531 99

GENEL TOPLAM 20.730.000  20.730.000  16.877.838 82

Universitemiz 2010 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlari ve Oranlari

%81
1 Odenek
B Harcama
%98
%44 %25 %0 %59
A ——— -
06.1 Mamul Mal  06.2 Cesitli 06.3 Gayri 06.4 06.5 06.7
Alimlari Unitelerin Etiit Maddi Hak Kamulastirma  Gayrimenkul Gayrimenkul
Projeleri Alimlari Giderleri Sermaye Uretim Biyiik Onarim
Giderleri Giderleri

Grafik 9-Universitemizin 2010 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlari ve Oranlari
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4. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemizin 2010 yili harcamalarina ait bir dis denetim olmamistir, 2010 yilina
ait Yatinm Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin gériis ve 6nerilerine sunulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2010
Mali Y1l Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalasmak izere Maliye Bakanligina ve Sayistay
Baskanligina sunulmustur.

Universitemize mevzuatla verilen yetki ve yiklenen sorumluluklar cercevesinde
yapilan harcamalar ile yiratilen idari islemlerin amacina uygun yaratalip ydratilmedigi
acikhk, saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve (st
kurumlarin denetimine sunulmustur.
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A. PERFORMANS BILGILERI
1.  FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Tablo43) Universitemizce 2010 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplanti Sayisi

; ;
e | : :
1 1
; z
: ;
1 1
z ;
: :

1.1.2. Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Tablo 44) Universitemizce 2010 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplantilara Katilan Sayisi

900 500 100 1500
B 300 20 570
1500 1000 100 2600
250 100 20 370
300 500 100 900
3350 2460 440 6250
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Resim 25- Internet Haftasi Etkinlikleri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45) /ndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale 59
Ulusal Makale 17
Uluslararasi Bildiri 29
Ulusal Bildiri 18
Kitap 3

1.3. Proje Bilgileri
Tablo 46) Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2010

) ) - Yil iginde

PROJELER 0
Onceki Yildan Wl et Toplam Tamamlanan | Toplam Odenek TL
Devreden Proje Eklenen Proje Proje

TUBITAK 2 2 4 = 120.315,00

A.B. Hibesi - 1 1 - 2.320,31

B|I|r.nse|.Ara§t|rma ) 3 3 ) 2.370.000,00

Projeleri

Santez Projeleri - - - - -
TOPLAM 2 6 8 - 2.492.635,31

68
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Resim 26 — Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

1.4. Performans Sonuclari

Universitemizin 2010 yili 6zdegerlendirmesi icin belirlenen gostergeler asagidaki

cizelgede gosterilmistir

Tablo 47)Performans Sonuclari

m GOSTERGE ME YONTEMI BIRIMI BiRIMI

a) SAY, SOZ, EA, DiL puanlarin ortalamalari

b) (OSYM tarafindan yapilan yerlestirmede basari
sirasi 1-100.000 arasinda olan dgrenci sayisi /
toplam giren 6grenci sayisi) x 100

c) (OSYM tarafindan yapilan yerlestirmede basari
sirasi 100.001-500.000 arasinda olan 6grenci sayisi
/ toplam giren 6grenci sayisi) x 100

d) (OSYM tarafindan yapilan yerlestirmede basari
sirasi 500.001-1.000.000 arasinda olan 6grenci
sayisi / toplam giren 6grenci sayist) x 100

Lisans ve Onlisans
programlarina kabul
edilen 6grencilerin niteligi

ilk bes tercihiyle
Universitemizi kazanan
adaylarin orani
Yuksek lisans [(ALES puanlarinin ylz Gzerinden
programlarina kabul ortalamasi) + (Lisans mezuniyet notlarinin ylz Gzerinden
edilen 6grencilerin niteligi ortalamasi)] / 2

(ilk bes tercihiyle Giniversitemizi kazanan adaylarin sayisi /
Universitemizi kazanan toplam aday sayisi) x 100

a) Mutlak Sayi
b) Yuzde
c) Yuzde
d) Yuzde

Yuzde

Ylzde

a) 259,53
b) %0,31

c) %18,56
d) %16,26

%56,60

73,50
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Devami;

Doktora programlarina
kabul edilen
ogrencilerin niteligi

idari personelin
(kadrolu, sdzlesmeli ve
hizmet alinan)
akademik personele
orani

Kadrolu idari
personelin kadrolu
akademik personele
orani (Ar. Gor. dahil)
Kadrolu ders veren
Ogretim elemani
(Ogretim uyesi,
Ogretim gorevlisi,

Ogrenci sayisi
(a) Tam zamanlh
ogretim elemani
basina 6grenci
sayisl
(b) Tam ve yari
zamanl 6gretim
elemani basina
ogrenci sayisi
(c) Yuksek lisans
bursiyerleri dahil
tiim 68retim
elemani basina
ogrenci sayisi
(a) On Lisans dgrenci
orani
(b) Lisans 6grenci orani
(c) Lisansustu (yuksek
lisans ve doktora)
O0grenci orani
(d) Lisansusta (ytiksek
lisans ve doktora)
ogrencilerin lisans
Ogrencilerine orani
Yiiksekogretim
kurumunun bulundugu
ilin disindan gelen
ogrencilerin orani
On Lisans
programlarina kabul
edilme orani

[ no |

okutman) basina diisen

a) Yuksek Lisans Mezunlari igin: [(ALES
puanlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi) +
(Lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden
ortalamasi) + (Yukseklisans mezuniyet
notlarinin yiiz (izerinden
ortalamasi)] / 3

b) Lisans Mezunlari igin: [(ALES puanlarinin yliz
Uzerinden ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz
Uzerinden ortalamasi)] / 2

(idari personelin (kadrolu,
sozlesmeli ve hizmet alinan) sayisi
/ Akademik personel sayisi) x 100

(Kadrolu idari personel sayisi / Kadrolu akademik

personel sayisi) x 100

Ogrenci sayisi / Kadrolu ders
veren 6gretim elemani sayisi

(a) Ogrenci sayisi / Tam zamanli 6gretim
elemani sayisi

(b) Ggrenci sayisi / Toplam tam ve yari zamanli
O6gretim elemani sayisi

(c) Ggrenci sayisi / Toplam 6gretim elemani ve
bursiyer sayisi

(a) (On Lisans dgrenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

(b) (Lisans 6grenci sayisi / Toplam 6grenci
sayisi) x 100

(c) (Lisansusti 6grenci sayisi / toplam 6grenci
sayisi ) x 100

(d) (LisansUstu 6grenci sayisi / Lisans 68renci
sayisi) x 100

(il digindan gelen égrencilerin sayisi / Toplam
Ogrenci sayisi) x 100

(On Lisans programlarini kazanan

dgrenci sayisi / On Lisans programlarina basvuran

(tercih eden) 6grenci sayisi ) x 100

Yiizde

Yiizde

Yizde

Mutlak
Sayi

Mutlak
sayl

Yiizde

Yizde

Yiizde

GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMI BiRIMi

%121,40

%88,37

33,56

a) 20,76
b) 20,57
c) 20,29

a) %84,87
b) %15,00
¢) %0,07
d) %0,48

%47,19

%62,92
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Devami;

=
=

[
N

=
w

H

=
(3]

(o)}

=
(o5}

=
(o]

N
(]

14-a

GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMI BiRIMi

Lisans programlarina
kabul edilme orani

Yiksek lisans
programlarina kabul
edilme orani

Doktora
programlarina kabul
edilme orani

Yabanci uyruklu
Ogrencilerin orani

Yabanci uyruklu

O0gretim elemani

orani

a) Yan dal program
orani

b) Cift ana dal
program orani

a) Yan dal
programlarina
katilan 6grenci
orani

b) Cift ana dal
programlarina
katilan 6grenci
orani

Disiplinlerarasi

lisanslistl program

orani

Birinci yilda ilisigi

kesilen 6n lisans

ogrencilerin orani

Birinci yilda ilisigi
kesilen hazirlik, lisans
ve lisansistl
ogrencilerin orani

ilisigi kesilen hazirlik,
lisans ve lisansustu
ogrencilerin orani

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi / Lisans
programlarina basvuran (tercih eden) 6grenci sayisi
) x 100
(YUksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci
sayisi / Yuksek lisans programlarina bagvuran
Ogrenci sayisi) x 100
(Doktora programlarina kabul
edilen 6grenci sayisi / Doktora
programlarina basvuran 6grenci
sayisi) x 100
a) (Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / toplam 6grenci

sayisi) x 100
b) (Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi /
toplam 6grenci sayisi) x 100

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi / Toplam
6gretim elemani sayisi

a) (Yan dal programlarin sayisi / toplam lisans
programi sayisi) x 100

b) (Cift ana dal programlarin sayisi / toplam lisans
programi sayisi) x 100

a) (Yan dal programlarin katilan 68renci sayisi /
toplam lisans 6grencisi sayisi) x 100

b) (Cift ana dal programlarin katilan 6grenci sayisi /
toplam lisans 6grencisi sayisi) x 100

(Disiplinlerarasi lisansusti
program sayisi / toplam lisanststu
program sayisi) x 100

(Birinci yilda ilisigi kesilen 6n lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam 6nlisans 6grencilerinin sayisi) x 100

a) (Birinci yilda ilisigi kesilen hazirlik 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlik 6grencilerinin sayisi) x
100
b) (Birinci yilda ilisigi kesilen lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x
100
c) (Birinci yilda ilisigi kesilen yuksek lisans
6grencilerinin sayisi / Toplam yuksek lisans
Ogrencilerinin sayisi) x 100
d) (Birinci yilda ilisigi kesilen doktora 6grencilerinin
sayisi / Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x
100
a) (ilisigi kesilen hazirlik 6grencilerinin sayisi /
Toplam hazirlik 6grencilerinin sayisi) x 100

b) (ilisigi kesilen lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam
lisans 6grencilerinin sayisi) x 100

c) (ilisigi kesilen yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam yuksek lisans 6grencilerinin sayisi) x 100

d) (ilisigi kesilen doktora égrencilerinin sayisi /
Toplam doktora 6grencilerinin sayisi) x 100

Yiizde

Yizde

Yizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yiizde

Yizde

Yiizde

Yiizde

%95,72

%60,00

%0,47

a) %83,33
b) %66,67

a) 0,45
b) 0,60

% 0,37

a) -
b) % 0,60
¢) % 0,00
d) -

a) -
b) % 5,67
c) % 0,00
d) -
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Devami;

GOSTERGE OLCME YONTEMI BIiRIMi BiRIMi
a) (Yuksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayisi / toplam

Lisansustl programlara

kaydolan kendi mezun T EE I . Ylzde 2l
orani b) (Dc?.ktoray.a kaydolan lisans ve b) -
yiksek lisans mezun sayisi / Toplam mezun
sayisi) x 100
Mezunlarin ortalama
(a) On Lisans, a) 22
(b) Hazirlk, b) -
22 ) s Sayilacak Ay )
(d) Yuksek lisans, d) -
(e) Doktora sliresi
(a) (Normal stirede mezun olan 6nlisans 6grenci
Normal siirede mezun olan sayisi / Toplam 6nlisans 6grenci sayisi) x 100
ogrenci orani (b) (Normal stirede mezun olan lisans 6grenci sayisi
. -~ ) a) 8,81
. / Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100 b) -
23 | (a) On Lisans, (c) (Normal stirede mezun olan yuksek lisans Yilizde
(b) Lisans, 6grenci sayisi / Toplam yiiksek lisans 6grenci 3) i
(c) Yuksek lisans, sayisi) x 100 )-
(d) Doktora, (d) (Normal stirede mezun olan doktora 6grenci
sayisi / Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100
Me{unly./et Orani a) %32,84
()OI (Mezun olan égrencilerin sayisi / b) -
2 ) s Toplam 6grenci sayisi) x 100 U2 ) -
(c) Yuksek lisans, d) -
(d) Doktora,
Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin toplami / Mutlak 200
ortalamasi Mezun olan 6grencilerin sayisi sayl !

Mezun olan 6grencilerin

degerlendirme yili (ise yerlesen mezun sayisi / ..
26 |. . . Yiizde -
icersinde ise yerlesme toplam mezun sayisi) x 100
orani
Uluslararasi 6grenci a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi) x 100
27 | degisim programlarina b) (Giden dgrenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi ) x Ylzde -

katihm orani 100

Toplam 6grenci sayisi / Siniflarin Mutlak 911
ortalama 6grenci sayisi (subelerin) sayisi sayl ’
Program basina ortalama
ders sayisi a) 38
(a) On Lisans, Mezun olmak igin alinmasi gereken ders sayisi Mutlak b) 54,8
(b) Lisans, toplami / Program sayisi sayl ¢c)-
(c) Yuksek lisans, d) -
(d) Doktora,

N N

(Uygulamali derslerin sayisi / Programdaki ders

: sayisi) x100 (a) %59,00
Programdaki uygulamali (@) On lisans
. . = (b) %26,18
derslerin sayisi (b) Lisans

(c) -
(d) -

(c) Yuksek lisans
(d) Doktora

Egitim amagli ulusal ve

uluslararasi gezi iceren Sayilacak - -

ders sayisi

SRl G (Ders sayisi / Programdaki ders sayisi) x 100

galismalari yapmalarini EZ)) 323':':“5 i Ez)) )

saglayacak derslerin - .

- (c) Yuksek lisans (c) -
(d) Doktora (d) -
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Devami;

Bollimler tarafindan
ogrencilere yonelik
olarak diizenlenen
teknik gezi, seminer,
soylesi, atolye vb.
etkinliklerin sayisi
Ogretim materyalleri
web ortamina
aktarilan ve surekli
guncellenen ders
sayisl

Program basina
ortalama ders saati
sayisl

w

Segmeli derslerin
orani

32 | Yeni agilan ders orani

Ogretim uyesi basina
bitirilen ylksek lisans
tez sayisi
Ogretim lyesi basina
bitirilen doktora tez
sayisl
Ogretim Uyesi basina
diisen yayin
(SCI, SSCI ve AHCI)
sayisl
Ogretim Uyesi basina
disen toplam yayin
ve bilimsel faaliyetin
(sergi, konser,
performans vb) sayisi
sen atif sayisi
Ogretim liyesi basina
diisen kazanilan
bilimsel ve sanatsal
odul sayisi
Ogretim Uyesi basina
diisen déner sermaye
geliri (TL)

w
=

w
w

w
»

w
[e)]

w
o

w
©

Sayilacak

Sayilacak

Ders saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) /
Program sayisi
(a) On Lisans,
(b) Lisans,
(c) Yuksek lisans,
(d) Doktora
a) (Se¢meli derslerin sayisi / Toplam ders sayisi)
x 100
b) (Mezun olmak igin alinmasi gereken segmeli
ders sayisi / toplam ders sayisi) x 100
(Yeni agilan ders sayisi / Toplam
ders sayisi) x 100

Yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim iyesi sayisi

Doktora tez sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

Yayin sayisi (SCI, SSCI ve AHCI) / Ogretim iyesi
sayisl

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim
Uyesi sayisi

indeksli dergilerdeki toplam atif sayisi / Ogretim
lyesi sayisi

Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi /
Ogretim Uyesi sayisl

Doéner sermaye gelirleri / 6gretim Uyesi sayisi

Mutlak sayi

Yiizde

Yiizde

Mutlak sayi

Mutlak say!

Mutlak sayi

Mutlak say!

Mutlak sayi

Mutlak sayi

Mutlak sayi

GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIMi | BIRIMi

21

a) 108
b) 160
c)-
d) -

a) %25,00
b) %9,00

0,5625

1,3125

1,25

0,083

845,46
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Devami;
GOSTERGE OLCME YONTEMI BiRIM BiRIMI
Ulusal ve uluslararasi

yarismalara katilan Sayilacak - -
Ogrenci sayisi

41 [ Alinan patent sayisi Sayilacak - -

Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal
ve uluslararasi
bilimsel konferans,
seminer, panel ve v.b.
faaliyetlerin sayisi
Bolgedeki sanayi
kuruluslan, sivil a) Ortak arastirma projelerinin sayisi
toplum orgltleri ve b) Diizenlenen egitim ve sertifika programlari Mutlak say!
yerel yonetimleri ile sayisl
ishirliginin etkinligi
Ogretim Uyesi basina
disen toplam
arastirma destek
miktari (TL)
Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan Sayilacak - 29
bildiri sayisi
Ogretim liyesi basina
diisen toplam BAP arastirma fonu 6denegi / Ogretim iyesi
arastirma fonu (BAP) sayisl
odenegi (TL)
Ogretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansli
projelerin sayisi
Ogretim Uyesi basina
diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansli
proje ddenegi (TL)
Uluslararasi ortakli /
S T — Sayilacak Mutlak sayi -
Ogrenci basina diisen Mutlak sayi
. 2 2 1,46
derslik alani (m?) (m?)

Ogrenci basina diisen - e

E [ e p— Toplam bilgisayar sayisi / Ogrenci sayisi Mutlak sayi 0,16
Ogrenci basina diisen m . Mutlak say!
YSRGS B2 Toplam laboratuar alani / Ogrenci sayisi (mz) 0,87

a) Hazine 6denegi / 68renci sayisi

Sayilacak Mutlak sayi 22

N

b) 5

»
(V8]

Arastirma destek miktari / Ogretim iyesi sayisi Mutlak say! 52.373,00

S
(9]

Mutlak sayi 49.375,00

Toplam proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi Mutlak sayi 0,104

H
~

Toplam proje ddenekleri / Ogretim lyesi sayisi Mutlak say! 50.902

Toplam derslik alani / Ogrenci sayis
50
1

)

b) Ogrenci katki paylari geliri / 6grenci sayisi Z; ;;)531258
I Tl ERRERe I c) Ozel gelirler / 6grenci sayisi !
" . L e Mutlak sayr  c) -
odenekler (TL) d) Doner sermaye gelirlerinin yliksekogretim d)9,10
kurumu payi / 6grenci sayisi ¢)8.159.71

e) Toplam biitge / 68renci sayisi
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Devami;

o
Kutuphanede takip edilen

periyodik (basili ve Sayilacak Mutlak sayi 10.091
elektronik) yayin sayisi

Ogrenci basina diisen

Universite kittiphanesindeki Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi Mutlak sayi 4,92
kitap sayisi

Kutuphane.nm haf'Eahk. Haftalik ortalamasi alinacak Mutlak sayi 55
ortalama hizmet siiresi (saat)
W f Idig1 yillik
. &b saY asinin aldigs yill Sayilacak Mutlak sayi 566.812
ziyaretgi sayisi
Maksimum |nte.rne.t baglanti Olciilecek Mbps 20
kullanimi kapasitesi

Web sitesi buyikligi sunucu tizerindeki
dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak
biyukliklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir.

) V(Yem.ekhane hlzmetle.r.lpden.yararlanan Viizde %1351

yararlanan 6grenci orani dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x 100

Yurt hizmetlerinden

(YUksekogretim Kredi ve (Yurt hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Yurtlar Kurumu) yararlanan / Toplam 68renci sayisi) x 100

ogrenci orani

Topluma katki amach

duzenlenen bilimsel, sosyal, Sayilacak Mutlak sayi 32
kiltirel etkinliklerin sayisi

Yasam boyu 6grenim

kapsaminda diizenlenen

a) Kurum igi, Sayilacak Mutlak sayi
b) Kurum disi

etkinliklerin sayisi

Akademik personel Anket Yiizde %83
memnuniyeti
idari personel memnuniyeti Anket Yiizde %85

Hizmet verilen kurum disi
toplum kesimlerinin Anket Ylzde -
memnuniyeti

Burslu 6grenci sayisi (KYK Sevrikcels Mutlak Sayi 156
bursu)

ul (93]
B w

55
56
7

5

(93]
(o]

Web sitesi biyiikligi Gb 3,18

Yiizde 22,85

=

a)l

(o))
N

[e)] (9]
Vo]

63
)

B

6
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a) Yemekhane bursundan
yararlanan 6grenci
sayisl
Yemekhane bursundan
yararlanan 6grenci
orani

Farkh burs olanaklarinin
sayisl

Yurtdisi ve bolge disi
kurumlarda yapilan staj
sayisi

On lisans, lisans, ikinci
yabanci dil ve hazirlik
programlarinda dil egitimi
konularinda diizenlenen
etkinlik ve yayin sayisi
Bagimsiz 6grenme
stratejilerinin
gelistirilmesi amaciyla
acilan “kisisel bilgi erisim”,
“akilli sinif”, ve “interaktif
0grenme” merkezlerine
katilim orani

a) Sayilacak
b) (Yemekhane bursundan yararlanan a)Mutlak sayr a) 250
6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) b) Yluzde b) %5
x 100
Sayilacak Mutlak Sayi 3
a) (Yurtdisinda yapilan staj sayisi / Toplam Staj
Sayisi) x 100 Viizde a) -
b) (Bolge disinda yapilan staj sayisi / Toplam Staj b) %61,19
Sayisi) x 100
Sayilacak Mutlak Sayi -
a) Katihm sayisi / Potansiyel katilimci sayisi Yizde -
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin giiclii ve zayif yanlari ile ortaya ¢ikabilecek
firsat ve tehditler belirlenmesinde iki asamali bir sure¢ izlenmistir. Birinci asamada,
universitenin akademik ve idari birimlerinin yonetimlerine GZFT analizi ic¢in anket
formlari gonderilmis ve daha sonra yapilan calistay ile bu birimleri temsil eden 21
katilimcidan veriler elde edilmistir. Ikinci asama olan calistayda katilimcilarin énerileri
sonucunda OKU’niin gliclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri tespit edilmistir.

Daha sonra katilimcilardan, tespit edilen giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri
en disugine 1 puan, en 6nemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamalari istenmistir.
Yapilan puanlama sonucu her bir gucli ve zayif yan ile firsat ve tehdit maddelerinin en
yuksek puana sahip olandan baslayarak siralanmistir. GZFT’ye ait siralama sonuclari
asagidaki tablolarda sunulmustur.

4.1.Gugld Yonler

Geng, yenilikgi ve motivasyonu yiiksek kadrolar: Ogrencilerle daha kolay
iletisim kurulabilmesi, 6grencinin beklentilerini anlayabilmesi agisindan gen¢ kadronun bir
avantaj olusturdugu gercektir. Bununla birlikte, akademik personel icinde en verimli olan
kesimin yardimci dogentler oldugu distnuldiglinde, bu unvana sahip kadrolar fazla ise
universitenin daha tretken olmasi beklenir. Boylece arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
daha etkin ve verimli yapilmasi saglanabilir. Ayrica kurulus asamasinda olan bir
universitede akademik ve idari personel yetersizligi s6z konusu oldugu igin, personelin is
yuki daha agir olacaktir. Bu fazla is yuku ve hizli galisma temposuna geng ve dinamik bir
kadronun ayak uydurmasi daha mumkandr.

Yeni kurulan bir tniversite olusu: Yeni acilan ve acgilacak bolimlerin bolge ve
Osmaniye ili ihtiyaclarina hizli cevap vermesi, yuksekogretimde gorilen ilerleme ve
gelismeleri daha yakindan takip edilerek Universiteye hizlica adapte edilebilmesi,
Ogrencileri daha yakindan taniyarak ogrenci odakli egitimlerin verilebilmesi, farkh
disiplinleri bir araya getirerek saglam akademik bir yapi olusturabilmesine imkan
tanimaktadir. Bu sayede, yenilik¢i ve 6grenci odakl egitimin benimsenmesinde kolayliklar
gorulmektedir.

Fiziki kosullar (Yerleske): Sehre ve ulasim yollarina yakin dizenli, yesil ve
dikkat cekici bir yerleske alanina sahip olmasi, Universitenin fiziki durumu
guclendirmektedir. Alt yapi ve yerleske ile ilgili ileriki donemlerde yapilacak yatirimlarin
bu durumu daha da giiclendirmesi beklenmektedir. Universite adaylarinin tercihlerinde
yerleske alanlarinin 6nemli oldugu gercegi dikkate alindiginda, aday 6grencilere bu giicli
yanin tanitilmasi, tniversitenin tercih edilebilirligini olumlu yonde etkileyecektir.

Istihdam potansiyeli yiiksek béliimlerin varhgi: Bu bolimler OKU’niin, bolge
ekonomisine ve Ulke istihdaminin arttiriimasina katki saglamaktadir. Ayrica bu bolimlerin
universite adaylari tarafindan cazip boltmler olduklari da sdylenebildiginden, Universiteye
diger Universitelere gore rekabet Ustlinligu saglayabilmektedir.
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Tablo 48) Gugll Yonler

GUCLU YONLER m

Geng, yenlllkgl ve motlvasyonu yuksek kadrolar

Fiziki kosullar (Yerleske) 112

istihdam potansiyeli yiiksek béliimlerin varlig 102
o4

Yeni yatirim potansiyelinin yiksek oldugu bir bolgede bulunulmasi 80
76
70
62
59
53

Universitenin kentteki giilii imaji 50

Gelismis Universitelere yakinlik 43

Universitenin kente ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkisi 34

Yerleskenin sehir merkezine yakinlig 19

4.2.Zayif Yonler

Akademik ve idari personel eksikligi: Enstitlere islerlik kazandirarak akademik
personelin alinmasi ve yetistirilmesi saglanabilecegi gibi, gorevde ylkseltme vasitasiyla
personel transferi ve ilanla da akademik personel temin edilebilecegi dustinilmektedir.

Fiziki altyapi yetersizligi: Fiziki altyapi yetersizligi arasinda laboratuar, kapal
alanlar, derslikler ve sosyal yasam alanlarinin yetersizligi géze carpmaktadir. Ancak, ¢ok
yakin zamanda tamamlanmasi planlanan binalarla ve alinan DPT projeleri ile
laboratuarlarin kurularak bu yetersizligin giderilecegi 6ngorilmektedir.

Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi: Yeni bir Universite olmasi nedeni ile
akademik personel yetersizligi, laboratuarlarin eksikligi, kituphane ve veritabanlarindaki
yetersizligi gibi kisitlarla ortaya c¢ikmaktadir. Akademik personelin sayisindaki artis,
akademik calismalara verilen destekler ve projelerden saglanan imkanlarla bu yetersizligin
giderilmesi yoluna gidilmesi disunulmektedir.

Universite sanayi isbirliginin yetersizligi: Universitenin yeni kurulmasi ve sanayi
alt yapisinin yetersizliginden dolayi gérilmektedir. Bu durumun yapilacak ortak projelerle
iyilestirilmesi yonunde calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 49) Zayif Yonler

ZAYIF YONLER m

Akademik ve idari personel eksikligi 145
Fiziki altyapi yetersizligi 123
Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi 89
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi 75
Yetersiz kurumsallasma 73
Gugla Universitelerle ayni bolgede bulunuyor olmasi 71
Yabanci dil egitiminin yetersizligi 71
Yetersiz finansal kaynak 70
Universitenin yeterince taninmamis olmasi 69
Lisansustu egitimin olmayisi 69
Universitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizligi 58
Bilimsel arastirmalar agisindan dis kaynaklarin yeterince kullanilamamasi 51
Kitlphane hizmetlerinin yetersizligi 40
Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski 37

Psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi 30

Sadece Meslek Yiksek Okulu temeline kurulmus olmasi 29

4.3.Firsatlar

Tablo 50) Firsatlar

I
Merkezi yonetimin yeni tniversitelere kaynak tahsisinde 6ncelik tanimasi 168

Bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi 110

Universite sanayi isbirligi potansiyelinin var olmasi 90

Organize Sanayi Boélgesine yakinhk 89
Arastirma projeleri agisindan dis kaynak potansiyelinin varligi 84
Enerji yatirimlari 71

Gelismis Universitelere yakin olmasi 67

Bolgenin egitimli insan glicline olan ihtiyacinin artacak olmasi 67

Kamu kuruluslari ve STK'larla yeni proje firsatlari 49
Yasam boyu 6grenme kapsaminda talep varligi 24

Yurtdisindan 6gretim elemani gekme potansiyeli 8
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4.4.Tehditler
Tablo 51) Tehditler
[ vome [ Sralms

Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi 154

Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar 146
Cevredeki gelismis Universitelerin varlig 138

iversite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi 118

Bolgede Universiteye karsi 6n yargiya sahip bir kitlenin var olmasi 116
o4
2
c

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universiteler, bir Ulkenin gelecegine yon verecek kurumlardir. Universiteler
bugiine degil gelecege vyapilan yatinmlardir. Universitelerde kurumsallasma ve
uzmanlasma hayati 6neme sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizligi ile basa
cikmaya calisan Universiteler bu gayretlerini egitim faaliyetlerinde gostermelidirler. Bu
nedenle personel yetersizligi sorununa ¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Universiteler
Ozellikle idari personel acisindan, olumsuz sartlar nedeniyle calisilabilecek en son kurum
olarak gorilmekte, kurumlar arasi gecis icin personel hertlrli alternatifi distinmektedir.
Bunun 6nlenebilmesi icin Universitelerde idari personelinin 6zlik haklarinin ciddi olarak
gozden gegirilerek bu konuda koklt reformlar yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir
cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis
kadrolar sayesinde mimkindir. Gelecege yon verecek olan Universitelerin kaynak ve
personel anlaminda ilk ©nce kendi ayaklar (zerinde durabilmeleri kendilerine yon
vermeleri gereklidir. Buyik hedeflere ancak biylk kaynaklar ve gigcli kadrolar ile
ulastlabilir. Universitelerin kaynak ve personel sorununun biran 6nce ¢éziimlenmesi
gerekmektedir.

Teknolojik yatirimlar, gelisen ve degisen modern dinyayla butinlesme icin
olmazsa olmaz sarttir. Kdresellesen dinyada degisimi seyreden degil, degisimi
gerceklestiren olmak icin teknolojik altyapr ve bilisim alaninda atihmlar yapilmasi
gerekmektedir.
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremizin 2010 yih faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda iyi mali yodnetim ilkelerine uygun olarak etkKili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sistemi islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu givence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2011)

Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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EK-2

MALI HIZMETLER
BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin duslince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili faaliyet Raporunun “I11/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2011)

Muzeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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