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SUNUŞ 

 

 

Ülkeler arası rekabetin acımasızca 
yaşandığı çağımızda, bilgi temelli 
ekonomilerin gelişmiş ülkeler 
kategorisinde yer alabildiği aşikârdır. 
Bilgi temelli ekonominin en önemli 
unsuru, şüphesiz iyi yetişmiş, modern, 
çağın gerektirdiği bilgi ve donanıma 
sahip insan kaynağıdır. Üniversiteler, 
hem bu tür insan kaynağına sahip, hem 
de bu niteliklerde insan yetiştiren 
kurumlar olarak, bu yarışta önemli bir 
role sahiptir. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 
kuruluşundan itibaren, hem fiziki hem de 
akademik ve idari yapılanmasını 
gerçekleştirirken benimsediği ilkelerle, 
‘fildişi bir kule’ inşa etmek yerine 
öncelikle şehriyle, bölgesiyle, ülkesiyle 
bütünleşme gayreti içerisindedir. 
Üniversitemizin akademik yaşamına başlamasıyla birlikte Şehir-Toplum-Üniversite 
kaynaşması başlamış, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda bir 
hareketlilik yaşanmaya başlanmıştır. Bu çerçevede üzerimize düşen görevleri halkımıza 
yakışır bir şekilde yerine getirme çabamız, artarak sürecektir. 

Bilim artık yalnızca bilim üretmek için yapılmamaktadır. Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi olarak, temel bilimsel araştırmaların alt yapısını oluştururken, bir taraftan da 
toplumumuza, Osmaniye’ye ve ülkemize katkı sağlayacak, ekonominin talep ettiği alanlarda 
teknoloji üreten, çözüm önerileri getiren Araştırma-Geliştirme çalışmalarını da yürütmeye 
gayret ediyoruz. Bologna Süreci’ni, Kalite Güvencesi’ni, Öğrenme Temelli Öğretim 
Anlayışı’nı ve en önemlisi Şeffaflığı, Hesap Verilebilirliği, Topluma Fayda Sağlamayı, 
Bölgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkıyı benimsemekte, bu alanlarda yol haritaları belirleyip, 
çalışmalarımızı şekillendirmekteyiz.  
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Yeni bir üniversite olmayı sizlere mazeret olarak sunmadan, Ülkemizin yarınları değerli 
gençlerimizi iş yaşamında başarılı ve donanımlı bireyler olarak yetiştirip, sahip olduğu 
değerlerin ve maneviyatın farkında kendilerine, ailelerine, bizlere, ülkemize ve toplum 
hayatına sunmak için, gayret etmekteyiz. 

Üniversitemizin İdare Faaliyet Raporu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununun 41. Maddesi, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmeliğin 24. Maddesi uyarınca, sorumluluk ilkesi, doğruluk ve tarafsızlık 
ilkesi, açıklık ilkeleri, tam açıklama ilkesi, tutarlılık ilkesi ve yıllık olma ilkesi de dikkate 
alınarak hazırlanmıştır. 

Titiz bir çalışma sonucunda hazırlanan, Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2011 Yılı 
İdare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, hazırlanmasında emeği geçen 
çalışanlarımıza teşekkür ederim. 

 
Prof. Dr. Orhan BÜYÜKALACA 
                      Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’un 84. Ek Maddesi ile Çukurova 
Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim öğretim faaliyetini sürdüren Osmaniye Meslek 
Yüksekokulu, Kadirli Meslek Yüksekokulu ile Çukurova Üniversitesine bağlı olarak kurulan 
Mühendislik Fakültesine ilave olarak, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi bünyesindeki 
Bahçe Meslek Yüksekokulu ile Düziçi Meslek Yüksekokulu’nun bağlanmasıyla kurulmuş, 
Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ,Erzin Meslek Yüksekokulu, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölümü, 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Güzel Sanatlar Bölümü, Türk Dili Bölümü ile Yabancı Diller 
Bölümü, Enformatik Bölümünün  kurulmasıyla bugünkü halini almıştır. 2012 yılında da 
Mimarlık, Tasarım ve Güzel Sanatlar Fakültesi ile Yabancı Diller Yüksekokulunun açılması 
için girişimlerde bulunulmuştur. 

Osmaniye’de yükseköğretimin geçmişi 1976 yılına dayanmaktadır. Milli Eğitim 
Bakanlığı’na bağlı olarak kurulan ve 1982 yılında Çukurova Üniversitesi’ne bağlanan 
Osmaniye Meslek Yüksekokulu, 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla Çukurova Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Mühendislik Fakültesi, 
Çukurova Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Kadirli Meslek Yüksekokulu (1997), Sütçü 
İmam Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Düziçi Meslek Yüksekokulu (2000) ile Bahçe 
Meslek Yüksekokulu (2000), OKÜ’nün kuruluşuyla birlikte OKÜ bünyesine dâhil 
edilmişlerdir.  

 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, merkezi Osmaniye Karacaoğlan Yerleşkesi’nde 

bulunan Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi 
olmak üzere 3 Fakülte, Osmaniye Meslek Yüksekokulu’nun yanı sıra Bahçe, Kadirli,   Düziçi 
ve Erzin olmak üzere 5 Meslek Yüksekokul ile eğitim hayatına başlamıştır. Üniversitemizin; 
içinde kurulduğu kentte bilimsel, kültürel, ekonomik ve yaşamsal kalitenin yükseltilmesi 
yönünde katkı sağlaması ve bu hizmetleri yerine getirecek her türlü donanıma sahip olması 
gerekmektedir. 

Resim 1 OKÜ Rektörlük Binası
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01.3.1.00- GENEL PERSONEL HİZMETLERİ 

Personel Daire Başkanlığı, Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel 
politikasıyla ilgili çalışmalar yapan, personel sisteminin gelişmesi için önerilerde bulunan, 
üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işlemlerini yapan, idari personelin hizmet 
öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenleyen, uygulayan dairemiz, üniversitenin 
eğitim ve araştırma hizmet hedeflerine destek hizmeti vermektedir.  

01.3.2.00- GENEL PLANLAMA VE İSTATİSTİK HİZMETLERİ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, idarenin stratejik plan ve performans programının 
hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 
izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini stratejik plan ve yıllık performans 
programına uygun olarak hazırlamak, izlemek ve değerlendirmek, ayrıntılı harcama programı 
hazırlamak ve ilgili birimlere göndermek, bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe kesin hesabı ile mali 
istatistikleri hazırlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 
tahsil işlemlerini yürütmek, muhasebe hizmetlerini yürütmek, idarenin faaliyet raporunu 
hazırlamak, taşınır ve taşınmaz mallara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek, idarenin yatırım 
programının hazırlanmasını koordine etmek, üst yöneticilere bilgi sunmak ve danışmanlık 
yapmak, ön mali kontrol faaliyeti yürütmek, iç kontrol sisteminin kurulması, standartların 
uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmaları yürütmektedir. 

01.3.9.00- DİĞER GENEL HİZMETLER 

Genel Sekreter, idari hizmetin başı olup Rektöre karşı sorumludur. İdari teşkilatta 
bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışması görevini sürdürmektedir. 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Rektörlüğe bağlı idari ve akademik birimler ile merkezi 
birimlerin ihtiyaç duyduğu programlar ve yazılımları yapar ve gerekli, teknik ve idari destek 
sağlar. Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı, üniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, 
yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım 
ve onarım işlerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma 
sistemleri ile telefon santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı gibi 
benzer işleri yürütmekle görevlidir. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, araç, gereç ve 
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, temizlik, aydınlanma, ısıtma, bakım ve 
onarım ve benzeri hizmetleri yürütmek, basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir 
hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmekle 
görevlidir. Hukuk Müşavirliği, üniversitenin öğrenciler, diğer kişi ve kurumlarla olan 
anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 
üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı 
olmakla görevlidir. 
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01.3.9.06- TAŞINMAZ MAL GELİRLERİ İLE YÜRÜTÜLECEK HİZMETLER 

Üniversitemizin mevcut taşınmaz mallarından Osmaniye Merkez Karacaoğlan 
yerleşkesinde 10 Adet Personel Lojmanı ve 1 Adet Öğrenci Kantini, Kadirli Meslek 
Yüksekokulunda 1 Adet Öğrenci Kantini, Bahçe Meslek Yüksekokulunda 1 Adet Öğrenci 
Kantini, Düziçi Meslek Yüksekokulunda 1 Adet Öğrenci Kantini bulunmakta ve bunlardan 
kira geliri elde edilmektedir.  

02.2.0.00- SİVİL SAVUNMA HİZMETLERİ 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Sivil Savunma, Güvenlik ve Çevre Kontrolü işlerini 
yürütmekle görevlidir.  

08.1.0.00- DİNLENME VE SPOR HİZMETLERİ 

Üniversitemiz, öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, 
onlara disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini 
bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında 
çalışmalarını sağlamak üzere; Osmaniye Karacaoğlan Merkez Yerleşkesi, Kadirli, Bahçe, 
Düziçi Meslek Yüksekokullarında, futbol, basketbol, voleybol sahası ve tenis kortlarından 
oluşan toplam on iki adet açık, bir adet kapalı spor tesisleri ile hizmet vermekte olup, 
yatırımlara devam etmektedir. 

08.2.0.00- KÜLTÜR HİZMETLERİ 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Üniversite kütüphane hizmetlerini 
yerine getirmek, baskı, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayıt katalogları ve 
hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmakla görevlidir.  

9.4.1.00-ÜNİVERSİTELER VE YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETİ VEREN 
KURUMLAR 

Fakülte ve Yüksekokullarımız, gerek öz kültürünü gerekse evrensel kültürü analiz 
edebilecek ve bunlara saygı duyacak, geleceği düşünürken geçmişini de yitirmeden her ikisi 
arasında bir köprü oluşturabilecek, Türkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazası için Atatürk 
ilke ve inkılâplarına bağlı, ülkesinin bölünmez bütünlüğünü savunan demokrat ve laik 
düşünceli, yüksek ahlaki kişisel ve bilimsel değerlere sahip, bilimin sadece bilim için değil 
bilimin günümüz toplum ihtiyaçlarını ve sürekliliğini sağlayabilecek, sürdürülebilir kalkınma 
planlarımızın hazırlanmasına katkıda bulunabilecek ve bunların uygulama alanlarına 
aktarılabilmesinde aktif bir rol oynayacak, çeşitli araştırma ve geliştirme faaliyetlerine entegre 
olabilecek ve çeşitli sektörlerde de faal olarak hizmet verebilecek aranan nitelikte insanlar 
yetiştirmek amacıyla eğitim ve öğretimini sürdürmektedir.  
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9.4.2.00- DOKTORA EĞİTİMİ VEREN YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitülerimizde lisansüstü eğitimin verilebilmesi için hazırlık 
çalışmaları devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitüsü 2011-2012 eğitim-öğretim yılında 
Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Anabilim Dallarında lisansüstü öğrenci alımını 
hedeflemektedir. Fen Bilimleri  Tezli Yüksek Lisans bölümlerine 26 öğrenci almayı 
planlamaktadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü  Tezli Yüksek Lisans bölümlerinde  20 Öğrenci, 
Tezsiz Yüksek Lisans Bölümlerinde ise 51 öğrenci ile eğitimini sürdürecektir.  

09.6.0.00- EĞİTİME YARDIMCI HİZMETLER  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili 
işleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi işlemlerini yürütmekle, Sağlık Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı öğrencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh sağlıklarını 
korumak, topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve 
kaliteli düzeyde, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik 
hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamakla görevlidir. 2011 Mali Yılı Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı gelir kaynaklarını öğrenci katkı payları başta olmak üzere yemek 
hizmetlerinden yararlanan öğrenci ve personelin ödedikleri yemeğe katılım payı ve diğer 
çeşitli gelirler oluşturmaktadır. Üniversitemiz Öğrencilerine, Akademisyenlerine, İdari 
Personellerine kaynaklarını verimli kullanarak, iyi bir hizmet sunmak amacındadır. 

09.8.8.00- EĞİTİME İLİŞKİN ARAŞTIRMA GELİŞTİRME HİZMETLERİ  

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, Fakülte ve Yüksekokullarımızın 
Bilimsel Araştırma amaçlı üretmiş oldukları projeler için, mal ve hizmetin sağlanmasını 
amaçlamaktadır. Araştırma Geliştirme çalışmalarının yürütülebileceği Merkezi Laboratuar 
inşaatı devam etmekte olup bu yılsonuna kadar faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 
 

 

09.9.9.00- SINIFLANDIRMAYA GİRMEYEN EĞİTİM HİZMETLERİ 

Rektörlüğümüz, Üniversitemizin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel 
bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 
sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda 
planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu 
görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 
alınmasında yetkili ve sorumludur.  

Osmaniye’nin, bugün sahip olduğu sosyal ve ekonomik altyapısı ile ülkemiz illeri 
arasındaki konumu arasında uyumsuzluk vardır. Osmaniye, bulunduğu yerin çok daha 
üzerinde bir konumu hak etmektedir. Bu durum Osmaniye halkının, Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi’nden büyük bir beklenti içerisinde olmasına neden olmaktadır. Bu beklentilerin 
karşılanabilmesi için Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ nin sağlam adımlarla ilerlemesi, 
eğitim-öğretim ve akademik faaliyetlerinin yanında bölgeye yeni bir açılım getirmesi, 
önderlik etmesi gerekmektedir. 
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 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılabilmesi ancak uzmanlaşmış kadrolar 
sayesinde mümkündür. Geleceğe yön verecek olan üniversitelerin kaynak ve personel 
anlamında ilk önce kendi ayakları üzerinde durabilmeleri, kendilerine yön verebilmeleri 
gereklidir. Büyük hedeflere ancak büyük kaynaklar ve güçlü kadrolar ile ulaşılabilir. 
Üniversitelerin kaynak ve personel sorununun biran önce çözümlenmesi gerekmektedir.  

Teknolojik yatırımlar gelişen ve değişen modern dünyaya uyum için olmazsa olmaz 
şarttır. Küreselleşen dünyada değişimi seyreden değil, değişimi gerçekleştiren olmak için 
teknolojik altyapı ve bilişim alanında atılımlar yapılması gerekmektedir. 

Döner Sermaye İşletmesi, eğitim ve öğretim ile bunlara katkıda bulunan uygulamaları 
ön planda tutarak, bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, araştırma, uygulama ve benzeri 
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, faaliyet alanları ile 
ilgili mal ve hizmet üretiminde bulunmak, görevleri ile donatılmışlardır.  

 
           Resim 2 Fen Edebiyat Fakültesi Açılış Konuşması 
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Tablo 1 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi ve Birimlerinin Kuruluşunun Yasal Dayanakları 

 

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
     Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarih ve 
26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
5662 sayılı Kanun’un Ek 84. Maddesi ile kurulmuştur. 

Fakülteler 
Mühendislik Fakültesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Fen Edebiyat Fakültesi 

 

     Mühendislik Fakültesi 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararıyla Çukurova Üniversitesi Rektörlüğüne 
bağlı olarak kurulmuş olup, 5662 sayılı Kanun’un 84. Ek 
Maddesi (a) fıkrasıyla adı ve bağlantısı değiştirilerek 
Mühendislik Fakültesi OKÜ’ ye bağlanmış ve aynı yasayla Fen-
Edebiyat Fakültesi ve İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi 
kurulmuştur. 

Enstitüler 
Fen Bilimleri Enstitüsü 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

    29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’un Ek 84. 
Maddesi (c) fıkrasına göre Rektörlüğe bağlı olarak Sosyal 
Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur. 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler 
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bl. 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 
Güzel Sanatlar Bölümü 
Türk Dili Bölümü 
Yabancı Diller Bölümü 
Enformatik Bölümü 

     Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Rektörlüğü’nün 
10.01.2008 tarih ve 15 sayılı yazısıyla Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı’na yaptığı teklif üzerine, Yükseköğretim Genel 
Kurulunun 14.02.2008 tarihli kararıyla Rektörlüğe bağlı altı 
bölüm kurulmuştur. 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu 

     Milli Eğitim Bakanlığının 16.07.1976 tarih ve 320/4054 
sayılı yazısıyla Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak kurulan 
Osmaniye Meslek Yüksekokulu, 20.07.1981 tarih ve 2547 sayılı 
yasayla Çukurova Üniversitesine bağlanmış, 29 Mayıs 2007 
tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren 5662 sayılı yasanın Ek 84. maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ ye 
bağlanmıştır. 

Kadirli Meslek Yüksekokulu 

     Yükseköğretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 Sayılı 
Kararı ile Çukurova Üniversitesine bağlı olarak kurulan Kadirli 
Meslek Yüksekokulu, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı 
kanunun Ek 84.maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ ye bağlanmıştır. 

 
 
 
 
Bahçe Meslek Yüksekokulu 
 
 
 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 bendi uyarınca 
aldığı 07.07.2000 tarihli kararıyla Kahramanmaraş Sütçü İmam 
Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bahçe Meslek Yüksekokulu, 
29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 Sayılı Kanunun Ek 
84.maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ ye bağlanmıştır. 

Düziçi Meslek Yüksekokulu 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 2547 Sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 bendi uyarınca 
aldığı 07.07.2000 tarihli kararıyla Kahramanmaraş Sütçü İmam 
Üniversitesine bağlı olarak kurulan Bahçe Meslek Yüksekokulu, 
29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunun Ek 
84.maddesi (b) fıkrasıyla OKÜ’ ye bağlanmıştır. 

Erzin Meslek Yüksekokulu 

OKÜ Rektörlüğü’nün 05.12.2007 tarihinde Yüksek Öğretim 
Kurumu’na B.30.2.OKA.0.70.71.00/132 sayılı teklifi ile 2547 
Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca, Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nın 03.03.2008 
tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.03-06.02-746 sayılı kararıyla ile 
kurulmuştur. 
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A.VİZYON, MİSYON 

 

 

 

 1. MİSYON 

 

 

 Ülkemizin temel değerlerine duyarlı, özgüven sahibi, 
sürekli gelişimi hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli 
insan kaynağı yetiştirmek, akademik ve idari personelin 
memnuniyet düzeyini artırmak, eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve danışmanlık hizmetleriyle bulunduğu 
şehrin, bölgenin ve ülkenin değer yaratma gücünü 
artırmaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. VİZYON 

 

 

Nitelikli insan kaynaklarımızla üniversite-sanayi-
toplum işbirliğini sürekli hale getirerek, uluslararası 
düzeyde rekabet edebilen önder bir üniversite olmaktır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2011 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 16 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Türkiye’de Yükseköğretim T.C. Anayasa’sının 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde 
belirlenmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda öngörülen üniversite birimlerinin 
akademik yönden teşkilâtlanması, işleyiş, görev, yetki ve sorumluluklarıyla, ilgili alt 
birimlerin üst birimlerle olan ilişkilerini düzenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayımlanan 
“ Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliğine ” göre belirlenmiş bulunmaktadır. 

Anayasa’nın 130 uncu maddesi; “ Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 
içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime 
dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 
ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve 
bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen 
usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, devletin 
gözetim ve denetimine tâbi yükseköğretim kurumları kurulabilir. “ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları; 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 
bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve 
uygulama merkezleri ile bir üniversite veya İleri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve 
kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek 
yüksekokullarıdır. 

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, 
eğitim-öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 
özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 
benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.  

Üniversitenin Görevleri: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarınca; kanundaki amaç ve ana 
ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 
Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 
sayıda insan gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun 
özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 
sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, eğitim teknolojisini 
üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 
ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak, olarak belirlenmiştir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 4 üncü maddesi yükseköğretimin amacını 
aşağıdaki şekilde belirtmektedir. 

Öğrencilerini; 

Atatürk inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 

Türk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk 
olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

Toplum yararını kişisel çıkarlarının üstünde tutan aile, kültür ve millet sevgisiyle dolu, 

Türkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 
davranış haline getiren, 

Hür ve bilimsel düşünce gücüne geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 
zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri ve davranış ve 
genel kültürüne sahip vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

Türk Devleti'nin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu 
arttırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 
hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı 
haline gelmesini sağlamak, 
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Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, 
bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya 
destek olmak, yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının 
seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır. 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 3 Kampus
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 
sayılı Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Merkez Kampusu olan 
Karacaoğlan Yerleşkesi 405.972,00 m² alan üzerinde faaliyet göstermektedir. Üniversitemiz 
adına tahsisli ve tapulu toplam arazi miktarı 629.963,46 m²’dir.  

Üniversitemiz kurulduğu 2007 yılından bu yana akademik birimleri ile kaliteli eğitim-
öğretim sunma çabası içerisindedir. Üniversitenin birimleri arasında, Osmaniye Karacaoğlan 
Yerleşkesi’nde bulunan merkez yerleşkesi ile Kadirli, Bahçe ve Düziçi yer almaktadır. 
Merkezde Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Mühendislik Fakültesi, Fen-
Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Osmaniye Meslek Yüksek Okulu, 
ilçelerde ise Kadirli, Bahçe ve Düziçi Meslek Yüksekokulları yer almaktadır. 

Karacaoğlan Yerleşkesinde Üniversitemiz, 2010 yılında Osmaniye Meslek 
Yüksekokulu ile beraber 47.110 m² kapalı alan kullanmakta iken, 2011 yılı itibari ile 
tamamlanan Rektörlük Binası, Kapalı Spor Salonu ve Yeni Derslik Blokları ile 97.310 m² 
toplam kapalı alana ulaşmıştır. 115.000 m² de, aktif yeşil alan ve otopark olarak 
kullanılmaktadır. 
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Üniversitemiz, sosyal alanları içerisinde yer alan toplantı ve konferans salonları ele 
alındığında, Merkez Yerleşkede yer alan iki adet toplantı (50 kişilik) ve bir adet amfi (480 
kişilik) dışında, Kadirli ve Düziçi Meslek Yüksekokullarında da birer adet toplantı salonu (50 
kişilik) mevcut bulunmaktadır.                   

Üniversitemizin mevcut taşıtlar listesi 4 adet binek otomobil, 2 adet Station-vagon, 1 
adet 15 kişilik minibus,1 adet otobüs ve 1 kamyonet olmak üzere toplam 9 adet araçtan 
oluşmaktadır.  

1.1. Eğitim Alanları, Derslikler 

Tablo 2’de Üniversitenin sahip olduğu eğitim amaçlı kapalı alanlar hakkında bilgi 
verilmiştir. Merkez Yerleşke’de Mart 2007’de hizmete açılan 500 kişilik amfinin yanı sıra, 
yine merkezde ve meslek yüksekokullarında bulunan bilgisayar laboratuarları, mesleki 
eğitime yönelik olarak kullanılan laboratuar ve atölyeler de eğitim alanları içerisinde 
aktarılmıştır. 

 
 
Tablo 2) Eğitim Alanları, Derslikler 

EĞİTİM 
ALANI 

Kapasite 
0–50 

Kapasite 
51–75 

Kapasite 
76–100 

Kapasite 
101–150 

Kapasite 
151–250 

Kapasite 
251-Üzeri 

Amfi - - 1 2 - 1 

Sınıf 87 11 1 - - - 

Bilgisayar Lab. 27 - - - - - 

Atölye 10 - - - - - 

Diğer Lab. 16 - - - - - 

TOPLAM 140 11 2 2 - 1 

 
 
 

Resim 5 Sosyal Alanlar



        Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2011

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 21 
 

 
 

1.2. Sosyal Alanlar 

Fiziksel yapı içerisinde ele alınan diğer bölümler ise “sosyal alanlar” başlığı altında 
incelenmiştir. Bu bölümde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar; idari personele yönelik 
olarak kullanılan ve merkezde yer alan lojmanlar ve bu alanların niceliksel özellikleri 
hakkında bilgiler verilmiştir. 

   1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

Tablo 3) Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar 

BÖLÜMLER Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 4 1.195 1.570 

Kantin 7 1.700 1.670 

Kafeterya 1 120 150 

TOPLAM 12 3.015 3.390 

 
 
 

Resim 6 Eğitim Alanları 
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1.2.2. Lojmanlar 

 
Tablo 4) Lojman-Misafirhane 

 Daire Kapalı Alanı (m²) 

Lojman 10 1250 

TOPLAM 10 1250 

 
 

 

1.2.3. Öğrenci Yurtları 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde OKÜ’ye ait öğrenci yurdumuz bulunmamaktadır. 
YURTKUR’a ait Osmaniye Yüksek Öğrenim Öğrenci Yurdunda 500 kız ve 500 erkek 
öğrenci olmak üzere toplam 1000 öğrenciye hizmet vermektedir. Ayrıca, Bahçe Meslek 
Yüksekokulu’nda OKÜ’ ye ait, 3–4–5 kişilik odalardan oluşan bir adet kız öğrenci yurdu 
bulunmaktadır. 

 
Tablo 5) Öğrenci Yurtları 

YERLEŞKE ADI 
Oda sayısı Alan (m²) 

Kapasite (Kişi) 

Bahçe Meslek Yüksekokulu Kız Erkek Toplam 

3-4 KİŞİLİK 3 45 12 - 12 

5 KİŞİLİK 24 715 150 - 150 

TOPLAM 27 760 162 - 162 

 
 
 
 
 

Resim 7 Kampus
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1.2.4. Spor Tesisleri 

Üniversite; Kadirli, Bahçe ve Düziçi Meslek Yüksekokulları ile Merkez Yerleşkesinde, 
futbol, basketbol, voleybol sahası ve tenis kortlarından oluşan toplam onbir adet açık spor 
tesisine sahiptir.Ayrıca, Osmaniye Karacaoğlan yerleşkesinde 500 Seyircili Kapalı Spor 
Salonu İnşaatı tamamlanmış ve OKÜ Tribün ve Futbol Sahası ile  Açık  Spor Tesisleri Projesi 
inşaatı başlatılmış olup, inşaat çalışmaları hala devam etmektedir.  

 

  

 

 

 

 

 

 
Tablo 6) Spor Tesisleri 

 ALAN Adet Büyüklük 

Kapalı Spor Tesisi 1 3.500 

Açık Spor Tesisi 11 13.050 

TOPLAM 12 16.550 

 

 
 
 
 
 

Resim 8 Voleybol Sahası

Resim 9 Kapalı Spor Salonu
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1.2.5. Toplantı-Konferans Salonları 

Üniversite sosyal alanları içerisinde yer alan toplantı ve konferans salonları ele 
alındığında, Merkez Yerleşkede yer alan iki adet toplantı ve bir adet seminer salonu dışında, 
Kadirli ve Düziçi Meslek Yüksekokullarında da birer adet toplantı ve konferans salonu 
mevcuttur. 

 

 
 

Tablo 7) Toplantı-Konferans Salonları 

 Toplantı Salonu (Adet) 
Konferans Salonu 

(Adet) 
TOPLAM 

0–50 Kişilik 5 - 5 

51–75 Kişilik - 3 3 

76–100 Kişilik - 1 1 

101–150 Kişilik - 1 1 

151–250 Kişilik - 1 1 

251–Üzeri - 1 1 

TOPLAM 5 7 12 

 

1.3. Hizmet Alanları 

  
Tablo 8) Hizmet Alanları 

HİZMET ALANLARI Büro Sayısı         Alan (m²) 

Akademik Personel Hizmet Alanları 257 6.325 

İdari Personel Hizmet Alanları 118 3.112 

TOPLAM 375 9.437 

 

Resim 10 Amfi 
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1.4. Taşıtlar 

1.4.1 Mevcut Taşıtlar 

Tablo 9’da Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ne ait mevcut taşıtların listesi verilmiştir. 

Tablo 9) Mevcut Taşıtlar 

TAŞITIN CİNSİ 
Göreve Tahsis 

Edilmiş Kuruma 
Ait Taşıt 

Hizmet Alım 
Yoluyla Edinilmiş 

Taşıtlar 
TOPLAM 

Binek Otomobil 4 2 6 
Station-Wagon    
Arazi binek (En az 4, en çok 8 kişilik)    
Minibüs (Sürücü dâhil en fazla 15 kişilik) 1  1 
Pick-up (Kamyonet, şoför dâhil 3 veya 6 kişilik) 1  1 
Midibüs (Sürücü dâhil en fazla 26 kişilik)    
Otobüs (Sürücü dâhil en az 27 kişilik) 1  1 
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg    
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg    
Ambulans (Tıbbi donanımlı)    
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere    
TOPLAM 7 2 9 

 

1.4.2. Mevcut İş Makineleri 

    Tablo 10’da Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ne ait mevcut İş Makinelerinin listesi 
verilmiştir. 

Tablo 10) Mevcut İş Makineleri 

TAŞITIN CİNSİ Göreve Tahsis Edilmiş 
Kuruma ait Taşıt 

Hizmet Alım Yoluyla 
Edinilmiş Taşıtlar TOPLAM 

Biçerdöver - - - 

Çim Biçme Traktörü 2 - 2 

Bahçe Traktörü 1 - 1 

Traktör 3 - 3 

Römorklar 4 - 4 

TOPLAM 10 - 10 

Resim 11 Eğitim Alanı
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  1.5. Taşınmazlar 

 1.5.1. Mülkiyet Durumuna göre Taşınmazların Dağlımı (m2) 

Tablo 11’de Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin Mülkiyet Durumuna göre 
Taşınmazların Dağlımı (m2) görülmektedir. 

 
Tablo 11) Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazların Dağılımı (m2) 

YERLEŞKE ADI 
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m²) 

TOPLAM (m²) 
Üniversite Maliye Hazine (Tahsisli) Diğer 

Merkez Yerleşke 46.650,00 583.313,46 - 629.963,46 

Bahçe MYO - - 4.425,00 4.425,00 

Kadirli MYO 127.000,00 - - 127.000 

Düziçi MYO 70.000,00 8.000,00 - 78.000,00 

TOPLAM 243.650,00 591.313,46 4.425,00 839.388,46 
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1.5.2. Mülkiyet Durumuna Göre Kapalı Alanların Dağılımı (m2) 

Tablo 12’de Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin Mülkiyet Durumuna göre Kapalı 
Alanların Dağılımı(m2) görülmektedir. 

 
Tablo 12) Kapalı Alanların Dağılımı (m2) 

YERLEŞKE ADI Kullanımdaki Kapalı 
Alan(m²) 

İnşaat Halindeki Kapalı 
Alan(m²) TOPLAM 

KARACAOĞLAN 
YERLEŞKESİ 54.710,00 

45.614,00
( Mer. Lab.- Kafeterya-

Mühendislik Fak.-Tribün) 
100.324,00 

Kadirli MYO 5.600,00 5.600,00

Düziçi MYO 3.320,00 3.320,00

Bahçe MYO 4.460,00 4.460,00

TOPLAM 68.090,00 45.614,00 113.704,00

1.5.3. Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Üniversitenin kapalı mekânlarının eğitim alanları, derslikler ve ofisler, sağlık, barınma, 
beslenme, kültür, spor gibi hizmet açılımlarına göre dağılımları, Tablo 13’de verilmiştir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 13 Osmaniye MYO 
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Tablo 13) Kapalı Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı(m2) 

YERLEŞKE ADI 

HİZMET ALANLARI 

Eğitim 
(m²) 

Sağlık 
(m²) 

Barınma 
(m²) 

Beslenme 
(m²) 

Kültür 
(m²) 

Spor 
(m²) 

Diğer 
(Depo, 

Tesis, İdari) 
(m²) To

pl
am

 

KARACAOĞLAN 
YERLEŞKESİ 24.250,00  1.250,00 2.150,00  3.500,00 23.560,00 54.710,00 

Kadirli MYO 1.100,00      4.500,00 5.600,00 

Düziçi MYO 320,00  750,00 200,00 100,00 750,00 1.200,00 3.320,00

Bahçe MYO 440,00  1.850,00 2.170,00 4.460,00

TOPLAM 26.110,00  3.850,00 2.350,00 100,00 4.250,00 31.430,00 68.090,00 

 
 

 

1.6. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

 
Tablo 14) Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 

 Adet Alan (m²) 

Ambar / Depo Alanları 8 765 

Arşiv Alanları 8 340 

Atölyeler 10 3.900 

TOPLAM 26 5.005 

 
 
 

Resim 14 İİBF ve Fen Edebiyat Fakültesi 
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2. ÖRGÜT YAPISI VE TEŞKİLAT ŞEMASI 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa 
Hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 
ve Üniversite Yönetim Kuruludur.  

Rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı 
ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından YÖK 
Kurulunda belirlenen üç aday içinden Cumhurbaşkanınca dört yıl süre ile atanır. İki 
dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder ve 
üniversitenin en üst yöneticisidir. Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, 
üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer.  

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 
kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu 
kapsamda üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 
hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri 
arasındadır. 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 
değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre 
yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir.  

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir:  

Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.  

Enstitü organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan 
oluşur.  

Yüksekokul organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 
Yönetim Kurulundan oluşur.  

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır.  

İdari yönetim örgütünün başı genel sekreterdir. Genel sekretere bağlı daire 
başkanlıkları, müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır.  
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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ ÖRGÜT YAPISI  

 
 

 
 

 
 

REKTÖR

FAKÜLTELER

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE 
İDARİ 

BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

MİMARLIK 
TASARIM VE 

GÜZEL 
SANATLAR 
FAKÜLTESİ

ENSTİTÜLER

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

SOSYAL 
BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ

YÜKSEKOKULLAR

YABANCI 
DİLLER 

YÜKSEKOKULU

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

OSMANİYE 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

KADİRLİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

BAHÇE MESLEK 
YÜKSEKOKULU

DÜZİÇİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

ERZİN MESLEK 
YÜKSEKOKULU

ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ

OKÜSEM

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 
BÖLÜMLER

ATATÜRK İLK. 
VE İNK. TARİHİ 

BÖLÜMÜ

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 

SPOR BÖLÜMÜ  

ENFORMATİK 
BÖLÜMÜ

GÜZEL 
SANATLAR 

BÖLÜMÜ

TÜRK DİLİ 
BÖLÜMÜ

YABANCI 
DİLLER 

BÖLÜMÜ

DİĞER BİRİMLER

BASIN HALKLA 
İLİŞKİLER 

BİRİMİ

DIŞ İLİŞKİLER 
BİRİMİ

KALİTE 
GELİŞTİRME 

BİRİMİ

SENATO YÖNETİM KURULU

REKTÖR YRD. REKTÖR YRD.

Şekil 1 Akademik Birimler Teşkilat Şeması 
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Şekil 2 İdari Birimler Teşkilat Şeması 

 
 
 
 

REKTÖR

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ ve MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE ve 
DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR ve SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ ve TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

SENATO YÖNETİM KURULU

REKTÖR YRD. REKTÖR YRD.
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.1 Yazılım ve Bilgisayarlar 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi başta ağ cihazları ve fiber optik kablolama olmak 
üzere bilişim hizmetleri alanında Rektörlük Bilgi İşlem Daire Başkanlığı hizmet vermektedir. 
Merkez Yerleşkeye ait omurga ağ altyapısını gösteren şema Şekil 3’te verilmiştir. 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Şekil 3 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Ağ Planı
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OKÜ’nün ağ altyapısı kuruluşundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat üzerinden 
Çukurova Üniversitesi’ne bağlı bir şekilde hizmet sunmuştur. Türk Telekom ve ULAKNET 
ile yapılan anlaşmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapısına 
geçilmiştir. Böylece hem 10 Mbps’lik bir bağlantı ile internet daha verimli bir şekilde 
kullanılmaya başlanmış, hem de internet omurgası Çukurova Üniversitesi’nden ayrılmıştır. 
2010 Yılında 10 Mbps olan bağlantı hızı 20 Mbps’a yükseltilmiştir. Yerleşkede Layer 3 ve 
Layer 2 çalışan 3 adet ana dağıtım cihazı bulunmaktadır. Ana dağıtım cihazlarından sonra 
birimlere ağ çıkışını sağlayan Layer 2 ya da Layer 3 olarak çalışan 20 adet anahtar cihaz 
bulunmaktadır.  

Bağlı Meslek Yüksekokullarımız 2010 Yılı içerisinde Merkez Yerleşkeye fiber optik 
bağlantıyla dâhil olmuştur. Böylece tüm birimler ana omurgamızdan internete çıkar duruma 
gelmiştir. Bağlantı hızı 5 Mbps’dir. 

Merkez Yerleşkede yer alan sistem odasında Cisco 2801 yönlendirici ile yine Merkez 
Yerleşkede bulunan TT santrali (CTT)  arasında 64 Mbps ATM bağlantısı bulunmakta ve TT 
santralinden Osmaniye Türk Telekom İl Müdürlüğü’ne (OTT) STM-1 bağlantı 
gerçekleştirilmektedir. Sistem Odası ile TT Mehmet Akif Santrali arasında bağlantı 4 damarlı 
single mode fiber optik kablo (SMFO) ile sağlanmaktadır. 

OKÜ İnternet altyapısında Merkez Yerleşkede 1 adet Cisco ASA 5510 firewall aygıtı 
kullanılmakta ve böylece ağ ve iletişim güvenliği sağlanmaktadır. 

 
 

Resim 15 Derslikler
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Ayrıca, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı IT odasının kurulumu bulunmaktadır. Yapılan 
kurulumla Üniversitemiz network ve sunucu alt yapısı faaliyet halindedir. 2 Adet IBM 3650 
M2 sunucu kurulmuş ve VmWare Teknolojisiyle sanallaştırılmıştır. Böylelikle hem fiziki 
mekân hem de maddi kaynaklar açısından tasarruf sağlanmıştır. Tüm sistemlerimiz kendi 
sunucularımız üzerinden hizmet verir hale gelmiştir. Üniversitedeki akademik, idari ve 
öğrencilerin yararlandığı belli başlı servisler Tablo15’de verilmiştir.  

 
Tablo 15) Osmaniye Korkut Ata Üniversitesinin Yararlandığı Bilişim Hizmetleri 

Adı Dns Adı İşlevi Servisleri 

Web Sunucular 
WebServer1 + WebServer2 

www.osmaniye.edu.tr 
Diğer Birimlere Ait Web Web Yayını IIS, SMTP 

Mail Sunucu mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Zimbra Collaboration 
Suite (Linux Sürümü) 

İsim Sunucuları (DNS) 
Ns1 +Ns2 

ns1.osmaniye.edu.tr 
ns2.osmaniye.edu.tr DNS Linux Bind 

Faks Sunucusu faks.osmaniye.edu.tr Faks Server Linux Hylafax 

Öğrenci Web Mail https://www.google.com
/a/ogr.oku.edu.tr/ Öğr. E-posta GmailEducation 

Service 

Kütüphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr Kütüphane Katalog Yordam Kütüphane 
Otomasyonu 

Öğrenci İşleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Öğrenci İşleri Proliz Öğrenci İşleri 
Otomasyonu 

Taşınır Kayıt Otomasyonu sgbnet.osmaniye.edu.tr Taşınır Kaydı Maliye Bakanlığı 
SGBNET Otomasyonu 

Proxy Erişimi proxy.osmaniye.edu.tr Taşınır Kaydı Proxy Hizmeti 

 

 
Resim 16 Derslikler 
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3.2 Meslek Yüksekokullarının Network Altyapısı 

2011 Yılı fiber optik kablo mesafeleri Tablo 16’da sunulmuştur. 

 
Tablo 16 Meslek Yüksek Okullarının Network Alt Yapısı 

Meslek Yüksekokulu Bağlı Bulunan Telekom Santrali En Yakın Fiber Mesafesi(m²) 

Düziçi Meslek Yüksekokulu Osmaniye 2314 

Bahçe Meslek Yüksekokulu Bahçe 2800 

Kadirli Meslek Yüksekokulu Kadirli 5300 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 Mbps fiber bağlantıyla ana omurgaya dâhil edilen diğer 
meslek yüksekokullarımızda Layer3 anahtarlama cihazlarının kurulumu bulunmaktadır. 

3.3 Teknolojik Kaynaklar 

Üniversite bünyesinde öğrenim, akademik ve idari amaçlı kullanılan bilgisayar sayısı 
toplamı 676’dir. Üniversitenin gelişimine bağlı olarak bu sayı her geçen gün artmaktadır. 

Tablo 17) Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

Sunucu Bilgisayar Sayısı 27 

Yazılımlar 15 

Masa üstü bilgisayar sayısı 606 

Taşınabilir bilgisayar sayısı 70 

 
 
 
 
 
 
 

Resim 17 Laboratuar
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3.4 Kütüphane Kaynakları 

Bütün birimlerde yer alan toplam kitap sayısı 23,910’dur. Üniversite bünyesinde basılı 
periyodik yayın ve elektronik yayın üyeliği bulunmamaktadır. Merkez Yerleşkede 18.300 
kitaptan oluşan bir kütüphane hizmet sunmaktadır. 

 
Tablo 18) Kütüphane Kaynakları 

Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap sayısı 23.910 

TOPLAM 23.910 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 18 Kütüphane Kaynakları
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3.5 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Üniversitenin sahip olduğu diğer bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 19’da 
listelenmiştir. 

Tablo 19) Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar İdari Amaçlı (adet) Eğitim Amaçlı 
(adet) 

Araştırma 
Amaçlı (adet) TOPLAM 

Projeksiyon 13 52  65 
Slâyt Makinesi - 2 - 2 
Tepegöz 3 5 - 8 
Episkop - - - - 
Barkot okuyucu 6 - - 4 
Yazıcı 121 1 - 117 
Çok Fonksiyonlu Yazıcı 4 - - 3 
Baskı Makinesi 3 1 - 4 
Fotokopi Makinesi 16 1 - 17 
Faks 6 - - 6 
Fotoğraf Makinesi 3 - - 2 
Güvenlik Kamerası 139 4 - 143 
Televizyonlar 17 4 - 19 
Tarayıcılar 4 - - 4 
Müzik Setleri 3 - - 3 
Mikroskoplar - 8 - 8 
DVD Player - 2 - 2 

 
 

 
 
 
 

Resim 19 Kütüphane Kaynakları
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4. İNSAN KAYNAKLARI 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nde görev yapmakta olan akademik ve idari personel 
hakkında bilgilerin verildiği bu bölümde ilk olarak, kadro ve istihdam şekillerine göre 
akademik personelin dağılımı ele alınmıştır (Tablo 20). Buna göre, üniversitenin toplam 639 
olan akademik personel kadrosunun, 239’ u dolu, 400’ ü ise henüz boş olduğu görülmektedir. 

 

4.1 Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 
 
 
 

Tablo 20) Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

ÜNVAN 
Kadroların DolulukOranına Göre Kadroların İstihdamŞekline Göre 

Dolu Boş Toplam TamZamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 5 40 45 5 - 

Doçent 6 84 90 6 - 

Yrd. Doçent 47 63 110 47 - 

Öğretim Görevlisi 74 112 186 74 - 

Okutman 14 42 56 14 - 

Çevirici - 1 1 - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - 1 1 - - 

Araştırma Görevlisi 87 43 130 87 - 

Uzman 6 14 20 6 - 

TOPLAM 239 400 639 239 - 

 
 
 

 
Grafik 1 Akademik Kadro Doluluk Oranı 
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4.2 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

29 Mayıs 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, Fen Edebiyat 
Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi ve bu fakültelerin Ana 
Bilim Dalları’nın yanı sıra; Meslek Yüksekokulları’ndaki Teknik Programlar ile İktisadi ve 
İdari Programlarda çalışmalarını sürdüren akademik personelden oluşan bir kadroya sahiptir. 
Tablo 21’de OKÜ’deki akademik kadronun Anabilim Dallarına göre dağılımı görülmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Resim 20 Akademik Kadromuz
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

REKTÖRLÜK 

Atatürk İlkeleri 
ve İnkılap Tarihi 

  

            2   2 

Beden Eğitimi ve 
Spor Bölümü 

            1   1 

Güzel Sanatlar 
Bölümü 

                0 

Türk Dili Bölümü             1   1 
Yabancı Diller 
Bölümü 

            2 3 5 

Enformatik 
Bölümü 

              1 1 

Halkla İlişkiler               1 1 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Gıda 
Mühendisliği  

        3   2     5 

Jeodezi ve 
Fotogrametri 
Müh.   

      1   6     7 

Kimya 
Mühendisliği 

Kimyasal 
Teknolojiler 

      1   1     2 

Temel İşlemler 
ve 
Termodinamik 

      1   3     4 

Proses ve 
Reaktör 
Tasarımı 

      1   2     3 

Enerji Sistemleri 
Müh.                        
Enerji Sistemleri 
Müh. (İ.Ö.)   

      3   4     7 

İnşaat 
Mühendisliği           
İnşaat 
Mühendisliği 
(İ.Ö)   

      4   4     8 

Makine 
Mühendisliği           
Makine 
Mühendisliği 
(İ.Ö)   

  1   5   5     11 

İmalat 
Mühendisliği   

          2     2 

Elektrik-
Elektronik Müh.     
Elektrik-
Elektronik Müh. 
(İ.Ö)   

  1   3   6     10 

Bilgisayar 
Mühendisliği    

          5     5 
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (DEVAM) 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

İKTİSADİ ve 
İDARİ 

BİLİMLER FAK. 

İktisat 

                  0 

İktisadi Gelişme 
ve Uluslararası 
İktisat  

Uluslar arası 
İktisat  

              0 

Kalkınma 
İktisadi ve 
İktisadi 
Büyüme 

              0 

İktisat Politikası

Genel İktisat 
Politikası 

        1     1 

Uygulamalı 
İktisat 

              0 

İktisat Tarihi 

İkt.Tarihi ve 
İktisadi 
Düşünceler 
Tarihi  

        1     1 

İktisat Teorisi İktisat Teorisi         1     1 

İşletme                     
(İşletme İ.Ö.) 

Muhasebe ve 
Finansman 

Finansman ve 
Muhasebe 

1   1 1 1     4 

Sayısal 
Yöntemler 

Sayısal 
Yöntemler 

    1         1 

Sistem Analizi               0 

Ticaret Hukuku 

İşletme 
Hukuku 

        1     1 

Banka ve 
Sigorta 
Hukuku 

              0 

Üretim 
Yönetimi ve 
Pazarlama 

Üretim 
Yönetimi 

        1     1 

Pazarlama               0 

Yönetim ve 
Organizasyon  

İşletme 
Yönetimi 

    1   1     2 

Organizasyon               0 
Yönetim Bilişim 
Sistemleri            
Yönetim Bilişim 
Sistemleri (İ.Ö) 

Yönetim ve 
Bilişim Sistem.  

Yönetim ve 
Bilişim Sistem. 

  1 2   4     7 

Kamu Yönetimi          1   3     4 
Maliye              4     4 
Ekonometri             3     3 
Uluslararası İlişk.              5     5 
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (DEVAM) 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

Biyoloji                    
(Biyoloji İ.Ö.) 

Botanik     1 1   1     3 
Genel Biyoloji Genetik    1     2     3 
Hidrobiyoloji                 0 
Moleküler 
Biyoloji  

Moleküler 
Genetik  

    1         1 

Zooloji                 0 

Fizik                         
(Fizik İ.Ö.) 

Atom ve 
Molekül Fiziği 

Atom ve 
Molekül Fiziği 

              0 

Genel Fizik Genel Fizik     1   1     2 
Katı Hal Fiziği Katı Hal Fiziği     1   1     2 
Matematiksel 
Fizik 

Matematiksel 
Fizik  

              0 

Nükleer Fizik Nükleer Fizik 1 1 1 1 1     5 
Yüksek Enerji 
ve Plazma 
Fiziği 

Yüksek Enerji 
ve Plazma 
Fiziği  

              0 

Kimya                      
(Kimya İ.Ö.) 

Analitik Kimya 
Analitik 
Kimya 

    1   1     2 

Anorganik 
Kimya 

Anorganik 
kimya 

    2   1     3 

Biyokimya Biyokimya       1       1 
Fizikokimya Fizikokimya   1           1 

Organik Kimya 
Organik 
Kimya 

1   1   1     3 

Matematik 

Cebir ve Sayılar 
Teorisi 

Cebir ve 
Sayılar Teorisi 

    1   1     2 

Geometri Geometri     1   1     2 
Topoloji Topoloi         1     1 
Uygulamalı 
Matematik 

Uygulamalı 
Matematik  

        1     1 

Türk Dili  ve 
Edebiyatı                 
Türk Dili  ve 
Edebiyatı (İ.Ö) 

Eski Türk Dili                 0 
Eski Türk 
Edebiyatı 

Eski Türk 
Edebiyatı 

    1         1 

Türk Halk 
Edebiyatı 

                0 

Türk Lehçeleri 
ve Edebiyatları  

                0 

Yeni Türk Dili     1     1     2 
Yeni Türk 
Edebiyatı 

Yeni Türk 
Edebiyatı 

    1         1 

Eğitim Bilimleri                    0 
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (DEVAM) 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

OSMANİYE 
MYO 

Teknik 
Programalar 

                  0 
Bilgisayar 
Teknoloj. 
veProg. 

        2       2 

Çevre Koruma       1 3     1 5 
Elektrik       1 3       4 
Endüstriyel 
Elektronik 
Programı 

        3       3 

Harita Kadastro         3       3 
İnşaat       1 2       3 
Makine         2       2 
Bilgisayar 
Teknoloj. ve 
Prog.İ.Ö. 

                0 

Çevre Koruma 
İ.Ö. 

                0 

Elektrik İ.Ö.                 0 
Endüstriyel 
Elektrik 
Programı İ.Ö. 

                0 

Harita Kadastro 
İ.Ö. 

                0 

İnşaat İ.Ö.                 0 
Makine İ.Ö.                 0 
Seramik         1       1 
Mobilya 
Dekorasyon 
İ.Ö. 

                0 

Tekstil İ.Ö.                 0 
Otomotiv İ.Ö.                 0 
Otomotiv 
Teknolojisi  

        1       1 

Tesktil 
Teknolojisi 

        2       2 

İktisadi ve İdari 
Programlar 

İşletme        1 4       5 
Muhasebe       1 3       4 
İşletme İ.Ö.                 0 
Muhasebe İ.Ö.                 0 

Yönetim ve 
Organizasyon 

Posta 
Hizmetleri 

                0 

Posta 
Hizmetleri İ.Ö. 

                0 

Ortak Zorunlu 
Ders 

        1     4   5 
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (DEVAM) 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

DÜZİÇİ MYO 

İktisadi ve İdari 
Programlar 

Muhasebe         2       2 
Muhasebe İ.Ö.                 0 
İşletme         3       3 
İşletme İ.Ö.                 0 

Mülkiyet Kor. ve 
Güvenlik 

Özel Güvenlik 
ve Koruma 

        2       2 

Teknik 
Programlar 

Bilgisayar 
Teknoloj. 
veProg. 

        4       4 

Bilgisayar 
Teknoloj. ve 
Prog.İ.Ö. 

                0 

Ortak Zorunlu 
Ders. 

          3   3   6 

KADİRLİ MYO 

İktisadi ve İdari 
Prog. 

Muhasebe                 0 

Pazarlama ve Dış 
Ticaret 

Pazarlama                 0 

Muhasebe ve 
Vergi Bölümü 

Muhasebe ve 
Vergi 
Uygulamaları 

        3       3 

Muhasebe ve 
Vergi 
Uygulamaları 
İ.Ö. 

                0 

Teknik 
Programlar 

Bilg. Destekli 
Tasarım ve 
Animasyon  

                0 

Bilgisayar 
Teknolojileri ve 
Programlama 

        6       6 

Bilgisayar 
Teknoloj. 
veProg. İ.Ö. 

                0 

Endüstriyel 
Elektronik 
Prog. 

        2       2 

Endüstriyel 
Elektronik 
Prog.İ.Ö. 

                0 
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarına Göre Dağılımı (DEVAM) 

Birim Bölüm Anabilim Dalı Bilim Dalı 

P
ro

f.
 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

. G
ör

. 

A
rş

. G
ör

. 

O
k

u
tm

an
 

U
zm

an
 

T
op

la
m

 

BAHÇE MYO 

Teknik 
Programlar 

                  0 
Bilgisayar 
Teknoloj. 
veProg. 

        3       3 

Bilgisayar 
Teknoloj. ve 
Prog.İ.Ö. 

                0 

Kimya         3       3 
Kimya İ.Ö.                 0 

Gıda İşleme 

Gıda 
Teknolojisi  

        2       2 

Gıda 
Teknolojisi İ.Ö. 

                0 

İktisadi ve İdari 
Prog. 

Muhasebe         3       3 
Muhasebe İ.Ö.                 0 
İşletme         2       2 
İşletme İ.Ö.                 0 

Ortak Zorunlu 
Ders. 

          2   1   3 

ERZİN MYO 

Teknik 
Programlar 

Bilgisayar 
Teknoloj. 
veProg. 

        2       2 

                  0 

İktisadi ve İdari 
Programlar 

Dış Ticaret 
Programı 

                0 

Emlak ve 
Emlak 
Yönetimi 

                0 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

              4       
Kimya                   0 
Biyoloji                   0 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

              3       
İşletme                                       0 

TOPLAM 5 6 47 74 87 14 6 239 
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4.3 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 
Personeller 

Tablo 22'de ise farklı üniversitelerden Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’ne 
görevlendirilen akademik personel hakkında bilgiler yer almaktadır. 

 

Tablo 22 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

ÜNVAN Adet Geldiği Üniversite Çalıştığı Bölüm 

Profesör 2 Çukurova Üniversitesi Rektörlük-Fen Edebiyat-Mühendislik-
İktisadi ve İdari Bilimler 

 

4.4 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Tablo 23’te akademik personelin yaş itibariyle dağılımı verilmiştir.  
 
 
 
 
 

Tablo 23 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

AKADEMİK BİRİMLER 
AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI  

Toplam 21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı 17 74 51 36 43 18 239 

Yüzde (%) %7 %31 %21 %15 %18 %8 %100 

 
 
 

 

 
Grafik 2 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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Tablo 24 Akademik Personelin Kadın Erkek Oranlarına Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 73 166 239 

TOPLAM %31 %69 %100 

 
 
 

 
Grafik 3 Akademik Personel Kadın Erkek Oranlarına Göre Dağılımı 

 
 

4.5 İdari Personel 

İnsan kaynakları ile ilgili olarak Tablo 25-26-27-28’de idari personel hakkında 
kadroların doluluk oranı, idari personelin eğitim durumu,  hizmet süreleri ve yaş itibariyle 
dağılımı gibi veriler listelenmiştir. 

 
Tablo 25 İdari Personel 

İDARİ PERSONEL (Kadroların Doluluk Oranına Göre) Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 152 137 289 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 12 12 

Teknik Hizmetler Sınıfı 43 16 59 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 - 1 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 22 34 56 

TOPLAM 218 199 417 
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Grafik 4 İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

 
 

4.6 İdari Personelin Eğitim Durumu 

  
Tablo 26 İdari Personelin Eğitim Durumu 

BİRİMLER 
İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans  

D kt
Kişi Sayısı 7 31 100 80  218 

Yüzde (%) %3,21 %14,22 %45,87 %36,70  %100 

 
 
 
 

 
Grafik 5 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
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4.7 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 27 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İDARİ BİRİMLER 
İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI  

TOPLAM 
21–25 

Yaş 
26–30 

Yaş 
31–35 

Yaş 
36–40 

Yaş 
41–50 

Yaş 51-Üzeri 

Kişi Sayısı 15 70 36 21 58 18 218 

Yüzde (%) %6,88 %32,11 %16,51 %9,63 %26,60 %8,26 %100 

 
 
 

 
Grafik 6 İdari Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı 

 
 

 
 
Tablo 28 İdari Personelin Kadın Erkek Oranlarına Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 72 146 218 

TOPLAM %33 %67 %100 
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Grafik 7 İdari Personelin Kadın Erkek Oranlarına Göre Dağılımı 

 
 

4.8 İşçiler 

 
Tablo 29 İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlara göre Dağılımı 

İŞÇİLER Merkez Döner Sermaye Toplam 

Sürekli İşçiler 7 - 7 

TOPLAM 7 - 7 

 

4.9 İdari Personellerin Atamasına İlişkin Bilgiler 

 
Tablo 30 İdari Personellerin Atamasına İlişkin Bilgiler 

 
ÜNVANLAR 

GİHS SHS THS EÖHS AH DHS  YHS TOPLAM 

Açıktan Atanan 59 - 22  1 -  5 87 

Naklen Gelen 93 - 21  - -  17 131 

TOPLAM 152 - 43  1   22 218 
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5. SUNULAN HİZMETLER 

5.1 Eğitim Hizmetleri 

Tablo 31’de Mühendislik, Fen-Edebiyat ve İktisadi İdari Bilimler Fakülteleri ve Meslek 
Yüksekokullarındaki öğrenci sayıları, örgün öğretim ve ikinci öğretim olmak üzere iki ayrı 
grupta, kız ve erkek öğrencilerin sayıları dikkate alınarak aktarılmıştır. 

 
Tablo 31 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Öğrenci Sayıları (2011 yılı) 

BİRİM ADI 
1.ÖĞRETİM 2.ÖĞRETİM 1. ve 2. ÖĞRETİM 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

Mühendislik Fakültesi 95 191 286 67 221 288 162 412 574

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 99 72 171 96 86 182 195 158 353

Fen-Edebiyat Fakültesi 147 92 239 63 37 100 210 129 339

Fakülteler Toplamı 341 355 696 226 344 570 567 699 1266

Kadirli MYO 132 260 392 43 62 105 175 322 497

Osmaniye MYO 336 991 1327 241 950 1191 577 1941 2518

Bahçe MYO 247 217 464 100 114 214 347 331 678

Düziçi MYO 154 202 356 11 19 30 165 221 386

MYO Toplamı 869 1670 2539 395 1145 1540 1264 2815 4079

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 11 14 - - - 3 11 14

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 10 20 18 33 51 28 43 71

Enstitüler Toplamı 13 21 34 18 33 51 31 54 85

Genel Toplam: 1210 2025 3235 621 1489 2110 1861 3569 5430

 
 

 
Grafik 8 Öğrenci Sayıları 
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Resim 21 İİBF 

5.1.1.Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 32’de halen eğitim-öğretimi sürdüren Meslek Yüksekokullarına ait ÖSS 
kontenjanları, yerleşen öğrenci sayıları, boş kalan kontenjanlar ve doluluk oranları 
gösterilmiştir. 

Tablo 32 Öğrenci Kontenjanları 

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 
Doluluk 

Oranı (%) 

F
E

N
 

E
D

E
B
İY

A
T

 
F

A
K

Ü
L

T
E

S
İ Biyoloji 45 10 10 22,22 

Kimya 45 8 7 15,56 

Türk Dili ve Edebiyatı* 30 31 31 103,33 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö)* 30 33 32 106,67 

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 
Doluluk 

Oranı (%) 

M
Ü

H
E

N
D
İS

L
İK

 F
A

K
Ü

L
T

E
S
İ 

Enerji Sistemleri Mühendisliği* 45 47 46 102,22 

Enerji Sis. Mühendisliği (İÖ)* 45 47 47 104,44 

Gıda Mühendisliği* 30 32 32 106,67 

Gıda Mühendisliği (İÖ) 30 27 27 90 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 30 30 30 100 

Elektrik Elektronik Mühendisliği(İ.Ö) 30 29 29 96,67 

İnşaat Mühendisliği* 30 31 31 103,33 

İnşaat Mühendisliği(İ.Ö)* 30 31 31 103,33 

Makine Mühendisliği 30 30 30 100 

Makine Mühendisliği(İ.Ö) 30 28 28 93,33 

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 
Doluluk 

Oranı (%) 

İİBF 

İşletme 50 48 45 90 

İşletme (İÖ)* 50 52 52 104,00 

Yönetim Bilişim Sistemleri 40 40 40 100 

Yönetim Bilişim Sistemleri(İ.Ö)* 40 41 41 102,50 
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Tablo 32) Öğrenci Kontenjanları (DEVAM) 

BİRİMİ BÖLÜM 
ÖSS 

Kontenjanı 
ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
ÖSS Sonucu 

Kayıt Yaptıran 
Doluluk 

Oranı (%) 

O
S

M
A

N
İY

E
 M

E
S

L
E

K
 Y

Ü
K

S
E

K
O

K
U

L
U

 

Bilgisayar Programcılığı* 50 51 51 102,00 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ)* 50 52 51 102,00 

Çevre Koruma ve Kontrol 50 43 43 86 

Elektrik 50 50 50 100 

Elektrik (İÖ) 50 52 50 100 

Elektronik Teknolojisi 50 50 50 100 

Elektronik Teknolojisi (İÖ) 50 50 49 98 

Harita ve Kadastro 50 48 45 90 

Harita ve Kadastro (İÖ) 50 49 48 96 

İnşaat Teknolojisi 50 49 48 96 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 50 49 47 94 

İşletme Yönetimi* 50 52 51 102,00 

İşletme Yönetimi (İÖ) 50 48 47 94 

Makine 60 60 60 100 

Makine (İÖ) 60 61 60 100 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 50 49 44 88 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 50 48 48 96 

Otomotiv Teknolojisi (İÖ)* 50 51 51 102,00 

Posta Hizmetleri 50 50 49 98 

Posta Hizmetleri (İÖ)* 50 51 51 102,00 

Tekstil Teknolojisi (İÖ) (Bk.592) 30 24 24 80 

B
A

H
Ç

E
 M

E
S

L
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

O
K

U
L

U
 

Bilgisayar Programcılığı* 35 36 36 102,86 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 35 31 31 88,57 

Gıda Teknolojisi 40 38 38 95 

Gıda Teknolojisi (İÖ) 40 19 18 45 

İşletme Yönetimi 40 37 36 90 

İşletme Yönetimi (İÖ) 40 28 28 70 

Kimya Teknolojisi* 40 41 41 102,5 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 40 39 37 92,5 

D
Ü

Z
İÇ
İ 

M
E

SL
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

 
O

K
U

L
U

 Bilgisayar Programcılığı 40 40 40 100 

İşletme Yönetimi 40 35 34 85 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 40 38 38 95 

Özel Güvenlik Koruma* 30 31 31 103,33 

K
A

D
İR

L
İ 

M
E

SL
E

K
 

Y
Ü

K
S

E
K

 
O

K
U

L
U

 

Bilgisayar Programcılığı 40 39 39 97,50 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 40 32 32 80 

Elektronik Teknolojisi 30 31 28 93,33 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 90 58 55 91,67 

Pazarlama 30 21 20 66,67 

 Bu bölümlerde doluluk oranının %100’ü geçmesinin sebebi, ek kontenjan sayısının ÖSYM tarafından artırılmış olmasıdır. 
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Resim 22 Sosyal Faaliyetler – Satranç Alanı 
 
 

5.2. Diğer Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokulları ile çeşitli toplumsal kuruluşların talepleri 
doğrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler düzenlemek, ulusal ve 
uluslararası araştırma projeleri yürütmek ve bilime katkıda bulunmaktadır. 

Üniversite içindeki ve dışındaki paydaşlara yönelik eğitim verilmekte, mesleki 
danışmanlık, bilirkişilik, kurullarda üyelik, proje hizmetlerinde görev alma; iş becerilerinin 
artırılması, ara insan gücünün yetiştirilmesi amacıyla halka yönelik eğitim çalışmaları ve 
yaşam boyu öğrenme kursları; seminer, konferans ve sempozyumlar düzenlenmekte ve stajlar 
tertip edilmektedir. Öğrencilerin spor yapmaları için gerekli ortamlar hazırlanmaya, aktiviteler 
ve yarışmalar düzenlenmeye başlanmıştır. 

Bilimsel Araştırmalara katkıda bulunmak amacıyla akademisyenlerimiz tarafından 
sağlanan ve yürütülen TÜBİTAK programlarının idari ve mali işlemleri üniversitemizce 
gerçekleştirilmektedir. 
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5.3 İdari Hizmetler  

Öğrenci Kolları  

Üniversitemiz öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanı sıra özgür düşünme 
yeteneklerinin gelişmesi de hayatta başarıya giden yolda zorunludur. Bu nedenle gençlerin 
zamanlarının değerlendirilmesi ve enerji yükünün olumlu bir yaratıcılığa yönelmesinde 
sanatsal, kültürel ve düşünsel etkinlikler de önemli yer tutmaktadır. Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi öğrencilerin sosyal ilişkileri kuvvetli, küresel bir bakış açısına sahip, bilimsel 
düşünebilen bireyler olarak yetişebilmesi için özgürce etkinliklerde bulunabileceği değişik 
branşlarda faaliyet gösteren 21 adet öğrenci kolu bulunmaktadır. Her yıl Mayıs ayında 
öğrenci kollarının katılımı ile Bahar Şenliği düzenlenmektedir.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 23 Öğrenci Klüp Toplantısı
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Tablo 33 Faaliyet Halinde Olan Kulüpler 

FAALİYET HALİNDE OLAN KULÜPLER 

Sıra No Kulüp Adı Danışman Öğretim Elemanı 

1 Atatürkçü Düşünce Kulübü Yrd.Doç.Dr. M.Fedai ÇAVUŞ 

2 Avrupa Birliği Kulübü Yrd.Doç.Dr. İ.Efe EFEOĞLU 

3 Satranç Kulübü Öğr.Gör. Fevzi APAYDIN 

4 Bilişim ve Teknoloji Kulübü Öğr.Gör. Hüseyin BAĞRIYANIK 

5 Tiyatro Kulübü Yrd.Doç.Dr. Bülent ÖZ 

6 Spor Kulübü Okutman İsmail DEHRİ 

7 Müzik Kulübü Okutman Necdet ARI 

8 Tarih Kulübü Okutman M.Fazıl HİMMETOĞLU 

9 İngilizce Konuşma Kulübü Okutman Gökçe DİŞLEN 

10 İşletme ve Genç İş Adamları Kulübü Arş.Gör. Ceyda KELEŞ 

11 Yenilenebilir Enerji Sistemleri Kulübü Arş.Gör. M. Murat YAVUZ 

12 Kültürel Gelişim Kulübü Yrd.Doç.Dr. M. Yüksel AVCILAR 

13 İdealist Gençler Kulübü Öğr.Gör. Suat ÖNAL 

14 Kültür-Edebiyat Kulübü Okutman Fatma AYDIN 

15 Toplum Gönüllüleri Kulübü Yrd.Doç.Dr. Coşkun ÖZALP 

16 Hip-Hop Kulübü Yrd.Doç.Dr. Adnan BOZDOĞAN 

17 Gıda Kulübü Yrd.Doç.Dr. Halef DİZLEK 

18 Kimya Kulübü Öğr.Gör. Burcu SAYGIDEĞER DEMİR 

19 Bilinçli Gençler Kulübü Doç.Dr. Mustafa TANÇ 

20 Biyoloji Kulübü Arş.Gör. Salih KARABÖRKLÜ 

21 Fotoğrafçılık Kulübü Arş.Gör. Ercan AVŞAR 

 

 
 
 

Resim 24 2011 Bahar Şenliği Konserleri
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Sportif Etkinlikler  

Öğrencilerin ve personelin beden ve ruh sağlıklarının korunması ve geliştirilmesi, 
onlara disiplinli çalışma alışkanlığı kazandırılması, spora ilgi duymalarının sağlanması, 
enerjilerini bu olumlu yönde kullanmaları ile olumsuz ortamlardan uzaklaşmaları ve boş 
zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalar yapmaları için gerekli 
ortam yaratılmaktadır. 

Grup çalışmaları ve karşılaşmalar düzenlenmekte, yurtiçinde yapılan spor 
karşılaşmalarına üniversitemizi temsilen öğrencilerimiz gönderilmektedir. 

 

Kültürel Etkinlikler  

Osmaniyemiz, son derece önemli bir konumda bulunan, çevresindeki pek çok büyük ilin 
geçiş noktasında, her türlü ulaşım ağına yakın bir ildir. Böylesine verimli bir noktada bulunan 
Osmaniye’de, bizler Üniversite olarak bilimsel projelerimizi geliştirip uygulayabileceğimiz, 
gençlerimize ve halkımıza fayda sağlayacak pek çok çalışmanın öncüsü olmaya adayız. Bu 
doğrultuda Şehir-Toplum-Üniversite kaynaşmasını gerçekleştirebilmiş üniversitelerin ve 
şehirlerin gelişebileceğinin idrakindeyiz. Üniversitemizin akademik yaşamına başlamasıyla 
birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik 
yaşanmaya başlanmıştır. Kültürel etkinliklerimizle üzerimize düşen görevleri halkımıza 
yakışır bir şekilde yerine getirme çabamız artarak sürecektir. 

 

 
 
 
 
 

Resim 25 Futbol Sahası
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Tablo 34 2011 Yılı Kültürel Etkinlikler 

2011 YILI KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİ 

17.04.2011 Çanakkale Ezgileri Konseri 

05.05.2011 Feridun Düzağaç Konseri 

07.12.2011 Rap Konseri 

21.12.2011 Geleneksel 3. TSM Konseri 

03.05.2011-05.05.2011 OKÜ 3. Bahar ve Spor Şenlikleri 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 26 Osmaniye Halk Oyunları Gösterisi
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

6.1 Yönetim 

0Üniversitemiz Yönetimi; 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilat 
Kanunu, 5018 sayılı Kanun 
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 
12 inci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı 
Cetvelin (A) maddesinde sayılan 
Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve 
Yüksek Teknoloji Enstüsüleri içerisinde 
yer almaktadır. 

Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcısı, Genel 
Sekreter, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Merkezler ve Genel 
Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları ve Hukuk Müşavirliğinden oluşmaktadır.  

6.2 İç Kontrol 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu gereği mali yönetim ve iç 
kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve 
yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç 
denetime ilişkin standart ve yöntemler İç 
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 
belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır.     
Bu kurumlar, ayrıca sistemlerin 
koordinasyonunu sağlar ve kamu 
idarelerine rehberlik hizmeti verir.  

Anılan kanuna göre İç Kontrol; 
idarenin amaçlarına, belirlenmiş 
politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam 
olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 
sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür. 
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5018 sayılı Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 
31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 3’üncü mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve 
Ön Mali Kontrole İlşkin Usul ve Esaslar’da iç kontrole ilişkin düzenlemeler gerçekleşmiştir. 

İç Kontrolün Amaçları; 

Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yönetilmesini,  

Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 
göstermesini,  

Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,  

Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesini,  

Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını 
sağlamaktır. 

İç Kontrolün Standartları; 

Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu 
idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi amacıyla (18) 
standart ve bu standartlar için (79) genel şart belirlenmiştir. 

 İç Kontrolün Temel İlkeleri; 

İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülür. 

İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alanlar dikkate alınır. 

İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bütün görevlileri kapsar. 

İç kontrol malî ve malî olmayan tüm işlemleri kapsar. 

İç kontrol sistemi yılda en az bir kez değerlendirilir ve alınması gereken önlemler 
belirlenir. 

İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap 
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi malî yönetim ilkeleri esas alınır.  
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İç Kontrole İlişkin Yetki ve Sorumluluklar; 

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama 
yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin 
olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Üniversitemizin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı iç kontrol sisteminin kurulması, 
standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapar ve ön malî kontrol 
faaliyetini yürütür. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara 
uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 

Üst yönetici, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst 
yönetim anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 
yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, 
mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir 
çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde 
sorumludurlar. 

Üst yönetici ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve 
işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata 
uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim 
faaliyet raporları ile idare faaliyet raporlarına eklerler. 

İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi 
ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar 
dikkate alınarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tâbi tutulur ve gerekli önlemler alınır.  

Üniversitemizde ön malî kontrol görevi, harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından yerine getirilir. 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin malî karar ve işlemler, harcama birimleri 
ve malî hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 
ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî 
mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilir. Malî karar ve işlemler harcama 
birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından 
da kontrol edilmektedir. 

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç kontrolünde, her bir işlem 
daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî işlemlerin 
yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler. 

Üniversitemizde harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarşik olarak kendisine en 
yakın üst kademe yöneticileri arasından bir veya daha fazla sayıda gerçekleştirme görevlisini 
ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirir. Ödeme emri belgesini düzenlemekle 
görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde ön 
malî kontrol yaparlar. Bu gerçekleştirme görevlileri tarafından yapılan kontrol sonucunda, 
ödeme emri belgesi üzerine “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür” şerhi düşülerek 
imzalanmaktadır. 



        Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2011 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 62 
 

Üst yöneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diğer yöneticilerimiz, mesleki değerlere ve 
dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 
yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata 
aykırı faaliyetlerin önlenmesi,  kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının 
ve saydamlığın sağlanması için görev ve yetkileri çerçevesinde gerekli çalışmaları 
yapmaktadırlar. 

Üst yönetici olarak Rektörümüz, iş ve işlemlerinin amaçlara, iyi malî yönetim 
ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren 
iç kontrol güvence beyanını düzenlemiştir. Bu iç kontrol güvence beyanı da Faaliyet 
Raporumuzun sonunda yer almaktadır. Aynı şekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim 
Faaliyet Raporlarında bu beyanı düzenlemişlerdir.  

 
 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Üniversitemiz; 

Toplumsal gelişmenin 
sağlanması amacıyla; düşünme, 
algılama ve sorun çözme yeteneği 
gelişmiş, Atatürk ilkelerine bağlı, 
demokratik, özgürlükçü, milli ve 
manevi değerleri özümsemiş, yeni 
fikirlere açık, kişisel sorumluluk 
duygusuna sahip, çağdaş uygarlığa 
katkıda bulunabilen, bilim ve 
teknoloji kullanımına ve üretimine 
yatkın, sanata değer veren, beceri 
düzeyi yüksek, üretken ve yaratıcı, 
bilgi çağı insanı yetiştirmeyi, 

Ülkemizin yeni kurulan 
yükseköğretim kurumlarından birisi 
olarak, yerel parametreler, dünyadaki ve 
Türkiye’deki gelişmelerle birlikte dikkate alınarak teknik ağırlıklı bir Üniversite olmayı,  
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Eğitimi, insan kaynaklarının 
geliştirilmesini desteklemek üzere 
yurt içi ve dışındaki üniversiteler ile 
işbirliği kurarak, değişen ve gelişen 
ekonomi ile işgücü piyasasının 
gerekleri doğrultusunda kişilerin 
istihdam becerilerini artırmaya 
yönelik yaşam boyu öğrenim 
stratejileri geliştirmeyi, 

Eğitime ayrılan kaynakların 
daha verimli kullanılması, eğitimde 
etkinliğinin artırılması, erişilebilirliği 
ve fırsat eşitliğine dayalı yapıyı 
güçlendirebilmeyi, 

Kaliteli eğitim verilmesi için, 
Üniversitenin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirerek toplam kalite ve iyi yönetişim 
anlayışını üniversitede hâkim kılmak için performans ölçümüne dayalı bir model 
geliştirilecektir. 

Ulusal kaynakların en yüksek ekonomik ve sosyal faydayı sağlayacak şekilde 
geliştirilmesi, iller ve bölgeler arasındaki gelişmişlik farklarının en aza indirilmesi, ekonomik, 
sosyal, kültürel ve sektörel politikalara mekânsal boyut kazandırılabilmesi amacıyla, Fen ve 
Mühendislik Bilimleri, Tıp ve Sağlık Bilimleri ile Sosyal Bilimler alanında yeni Fakülteler 
kurmayı amaçlamıştır. 

 

Temel Politika ve Öncelikler 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 
Stratejsi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Mali Program, Orta Vadeli Mali 
Planda sayılan politika ve öncelikler Üniversitemizin temel politika ve öncelikleri arasında 
yer almaktadır. 

Yoğun mesailer, büyük emekler sonrasında bugün görmekteyiz ki, ülkemizin her ilinde 
en az bir üniversite bulunmaktadır. Ülkemizdeki bu eğitim seferberliği ile bizler gibi pek çok 
akademisyene, gençlerimizi yarınlara hazırlama fırsatı tanınmıştır. 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, kuruluşundan itibaren, hem fiziki hem de akademik 
ve idari yapılanmasını gerçekleştirirken benimsediği ilkelerle, ‘fildişi bir kule’ inşa etmek 
yerine öncelikle şehriyle, bölgesiyle, ülkesiyle bütünleşme gayreti içerisinde olduğunu, her 
platformda dile getirmekte ve bu doğrultuda hareket etmektedir. 

 
 



        Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İdare Faaliyet Raporu 2011 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 64 
 

Şehir-Toplum-Üniversite kaynaşmasını gerçekleştirebilmiş üniversitelerin ve şehirlerin 
gelişebileceğinin idrakindeyiz. Üniversitemizin akademik yaşamına başlamasıyla birlikte, 
Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik yaşanmaya 
başlanmıştır. Bu çerçevede üzerimize düşen görevleri halkımıza yakışır bir şekilde yerine 
getirme çabamız, artarak sürecektir. 

 Artık bizler, Bologna Süreci’ni, Kalite Güvencesi’ni, Öğrenme Temelli Öğretim 
Anlayışı’nı ve en önemlisi Şeffaflığı, Hesap Verilebilirliği, Topluma Fayda Sağlamayı, 
Bölgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkıyı benimsemekte, bu alanlarda yol haritaları belirleyip, 
çalışmalarımızı şekillendirmekteyiz. 

 Biz OKÜ olarak, fiziki ve beşeri altyapımızı kurmaya, geliştirmeye çalışırken kurumsal 
yapılanmamızı da yukarıda saydığım kavramları dikkate alarak, temelden, bu yeni üniversite 
anlayışına uygun olarak gerçekleştirmeye özel bir önem veriyoruz. 

 Bilim artık yalnızca bilim üretmek için yapılmamaktadır. Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesi olarak, temel bilimsel araştırmaların alt yapısını oluştururken, bir taraftan da 
toplumumuza, Osmaniye’ye ve ülkemize katkı sağlayacak, ekonominin talep ettiği alanlarda 
teknoloji üreten, çözüm önerileri getiren Araştırma-Geliştirme çalışmalarını da yürütmeye 
gayret ediyoruz. 

Osmaniye, son derece önemli bir konumda bulunan, çevresindeki pek çok büyük ilin 
geçiş noktasında, her türlü ulaşım ağına yakın bir ildir. Böylesine verimli bir noktada bulunan 
Osmaniye’de, bizler Üniversite olarak bilimsel projelerimizi geliştirip uygulayabileceğimiz, 
gençlerimize ve halkımıza fayda sağlayacak pek çok çalışmanın öncüsü olmaya adayız. Bu 
doğrultuda Üniversitemiz Stratejik Planının hazırlanmasında, Osmaniye İli SWOT Analizi 
Çalışması’nda, Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuarının kurulmasında, Avrupa 
Birliği projelerinin hazırlanmasında, Bölgemizde yeni kurulan ve kısa sürede başarılı 
çalışmalara imza atan Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı projelerinin hazırlanmasında olduğu 
gibi Osmaniye ile ortak çalışmalara imza attık.  

2007 yılında akademik hayatına, sadece Meslek Yüksekokulları ile başlayan bir 
üniversite olarak, bugün; Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi, bilimsel faaliyetlerin yanında; 
üç fakültede, altı farklı bölümde lisans ve iki bölümde de yüksek lisans öğretimine devam 
etmektedir. 2010–2011 Akademik Yılı’nda Üniversitemiz hem akademik, hem de idari 
personel sayısını önemli oranlarda artırmıştır. 2010-2011 Akademik yılında  öğrenci sayımız 
bir önceki yıla oranla %22’lik bir artışla  5430’a çıkarken öğretim elemanı kadromuz  %11’lik 
bir artışla 239’a, idari personel sayımız ise %15’lik bir artışla  218’e çıkmıştır. Nicelikteki bu 
artışı sağlarken, ana ilkelerimizden birisi de niteliği daima en ön planda tutmaktır. 

 Bu beşeri sermaye gelişiminin yanında, fiziki alan gelişimi konusunda da ciddi 
mesafeler kat edilmiştir. Kapalı alan 59.900 m²’den %14’lük bir artışla 68 binlere çıkmıştır. 
Devam eden inşaat projelerimiz dikkate alındığında, kapalı alan 113 bin m²’ye çıkacaktır ki 
bu başlangıca göre %400’lük bir artış anlamına gelmektedir.  
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 Ülkeler arası rekabetin acımasızca yaşandığı çağımızda, bilgi temelli ekonomilerin 
gelişmiş ülkeler kategorisinde yer alabildiği aşikârdır.Bilgi temelli ekonominin en önemli 
unsuru, şüphesiz iyi yetişmiş, modern, çağın gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip insan 
kaynağıdır.Üniversiteler, hem bu tür insan kaynağına sahip, hem de bu niteliklerde insan 
yetiştiren kurumlar olarak, bu yarışta önemli bir role sahiptir. 

 Bugün, Üniversitelerimizde yeni kavramlar tartışılmakta, yeni anlayışlarla eğitim 
öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi kuruluş sürecinde, 
kendisini daha önce üniversitelerin gündeminde olmayan kavramların ve yeni bir üniversite 
anlayışının tam ortasında bulmuştur. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

1. ÜNİVERSİTEMİZİN YATIRIMLARININ FİNANSMAN KAYNAKLARI 

Üniversitemiz 5018 sayılı Kanun’da II Sayılı Özel Bütçeli İdareler Cetvelinin 
Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde sayılmış olup 
“Özel Bütçe” li bir kurumdur. 

Gelirlerimiz ise: 

a)Özel Bütçe 

b)Hazine Yardımı  

c)Öz Gelirler 

1)Kira Gelirleri 

2)SKS Gelirleri 

3)Yaz Okulu Gelirleri 

4)İkinci Öğretim Gelirleri 

d)  Döner Sermaye 

e)Bütçe Dışı Kaynak 

1)TÜBİTAK 

2)SAN-TEZ 

3)AB 

4)Şartlı Bağış ve Yardımlardan 

oluşmaktadır. 

 

2. ÜNİVERSİTEMİZİN YATIRIMLARININ FİNANSMAN KAYNAKLARININ 
YASAL DAYANAKLARI 

Anayasa’nın 130. maddesinde yükseköğretimin paralı olduğuna dair herhangi bir 
düzenleme yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel 
Kanunu’nun halen yürürlükte olan 38 inci maddesinde “...Yükseköğretim paralıdır.” hükmü 
yer almaktadır. Bu hükümler de dikkate alınarak Üniversitemiz yatırımlarının finansmanı 
aşağıda belirtilen kaynaklardan sağlanmaktadır:   

a) 2547 sayılı yasanın 55. maddesi uyarınca her yıl bütçeye konulacak ödenekler, 

b) 2547 sayılı yasanın 46. maddesi uyarınca cari hizmet maliyetine katkı olarak alınan 
öğrenci katkısı gelirleri, 
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c) Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması hakkındaki 27.11.1992 tarih 
ve 3843 sayılı yasanın 7.maddesi uyarınca normal örgün öğretimin bitimini takiben yapılan 
ikinci öğretim katkı payı gelirleri, 

d) 2547 sayılı yasanın 58 inci maddesi uyarınca döner sermayeden elde edilen gayrisafi 
hâsılatın % 10’undan az olmamak üzere elde edilen gelirler, 

e) 2547 sayılı yasanın Ek 25. maddesi uyarınca kurumumuz adına tapuda kayıtlı 
taşınmazların kiralanması ve işletilmesi sonucu elde edilen gelirler, 

f) 2547 sayılı yasanın Ek 26.maddesi uyarınca yürütülen yaz okulu öğretim ücreti 
gelirleri, 

g) 2547 sayılı yasanın EK-27 maddesi uyarınca yürütülen Tessiz Yüksek Lisans ücreti 
gelirlerinden oluşmaktadır. 
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A. MALİ BİLGİLER 

Üniversitemizin 2011 Mali Yılı Bütçe Başlangıç Ödeneği 37.722.000,00 TL iken, Yıl 
İçinde Alınan 5.485.112,04 TL ödenekle Yılsonu Toplam Ödeneği 43.207.112,04 TL olmuş, 
Bu ödenekten 39.270.375,52 TL’si yılı içerisinde harcanmış, kalan 3.903.215,46 TL Ödenek 
ise yılsonunda iptal edilmiştir. Harcama % 91olarak gerçekleşmiştir. 

 
Tablo 35 Üniversitemiz 2011 Yılı Ödenek Harcama ve Gelir Farkları Tablosu (TL) 

2011 Mali Yılı 
Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl İçinde 
Alınan 

Ödenek 

Yıl Sonu 
Ödenek 
Toplamı 

Yıl Sonu 
Harcama 

İptal 
Ödenek 

37.722.000 5.485.112,04 43.207.112,04 39.270.375,52 3.903.215,46 

 
 

 
Grafik 9 2011 Yılı Ödenek Harcama 

 
 
 
 

1. 2011 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

Üniversitemizin 2011 Mali Yılı Bütçe Ödeneği, Bütçe Giderleri ve Ödenek İptalleri 
Harcama birimleri itibariyle Tablo 36’da gösterilmiştir. 

 

2. BÜTÇE GİDERLERİ 

Üniversitemizin 2011 Yılı Bütçe Giderleri İcmali Ekonomik Sınıflandırma itibariyla 
Tablo 36’da gösterilmiştir. 
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Tablo 36 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri İcmali 
KURUMU:    3882                   OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ                                                                                                                                         YILI: 2011 

EKONOMİK KOD 
AÇIKLAMA TOPLAM ÖDENEK GÖNDERİLEN 

ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ İPTAL EDİLEN 
ÖDENEK 

ERTESİ YILA 
DEVREDİLEN

I II 

01   PERSONEL GİDERLERİ 13.310.230,00 12.988.796,90 12.988.796,90 321.433,10 0,00

  01 MEMURLAR 12.937.230,00 12.678.850,51 12.678.850,51 258.379,49 0,00

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 59.000,00 42.177,36 42.177,36 16.822,64 0,00

  03 İŞÇİLER 159.000,00 152.819,83 152.819,83 6.180,17 0,00

  04 GEÇİCİ PERSONEL 155.000,00 114.949,20 114.949,20 40.050,80 0,00

02   SOSYAL GÜV. KUR. D. P. 2.072.557,00 2.035.224,95 2.035.224,95 37.332,05 0,00

  01 MEMURLAR 1.993.700,00 1.982.962,81 1.982.962,81 10.737,19 0,00

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 13.207,00 9.173,15 9.173,15 4.033,85 0,00

  03 İŞÇİLER 33.350,00 32.438,11 32.438,11 911,89 0,00

  04 GEÇİCİ PERSONEL 32.500,00 10.650,88 10.650,88 21.849,12 0,00

03   MAL VE HİZMET ALIM G. 5.921.625,04 5.276.985,69 5.276.985,69 644.639,35 33.521,06

  02 TÜK. YÖN. MAL VE HİZ. 2.387.850,00 2.265.449,93 2.265.449,93 122.400,07 0,00

  03 YOLLUKLAR 331.568,96 220.258,15 220.258,15 111.310,81 29.702,11

  04 GÖREV GİDERLERİ 2.200,00 2.181,46 2.181,46 18,54 0,00

  05 HİZMET ALIMLARI 2.561.023,08 2.313.510,54 2.313.510,54 247.512,54 3.818,95

  06 TEMSİL VE TANITMA GİD. 30.000,00 25.926,69 25.926,69 4.073,31 0,00

  07 MENKUL MAL,G.M. HAK. 468.783,00 354.316,91 354.316,91 114.466,09 0,00

  08 GAYRİMENKUL MAL BAK. 110.000,00 65.183,76 65.183,76 44.816,24 0,00

  09 TEDAVİ VE CENAZE GİD. 30.200,00 30.161,25 30.161,25 38,75 0,00

05   CARİ TRANSFERLER 2.982.700,00 2.336.302,71 2.336.302,71 646.397,29 0,00

  01 GÖREV ZARARLARI 699.000,00 158.583,09 158.583,09 540.416,91 0,00

  03 KAR AMACI GÜT. KUR. Y. 2.283.700,00 2.177.719,62 2.177.719,62 105.980,38 0,00

06   SERMAYE GİDERLERİ 17.220.000,00 14.933.065,27 14.933.065,27 2.286.934,73 0,00

  01 MAMUL ALIMLARI 1.449.000,00 1.437.716,44 1.437.716,44 11.283,56 0,00

  03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMI 71.000,00 70.180,50 70.180,50 819,50 0,00

  04 G.MENKUL ALIM. KAM. 900.000,00 883.501,20 883.501,20 16.498,80 0,00

  05 G.MENKUL SERMAYE ÜR. 14.300.000,00 12.041.667,13 12.041.667,13 2.258.332,87 0,00

  07 G.MENKUL B. ONARIM  500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00

07   SERMAYE TRANFERLERİ 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00

  01 YURTİÇİ SERMAYE T. 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00

    GENEL TOPLAM 43.207.112,04 39.270.375,52 39.270.375,52 3.936.736,52 33.521,06
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Tablo 37 2011 Yılı Ödenekler ve Gerçekleşmeler (Fonksiyonel Dağılım) 

FONK  
KOD AÇIKLAMA ÖDENEK HARCAMA İPTAL EDİLEN 

ÖDENEK 

ERTESİ YILA 
DEVREDEN 

ÖDENEK 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 6.037.180 5.292.958,52 744.221,48 0

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 10.000 0,00 10.000,00 0

03 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 720.000 667.801,23 52.198,77 0

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZ 2.266.000 263.658,59 2.002.341,41 0

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 34.173.932,04 33.045.957,18 1.127.974,86 33.521,06

GENEL TOPLAM 43.207.112,04 39.270.375,52 3.936.736,52 33.521,06

*Üniversitemizin 2011 Yılı Bütçe Giderleri İcmali Fonksiyonel Sınıflandırma itibariyle gösterilmiştir. 
 
 

 
Grafik 10 Fonksiyonel Dağılıma Göre 2011 Yılı Ödenek ve Harcama Oranları 

 
 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri; 

Üniversitemiz 2011 yılı içindeyatırım programında yer alan; 

Üniversitemizin 2011 yılı Yatırım Projelerinin Dağılımı; Eğitim-Yükseköğretim, 
Eğitim-Beden Eğitimi ve Spor, DKH-Sosyal sektörü olmak üzere 3 sektör altında toplanmıştır. 

2011 Yılı Yatırım programında yer alan Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi işimizde;  
Üniversitenin önemli bir ihtiyacı olan Açık Spor Alanları ve Tribün Mimari ve Tesisatlar 
Uygulama Projelerinin yapılması, Mühendislik Atölye Statik B.A. Projesi ve Kütüphane 
Projeleri hazırlanması işi yaptırılmıştır.  

Üniversitemiz yatırım programında yer alan Kampus Altyapısı işimizde, OKÜ Kampus 
İçi Muhtelif Çevre Düzenlemesi Projesi ile 2010 yılı sonunda tamamlanan Eğitim Derslikleri 
Blok’u ve Rektörlük binası Otopark ve Çevre Düzenlemeleri yapılmış, taşıt yolu, yaya yolu, 
internet hattı, su hattı, elektrik hattı ve aydınlatma gibi altyapı gereksinimlerinin yenilenmesi 
yapılmıştır. 
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Üniversitemiz yatırım programında yer alan Derslik ve Merkezi Birimler işimizde, 2010 
yılı sonunda temeli atılarak başlatılan Kafeterya İnşaatı ve 2011 yılı başında temeli atılarak 
başlatılan Mühendislik Fakültesi İnşaatı devam etmektedir. Kafeterya Binası inşaatı 
tamamlanarak 2012 yılı içerisinde faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 

Üniversitemizin ihtiyaçlarından olan Lojman ve Sosyal Tesisiler işinde arazi sıkıntısı 
sebebi ile bir yapılanma olmamıştır. 2011 Yılı ödeneği Derslik Merkezi Birimler Projesine 
aktarılmıştır. 

Gayrimenkul Büyük Onarım Projesi işinde; Osmaniye Meslek Yüksekokulu ve 
Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi tarafından kullanılan ve yıl içinde Osmaniye Korkut Ata 
Üniversitesine hizmet edecek olan yaşlanma sürecine girmiş bulunan binaların tamir, bakım 
onarım, tadilat, yenileme işlemlerinin yanında, mevcut araştırma laboratuarının bakım ve 
onarımı yapılmıştır. Yapılan işler arasında; binaların çatı onarımları, dış cephe kaplamaları, 
bina içi boya-badana işleri ve devam eden inşaatlar için malzeme alımı yapılmıştır. 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Projesi işinde 500 seyircili kapalı spor salonu inşaatı 
tamamlanmış olup, Açık Spor Alanları ve Tribün Mimari ve Tesisatlar Uygulama Projesinin  
inşaat çalışmaları hala devam etmektedir. 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı Makine Teçhizat Alımı Projesi İşinde; idare binalarına 
donanım alımı, taşıt alımı, Rektörlük binasına jeneratör, Merkez Kafeteryaya mobilya, yeni 
açılan eğitim binasındaki (D Blok) öğrenci laboratuarları tezgâhları, Enformatik sınıflarına 
masa, sandalye ve bilgisayar alımları yapılmıştır. 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yayın Alımı Projesi İşinde; 2011-
2012 eğitim-öğretim döneminde kütüphane kitap sayısı, abone olunan veri tabanı sayısı ile 
öğrenci başına düşen kitap sayısının artırılarak, (Toplam Kitap Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı) 
kütüphane kullanıcı memnuniyet oranı artırılmıştır. 
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Tablo 38 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2011 Yılı Yatırımlarıyla Hedeflenen ve 
Gerçekleşen Kapasite Artışı 

Faaliyetler Hedefler 

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayısını 20.000'e yükseltmek 

Basılı Dergi Koleksiyonu - 

Kitap Koleksiyonu Kitap koleksiyonu için 2.500 adet kitap satınalmak 

E-kitap Koleksiyonunun Geliştirilmesi 10.000 adet elektronik kitabı koleksiyona eklemek  

Kataloglama 2.500 adet kataloglama yapmak 

 
 

Tablo 39 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2011 Yılı Performans Sonuçlarının 
Değerlendirilmesi 

Faaliyetler Gerçekleşen Hedefler 

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayısı 12.696 yükselmiştir. (TUBİTAK-EKUAL) 

Kitap Koleksiyonu 1.879 adet kitap satın alınmış, koleksiyona eklenmiştir. 

Meslek Yüksekokul Kütüphaneleri Kataloglama 0 adet kitap kataloglanmıştır. 

E-kitap Koleksiyonunun Geliştirilmesi 0 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmiştir. 

Kataloglama 2.000 adet kitap kataloglanmıştır. 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bilgi Teknolojileri Projesi İşinde; Öğrenci İşleri 
Otomasyon Programını aktif olarak kullanmaya başlamış olup Microsoft OVS Desktop 
Lisanslama (1 yıllık 300 kullanıcılı) alımı için ise çalışmalar devam etmekte olup, 2012 yılı 
içerisinde alımın gerçekleşmesi planlanmaktadır. Bu sayede çalışanlarımızın ve 
öğrencilerimizin memnuniyetlerinin artması hedeflenmektedir. 

Üniversitenin Araştırma Geliştirme çalışmalarını yürütebileceği Merkezi Laboratuar 
inşaatı devam etmekte olup, 2012 yılı içerisinde faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 

 

2011 YILI YATIRIM UYGULAMALARI 

Genel Yatırım Uygulama Durumu 

2011 yılı bütçesi ile yatırımlarımız için tahsis edilen ödeneklerin % 88’i kullanılmıştır.  

Üniversitemizin gelişimini sürdürebilmesi, yeni açılan ve açılması planlanan fakülte ve 
yüksekokulların bina ve arsa sorunlarının çözülmesi için girişimlerde bulunulmuş ve 
Kamulaştırma Giderleri olarak ayrılan ödenekten OKÜ Karacaoğlan Yerleşkesi Bitişiğinde 
bulunan 187-188 parsel numaralı 29.450 m² yüzölçümlü taşınmazların kamulaştırılması 
işlemi tamamlanmış olup, kamulaştırma çalışmaları devam etmektedir. 

 Yatırım karakterli altyapı geliştirme projelerimizin, ülkemiz yatırım politikaları 
doğrultusunda, Devlet Planlama Teşkilatı Plan ve Programlarına uygun bitirilmesi 
hedeflenmektedir. 
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Bu çerçevede, bütçe uygulamaları, şimdiye kadar olduğu gibi bundan sonraki dönemde 
de kamu harcamalarında mali disiplin ilkeleri ve belirlenen bütçe hedefleri esas alınarak, 
Üniversitemizin bütçe ödeneklerinin, ayrıntılı harcama programı çerçevesinde azami tasarruf 
anlayışı ile kullanımına özen gösterilmiştir. 

Cari ve transfer ödeneklerinin bütçe imkânları dâhilinde öncelikli ihtiyaçlar göz önüne 
alınarak 2011 Yılı Bütçe Uygulama Tebliğlerinde yer alan esas ve usullere ve Başbakanlıkça 
yayınlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak kullanılmasına özen gösterilmiştir. 

Akademik ve İdari hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi amacıyla 
tahsis edilen kaynakların, bütçe ve gider mevzuatına uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılmasına devam edilecektir. 

Verilen ödeneklerle, 2011 yılı içinde tamamlanamayan ilgili projelerin 2012 yılında 
bitirilmesi beklenmektedir. Ayrıca devam eden projelerin süresinde bitirilmesi için ihtiyaç 
duyulan ek ödenek gibi mali desteklerin sağlanması amacıyla ilgili kuruluşların nezdinde 
zamanında girişimlerde bulunulacaktır. 

 
 
Tablo 40 Üniversitemiz 2011 Yılı Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dağılımları ve Oranları  (Bin TL) 

EKO  
KOD AÇIKLAMA ÖDENEK SERBEST HARCAMA HARCAMA  

ORANI 

06.1 Mamul Mal Alımları 1.449 1.449 1.438. %99 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 71. 71. 71. % 100 

06.4 Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırması 900. 900. 884. %98 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 14.300. 14.300 12.100. %85 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 500. 500. 500. %100 

07.1 Sermaye Transferleri (Bilimsel Araştırma) 1.700. 1.700. 1.700. %100 

 GENEL TOPLAM 18.920. 18.920. 16.693. %88 
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4. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

Üniversitemizin 2011 yılı harcamalarına ait bir dış denetim olmamıştır, 2011 yılına ait 
Yatırım Değerlendirme Raporu hazırlanarak; YÖK, Sayıştay Başkanlığı ve Maliye 
Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur. Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2011 Mali 
Yılı Kesin Hesap Kanun Tasarısı yasalaşmak üzere Maliye Bakanlığına ve Sayıştay 
Başkanlığına sunulmuştur. 

Üniversitemize mevzuatla verilen yetki ve yüklenen sorumluluklar çerçevesinde yapılan 
harcamalar ile yürütülen idari işlemlerin amacına uygun yürütülüp yürütülmediği açıklık, 
saydamlık, doğruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri gereği kamuoyu ve üst kurumların 
denetimine sunulmuştur. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Ulusal ve Uluslar arası Bilimsel Toplantı Sayısı 

  
Tablo 41 Üniversitemizce 2011 Yılında Düzenlenen Ulusal Toplantı Sayısı 

FAALİYET TÜRÜ Fakülte Enstitü Yüksekokul Meslek 
Yüksekokulu 

İdari 
Birimler TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre       

Konferans      16 

Panel      1 

Eğitim Semineri      4 

Seminer      3 

Açık Oturum       

Söyleşi       

Tiyatro      1 

Konser      4 

Sergi      1 

Turnuva       

Kulüp Etkinlikleri      2 

Oryantasyon Programı      10 

Çalıştay 1   1 1 3 

Teknik Gezi 2   1  3 

TOPLAM      43 

 
 

1.2 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
Tablo 42 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 58 

Ulusal Makale 17 

Uluslararası Bildiri 30 

Ulusal Bildiri 42 

Kitap 9 
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Tablo 43 OKU 2011 Etkinlik Tablosu 

Tarih OKU 2011 Etkinlik Kronolojisi 
6 Ocak Sergi: "Fotoğraflarla Osmaniye" 

16 Şubat OKÜ Kurumsal Kimlik Lansmanı 

21 Şubat OKÜ Merkezi Araştırma Labaratuarı ve Kafeterya Binası İnşaatı Temel Atma Töreni 

24 Şubat Konferans: İİBF Günleri "Ekonomide Güncel Konular" 

3 Mart Konferans: İİBF Günleri "Liderlik ve Marka Yönetimi" 

7 Mart Yardım Kampanyası: "Benimle Paylaşır Mısın?" 

9 Mart Konferans: "Hilalin Gölgesinde Yıldız Toplamak" 

14 Mart Öğrenci İşleri Oryantasyonu 

17 Mart Konser: Çanakkale Ezgileri 

18 Mart Tr63 Bölgesinde TEKNOPARK veya TEKMER Kurulabilirliğinin Fizibilite Edilmesi Projesi 

18 Mart Çanakkale Şehitlerini Anıyoruz 

21 Mart Konferans: Türkiye'de ve Dünya'da Nevruz Etkinlikleri 

24 Mart OKÜ Hatıra Ormanı Fidan Dikim Töreni 

24 Mart Konferans: Atatürk Kadını 

30 Mart Konferans : "Torba Yasanın Getirdikleri" 

6 Nisan Eğitim: "Obezite ve Fiziksel Aktivitelerin Önemi" 

7 Nisan TTNET'le Geleceğini Netleştir! 

18 Nisan Konferans :"Hz. Peygamberin Merhamet Eğitimi" 

19 Nisan OKÜ İnternet Haftası Etkinlikleri 

21 Nisan Konferans: "Türkiye'nin Enerji Stratejisi ve Dünya Enerji Piyasasında Türkiye'nin Konumu" 

26 Nisan Konferans: "Tarımsal Araştırma Geliştirme ve Uygulama Merkezi'nin Fizibilite Çalışması" 

28 Nisan Konferans: Nasıl Bir Kariyer İstiyorum? 

30 Nisan Avrupa Birliği Kulübü Gençlik Kampı 

3 Mayıs OKÜ 3. Bahar ve Spor Şenliği 

10 Mayıs OKÜ AB Kulübü AB Günü Etkinliği 

6 Haziran 2010-2011 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni 

6 Ekim Yeni Akademik Yıl Fakülteler Oryantasyon Günleri 

19 Ekim Seminer: "Sigaranın Zararları" 

20 Ekim Öğrenci İşleri Oryantasyonu 

25 Ekim Kütüphane Oryantasyonu 

27 Ekim Konferans: ''Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Türkiye'de Egemenlik Anlayışı'' 

2 Kasım Dış İlişkiler Oryantasyonu 

15 Kasım Çalıştay: "Mesleki Eğitim Çalıştayı" 

1 Aralık 4. Geoteknik Sempozyumu 

7 Aralık Konser: Rap Konseri 

14 Aralık Söyleşi: Şiir Programı 

15 Aralık İİBF Günleri: Sosyoekonomik Gelişme Hedefleri ve Rekabetçi Yaklaşım 

16 Aralık Eğitim Semineri: Mig/Mag ve Tig Kaynak Torçları ve Torçlarının Kaynaktaki Önemi 

20 Aralık Toplantı: Fulbright Bursları Bilgilendirme Toplantısı  

21 Aralık Konser: 3. Geleneksel Yeni Yıl Türk Sanat Müziği Konseri 

22 Aralık İİBF Günleri: 21. Yüzyıl'da Sağlık Sektörü ve Sağlıkta Pazarlama Stratejileri 
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1.3 Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı - 2011 

 Önceki Yıldan 
Devreden Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 
Toplam Ödenek 

TL 

TÜBİTAK 5 1 6 - 450.190,58 

A.B. Hibesi 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 48.738,59 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri - 7 7 - 1.933.700,00 

Santez Projeleri - - - - - 

TOPLAM     2.432.629,17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resim 27 Bilimsel Araştırma Faaliyetleri
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi’nin güçlü ve zayıf yanları ile ortaya çıkabilecek 
fırsat ve tehditler belirlenmesinde iki aşamalı bir süreç izlenmiştir. Birinci aşamada, 
üniversitenin akademik ve idari birimlerinin yönetimlerine GZFT analizi için anket formları 
gönderilmiş ve daha sonra yapılan çalıştay ile bu birimleri temsil eden 21 katılımcıdan veriler 
elde edilmiştir. İkinci aşama olan çalıştayda katılımcıların önerileri sonucunda OKÜ’nün 
güçlü ve zayıf yanları ile fırsat ve tehditleri tespit edilmiştir.  

Daha sonra katılımcılardan, tespit edilen güçlü ve zayıf yanlar ile fırsat ve tehditleri en 
düşüğüne 1 puan, en önemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamaları istenmiştir. Yapılan 
puanlama sonucu her bir güçlü ve zayıf yan ile fırsat ve tehdit maddelerinin en yüksek puana 
sahip olandan başlayarak sıralanmıştır. GZFT’ye ait sıralama sonuçları aşağıdaki tablolarda 
sunulmuştur. 

  1. Güçlü Yönler 

Genç, yenilikçi ve motivasyonu yüksek kadrolar: Öğrencilerle daha kolay iletişim 
kurulabilmesi, öğrencinin beklentilerini anlayabilmesi açısından genç kadronun bir avantaj 
oluşturduğu gerçektir. Bununla birlikte, akademik personel içinde en verimli olan kesimin 
yardımcı doçentler olduğu düşünüldüğünde, bu unvana sahip kadrolar fazla ise üniversitenin 
daha üretken olması beklenir. Böylece araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin daha etkin ve 
verimli yapılması sağlanabilir. Ayrıca kuruluş aşamasında olan bir üniversitede akademik ve 
idari personel yetersizliği söz konusu olduğu için, personelin iş yükü daha ağır olacaktır. Bu 
fazla iş yükü ve hızlı çalışma temposuna genç ve dinamik bir kadronun ayak uydurması daha 
mümkündür. 

Yeni kurulan bir üniversite oluşu: Yeni açılan ve açılacak bölümlerin bölge ve 
Osmaniye ili ihtiyaçlarına hızlı cevap vermesi, yükseköğretimde görülen ilerleme ve 
gelişmeleri daha yakından takip edilerek üniversiteye hızlıca adapte edilebilmesi, öğrencileri 
daha yakından tanıyarak öğrenci odaklı eğitimlerin verilebilmesi, farklı disiplinleri bir araya 
getirerek sağlam akademik bir yapı oluşturabilmesine imkan tanımaktadır. Bu sayede, 
yenilikçi ve öğrenci odaklı eğitimin benimsenmesinde kolaylıklar görülmektedir. 

Fiziki koşullar (Yerleşke): Şehre ve ulaşım yollarına yakın düzenli, yeşil ve dikkat 
çekici bir yerleşke alanına sahip olması, üniversitenin fiziki durumu güçlendirmektedir. Alt 
yapı ve yerleşke ile ilgili ileriki dönemlerde yapılacak yatırımların bu durumu daha da 
güçlendirmesi beklenmektedir. Üniversite adaylarının tercihlerinde yerleşke alanlarının 
önemli olduğu gerçeği dikkate alındığında, aday öğrencilere bu güçlü yanın tanıtılması, 
üniversitenin tercih edilebilirliğini olumlu yönde etkileyecektir. 
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İstihdam potansiyeli yüksek bölümlerin varlığı: Bu bölümler OKÜ’nün, bölge 
ekonomisine ve ülke istihdamının artırılmasına katkı sağlamaktadır. Ayrıca bu bölümlerin 
üniversite adayları tarafından cazip bölümler oldukları da söylenebildiğinden, üniversiteye 
diğer üniversitelere göre rekabet üstünlüğü sağlayabilmektedir. 

 
Tablo 44 Güçlü Yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER Sıralama 

Genç, yenilikçi ve motivasyonu yüksek kadrolar 166 

Yeni kurulan bir üniversite oluşu 128 

Fiziki koşullar (Yerleşke) 112 

İstihdam potansiyeli yüksek bölümlerin varlığı 102 

Gelişim planının hazırlanmış olması 94 

Yeni yatırım potansiyelinin yüksek olduğu bir bölgede bulunulması 80 

Üniversitenin coğrafi konumu 76 

Üniversitenin enerji yatırım bölgelerine yakınlığı 70 

Üniversitenin diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine açık olması 62 

Merkez laboratuar projesinin kabul edilmiş olması 59 

Bulunduğu bölgedeki doğal ve sosyal kaynakların zenginliği 53 

Üniversitenin kentteki güçlü imajı 50 

Gelişmiş üniversitelere yakınlık 43 

Üniversitenin kente ekonomik, sosyal ve kültürel etkisi 34 

Yerleşkenin şehir merkezine yakınlığı 19 

  

  2. Zayıf Yönler 

Akademik ve idari personel eksikliği: Enstitülere işlerlik kazandırarak akademik 
personelin alınması ve yetiştirilmesi sağlanabileceği gibi, görevde yükseltme vasıtasıyla 
personel transferi ve ilanla da akademik personel temin edilebileceği düşünülmektedir.  

Fiziki altyapı yetersizliği: Fiziki altyapı yetersizliği arasında laboratuar, kapalı alanlar, 
derslikler ve sosyal yaşam alanlarının yetersizliği göze çarpmaktadır. Ancak, çok yakın 
zamanda tamamlanması planlanan binalarla ve alınan DPT projeleri ile laboratuarların 
kurularak bu yetersizliğin giderileceği öngörülmektedir. 

Araştırma altyapısının yetersiz olması: Yeni bir üniversite olması nedeni ile 
akademik personel yetersizliği, laboratuarların eksikliği, kütüphane ve veritabanlarındaki 
yetersizliği gibi kısıtlarla ortaya çıkmaktadır. Akademik personelin sayısındaki artış, 
akademik çalışmalara verilen destekler ve projelerden sağlanan imkanlarla bu yetersizliğin 
giderilmesi yoluna gidilmesi düşünülmektedir. 

Üniversite sanayi işbirliğinin yetersizliği: Üniversitenin yeni kurulması ve sanayi alt 
yapısının yetersizliğinden dolayı görülmektedir. Bu durumun yapılacak ortak projelerle 
iyileştirilmesi yönünde çalışmaların yapılması planlanmaktadır. 
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Tablo 45 Zayıf Yönler 
ZAYIF YÖNLER Sıralama 

Akademik ve idari personel eksikliği 145 

Fiziki altyapı yetersizliği 123 

Araştırma altyapısının yetersiz olması 89 

Üniversite sanayi işbirliğinin yetersizliği 75 

Yetersiz kurumsallaşma 73 

Güçlü üniversitelerle aynı bölgede bulunuyor olması 71 

Yabancı dil eğitiminin yetersizliği 71 

Yetersiz finansal kaynak 70 

Üniversitenin yeterince tanınmamış olması 69 

Lisansüstü eğitimin olmayışı 69 

Üniversitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizliği 58 

Bilimsel araştırmalar açısından dış kaynakların yeterince kullanılamaması 51 

Kütüphane hizmetlerinin yetersizliği 40 

Yerleşke alanının gelecekte yetersiz kalma riski 37 

Psikolojik danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği 30 

Sadece Meslek Yüksek Okulu temeline kurulmuş olması 29 

  

3. Fırsatlar 

SWOT analizi sonucunda OKÜ’nün önündeki en önemli beş fırsat;  “merkezi yönetimin 
yeni üniversitelere kaynak tahsisinde öncelik tanıması, mevcut yerleşkenin büyümeye 
elverişli olması, üniversitenin teşvik kapsamındaki bölgede kurulmuş olması, gelişme 
potansiyeli yüksek bir ilde bulunması ve bölgenin bilimsel araştırmalar bakımından bakir 
olması şeklinde belirlenmiştir. 

       
Tablo 46 Fırsatlar 

FIRSATLAR Sıralama 

Merkezi yönetimin yeni üniversitelere kaynak tahsisinde öncelik tanıması 168 

Mevcut yerleşkenin büyümeye elverişli olması 133 

Üniversitenin teşvik kapsamındaki bölgede kurulmuş olması 127 

Gelişme potansiyeli yüksek bir ilde bulunması 123 

Bölgenin bilimsel araştırmalar bakımından bakir olması 110 

Üniversite sanayi işbirliği potansiyelinin var olması 90 

Organize Sanayi Bölgesine yakınlık 89 

Araştırma projeleri açısından dış kaynak potansiyelinin varlığı 84 

Enerji yatırımları 71 

Gelişmiş üniversitelere yakın olması 67 

Bölgenin eğitimli insan gücüne olan ihtiyacının artacak olması 67 

Kamu kuruluşları ve STK'larla yeni proje fırsatları 49 

Yaşam boyu öğrenme kapsamında talep varlığı 24 

Yurtdışından öğretim elemanı çekme potansiyeli 8 
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4. Tehditler 

Yapılan SWOT analizinde; OKÜ’nün karşı karşıya bulunduğu potansiyel dışsal 
tehditlerde ön plana çıkan beş tehdit: Üniversitenin bulunduğu ilin sosyo-kültürel açıdan az 
gelişmişliği, bazı alanlarda akademik personel temininde karşılaşılan zorluklar, çevredeki 
gelişmiş üniversitelerin varlığı, üniversite yerleşkesinin şehrin gelişme istikametinde yer 

alması ve öğrencilerin barınma sorunu şeklinde sıralanmaktadır. 

                  
Tablo 47 Tehditler 

TEHDİTLER Sıralama 

Üniversitenin bulunduğu ilin sosyo-kültürel açıdan az gelişmişliği 154 

Bazı alanlarda akademik personel temininde karşılaşılan zorluklar 146 

Çevredeki gelişmiş üniversitelerin varlığı 138 

Üniversite yerleşkesinin şehrin gelişme istikametinde yer alması 118 

Öğrencilerin barınma sorunu 117 

Bölgede üniversiteye karşı ön yargıya sahip bir kitlenin var olması 116 

Dışsal nedenlerle altyapıların zamanında tamamlanamaması tehlikesi 101 

Ortak çalışmalar açısından kentteki STK'ların yetersizliği 94 

Toplumun yüksek beklentisi 74 

Toplu taşımacılığın yeterince gelişememiş olması 68 

  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversiteler, bir ülkenin geleceğine yön verecek kurumlardır. Üniversiteler bugüne 
değil geleceğe yapılan yatırımlardır. Üniversitelerde kurumsallaşma ve uzmanlaşma hayati 
öneme sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizliği ile başa çıkmaya çalışan üniversiteler 
bu gayretlerini eğitim faaliyetlerinde göstermelidirler. Bu nedenle personel yetersizliği 
sorununa çözüm getirilmesi gerekmektedir. Bunun önlenebilmesi için üniversitelerde idari ve 
akademik personelinin özlük haklarının ciddi olarak gözden geçirilerek bu konuda köklü 
reformlar yapılması gerekmektedir. Üniversiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir. 

Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılabilmesi ancak uzmanlaşmış kadrolar 
sayesinde mümkündür. Geleceğe yön verecek olan üniversitelerin kaynak ve personel 
anlamında ilk önce kendi ayakları üzerinde durabilmeleri kendilerine yön vermeleri 
gereklidir. Büyük hedeflere ancak büyük kaynaklar ve güçlü kadrolar ile ulaşılabilir. 
Üniversitelerin kaynak ve personel sorununun biran önce çözümlenmesi gerekmektedir. 

Teknolojik yatırımlar, gelişen ve değişen modern dünyayla bütünleşme için olmazsa 
olmaz şarttır. Küreselleşen dünyada değişimi seyreden değil, değişimi gerçekleştiren olmak 
için teknolojik altyapı ve bilişim alanında atılımlar yapılması gerekmektedir.  
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ÜST YÖNETİCİ 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  

İdaremizin 2011 yılı faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 
amaçlar doğrultusunda iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sistemi işlemlerinin 
yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2012) 

   

 
 
 
                                                                Prof.Dr. Orhan BÜYÜKALACA 
                                                                                     Rektör  
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MALİ HİZMETLER 
BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 
olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.  

İdaremizin 2011 yılı faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 
bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2012) 
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