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Ulkeler arasi rekabetin acimasizca
yasandigi  ¢agimizda, bilgi temelli
ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi asikardir.
Bilgi temelli ekonominin en Onemli
unsuru, siiphesiz iyi yetismis, modern,
cagin gerektirdigi bilgi ve donanima
sahip insan kaynagidir. Universiteler,
hem bu tiir insan kaynagina sahip, hem
de bu niteliklerde insan yetistiren
kurumlar olarak, bu yarista onemli bir
role sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi,
kurulusundan itibaren, hem fiziki hem de
akademik ve idari  yapilanmasim
gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle,
‘fildisi bir kule’ insa etmek yerine
oncelikle sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle
biitliinlesme gayreti igerisindedir.

Universitemizin akademik yasamma baglamasiyla birlikte = Sehir-Toplum-Universite
kaynagmasi baslamis, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir
hareketlilik yasanmaya baslanmigtir. Bu cercevede iizerimize diisen gorevleri halkimiza
yakisir bir sekilde yerine getirme ¢cabamiz, artarak siirecektir.

Bilim artik yalnizca bilim {iretmek icin yapilmamaktadir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi olarak, temel bilimsel arastirmalarin alt yapisini olustururken, bir taraftan da
toplumumuza, Osmaniye’ye ve ililkemize katki saglayacak, ekonominin talep ettigi alanlarda
teknoloji iireten, ¢ozlim Onerileri getiren Arastirma-Gelistirme caligmalarini da yiiriitmeye
gayret ediyoruz. Bologna Siireci’ni, Kalite Giivencesi’ni, Ogrenme Temelli Ogretim
Anlayisr’'n1 ve en Onemlisi Seffaflifi, Hesap Verilebilirligi, Topluma Fayda Saglamayi,
Bolgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkiyr benimsemekte, bu alanlarda yol haritalar1 belirleyip,
calismalarimizi1 sekillendirmekteyiz.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 7
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Yeni bir iiniversite olmayi sizlere mazeret olarak sunmadan, Ulkemizin yarinlar1 degerli
genglerimizi is yasaminda basarili ve donanimli bireyler olarak yetistirip, sahip oldugu
degerlerin ve maneviyatin farkinda kendilerine, ailelerine, bizlere, ililkemize ve toplum
hayatina sunmak i¢in, gayret etmekteyiz.

Universitemizin Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmeligin 24. Maddesi uyarinca, sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik

ilkesi, agiklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate
aliarak hazirlanmistir.

Titiz bir ¢alisma sonucunda hazirlanan, Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2011 Yili

Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 8
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I. GENEL BILGILER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi ile Cukurova
Universitesi'ne bagli olarak egitim ogretim faaliyetini siirdiiren Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu, Kadirli Meslek Yiiksekokulu ile Cukurova Universitesine bagli olarak kurulan
Miihendislik Fakiiltesine ilave olarak, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi biinyesindeki
Bahge Meslek Yiiksekokulu ile Diizici Meslek Yiiksekokulu’nun baglanmasiyla kurulmus,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ,Erzin Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimi,
Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Béliimdii ile Yabanci Diller
Boliimii, Enformatik Boliimiiniin  kurulmasiyla bugiinkii halini almistir. 2012 yilinda da
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulunun agilmasi
icin girisimlerde bulunulmustur.

Osmaniye’de yiiksekdgretimin gecmisi 1976 yilina dayanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi'na baglh olarak kurulan ve 1982 yilinda Cukurova Universitesi’ne baglanan
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Cukurova Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulan Miihendislik Fakiiltesi,
Cukurova Universitesi’ne bagl olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu (1997), Siitcii
Imam Universitesi’ne baglh olarak kurulan Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu (2000) ile Bahge
Meslek Yiiksekokulu (2000), OKU’niin kurulusuyla birlikte OKU biinyesine dahil
edilmislerdir.

Resim 1 OKU Rektirlitk Binast

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, merkezi Osmaniye Karacaoglan Yerleskesi’nde
bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi
olmak tizere 3 Fakiilte, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu’nun yani sira Bahge, Kadirli, Diizigi
ve Erzin olmak iizere 5 Meslek Yiiksekokul ile egitim hayatina baslamistir. Universitemizin;
icinde kuruldugu kentte bilimsel, kiiltiirel, ekonomik ve yasamsal kalitenin ytkseltilmesi

yoniinde katki saglamas1 ve bu hizmetleri yerine getirecek her tiirlii donanima sahip olmasi
gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 9
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01.3.1.00- GENEL PERSONEL HiZMETLERIi

Personel Daire Bagskanligi, Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapan, personel sisteminin gelismesi i¢in Onerilerde bulunan,
tiniversite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini yapan, idari personelin hizmet
Oncesi ve hizmet ic¢i egitim programlarin1 diizenleyen, uygulayan dairemiz, iiniversitenin
egitim ve arastirma hizmet hedeflerine destek hizmeti vermektedir.

01.3.2.00- GENEL PLANLAMA VE iSTATISTIiK HiZMETLERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,
izleyen iki yilin biitge tahminlerini de i¢eren idare biitcesini stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, biit¢e kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiirlitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, taginir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim
programinin hazirlanmasini koordine etmek, {ist yoneticilere bilgi sunmak ve danigsmanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yiiriitmektedir.

01.3.9.00- DiGER GENEL HiZMETLER

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. Idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢calismas1 gorevini siirdiirmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi
birimlerin ihtiya¢ duydugu programlar ve yazilimlar1 yapar ve gerekli, teknik ve idari destek
saglar. Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, iiniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak,
yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi gibi
benzer isleri yiiriitmekle gorevlidir. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, arag, gerec ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve
onarim ve benzeri hizmetleri yiirlitmek, basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmekle
gorevlidir. Hukuk Miisavirligi, tiniversitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak,
tiniversitenin tasarruflarinin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmakla gorevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 10
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01.3.9.06- TASINMAZ MAL GELIiRLERI iLE YORUTULECEK HiZMETLER

Universitemizin mevcut tasinmaz mallarindan Osmaniye Merkez Karacaoglan
yerleskesinde 10 Adet Personel Lojmani ve 1 Adet Ogrenci Kantini, Kadirli Meslek
Yiiksekokulunda 1 Adet Ogrenci Kantini, Bahce Meslek Yiiksekokulunda 1 Adet Ogrenci
Kantini, Diizi¢i Meslek Yiiksekokulunda 1 Adet Ogrenci Kantini bulunmakta ve bunlardan
kira geliri elde edilmektedir.

02.2.0.00- SiVIL SAVUNMA HiZMETLERI

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Sivil Savunma, Giivenlik ve Cevre Kontrolii islerini
yiirtitmekle gorevlidir.

08.1.0.00- DINLENME VE SPOR HiZMETLERI

Universitemiz, dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarmi korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinli caligma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini
bu olumlu y6ne yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda
caligmalarim1 saglamak iizere; Osmaniye Karacaoglan Merkez Yerleskesi, Kadirli, Bahge,
Diizici Meslek Yiiksekokullarinda, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan
olusan toplam on iki adet acik, bir adet kapali spor tesisleri ile hizmet vermekte olup,
yatirimlara devam etmektedir.

08.2.0.00- KULTUR HIiZMETLERIi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini
yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve
hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmakla gorevlidir.

9.4.1.00-UNIVERSITELER VE YUKSEKOGRETIM HIZMETIi VEREN
KURUMLAR

Fakiilte ve Yiksekokullarimiz, gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegi diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi ig¢in Atatilirk
ilke ve inkildplarina bagl, tlkesinin boliinmez biitiinliiglinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaclarini1 ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, ¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerine entegre
olabilecek ve cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek aranan nitelikte insanlar
yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 11
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9.4.2.00- DOKTORA EGITiMi VEREN YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde lisansiistii egitimin verilebilmesi i¢in hazirlik
calismalar1 devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Anabilim Dallarinda lisansiistii 6grenci alimin
hedeflemektedir. Fen Bilimleri Tezli Yiksek Lisans boliimlerine 26 06grenci almayi
planlamaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans boliimlerinde 20 Ogrenci,
Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimlerinde ise 51 6grenci ile egitimini siirdiirecektir.

09.6.0.00- EGITIME YARDIMCI HiZMETLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitmekle, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerimizin ve personellerimizin beden ve ruh sagliklarini
korumak, topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla; ¢cagdas yontemlerle yeterli ve
kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidir. 2011 Mali Y1l Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi gelir kaynaklarin1 6grenci katki paylar1 basta olmak {izere yemek
hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve personelin ddedikleri yemege katilim payi ve diger
cesitli gelirler olusturmaktadir. Universitemiz Ogrencilerine, Akademisyenlerine, Idari
Personellerine kaynaklarini verimli kullanarak, iyi bir hizmet sunmak amacindadir.

09.8.8.00- EGITIME iLiSKiN ARASTIRMA GELiSTIRME HiZMETLERI

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Fakiilte ve Yiiksekokullarimzin
Bilimsel Arastirma amacgl iiretmis olduklari projeler i¢in, mal ve hizmetin saglanmasini
amaclamaktadir. Arastirma Gelistirme c¢alismalariin yiiriitiilebilecegi Merkezi Laboratuar
insaati1 devam etmekte olup bu yilsonuna kadar faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

09.9.9.00- SINIFLANDIRMAYA GIRMEYEN EGIiTiM HiZMETLERI

Rektorliigiimiiz, Universitemizin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda yetkili ve sorumludur.

Osmaniye’nin, bugiin sahip oldugu sosyal ve ekonomik altyapisi ile iilkemiz illeri
arasindaki konumu arasinda uyumsuzluk vardir. Osmaniye, bulundugu yerin ¢ok daha
tizerinde bir konumu hak etmektedir. Bu durum Osmaniye halkinin, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nden biiyiik bir beklenti igerisinde olmasina neden olmaktadir. Bu beklentilerin
karsilanabilmesi icin Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ nin saglam adimlarla ilerlemesi,
egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerinin yaninda bdlgeye yeni bir agilim getirmesi,
onderlik etmesi gerekmektedir.
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Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan {iiniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilk 6nce kendi ayaklari {izerinde durabilmeleri, kendilerine yon verebilmeleri
gereklidir. Biiylilk hedeflere ancak biiyiikk kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulagilabilir.
Universitelerin kaynak ve personel sorununun biran &nce ¢dziimlenmesi gerekmektedir.

Teknolojik yatinmlar gelisen ve degisen modern diinyaya uyum icin olmazsa olmaz
sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil, degisimi gergeklestiren olmak icin
teknolojik altyap1 ve bilisim alaninda atilimlar yapilmas: gerekmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari
On planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlart ile
ilgili mal ve hizmet iiretiminde bulunmak, gorevleri ile donatilmiglardir.

OSMANIYE

Resim 2 Fen Edebiyat Fakiiltesi A¢iliy Konusmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 13
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Tablo 1 Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklart

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Fakiilteler

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi BI.

Beden Egitimi ve Spor Bolimii
Giizel Sanatlar Boliimii

Tiirk Dili Bolimii

Yabanci Diller Boliimi
Enformatik Bolimii

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Bahge Meslek Yiiksekokulu

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Erzin Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi ile kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 5.6.2006 tarihinde 2006/10546 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla Cukurova Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulmus olup, 5662 sayili Kanun’un 84. Ek
Maddesi (a) fikrasiyla adi ve baglantist1 degistirilerek
Miihendislik Fakiiltesi OKU’ ye baglanmis ve ayni yasayla Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84.
Maddesi (c) fikrasina gore Rektorliige bagli olarak Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii’niin
10.01.2008 tarih ve 15 sayili yazisiyla Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na yaptigr teklif {izerine, Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun 14.02.2008 tarihli kararryla Rektorliige bagli alti
boliim kurulmustur.

Milli Egitim Bakanlhigmm 16.07.1976 tarih ve 320/4054
sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, 20.07.1981 tarih ve 2547 sayili
yasayla Cukurova Universitesine baglanmis, 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye
baglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 Sayili
Karari ile Cukurova Universitesine bagh olarak kurulan Kadirli
Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili
kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye baglanmustir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca
aldig1 07.07.2000 tarihli karariyla Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesine bagl olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 Sayili Kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrastyla OKU” ye baglanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca
aldig1 07.07.2000 tarihli kararryla Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesine bagli olarak kurulan Bahce Meslek Yiiksekokulu,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye baglanmistir.

OKU Rektorliigii’niin 05.12.2007 tarihinde Yiiksek Ogretim
Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayili teklifi ile 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'mn 03.03.2008
tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03-06.02-746 sayili karariyla ile
kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 14
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1. MISYON

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, 8zgiiven sahibi,
stirekli gelisimi hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli
insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin ¢
memnuniyet diizeyini artirmak, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik hizmetleriyle bulundugu
sehrin, bolgenin ve iilkenin de8er yaratma giiciini
artirmaktir.

2. ViZYON

Nitelikli insan kaynaklarimizla iiniversite-sanayi-
toplum isbirligini siirekli hale getirerek, uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen dnder bir liniversite olmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 15
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasa’sinin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12 nci maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda Ongoriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ilgili alt
birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130 uncu maddesi; “ Cagdas egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen
usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin
gbzetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incli maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacma yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-ogretim, iiretim, yaym ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri:

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun
Ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve ag¢ik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini
iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 4 iincli maddesi yiliksekdgretimin amacini
asagidaki sekilde belirtmektedir.

Ogrencilerini;
Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,

Tirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararmi kisisel ¢ikarlarinin iistiinde tutan aile, kiiltiir ve millet sevgisiyle dolu,

Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti'ne kars1t gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan
davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diislince giicline genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaclarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri ve davranis ve
genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Tirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,
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Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Resim 3 Kampus
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C.IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5662
sayill Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkez Kampusu olan
Karacaoglan Yerleskesi 405.972,00 m? alan iizerinde faaliyet gdstermektedir. Universitemiz
adina tahsisli ve tapulu toplam arazi miktar1 629.963,46 m*’dir.

Universitemiz kuruldugu 2007 yilindan bu yana akademik birimleri ile kaliteli egitim-
ogretim sunma ¢abas igerisindedir. Universitenin birimleri arasinda, Osmaniye Karacaoglan
Yerleskesi’nde bulunan merkez yerleskesi ile Kadirli, Bah¢e ve Diizi¢gi yer almaktadir.
Merkezde Fen Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miithendislik Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Osmaniye Meslek Yiiksek Okulu,
ilgelerde ise Kadirli, Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar: yer almaktadir.

Karacaoglan Yerleskesinde Universitemiz, 2010 yilinda Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu ile beraber 47.110 m? kapali alan kullanmakta iken, 2011 yili itibari ile
tamamlanan Rektorlilk Binasi, Kapali Spor Salonu ve Yeni Derslik Bloklari ile 97.310 m?
toplam kapali alana ulagmigtir. 115.000 m? de, aktif yesil alan ve otopark olarak
kullanilmaktadir.

Resim 4 IiBF
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Universitemiz, sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlari ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplant1 (50 kisilik) ve bir adet amfi (480
kisilik) disinda, Kadirli ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu (50
kisilik) mevcut bulunmaktadir.

Universitemizin mevcut tasitlar listesi 4 adet binek otomobil, 2 adet Station-vagon, 1
adet 15 kisilik minibus,]1 adet otobiis ve 1 kamyonet olmak iizere toplam 9 adet aragtan
olusmaktadir.

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 2°de Universitenin sahip oldugu egitim amacl kapali alanlar hakkinda bilgi
verilmigtir. Merkez Yerleske’de Mart 2007°de hizmete agilan 500 kisilik amfinin yan1 sira,
yine merkezde ve meslek yiliksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki
egitime yonelik olarak kullanilan laboratuar ve atdlyeler de egitim alanlari igerisinde
aktarilmustir.

Resim 5 Sosyal Alanlar

Tablo 2) Egitim Alanlari, Derslikler

- - 1 2 - 1

Amfi

Sinif 87 11 1

Bilgisayar Lab. 27

Atolye 10

Diger Lab. 16

TOPLAM 140 11 2 2 - 1
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Resim 6 Egitim Alanlar

1.2. Sosyal Alanlar

Fiziksel yap1 igerisinde ele alinan diger boliimler ise “sosyal alanlar” basligi altinda
incelenmistir. Bu bdliimde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar; idari personele yonelik
olarak kullanilan ve merkezde yer alan lojmanlar ve bu alanlarin niceliksel 6zellikleri
hakkinda bilgiler verilmistir.

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 3) Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 4 1.195 1.570
Kantin 7 1.700 1.670
Kafeterya 1 120 150
TOPLAM 12 3.015 3.390
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1.2.2. Lojmanlar

Tablo 4) Lojman-Misafirhane

Lojman 10 1250
TOPLAM 10 1250

Resim 7 Kampus

1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Universitemiz Merkez Yerleskesinde OKU’ye ait 6grenci yurdumuz bulunmamaktadir.
YURTKUR’a ait Osmaniye Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdunda 500 kiz ve 500 erkek
Ogrenci olmak tiizere toplam 1000 Ogrenciye hizmet vermektedir. Ayrica, Bah¢e Meslek
Yiiksekokulu’nda OKU’ ye ait, 3-4-5 kisilik odalardan olusan bir adet kiz &grenci yurdu
bulunmaktadir.

Tablo 5) Ogrenci Yurtlart

3 45 12 - 12

3-4 KISILIK
5 KISILIK 24 715 150 - 150
TOPLAM 27 760 162 - 162
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1.2.4. Spor Tesisleri

Universite; Kadirli, Bahce ve Diizici Meslek Yiiksekokullar ile Merkez Yerleskesinde,
futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam onbir adet acik spor
tesisine sahiptir.Ayrica, Osmaniye Karacaoglan yerleskesinde 500 Seyircili Kapali Spor
Salonu Insaat1 tamamlanmis ve OKU Tribiin ve Futbol Sahas1 ile A¢ik Spor Tesisleri Projesi
insaat1 baglatilmis olup, insaat ¢alismalar1 hala devam etmektedir.

Tablo 6) Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisi 1 3.500
Acik Spor Tesisi 11 13.050
TOPLAM 12 16.550

Resim 9 Kapali Spor Salonu
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1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Universite sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlar1 ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplant1 ve bir adet seminer salonu disinda,
Kadirli ve Diizi¢ci Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti ve konferans salonu
mevcuttur.

.

Resim 10 Amfi

Tablo 7) Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 5 . 5
51-75 Kisilik - 3 3
76-100 Kisilik - 1 1
101-150 Kisilik - 1 1
151-250 Kisilik - 1 1
251-Uzeri - 1 1
TOPLAM 5 7 12
1.3. Hizmet Alanlan

Tablo 8) Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 257 6.325
Idari Personel Hizmet Alanlari 118 3.112
TOPLAM 375 9.437
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Resim 11 Egitim Alanm

1.4. Tasitlar
1.4.1 Mevcut Tasitlar

Tablo 9’da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarin listesi verilmistir.

Tablo 9) Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 4 2 6
Station-Wagon
Arazi binek (En az 4, en gok 8 kisilik)

Minibus (Surticu dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 1
Midibs (Surtct dahil en fazla 26 kisilik)

Otobs (Strtci dahil en az 27 kisilik) 1 1

Kamyon sasi-kabin tam ytiklt agirligi en az 3.501 kg

Kamyon sasi-kabin tam yiklt agirligi en az 12.000 kg

Ambulans (Tibbi donanimli)

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere

TOPLAM 7 2 9

1.4.2. Mevcut is Makineleri

Tablo 10°da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut is Makinelerinin listesi
verilmigtir.

Tablo 10) Mevcut Is Makineleri

Bigerdover - - -
Cim Bicme Traktoru 2 - 2
Bahge Traktoru 1 - 1
Traktor 3 - 3
Rémorklar 4 - 4
TOPLAM 10 - 10
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Resim 12 Egitim Alanm

1.5. Tasinmazlar
1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daglhim (m?)

Tablo 11°de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Miilkiyet Durumuna gore
Tasinmazlarin Daghmi (m?”) gériilmektedir.

Tablo 11) Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlarin Dagilimi (m°)

Merkez Yerleske 46.650,00 583.313,46 - 629.963,46
Bahge MYO - - 4.425,00 4.425,00
Kadirli MYO 127.000,00 - - 127.000
Duzi¢i MYO 70.000,00 8.000,00 - 78.000,00
TOPLAM 243.650,00 591.313,46 4.425,00 839.388,46
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1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gore Kapah Alanlarin Dagilimi (m?)

Tablo 12’de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Miilkiyet Durumuna gore Kapali
Alanlarin Dagilimi(m?®) gériilmektedir.

Tablo 12) Kapali Alanlarin Dagilinu (m?)

KARACAOGLAN 45.614,00

YERLESKESi 54.710,00 ( Mer. Lab.- Kafeterya- 100.324,00
Miihendislik Fak.-Tribln)

Kadirli MYO 5.600,00 5.600,00

Duzigi MYO 3.320,00 3.320,00

Bahce MYO 4.460,00 4.460,00

TOPLAM 68.090,00 45.614,00 113.704,00

Resim 13 Osmaniye MYO

1.5.3. Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin

Universitenin kapali mekanlarmn egitim alanlar1, derslikler ve ofisler, saglik, barmma,
beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet agilimlarina gére dagilimlari, Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13) Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagtltmt(mz)

5?:&2?£SLAN 24.250,00 1.250,00 2.150,00 3.500,00 23.560,00 54.710,00
Kadirli MYO 1.100,00 4.500,00 5.600,00
Duzi¢i MYO 320,00 750,00 200,00 100,00 750,00 1.200,00 3.320,00
Bahce MYO 440,00 1.850,00 2.170,00 4.460,00
TOPLAM 26.110,00 3.850,00 2.350,00 100,00 4.250,00 31.430,00 68.090,00

Resim 14 I1BF ve Fen Edebiyat Fakiiltesi
1.6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo 14) Ambar, Arsiv Alanlart ve Atéolyeler

Ambar / Depo Alanlari 8

765
Arsiv Alanlari 8 340
Atolyeler 10 3.900
TOPLAM 26 5.005
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2. ORGUT YAPISI VE TESKILAT SEMASI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
Hiikiimlerine gdre belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin cagrisi
ile toplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen iic aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atamr. Iki
donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektdr, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en {ist yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {iizere,
iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Y&énetim Kuruluna iiye segcmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak iglev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Midiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari yonetim orgiitinin bas1 genel sekreterdir. Genel sekretere bagl daire
baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI
REKTOR
SENATO YONETIM KURULU
REKTOR YRD.
ENSTITULER YGKSIEIEES)%(EUKLLARI e
MUHENDISLIK FEN BILIMLERI
FAKULTESI

[ REKTORLUGE BAGLI
MERKEZLERI

BOLUMLER
OSMANIYE

_ DILLER MESLEK

YUKSEKOKULU §

YUKSEKOKULU

DIGER BIRIMLER

BASIN HALKLA
ILISKILER

BIRIMI
IKTISADI VE

IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

KADIRLI
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

DIS ILISKILER
BIRIMI

MIMARLIK
TA!

. AT KALITE
ENTORMATI GELISTIRME
L BIRIMI
SEKOKULU
SANATLAR
FAKULTESI

ZICI MESLEK
YUKSEKOKULU

ERZIN MESLEK
YUKSEKOKULU

BOLUMU

Sekil 1 Akademik Birimler Tegskilat Semas
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SENATO YONETIM KURULU

REKTOR YRD.

REKTOR YRD.

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI ve TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE ISLETMESI
MUDURLUGU

Sekil 2 Idari Birimler Teskilat Semast
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3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
3.1 Yazihm ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi basta ag cihazlar1 ve fiber optik kablolama olmak
iizere bilisim hizmetleri alaninda Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir.
Merkez Yerleskeye ait omurga ag altyapisin1 gosteren sema Sekil 3’te verilmistir.
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Sekil 3 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plani
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OKU’niin ag altyapis1 kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat iizerinden
Cukurova Universitesi’ne bagl bir sekilde hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve ULAKNET
ile yapilan anlagmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina
gecilmigtir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglant1 ile internet daha verimli bir sekilde
kullanilmaya baslanmis, hem de internet omurgasi Cukurova Universitesi’nden ayrilmistir.
2010 Yilinda 10 Mbps olan baglant1 hizi 20 Mbps’a yiikseltilmistir. Yerleskede Layer 3 ve
Layer 2 calisan 3 adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra
birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 ya da Layer 3 olarak calisan 20 adet anahtar cihaz
bulunmaktadir.

Bagli Meslek Yiiksekokullarimiz 2010 Yili icerisinde Merkez Yerleskeye fiber optik
baglantiyla dahil olmustur. Boylece tiim birimler ana omurgamizdan internete ¢ikar duruma
gelmistir. Baglanti hizi 5 Mbps’dir.

Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Cisco 2801 yonlendirici ile yine Merkez
Yerleskede bulunan TT santrali (CTT) arasinda 64 Mbps ATM baglantis1 bulunmakta ve TT
santralinden Osmaniye Tiirk Telekom 11 Miidiirliigi'ne (OTT) STM-1 baglant:
gerceklestirilmektedir. Sistem Odasi ile TT Mehmet Akif Santrali arasinda baglant1 4 damarlh
single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

OKU Iinternet altyapisinda Merkez Yerleskede 1 adet Cisco ASA 5510 firewall aygiti
kullanilmakta ve boylece ag ve iletisim glivenligi saglanmaktadir.

4= 10 L4 ﬂllp-u b i e s e

Resim 15 Derslikler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 33



GSNANIYE ko,

O
U 2011

5 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu

Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi IT odasmin kurulumu bulunmaktadir. Yapilan
kurulumla Universitemiz network ve sunucu alt yapis1 faaliyet halindedir. 2 Adet IBM 3650
M2 sunucu kurulmus ve VmWare Teknolojisiyle sanallastirilmigtir. Boylelikle hem fiziki
mekan hem de maddi kaynaklar agisindan tasarruf saglanmistir. Tiim sistemlerimiz kendi
sunucularimiz iizerinden hizmet verir hale gelmistir. Universitedeki akademik, idari ve

Ogrencilerin yararlandig1 belli bash servisler Tablo15’de verilmistir.

Tablo 15) Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig1 Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular

www.osmaniye.edu.tr

WebServerl + WebServer2 Diger Birimlere Ait Web Web Yayini IS, SMTP

Mail Sunucu mail.osmaniye.edu.tr E-Posta erpbra .Couabf)r.?tl?n
Suite (Linux Striima)

Isim Sunuculari (DNS) nsl.osmaniye.edu.tr DNS Linux Bind

Ns1 +Ns2

Faks Sunucusu

Ogrenci Web Mail

ns2.osmaniye.edu.tr
faks.osmaniye.edu.tr

https://www.google.com

Faks Server

Ogr. E-posta

Linux Hylafax

GmailEducation

/a/ogr.oku.edu.tr/ Service

- . . - Yordam Kitlphane
Kutiphane Otomasyonu library.osmaniye.edu.tr Kutlphane Katalog Otomasyonu
e Al . o i Proliz Ogrenci isleri
Ogrenci Isleri Otomasyonu obs.osmaniye.edu.tr Ogrenci Isleri Otomasyonu
Taginir Kayit Otomasyonu sgbnet.osmaniye.edu.tr Taginir Kaydi Maliye Bakanhigi

3 4 ¥ g ’ ye.edu. 3 4 SGBNET Otomasyonu
Proxy Erigimi proxy.osmaniye.edu.tr Tasinir Kaydi Proxy Hizmeti

Resim 16 Derslikler
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3.2 Meslek Yiiksekokullarimin Network Altyapisi
2011 Y1l fiber optik kablo mesafeleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16 Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Dizici Meslek Yiiksekokulu Osmaniye 2314
Bahge Meslek Yiiksekokulu Bahge 2800
Kadirli Meslek Yuksekokulu Kadirli 5300

Bilgi Islem Daire Baskanligi 5 Mbps fiber baglantiyla ana omurgaya dahil edilen diger
meslek yiiksekokullarimizda Layer3 anahtarlama cihazlarinin kurulumu bulunmaktadir.

3.3 Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde dgrenim, akademik ve idari amagh kullanilan bilgisayar sayisi
toplam1 676°dir. Universitenin gelisimine bagl olarak bu say1 her gegen giin artmaktadur.

Tablo 17) Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Bilgisayar Sayisi 27
Yazilimlar 15
Masa Usti bilgisayar sayisi 606
Tasinabilir bilgisayar sayisi 70

Resim 17 Laboratuar
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3.4 Kiitiiphane Kaynaklar

Biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayis1 23,910°dur. Universite biinyesinde basili
periyodik yayim ve elektronik yayin iiyeligi bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede 18.300
kitaptan olusan bir kiitiiphane hizmet sunmaktadir.

Tablo 18) Kiitiiphane Kaynaklart

Kitap sayisi 23.910
TOPLAM 23.910

Resim 18 Kiitiiphane Kaynaklar

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

36



MANIVE &
o o

O

; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2011

3.5 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 19’da
listelenmistir.

Tablo 19) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 13 52 65
Slayt Makinesi - 2 -

Tepego6z 3 5 -

Episkop - - - -
Barkot okuyucu 6 - - 4
Yazici 121 1 - 117
Cok Fonksiyonlu Yazici 4 - - 3
Baski Makinesi 3 1 - 4
Fotokopi Makinesi 16 1 - 17
Faks 6 - - 6
Fotograf Makinesi 3 - - 2
Givenlik Kamerasi 139 4 - 143
Televizyonlar 17 4 - 19
Tarayicilar - - 4
Muzik Setleri 3 - - 3
Mikroskoplar - 8 - 8
DVD Player - 2 - 2

Resim 19 Kiitiiphane Kaynaklar:
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4. INSAN KAYNAKLARI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu bolimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore
akademik personelin dagilimi ele alinmistir (Tablo 20). Buna gore, liniversitenin toplam 639
olan akademik personel kadrosunun, 239’ u dolu, 400’ ii ise heniiz bos oldugu goriilmektedir.

4.1 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 20) Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilimi

5 40 45 5 -

Profesor
Dogent 6 84 90 6 -
Yrd. Dogent 47 63 110 47 -
Ogretim Gorevlisi 74 112 186 74 -
Okutman 14 42 56 14 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 87 43 130 87 -
Uzman 6 14 20 6 -
TOPLAM 239 400 639 239 -
100

90 87

80 74

70

60

50 47

40

30

20 14

10 > 2% ° 3% 0% 0% i 6% 6% ° 3%

o L e [ b=
Profesoér  Dogent Yrd. Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Dogent  Gorevlisi Gorevlisi
M Kisi Sayisi M Yuzde

Grafik 1 Akademik Kadro Doluluk Orani
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4.2 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana
Bilim Dallar’nin yam sira; Meslek Yiiksekokullari’ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi ve
Idari Programlarda ¢alismalarini siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya sahiptir.
Tablo 21°de OKU’deki akademik kadronun Anabilim Dallarina gére dagilimi gériilmektedir.

Resim 20 Akademik Kadromuz

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | 39
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilinu

REKTORLUK

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi
Beden Egitimi ve
Spor Boliimii
Giizel Sanatlar
Boliimii

Tiirk Dili Boliimii
Yabanci Diller
Boliimii
Enformatik
Boliimii

Halkla iliskiler
Gida
Miihendisligi
Jeodezi ve
Fotogrametri
Miih.

Kimya
Miihendisligi

Enerji Sistemleri
Miih.

Enerji Sistemleri
Miih. (.0.)
insaat
Miihendisligi
insaat
Miihendisligi
1.0)

Makine
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi
(1.0)

imalat
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik Miih.
Elektrik-
Elektronik Miih.
1.0)

Bilgisayar
Miihendisligi

Kimyasal
Teknolojiler
Temel Islemler
ve
Termodinamik
Proses ve
Reaktor
Tasarimi

1
1
2
3 2
1 6
1 1
1 3
1 2
3 4
4 4
1 5 5
2
1 3 6
5

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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IKTiSADI ve
iDARI

BILIMLER FAK.

iktisat

Isletme
(isletme 1.0.)

Yonetim Bilisim
Sistemleri
Yonetim Bilisim
Sistemleri (L.0)
Kamu Yonetimi
Maliye
Ekonometri

Uluslararas: iligk.

Iktisadi Gelisme
ve Uluslararasi
iktisat

Iktisat Politikast

Iktisat Tarihi

Iktisat Teorisi
Muhasebe ve
Finansman

Sayisal
Yontemler

Ticaret Hukuku

Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama

Yonetim ve
Organizasyon

Yonetim ve
Biligim Sistem.

Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi (DEVAM)

Uluslar arasi
Iktisat

Kalkinma
iktisadi ve
Iktisadi
Biiylime
Genel iktisat
Politikas1
Uygulamali
Iktisat
Ikt.Tarihi ve
Iktisadi
Diisiinceler
Tarihi

Iktisat Teorisi
Finansman ve
Muhasebe
Sayisal
Yontemler
Sistem Analizi
Isletme
Hukuku
Banka ve
Sigorta
Hukuku
Uretim

Y onetimi
Pazarlama
Isletme

Y 6netimi
Organizasyon

Yonetim ve

Biligim Sistem.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi (DEVAM)

Botanik 3
Genel Biyoloji | Genetik 3
Biyoloji Hidrobiyoloji 0
(Biyoloji i.0.) Molekiiler Molekiiler 1
Biyoloji Genetik
Zooloji 0
Atom ve Atom ve 0
Molekiil Fizigi | Molekiil Fizigi
Genel Fizik Genel Fizik 2
Kat1 Hal Fizigi = Kat1 Hal Fizigi 2
Fizik Matematiksel Matematiksel 0
(Fizik 1.O.) Fizik Fizik
Niikleer Fizik | Niikleer Fizik 5
Yiiksek Enerji | Yiiksek Enerji
ve Plazma ve Plazma 0
Fizigi Fizigi
Analitik Kimya | 2nalitik 2
Kimya
Anorganik Anorganik
. . . 3
. Kimya Kimya kimya
FEN EDEBIYAT (Kimya i.0.) Biyokimya Biyokimya 1
FAKULTESI Fizikokimya Fizikokimya 1
I Organik
Organik Kimya Kimya 3
Cebir ve Sayilar | Cebir ve 2
Teorisi Sayilar Teorisi
. Geometri Geometri 2
Matematik Topoloji Topoloi 1
Uygulamali Uygulamali 1
Matematik Matematik
Eski Tiirk Dili 0
Eski Tiirk Eski Tiirk 1
Edebiyat1 Edebiyat1
Tiirk Dili ve Tiirk Halk 0
Edebiyat1 Edebiyati
Tiirk Dili ve Tiirk Lehgeleri 0
Edebiyat1 (1.O) ve Edebiyatlari
Yeni Tiirk Dili 2
Yeni Tiirk Yeni Tiirk 1
Edebiyat: Edebiyat:
Egitim Bilimleri 0

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi (DEVAM)

Bilgisayar
Teknoloj. 2 2
veProg.
Cevre Koruma 1 3 1 5
Elektrik 1 3 4
Endiistriyel
Elektronik 3 3
Programi
Harita Kadastro 3 3
Ingaat 1 2 3
Makine 2 2
Bilgisayar
Teknoloj. ve 0
Prog.i.0.
Cevre Koruma
. 1.O. 0
Pr:gi';‘;';lar Elektrik 1.0. 0
Endiistriyel
Elektrik 0
Programi 1.0.
OSMANIYE {Igr.lta Kadastro 0
LiRLD Ingaat 1.0. 0
Makine 1.0. 0
Seramik 1 1
Mobilya
Dekorasyon 0
L.O.
Tekstil 1.0. 0
Otomotiv 1.0. 0
Otomotiv | 1
Teknolojisi
Tesktil
Teknolojisi 2 2
Isletme 1 4 5
iktisadi ve idari Muhasebe 1 3 4
Programlar Isletme 1.0. 0
Muhasebe 1.0. 0
Posta 0
Yonetim ve Hizmetleri
Organizasyon Posta o 0
Hizmetleri L.O.
Ortak Zorunlu | 4 5

Ders

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 43
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iktisadi ve idari
Programlar

Miilkiyet Kor. ve
Giivenlik

Teknik
Programlar

Ortak Zorunlu
Ders.

iktisadi ve Idari
Prog.

Pazarlama ve Dis
Ticaret

Mubhasebe ve
Vergi Boliimii

Teknik
Programlar

Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi (DEVAM)

Muhasebe
Muhasebe 1.0.
Isletme
Isletme 1.0.
Ozel Giivenlik
ve Koruma

Bilgisayar
Teknoloj.
veProg.
Bilgisayar
Teknoloj. ve
Prog..O.

Muhasebe

Pazarlama

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar1
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar1
1.0.

Bilg. Destekli
Tasarim ve
Animasyon
Bilgisayar
Teknolojileri ve
Programlama
Bilgisayar
Teknoloj.
veProg. 1.0.
Endiistriyel
Elektronik
Prog.
Endiistriyel
Elektronik
Prog.i.0.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 21 Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi (DEVAM)

Bilgisayar
Teknoloj. 3 3
Teknik veProg.
Programlar Bllnganir
Teknoloj. ve 0
Prog.i.0.
Kimya 3 3
Kimya 1.0. 0
BAHCE MYO Gida
. Teknolojisi 2
Gida Isleme
Gida o 0
Teknolojisi 1.O.
Muhasebe 3 3
iktisadi ve idari  Muhasebe 1.0. 0
Prog. Isletme 2 2
Isletme 1.0. 0
Ortak Zorunlu 2 | 3
Ders.
Bilgisayar
Teknik Teknoloj. 2 2
Programlar veProg.
0
ERZIN MYO Dis Ticaret 0
iktisadi ve idari L1o8raMm!
Programlar Emlak ve
Emlak 0
Yonetimi
Fen Bilimleri . 4
Enstitiisii Kimya 0
Biyoloji 0
Sosyal Bilimler
Enstitiisii isletme

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 45
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4.3 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personeller

Tablo 22'de ise farkli iiniversitelerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne
gorevlendirilen akademik personel hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 22 Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Rektorlik-Fen Edebiyat-Muhendislik-

Profesor kurova Universitesi
Gukurov IVersitest iktisadi ve idari Bilimler

4.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 23’°te akademik personelin yas itibariyle dagilimi verilmistir.

Tablo 23 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 239

Yiizde (%) %7 %31 %21 %15 %18 %8 %100

80

74
70
60
51
>0 43
40 36
30
20 | VY 18
10
7% 31% 21% 15% 18% 8%
0

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

M Kisi Sayisi M Yizde (%)

Grafik 2 Akademik Personelin Yay Itibariyle Dagilimi
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Tablo 24 Akademik Personelin Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi

166 239

Kisi Sayisi 73
TOPLAM %31 %69 %100
200 166
150
100 73
50
31% 69%
0
Kadin Erkek
H Kisi Sayisi i Yiizde

Grafik 3 Akademik Personel Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi

4.5 idari Personel

Insan kaynaklar1 ile ilgili olarak Tablo 25-26-27-28’de idari personel hakkinda
kadrolarin doluluk orani, idari personelin egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle
dagilim1 gibi veriler listelenmistir.

Tablo 25 Idari Personel
Genel idari Hizmetler 152 137 289
Saglik Hizmetleri Sinifi - 12 12
Teknik Hizmetler Sinifi 43 16 59
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 22 34 56

TOPLAM 218 199 417

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | 47
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140
120
100
80
60 43
40 22
20 1
0 .
Genel idari Teknik Hizmetler Avukatlik Yardimci Hizmetler
Hizmetler Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi

M Seril

Grafik 4 Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

4.6 idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26 idari Personelin Egitim Durumu

31 100 80

Kisi Sayisi 7

218

Yiizde (%) %3,21 %14,22 %45,87 %36,70 %100

120
100
100
80
80
60
40 31
20 7
3,21% 4,22% 5,87% 6,70%
0
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans
M Kisi Sayisi i Yiizde (%)

Grafik 5 Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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4.7 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 27 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

70 36 21 58 18

Kisi Sayisi 15

218

Yiizde (%) %6,88 %32,11 %16,51 %9,63 %?26,60 %8,26 %100

80
70
70

60 58
50
40

30
18

36
21
20 15
10
6,88% 32,11% 16,51% 9,63% 26,60% 8,26%
0

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

M Kisi Sayisi Yuzde (%)

Grafik 6 idari Personelin Yas Itibari ile Dagilim

Tablo 28 Idari Personelin Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilum

146 218

Kisi Sayisi 72

TOPLAM %33 %67 %100
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160 146
140

120
100
80
60
40

20 33%

67%

Kadin Erkek

M Kisi Sayisi M Yiizde

Grafik 7 Iidari Personelin Kadin Erkek Oranlarina Gore Dagilimi

4.8 Isciler

Tablo 29 Iscilerin Cahgtiklar: Pozisyonlara gore Dagilim

Surekli isciler 7

TOPLAM 7

4.9 idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 30 idari Personellerin Atamasina Iliskin Bilgiler

---------
- 22 1 - 5 87

Aciktan Atanan 59
Naklen Gelen 93 - 21 - - 17 131
TOPLAM 152 - 43 1 22 218

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi | 50
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5. SUNULAN HiZMETLER
5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 31°de Miihendislik, Fen-Edebiyat ve iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokullarindaki 6grenci sayilari, orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki ayri
grupta, kiz ve erkek 6grencilerin sayilar1 dikkate alinarak aktarilmistir.

Tablo 31 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilart (2011 yil)

95 191 286 67 221 288 162 412 574

Muhendislik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi 99 72 171 96 86 182 195 158 353
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 147 92 239 63 37 100 210 129 339
Fakiilteler Toplami 341 355 696 226 344 570 567 699 1266
Kadirli MYO 132 260 392 43 62 105 175 322 497
Osmaniye MYO 336 991 1327 241 950 1191 577 1941 2518
Bahge MYO 247 217 464 100 114 214 347 331 678
Duzigi MYO 154 202 356 11 19 30 165 221 386
MYO Toplami 869 1670 2539 395 1145 1540 1264 2815 4079
Fen Bilimleri Enstitlsu 3 11 14 - - - 3 11 14
Sosyal Bilimler Enstitusi 10 10 20 18 33 51 28 43 71
Enstitiiler Toplami 13 21 34 18 33 51 31 54 85

Genel Toplam: 1210 2025 3235 621 1489 2110 1861 3569 5430

3000

2539
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2000
1500
1000

500
34 51
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Grafik 8 Ogrenci Sayilart
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Resim 21 [IBF

5.1.1.08renci Kontenjanlari

Tablo 32’de halen egitim-dgretimi siirdiiren Meslek Yiiksekokullarina ait OSS
kontenjanlari, yerlesen Ogrenci sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlari
gosterilmistir.

Tablo 32 Ogrenci Kontenjanlart

[:: g Biyoloji 22,22
z EIE Kimya 45 8 7 15,56
= % :% Tiirk Dili ve Edebiyati* 30 31 31 103,33
s Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0)* 106,67
Enerji Sistemleri Mithendisligi* 102,22
E Enerji Sis. Miihendisligi (10)* 45 47 47 104,44
E Gida Miihendisligi* 30 32 32 106,67
ﬁ Gida Miihendisligi (10) 30 27 27 90
; Elektrik Elektronik Miithendisligi 30 30 30 100
5 Elektrik Elektronik Miihendisligi(1.0) 30 29 29 96,67
é Insaat Miihendisligi* 30 31 31 103,33
= Ingaat Miihendisligi(1.0)* 30 31 31 103,33
= Makine Miihendisligi 30 30 30 100
Makine Miihendisligi(1.0) 93,33

Isletme
i Isletme (10)* 50 52 52 104,00
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 40 40 100
Yonetim Bilisim Sistemleri(1.0)* 40 41 41 102,50
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Tablo 32) Ogrenci Kontenjanlari (DEVAM)

Bilgisayar Programciligi* 102,00

Bilgisayar Programcihig1 (10)* 50 52 51 102,00

Cevre Koruma ve Kontrol 50 43 43 86

Elektrik 50 50 50 100

Elektrik (10) 50 52 50 100

a Elektronik Teknolojisi 50 50 50 100

2 Elektronik Teknolojisi (10) 50 50 49 98

% Harita ve Kadastro 50 48 45 90

v Harita ve Kadastro (10) 50 49 48 96

D Tnsaat Teknolojisi 50 49 48 9

é Tngaat Teknolojisi (I0) 50 49 47 94

4 Isletme Y8netimi* 50 52 51 102,00

E Isletme Yonetimi (10) 50 48 47 94

= Makine 60 60 60 100

3 Makine (i0) 60 61 60 100

8 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 49 44 88
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 50 48 48 96

Otomotiv Teknolojisi (I0)* 50 51 51 102,00

Posta Hizmetleri 50 50 49 98

Posta Hizmetleri (10)* 50 51 51 102,00

Tekstil Teknolojisi (I0) (Bk.592) 30 24 24 80

Bilgisayar Programciligi* 35 36 36 102,86

s Bilgisayar Programcilig1 (10) 35 31 31 88,57

E 5 Gida Teknolojisi 40 38 38 95

Eéj é Gida Teknolojisi (10) 40 19 18 45
8 = Isletme Y 6netimi 40 37 36 90

z E Isletme Yénetimi (i0) 40 28 28 70

& Kimya Teknolojisi* 40 41 41 102,5
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 40 39 37 92,5

SVIVI Bilgisayar Programciligi 40 40 40 100
% B 5 Isletme Yonetimi 40 35 34 85
8 (é-l :E % Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 38 38 95
Ozel Giivenlik Koruma* 30 31 31 103,33

Bilgisayar Programciligi 40 39 39 97,50

5 M o 2 Bilgisayar Programcilig1 (10) 40 32 32 80
7R 2 Elektronik Teknolojisi 30 31 28 93,33
S5528  Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 90 58 55 91,67
Pazarlama 30 21 20 66,67

* Bu béliimlerde doluluk oraninin %100’ii gegmesinin sebebi, ek kontenjan sayisinin OSYM tarafindan artirilmis olmasidir.
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Resim 22 Sosyal Faaliyetler — Satrang Alan

5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 ile cesitli toplumsal kuruluslarin talepleri
dogrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi aragtirma projeleri yiiriitmek ve bilime katkida bulunmaktadir.

Universite igindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin
artirllmasi, ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim g¢aligmalar1 ve
yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar
tertip edilmektedir. Ogrencilerin spor yapmalar1 i¢in gerekli ortamlar hazirlanmaya, aktiviteler
ve yarismalar diizenlenmeye baglanmustir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan
saglanan ve yiiriitilen TUBITAK programlarinin idari ve mali islemleri iiniversitemizce
gergeklestirilmektedir.
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5.3 Idari Hizmetler
Ogrenci Kollar

Universitemiz  6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira Ozgiir  diisiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle genclerin
zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji ylkiiniin olumlu bir yaraticiliga ydnelmesinde
sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip, bilimsel
diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branglarda faaliyet gosteren 21 adet Ogrenci kolu bulunmaktadir. Her yil Mayis ayinda
ogrenci kollariin katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

o

Resim 23 Ogrenci Kliip Toplantist
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Tablo 33 Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

Sira No

O 0 9 AN K B W N =

[ S I N e e e e e e
— O O X NN N LK R WD = O

Kuliip Ad1

Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii
Avrupa Birligi Kuliibii
Satrang Kuliibii

Bilisim ve Teknoloji Kuliibii
Tiyatro Kuliibii

Spor Kuliibii

Miizik Kuliibii

Tarih Kuliibii

Ingilizce Konusma Kuliibii
Isletme ve Geng Is Adamlar Kuliibii
Yenilenebilir Enerji Sistemleri Kuliibii
Kiiltiirel Gelisim Kuliibii
Idealist Gengler Kuliibii
Kiiltiir-Edebiyat Kuliibii
Toplum Goniillileri Kuliibii
Hip-Hop Kuliibii

Gida Kuliibii

Kimya Kuliibii

Bilingli Gengler Kuliibii
Biyoloji Kuliibii

Fotografeilik Kuliibi

= b

Resim 24 2011 Bahar Senligi Konserleri

Damsman Ogretim Elemam
Yrd.Dog.Dr. M.Fedai CAVUS
Yrd.Dog.Dr. I.Efe EFEOGLU
Opr.Gor. Fevzi APAYDIN
Ogr.Gor. Hiiseyin BAGRITY ANIK
Yrd.Dog.Dr. Biilent 0Z

Okutman Ismail DEHRI

Okutman Necdet ARI

Okutman M.Fazil HIMMETOGLU
Okutman Gok¢e DISLEN

Ars.Gor. Ceyda KELES

Ars.Gor. M. Murat YAVUZ
Yrd.Dog¢.Dr. M. Yiiksel AVCILAR
Opr.Gor. Suat ONAL

Okutman Fatma AYDIN
Yrd.Dog.Dr. Coskun OZALP
Yrd.Dog.Dr. Adnan BOZDOGAN
Yrd.Dog.Dr. Halef DIZLEK
Ogr.Gor. Burcu SAYGIDEGER DEMIR
Dog.Dr. Mustafa TANC

Ars.Gor. Salih KARABORKLU
Ars.Gor. Ercan AVSAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2011




E_,s“\l\NI YE ko.ﬁf,
&,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2011

s o
!%fqug o

O :

%

Sportif Etkinlikler

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarmin korunmasi ve gelistirilmesi,
onlara disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi,
enerjilerini bu olumlu yonde kullanmalart ile olumsuz ortamlardan uzaklagsmalar1 ve bos
zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalar yapmalari i¢in gerekli
ortam yaratilmaktadir.

Grup caligmalar1 ve Kkarsilagmalar diizenlenmekte, yurticinde yapilan spor
karsilagmalarina liniversitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

Resim 25 Futbol Sahast

Kiiltiirel Etkinlikler

Osmaniyemiz, son derece dnemli bir konumda bulunan, ¢evresindeki pek ¢ok biiyiik ilin
gecis noktasinda, her tiirlii ulasim agina yakin bir ildir. Béylesine verimli bir noktada bulunan
Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip uygulayabilecegimiz,
genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek cok calismanin Onciisii olmaya adayiz. Bu
dogrultuda Sehir-Toplum-Universite kaynasmasini1 gerceklestirebilmis iiniversitelerin ve
sehirlerin gelisebileceginin idrakindeyiz. Universitemizin akademik yasamma baslamasiyla
birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik
yasanmaya baglanmistir. Kiiltiirel etkinliklerimizle iizerimize diisen gorevleri halkimiza
yakisir bir sekilde yerine getirme ¢abamiz artarak siirecektir.
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Tablo 34 2011 Yl Kiiltiirel Etkinlikler

17.04.2011

05.05.2011

07.12.2011

21.12.2011

03.05.2011-05.05.2011

Canakkale Ezgileri Konseri
Feridun Diizagac¢ Konseri
Rap Konseri

Geleneksel 3. TSM Konseri

0KU 3. Bahar ve Spor Senlikleri

Resim 26 Osmaniye Halk Oyunlart Gosterisi
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
6.1 Yonetim

OUniversitemiz ~ Yonetimi; 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu, 5018 sayili Kanun
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslart  ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanunun, 5436 sayili Kanunun
12 inci maddesi ile degistirilmis (II) Say1ili
Cetvelin ~ (A) maddesinde  sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve

Yiiksek Teknoloji Enstiisiileri icerisinde
yer almaktadir.

Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore baglh Rektor Yardimeisi, Genel
Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.

6.2 I¢ Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢
kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanlhifinca, i¢
denetime iliskin standart ve ydntemler i¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir.

Bu  kurumlar, ayrica  sistemlerin
koordinasyonunu  saglar ve  kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore I¢ Kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis 4
politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.
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5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole lskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler ger¢eklesmistir.

¢ Kontroliin Amaglari;

eKamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

eKamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

eHer tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

eKarar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

eVarliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

i¢ Kontroliin Standartlari;

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla (18)
standart ve bu standartlar icin (79) genel sart belirlenmistir.

I¢ Kontroliin Temel ilkeleri;

ei¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

ei¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almr.
ei¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
ei¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

ei¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler
belirlenir.

ei¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektor, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve malil karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Gelir, gider, varlik ve yiiklimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan
da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem
daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilart veya hiyerarsik olarak kendisine en
yakin iist kademe ydneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida ger¢eklestirme gorevlisini
ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler ilizerinde 6n
mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda,
O0deme emri belgesi {izerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi disiilerek
imzalanmaktadir.
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Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢caligma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi i¢in gorev ve yetkileri c¢ercevesinde gerekli c¢alismalari
yapmaktadirlar.

Ust yonetici olarak Rektdriimiiz, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yd&netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren
i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyani da Faaliyet
Raporumuzun sonunda yer almaktadir. Ayni sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim
Faaliyet Raporlarinda bu beyani1 diizenlemislerdir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz;

eToplumsal gelismenin
saglanmast  amaciyla;  diislinme,

algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli,
demokratik, Ozgiirlik¢ii, milli ve
manevi degerleri Oziimsemis, yeni
fikirlere acik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, cagdas uygarliga
katkida  bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina ve iretimine
yatkin, sanata deger veren, beceri
diizeyi yiiksek, lretken ve yaratici,
bilgi ¢ag1 insan1 yetistirmeyi,

al Al

eUlkemizin  yeni kurulan
yiiksekdgretim kurumlarindan birisi
olarak, yerel parametreler, diinyadaki ve
Tiirkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir Universite olmayi,
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eEgitimi, insan kaynaklarinin
gelistirilmesini  desteklemek {izere
yurt i¢i ve disindaki iiniversiteler ile
isbirligi kurarak, degisen ve gelisen
ekonomi ile iggiicii piyasasinin
gerekleri  dogrultusunda  kisilerin
istthdam  becerilerini  artirmaya
yonelik yasam boyu Ogrenim
stratejileri gelistirmeyi,

eEgitime ayrilan kaynaklarin
daha verimli kullanilmasi, egitimde
etkinliginin artirilmasi, erisilebilirligi
ve firsat esitligine dayali yapiy1
giiclendirebilmeyi,

eKaliteli egitim verilmesi igin,
Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisimi gelistirerek toplam kalite ve iyi yOnetisim
anlayigin1  tiniversitede hakim kilmak i¢in performans Ol¢iimiine dayali bir model
gelistirilecektir.

eUlusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal faydayr saglayacak sekilde
gelistirilmesi, iller ve bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve sektorel politikalara mekansal boyut kazandirilabilmesi amaciyla, Fen ve
Miihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal Bilimler alaninda yeni Fakiilteler
kurmay1 amaglamigstir.

Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejsi”, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Mali Program, Orta Vadeli Mali
Planda sayilan politika ve dncelikler Universitemizin temel politika ve oncelikleri arasinda
yer almaktadir.

Yogun mesailer, biiyiik emekler sonrasinda bugiin gérmekteyiz ki, tilkemizin her ilinde
en az bir {iniversite bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile bizler gibi pek ¢ok
akademisyene, genglerimizi yarinlara hazirlama firsati taninmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren, hem fiziki hem de akademik
ve idari yapilanmasint gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle, ‘fildisi bir kule’ insa etmek
yerine Oncelikle sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti icerisinde oldugunu, her
platformda dile getirmekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir.
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Sehir-Toplum-Universite kaynasmasin1 gerceklestirebilmis iiniversitelerin ve sehirlerin
gelisebileceginin idrakindeyiz. Universitemizin akademik yasamina baslamasiyla birlikte,
Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik yasanmaya
baslanmistir. Bu cercevede iizerimize diisen gorevleri halkimiza yakisir bir sekilde yerine
getirme ¢abamiz, artarak siirecektir.

Artik bizler, Bologna Siireci’ni, Kalite Giivencesi’ni, Ogrenme Temelli Ogretim
Anlayisr’'n1 ve en Onemlisi Seffaflifi, Hesap Verilebilirligi, Topluma Fayda Saglamayz,
Bolgesel ve Ulusal Ekonomiye Katkiyr benimsemekte, bu alanlarda yol haritalar1 belirleyip,
calismalarimizi1 sekillendirmekteyiz.

Biz OKU olarak, fiziki ve beseri altyapimizi kurmaya, gelistirmeye calisirken kurumsal
yapilanmamizi da yukarida saydigim kavramlari dikkate alarak, temelden, bu yeni iiniversite
anlayisina uygun olarak gergeklestirmeye 6zel bir 6nem veriyoruz.

Bilim artik yalnizca bilim tlretmek i¢in yapilmamaktadir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi olarak, temel bilimsel arastirmalarin alt yapisin1 olustururken, bir taraftan da
toplumumuza, Osmaniye’ye ve iilkemize katki saglayacak, ekonominin talep ettigi alanlarda
teknoloji lireten, ¢6ziim Onerileri getiren Arastirma-Gelistirme c¢aligmalarini da yliriitmeye
gayret ediyoruz.

Osmaniye, son derece onemli bir konumda bulunan, ¢evresindeki pek ¢ok biiyiik ilin
gecis noktasinda, her tiirlii ulasim agina yakin bir ildir. Boylesine verimli bir noktada bulunan
Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip uygulayabilecegimiz,
genglerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek ¢ok calismanin Onciisii olmaya adayiz. Bu
dogrultuda Universitemiz Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Osmaniye ili SWOT Analizi
Calismasi’nda, Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuarmin kurulmasinda, Avrupa
Birligi projelerinin hazirlanmasinda, Bolgemizde yeni kurulan ve kisa siirede basaril
caligmalara imza atan Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi projelerinin hazirlanmasinda oldugu
gibi Osmaniye ile ortak ¢aligmalara imza attik.

2007 yilinda akademik hayatina, sadece Meslek Yiiksekokullar1 ile baslayan bir
{iniversite olarak, bugiin; Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilimsel faaliyetlerin yaninda;
ic fakiiltede, alt1 farkli boliimde lisans ve iki boliimde de yiiksek lisans 6gretimine devam
etmektedir. 20102011 Akademik Yili’'nda Universitemiz hem akademik, hem de idari
personel sayisini 6nemli oranlarda artirmistir. 2010-2011 Akademik yilinda 6grenci sayimiz
bir 6nceki yila oranla %22°lik bir artigla 5430’a ¢ikarken 6gretim eleman1 kadromuz %11°lik
bir artigla 239’a, idari personel sayimiz ise %15°lik bir artigla 218’e ¢ikmustir. Nicelikteki bu
artig1 saglarken, ana ilkelerimizden birisi de niteligi daima en 6n planda tutmaktir.

Bu beseri sermaye gelisiminin yaninda, fiziki alan gelisimi konusunda da ciddi
mesafeler kat edilmistir. Kapali alan 59.900 m?*’den %14’liikk bir artigla 68 binlere ¢ikmustir.
Devam eden ingaat projelerimiz dikkate alindiginda, kapali alan 113 bin m*’ye ¢ikacaktir ki
bu baglangica gore %400’liik bir artis anlamina gelmektedir.
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Ulkeler arasi rekabetin acimasizca yasandigi cagimizda, bilgi temelli ekonomilerin
gelismis iilkeler kategorisinde yer alabildigi asikardir.Bilgi temelli ekonominin en 6nemli
unsuru, siiphesiz iyi yetismis, modern, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan
kaynagidir.Universiteler, hem bu tiir insan kaynagina sahip, hem de bu niteliklerde insan
yetistiren kurumlar olarak, bu yarista dnemli bir role sahiptir.

Bugiin, Universitelerimizde yeni kavramlar tartisitimakta, yeni anlayislarla egitim
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulus siirecinde,

kendisini daha 6nce {iniversitelerin gliindeminde olmayan kavramlarin ve yeni bir iiniversite
anlayisinin tam ortasinda bulmustur.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1. UNIVERSITEMIZIN YATIRIMLARININ FINANSMAN KAYNAKLARI

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da II Sayili Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmis olup
“Ozel Biitce” 1i bir kurumdur.

Gelirlerimiz ise:
a)Ozel Biitce

b)Hazine Yardimi

¢)Oz Gelirler
1)Kira Gelirleri
2)SKS Gelirleri .
3)Yaz Okulu Gelirleri =

4)ikinci Ogretim Gelirleri

d) Doner Sermaye

e)Biitce D1s1 Kaynak
1)TUBITAK
2)SAN-TEZ
3)AB
4)Sarth Bagis ve Yardimlardan

olusmaktadir.

2. UNIVERSITEMIZIN YATIRIMLARININ FINANSMAN KAYNAKLARININ
YASAL DAYANAKLARI

Anayasa’nin 130. maddesinde yiiksekogretimin parali olduguna dair herhangi bir
diizenleme yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan 38 inci maddesinde “...Yiiksekdgretim paralidir.” hiikmii
yer almaktadir. Bu hiikiimler de dikkate alinarak Universitemiz yatirimlarmin finansmani
asagida belirtilen kaynaklardan saglanmaktadir:

a) 2547 sayili yasanin 55. maddesi uyarinca her yil biitceye konulacak édenekler,

b) 2547 sayili yasanin 46. maddesi uyarinca cari hizmet maliyetine katki olarak alinan
ogrenci katkis1 gelirleri,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | 66



:,-‘.I!N;_‘\:sf‘

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2011

&
“Usy

%,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas: hakkindaki 27.11.1992 tarih
ve 3843 sayili yasanin 7.maddesi uyarinca normal orgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan
ikinci 6gretim katki payi gelirleri,

d) 2547 sayili yasanin 58 inci maddesi uyarinca doner sermayeden elde edilen gayrisafi
hasilatin % 10’undan az olmamak {izere elde edilen gelirler,

e) 2547 sayili yasanin Ek 25. maddesi uyarinca kurumumuz adina tapuda kayith
taginmazlarin kiralanmasi ve igletilmesi sonucu elde edilen gelirler,

f) 2547 sayili yasanin Ek 26.maddesi uyarinca yiiriitillen yaz okulu 6gretim {icreti
gelirleri,

g) 2547 sayili yasanin EK-27 maddesi uyarinca yiiriitiilen Tessiz Yiiksek Lisans iicreti
gelirlerinden olugmaktadir.
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A. MALI BILGILER

Universitemizin 2011 Mali Y1l Biit¢e Baslangi¢ Odenegi 37.722.000,00 TL iken, Y1l
Icinde Alinan 5.485.112,04 TL ddenekle Yilsonu Toplam Odenegi 43.207.112,04 TL olmus,

Bu &denekten 39.270.375,52 TL’si yil1 igerisinde harcanmus, kalan 3.903.215,46 TL Odenek
ise yilsonunda iptal edilmistir. Harcama % 91olarak gerceklesmistir.

Tablo 35 Universitemiz 2011 Yili Odenek Harcama ve Gelir Farklari Tablosu (TL)

37.722.000 5.485.112,04 43.207.112,04 39.270.375,52 3.903.215,46
45.000.000,00
39.270.375,52
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 3.903.215,46
91% ﬁ 9%
0,00
Yil Sonu Harcama iptal Edilen Odenek
H Miktar uYuzde
Grafik 9 2011 Yili Odenek Harcama

1.2011 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Universitemizin 2011 Mali Yili Biitce Odenegi, Biitce Giderleri ve Odenek iptalleri
Harcama birimleri itibariyle Tablo 36’da gdsterilmistir.
2. BUTCE GIDERLERI

Universitemizin 2011 Yili Biitge Giderleri Icmali Ekonomik Siniflandirma itibariyla
Tablo 36°da gosterilmistir.
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Tablo 36 Ekonomik Suiflandirmaya Gore Biitce Giderleri cmali

01 PERSONEL GiDERLERI 13.310.230,00 12.988.796,90 12.988.796,90 321.433,10 0,00
01 MEMURLAR 12.937.230,00 12.678.850,51 12.678.850,51 258.379,49 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 59.000,00 42.177,36 42.177,36 16.822,64 0,00
03 iSCILER 159.000,00 152.819,83 152.819,83 6.180,17 0,00
04 GEGICi PERSONEL 155.000,00 114.949,20 114.949,20 40.050,80 0,00
02 SOSYAL GUV. KUR. D. P. 2.072.557,00 2.035.224,95 2.035.224,95 37.332,05 0,00
01 MEMURLAR 1.993.700,00 1.982.962,81 1.982.962,81 10.737,19 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 13.207,00 9.173,15 9.173,15 4.033,85 0,00
03 iSCILER 33.350,00 32.438,11 32.438,11 911,89 0,00
04 GEGICi PERSONEL 32.500,00 10.650,88 10.650,88 21.849,12 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM G. 5.921.625,04 5.276.985,69 5.276.985,69 644.639,35 | 33.521,06
02 TUK. YON. MAL VE Hiz. 2.387.850,00 2.265.449,93 2.265.449,93 122.400,07 0,00
03 YOLLUKLAR 331.568,96 220.258,15 220.258,15 111.310,81 | 29.702,11
04 GOREV GIDERLERI 2.200,00 2.181,46 2.181,46 18,54 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 2.561.023,08 2.313.510,54 2.313.510,54 247.512,54 3.818,95
06 TEMSIL VE TANITMA GID. 30.000,00 25.926,69 25.926,69 4.073,31 0,00
07 MENKUL MAL,G.M. HAK. 468.783,00 354.316,91 354.316,91 114.466,09 0,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAK. 110.000,00 65.183,76 65.183,76 44.816,24 0,00
09 TEDAVi VE CENAZE GID. 30.200,00 30.161,25 30.161,25 38,75 0,00
05 CARi TRANSFERLER 2.982.700,00 2.336.302,71 2.336.302,71 646.397,29 0,00
01 GOREV ZARARLARI 699.000,00 158.583,09 158.583,09 540.416,91 0,00
03 KAR AMACI GUT. KUR. Y. 2.283.700,00 2.177.719,62 2.177.719,62 105.980,38 0,00
06 SERMAYE GiDERLERI 17.220.000,00 14.933.065,27 14.933.065,27 | 2.286.934,73 0,00
01 MAMUL ALIMLARI 1.449.000,00 1.437.716,44 1.437.716,44 11.283,56 0,00
03 GAYRi MADDI HAK ALIMI 71.000,00 70.180,50 70.180,50 819,50 0,00
04 G.MENKUL ALIM. KAM. 900.000,00 883.501,20 883.501,20 16.498,80 0,00
05 G.MENKUL SERMAYE UR. 14.300.000,00 12.041.667,13 12.041.667,13 | 2.258.332,87 0,00
07 G.MENKUL B. ONARIM 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00
07 SERMAYE TRANFERLERI 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00
01 YURTIGI SERMAYE T. 1.700.000,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00
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Tablo 37 2011 Yili Odenekler ve Gerceklesmeler (Fonksiyonel Dagilim)

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 6.037.180 5.292.958,52 744.221,48 0

02 SAVUNMA HiZMETLERI 10.000 0,00 10.000,00 0
KAMU DUZENI VE GUVENLIK

03 A 720.000 667.801,23 52.198,77 0

08 DINLENME, KULTUR VE DIN Hiz 2.266.000 263.658,59 2.002.341,41 0
EGITiM HIZMETLERI 34.173.932,04 33.045.957,18 1.127.974,86 33.521,06

*Universitemizin 2011 Yili Biitce Giderleri Icmali Fonksiyonel Simiflandirma itibariyle gosterilmistir.

Odenek ve Harcama Orani

40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

97%

1 ODENEK

# HARCAMA

1 YUZDE

Grafik 10 Fonksiyonel Dagilima Gore 2011 Yili Odenek ve Harcama Oranlar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Universitemiz 2011 yili i¢indeyatirim programinda yer alan;

Universitemizin 2011 yili Yatinm Projelerinin Dagilimi; Egitim-Yiiksekdgretim,
Egitim-Beden Egitimi ve Spor, DKH-Sosyal sektorii olmak tizere 3 sektdr altinda toplanmustir.

2011 Yili Yatirim programinda yer alan Cesitli Unitelerin Etiit Projesi isimizde;
Universitenin énemli bir ihtiyact olan Ag¢ik Spor Alanlar1 ve Tribiin Mimari ve Tesisatlar
Uygulama Projelerinin yapilmasi, Miithendislik Atolye Statik B.A. Projesi ve Kiitliphane
Projeleri hazirlanmasi isi yaptirilmistir.

Universitemiz yatirrm programinda yer alan Kampus Altyapisi isimizde, OKU Kampus
I¢ci Muhtelif Cevre Diizenlemesi Projesi ile 2010 y1l1 sonunda tamamlanan Egitim Derslikleri
Blok’u ve Rektorliik binas1 Otopark ve Cevre Diizenlemeleri yapilmis, tasit yolu, yaya yolu,
internet hatti, su hatti, elektrik hatt1 ve aydinlatma gibi altyap1 gereksinimlerinin yenilenmesi
yapilmigtir.
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Universitemiz yatirrm programinda yer alan Derslik ve Merkezi Birimler isimizde, 2010
yili sonunda temeli atilarak baslatilan Kafeterya Insaat: ve 2011 yili basinda temeli atilarak
baslatilan Miihendislik Fakiiltesi Insaati devam etmektedir. Kafeterya Binasi insaati
tamamlanarak 2012 yili i¢erisinde faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Universitemizin ihtiyaglarindan olan Lojman ve Sosyal Tesisiler isinde arazi sikintisi
sebebi ile bir yapilanma olmamistir. 2011 Yili 6denegi Derslik Merkezi Birimler Projesine
aktarilmustir.

Gayrimenkul Biiyilk Onarim Projesi isinde; Osmaniye Meslek Yiiksekokulu ve
Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan kullanilan ve yil icinde Osmaniye Korkut Ata
Universitesine hizmet edecek olan yaglanma siirecine girmis bulunan binalarm tamir, bakim
onarim, tadilat, yenileme islemlerinin yaninda, mevcut arastirma laboratuarinin bakim ve
onarimi yapilmistir. Yapilan igler arasinda; binalarin ¢ati onarimlari, dig cephe kaplamalari,
bina i¢i boya-badana isleri ve devam eden ingaatlar icin malzeme alimi yapilmistir.

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi isinde 500 seyircili kapali spor salonu insaati
tamamlanmis olup, A¢ik Spor Alanlar1 ve Triblin Mimari ve Tesisatlar Uygulama Projesinin
insaat calismalar1 hala devam etmektedir.

Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 Makine Techizat Alimi Projesi Isinde; idare binalarma
donanim alimi, tasit alimi, Rektorliik binasina jeneratdr, Merkez Kafeteryaya mobilya, yeni
acilan egitim binasindaki (D Blok) 6grenci laboratuarlar1 tezgahlari, Enformatik siniflarina
masa, sandalye ve bilgisayar alimlar1 yapilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yayin Alimi Projesi Isinde; 2011-
2012 egitim-6gretim doneminde kiitiiphane kitap sayisi, abone olunan veri tabani sayisi ile
ogrenci basina diisen kitap sayisinin artirilarak, (Toplam Kitap Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)
kiitiiphane kullanict memnuniyet oran1 artirilmistir.
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Tablo 38 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2011 Yili Yatirnimlariyla Hedeflenen ve

Gergeklesen Kapasite Artist

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayisini 20.000'e yikseltmek

Basili Dergi Koleksiyonu -

Kitap Koleksiyonu Kitap koleksiyonu i¢in 2.500 adet kitap satinalmak
E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi 10.000 adet elektronik kitabi koleksiyona eklemek
Kataloglama 2.500 adet kataloglama yapmak

Tablo 39 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2011 Yili Performans Sonuclarinin

Degerlendirilmesi
et Comekesendeddfler
Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayisi 12.696 yiikselmistir. (TUBITAK-EKUAL)
Kitap Koleksiyonu 1.879 adet kitap satin alinmis, koleksiyona eklenmistir.
Meslek Yiiksekokul Kiitiiphaneleri Kataloglama 0 adet kitap kataloglanmistir.
E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi 0 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir.
Kataloglama 2.000 adet kitap kataloglanmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Teknolojileri Projesi Isinde; Ogrenci Isleri
Otomasyon Programinmi aktif olarak kullanmaya baslamis olup Microsoft OVS Desktop
Lisanslama (1 yillik 300 kullanicili) alimi i¢in ise ¢alismalar devam etmekte olup, 2012 yili
icerisinde alimin gergeklesmesi planlanmaktadir. Bu sayede c¢alisanlarimizin  ve
ogrencilerimizin memnuniyetlerinin artmasi hedeflenmektedir.

Universitenin Arastirma Gelistirme calismalarini yiiriitebilecegi Merkezi Laboratuar
insaat1 devam etmekte olup, 2012 y1li igerisinde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

2011 YILI YATIRIM UYGULAMALARI
Genel Yatirnm Uygulama Durumu
2011 y1l1 biitgesi ile yatirirmlarimiz i¢in tahsis edilen 6deneklerin % 88’1 kullanilmistir.

Universitemizin gelisimini siirdiirebilmesi, yeni agilan ve ac¢ilmasi planlanan fakiilte ve
yiiksekokullarin bina ve arsa sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in girisimlerde bulunulmus ve
Kamulastirma Giderleri olarak ayrilan ddenekten OKU Karacaoglan Yerleskesi Bitisiginde
bulunan 187-188 parsel numarali 29.450 m? yiizol¢iimlii tasinmazlarin kamulastirilmasi
islemi tamamlanmis olup, kamulastirma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yatirim karakterli altyapr gelistirme projelerimizin, iilkemiz yatirnm politikalar
dogrultusunda, Devlet Planlama Teskilatt Plan ve Programlarina uygun bitirilmesi
hedeflenmektedir.
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Bu ¢ercevede, biitce uygulamalari, simdiye kadar oldugu gibi bundan sonraki donemde
de kamu harcamalarinda mali disiplin ilkeleri ve belirlenen biitgce hedefleri esas alinarak,
Universitemizin biitge ddeneklerinin, ayrintili harcama progranu cercevesinde azami tasarruf
anlayisi ile kullanimina 6zen gosterilmistir.

Cari ve transfer 6deneklerinin biitce imkanlar1 dahilinde oncelikli ihtiyaclar g6z oniine
alinarak 2011 Y1l Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usullere ve Basbakanlikca
yayinlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak kullanilmasina 6zen gosterilmistir.

Akademik ve Idari hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi amaciyla
tahsis edilen kaynaklarin, biit¢e ve gider mevzuatina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasina devam edilecektir.

Verilen 6deneklerle, 2011 yili i¢cinde tamamlanamayan ilgili projelerin 2012 yilinda
bitirilmesi beklenmektedir. Ayrica devam eden projelerin siiresinde bitirilmesi icin ihtiyag
duyulan ek 6denek gibi mali desteklerin saglanmasi amaciyla ilgili kuruluslarin nezdinde
zamaninda girisimlerde bulunulacaktir.

Tablo 40 Universitemiz 2011 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlart ve Oranlart (Bin TL)

Mamul Mal Alimlari 1.449 1.449 1.438. %99
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 71. 71. 71. % 100
06.4 Gayrimenkul Aimlari ve Kamulastirmasi 900. 900. 884. %98
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 14.300. 14.300 12.100. %85
06.7 Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri 500. 500. 500. %100
07.1 Sermaye Transferleri (Bilimsel Arastirma) 1.700. 1.700. 1.700. %100

GENEL TOPLAM 18.920. 18.920. 16.693. %88
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4. MALI DENETIM SONUCLARI

Universitemizin 2011 yili harcamalarma ait bir dis denetim olmamustir, 2011 yilina ait
Yatinm Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanligimn goriis ve dnerilerine sunulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2011 Mali
Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 yasalasmak iizere Maliye Bakanligima ve Sayistay
Baskanligina sunulmustur.

Universitemize mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ¢ergevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitiilen idari islemlerin amacina uygun yiritiiliip yiritiilmedigi aciklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve iist kurumlarin
denetimine sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | 76



0‘5""\“ YE ,(Q?

Q,
U ; Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2011
\,é?
B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Tablo 41 Universitemizce 2011 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplanti Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans 16
Panel

Egitim Semineri 4
Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 4
Sergi

Turnuva

Kultip Etkinlikleri 2
Oryantasyon Programi 10
Calistay 1 1 1

Teknik Gezi 2 1 3
TOPLAM 43

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 42 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Makale 58
Ulusal Makale 17
Uluslararasi Bildiri 30
Ulusal Bildiri 42
Kitap 9
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Tablo 43 OKU 2011 Etkinlik Tablosu

6 Ocak
16 Subat
21 Subat
24 Subat
3 Mart

7 Mart

9 Mart
14 Mart
17 Mart
18 Mart
18 Mart
21 Mart
24 Mart
24 Mart
30 Mart
6 Nisan
7 Nisan
18 Nisan
19 Nisan
21 Nisan
26 Nisan
28 Nisan
30 Nisan
3 Mayis
10 Mayis
6 Haziran
6 Ekim
19 Ekim
20 Ekim
25 Ekim
27 Ekim
2 Kasim
15 Kasim
1 Arahk
7 Aralik
14 Aralik
15 Aralik
16 Aralik
20 Aralik
21 Aralik
22 Aralik

Sergi: "Fotograflarla Osmaniye"

OKU Kurumsal Kimlik Lansmani

OKU Merkezi Arastirma Labaratuari ve Kafeterya Binasi insaati Temel Atma Téreni
Konferans: iiBF Giinleri "Ekonomide Giincel Konular"

Konferans: iiBF Giinleri "Liderlik ve Marka Yénetimi"

Yardim Kampanyasi: "Benimle Paylasir Misin?"

Konferans: "Hilalin Golgesinde Yildiz Toplamak"

Ogrenci isleri Oryantasyonu

Konser: Canakkale Ezgileri

Tr63 Bolgesinde TEKNOPARK veya TEKMER Kurulabilirliginin Fizibilite Edilmesi Projesi
Canakkale Sehitlerini Aniyoruz

Konferans: Tirkiye'de ve Diinya'da Nevruz Etkinlikleri

OKU Hatira Ormani Fidan Dikim Téreni

Konferans: Atatiirk Kadini

Konferans : "Torba Yasanin Getirdikleri"

Egitim: "Obezite ve Fiziksel Aktivitelerin Onemi"

TTNET'le Gelecegini Netlestir!

Konferans :"Hz. Peygamberin Merhamet Egitimi"

OKU internet Haftasi Etkinlikleri

Konferans: "Tirkiye'nin Enerji Stratejisi ve Dinya Enerji Piyasasinda Turkiye'nin Konumu"
Konferans: "Tarimsal Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi'nin Fizibilite Caligmasi"
Konferans: Nasil Bir Kariyer istiyorum?

Avrupa Birligi Kuliibii Genglik Kampi

OKU 3. Bahar ve Spor Senligi

OKU AB Kuliibii AB Giinii Etkinligi

2010-2011 Akademik Yili Mezuniyet Toreni

Yeni Akademik Yil Fakilteler Oryantasyon Glinleri

Seminer: "Sigaranin Zararlari"

Ogrenci isleri Oryantasyonu

Kutiphane Oryantasyonu

Konferans: '"Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Tirkiye'de Egemenlik Anlayisi"

Dis iliskiler Oryantasyonu

Caligtay: "Mesleki Egitim Calistay"

4. Geoteknik Sempozyumu

Konser: Rap Konseri

Soylesi: Siir Programi

iiBF Giinleri: Sosyoekonomik Gelisme Hedefleri ve Rekabetgi Yaklasim

Egitim Semineri: Mig/Mag ve Tig Kaynak Torglari ve Torglarinin Kaynaktaki Onemi
Toplanti: Fulbright Burslari Bilgilendirme Toplantisi

Konser: 3. Geleneksel Yeni Yil Tlrk Sanat Mizigi Konseri

{iBF Giinleri: 21. Yiizyil'da Saglik Sektdrii ve Saglikta Pazarlama Stratejileri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

2011

78



Su\y\NI\’E ,(0
o 'f‘(/

s ‘&
“‘&:}Amgv&‘

O 4
0

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2011

f{>

Resim 27 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

1.3 Proje Bilgileri

TUBITAK 450.190,58

A.B. Hibesi 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 1 (Erasmus) 48.738,59

Bilimsel Arastirma ; 7 7 - 1.933.700,00

Projeleri

Santez Projeleri - - - - -
TOPLAM 2.432.629,17
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin giiclii ve zayif yanlar ile ortaya ¢ikabilecek
firsat ve tehditler belirlenmesinde iki asamali bir siire¢ izlenmistir. Birinci asamada,
tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin yonetimlerine GZFT analizi i¢in anket formlari
gonderilmis ve daha sonra yapilan calistay ile bu birimleri temsil eden 21 katilimcidan veriler
elde edilmistir. ikinci asama olan calistayda katilimcilarin &nerileri sonucunda OKU’niin
giiclii ve zay1f yanlari ile firsat ve tehditleri tespit edilmistir.

Daha sonra katilimcilardan, tespit edilen giiclii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri en
diisiigiine 1 puan, en 6nemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamalari istenmistir. Yapilan
puanlama sonucu her bir giiglii ve zayif yan ile firsat ve tehdit maddelerinin en yliksek puana
sahip olandan baglayarak siralanmistir. GZFT’ye ait siralama sonuglar1 asagidaki tablolarda
sunulmustur.

1. Giigclii Yonler

Geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolar: Ogrencilerle daha kolay iletisim
kurulabilmesi, 6grencinin beklentilerini anlayabilmesi agisindan gen¢ kadronun bir avantaj
olusturdugu gercektir. Bununla birlikte, akademik personel i¢inde en verimli olan kesimin
yardimc1 dogentler oldugu diistiniildiigiinde, bu unvana sahip kadrolar fazla ise iiniversitenin
daha tiretken olmasi beklenir. Boylece arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli yapilmasi saglanabilir. Ayrica kurulus asamasinda olan bir iiniversitede akademik ve
idari personel yetersizligi s6z konusu oldugu icin, personelin is yiikii daha agir olacaktir. Bu
fazla is yikii ve hizli ¢alisma temposuna geng ve dinamik bir kadronun ayak uydurmasi daha
muimkiindiir.

Yeni kurulan bir iiniversite olusu: Yeni acgilan ve acilacak boliimlerin bolge ve
Osmaniye ili ihtiyaglarina hizli cevap vermesi, yiiksekogretimde goriilen ilerleme ve
gelismeleri daha yakindan takip edilerek tiniversiteye hizlica adapte edilebilmesi, 6grencileri
daha yakindan taniyarak 6grenci odakli egitimlerin verilebilmesi, farkli disiplinleri bir araya
getirerek saglam akademik bir yapi olusturabilmesine imkan tanimaktadir. Bu sayede,
yenilik¢i ve 6grenci odakli egitimin benimsenmesinde kolayliklar goriilmektedir.

Fiziki kosullar (Yerleske): Sehre ve ulasim yollarina yakin diizenli, yesil ve dikkat
cekici bir yerleske alanina sahip olmasi, iiniversitenin fiziki durumu giiclendirmektedir. Alt
yap1 ve yerleske ile ilgili ileriki donemlerde yapilacak yatirimlarin bu durumu daha da
giiglendirmesi beklenmektedir. Universite adaylarmin tercihlerinde yerleske alanlarinin
onemli oldugu gercegi dikkate alindiginda, aday Ogrencilere bu giiglii yanin tanitilmasi,
tiniversitenin tercih edilebilirligini olumlu yonde etkileyecektir.
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Istihdam potansiyeli yiiksek béliimlerin varh@:: Bu boliimler OKU’niin, bolge
ekonomisine ve tlilke istthdaminin artirilmasina katki saglamaktadir. Ayrica bu boliimlerin
tiniversite adaylari tarafindan cazip bdliimler olduklar1 da sdylenebildiginden, tiniversiteye
diger tiniversitelere gore rekabet listlinliigii saglayabilmektedir.

Tablo 44 Giiglii Yonler

Geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolar 166
Yeni kurulan bir tiniversite olusu 128
Fiziki kosullar (Yerleske) 112
istihdam potansiyeli yiiksek bélimlerin varligi 102
Gelisim planinin hazirlanmis olmasi 94
Yeni yatirim potansiyelinin yiiksek oldugu bir bolgede bulunulmasi 80
Universitenin cografi konumu 76
Universitenin enerji yatirim bélgelerine yakinligi 70
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine agik olmasi 62
Merkez laboratuar projesinin kabul edilmis olmasi 59
Bulundugu bolgedeki dogal ve sosyal kaynaklarin zenginligi 53
Universitenin kentteki giiclii imaji 50
Gelismis Universitelere yakinlik 43
Universitenin kente ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkisi 34
Yerleskenin sehir merkezine yakinhgi 19

2. Zayif Yonler

Akademik ve idari personel eksikligi: Enstitiilere islerlik kazandirarak akademik
personelin alinmasi ve yetistirilmesi saglanabilecegi gibi, gorevde ylkseltme vasitasiyla
personel transferi ve ilanla da akademik personel temin edilebilecegi diisiiniilmektedir.

Fiziki altyap: yetersizligi: Fiziki altyap: yetersizligi arasinda laboratuar, kapali alanlar,
derslikler ve sosyal yasam alanlarinin yetersizligi géze carpmaktadir. Ancak, ¢ok yakin
zamanda tamamlanmasi planlanan binalarla ve alinan DPT projeleri ile laboratuarlarin
kurularak bu yetersizligin giderilecegi dngoriilmektedir.

Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi: Yeni bir iiniversite olmasi nedeni ile
akademik personel yetersizligi, laboratuarlarin eksikligi, kiitliphane ve veritabanlarindaki
yetersizligi gibi kisitlarla ortaya c¢ikmaktadir. Akademik personelin sayisindaki artis,
akademik calismalara verilen destekler ve projelerden saglanan imkanlarla bu yetersizligin
giderilmesi yoluna gidilmesi diistiniilmektedir.

Universite sanayi isbirliginin yetersizligi: Universitenin yeni kurulmasi ve sanayi alt
yapisinin yetersizliginden dolayr goriilmektedir. Bu durumun yapilacak ortak projelerle
tyilestirilmesi yoniinde caligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 45 Zayif Yonler
 swalama
Akademik ve idari personel eksikligi 145
Fiziki altyapi yetersizligi 123
Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi 89
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi 75
Yetersiz kurumsallasma 73
Gugla tniversitelerle ayni bolgede bulunuyor olmasi 71
Yabanci dil egitiminin yetersizligi 71
Yetersiz finansal kaynak 70
Universitenin yeterince taninmamis olmasi 69
Lisansisti egitimin olmayisi 69
Universitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizligi 58
Bilimsel arastirmalar agisindan dis kaynaklarin yeterince kullanilamamasi 51
Kitiphane hizmetlerinin yetersizligi 40
Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski 37
Psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi 30
Sadece Meslek Yiiksek Okulu temeline kurulmus olmasi 29

3. Firsatlar

SWOT analizi sonucunda OKU’niin 6niindeki en dnemli bes firsat; “merkezi yonetimin
yeni iiniversitelere kaynak tahsisinde Oncelik tanimasi, mevcut yerleskenin biiylimeye
elverigli olmasi, {lniversitenin tesvik kapsamindaki boélgede kurulmus olmasi, gelisme
potansiyeli yiiksek bir ilde bulunmasi ve bdlgenin bilimsel aragtirmalar bakimindan bakir
olmasi seklinde belirlenmistir.

Tablo 46 Firsatlar

S AR sralma
Merkezi yonetimin yeni Gniversitelere kaynak tahsisinde oncelik tanimasi 168
Mevcut yerleskenin biylimeye elverisli olmasi 133
Universitenin tesvik kapsamindaki bélgede kurulmus olmasi 127
Gelisme potansiyeli yiksek bir ilde bulunmasi 123
Bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi 110
Universite sanayi isbirligi potansiyelinin var olmasi 20
Organize Sanayi Bolgesine yakinhk 89
Arastirma projeleri agisindan dis kaynak potansiyelinin varligi 84
Enerji yatirimlar 71
Gelismis tniversitelere yakin olmasi 67
Bolgenin egitimli insan glicline olan ihtiyacinin artacak olmasi 67
Kamu kuruluglar ve STK'larla yeni proje firsatlari 49
Yasam boyu 6grenme kapsaminda talep varhigi 24
Yurtdisindan 6gretim elemani gekme potansiyeli 8
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4. Tehditler

Yapilan SWOT analizinde; OKU’niin kars1 karsiya bulundugu potansiyel digsal
tehditlerde 6n plana ¢ikan bes tehdit: Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az
gelismisligi, bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar, ¢evredeki
gelismis Universitelerin varligl, tiniversite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer
almas1 ve 6grencilerin barinma sorunu seklinde siralanmaktadir.

Tablo 47 Tehditler

S momw  sralma
Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi 154
Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar 146
Cevredeki gelismis tniversitelerin varligi 138
Universite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi 118
Ogrencilerin barinma sorunu 117
Bolgede Universiteye karsi 6n yargiya sahip bir kitlenin var olmasi 116
Digsal nedenlerle altyapilarin zamaninda tamamlanamamasi tehlikesi 101
Ortak galismalar agisindan kentteki STK'larin yetersizligi 94
Toplumun yiuksek beklentisi 74
Toplu tasimaciligin yeterince gelisememis olmasi 68

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universiteler, bir iilkenin gelecegine yon verecek kurumlardir. Universiteler bugiine
degil gelecege yapilan yatirnmlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati
Ooneme sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizligi ile basa ¢ikmaya ¢alisan iiniversiteler
bu gayretlerini egitim faaliyetlerinde gostermelidirler. Bu nedenle personel yetersizligi
sorununa ¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Bunun 6nlenebilmesi i¢in iiniversitelerde idari ve
akademik personelinin 6zliik haklarinin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii
reformlar yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlagmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan Tlniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilk once kendi ayaklar1 iizerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri
gereklidir. Biiylik hedeflere ancak biiyiikk kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulasilabilir.
Universitelerin kaynak ve personel sorununun biran dnce ¢dziimlenmesi gerekmektedir.

Teknolojik yatirimlar, gelisen ve degisen modern diinyayla biitiinlesme ic¢in olmazsa
olmaz sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil, degisimi gerceklestiren olmak
icin teknolojik altyap1 ve bilisim alaninda atilimlar yapilmasi gerekmektedir.
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Idaremizin 2011 yili faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2012)

Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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EK-2

MALIi HIZMETLER
BiRIM YONETICIiSINIiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas1 i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2012)

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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