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SUNUS

Universitemiz, dgrencileri, akademik ve idari personeli
ile Osmaniye’ye, Tiirkiye’ye yakisan sekilde “bilim
iiretmek” amaci ile kurulan, giindemi takip eden, ¢agin
gerisinde kalmadan geleneklerine her daim sahip ¢ikan,
giiriiltiilere kulagini kapatan, yapici elestirilerden ders
alma olgunluguna erismis genc bir Universitedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulusundan itibaren,
tiniversite ile sehrin biitlinlesmesi ve Osmaniye’nin
mevcut sosyal, kiiltirel ve ekonomik durumunun
tyilestirilmesi igin Ozveri ve azimle c¢alisarak, hizla
gelisimi slirdiirmektedir.

Osmaniye  Korkut Ata  Universitesi  akademik
yapilanmasi, idari teskilati ve fiziki altyapisiyla kendisi
ile yasit Universitelerle rekabet edebilir ve iilkemizin pek
cok koklii Universitesi ile aym kulvarda varligm

stirdlirebilecek giice sahiptir.

Universitemiz ~ boliimlerine, Tiirkiye’nin hemen her

bolgesinden, 78 farkli ilden 6grencinin tercihi olmaktadir. Karacaoglan Yerleskesi, modern
yapilanmasi, her tiirlii imkan ile donatilan egitim-6gretim tesisleri, sporun bir¢cok dalin
yapmaya imkan taniyan agik-kapali alanlariyla goriilmeye deger bir Universite Yerleskesi
olma yolunda dikkat ¢cekmektedir.

Universitemiz, rekabetin hizla arttig: Tiirk Yiiksekogretim Sistemi igerisinde kendisine saygin
bir yer edinmeyi, sehriyle biitlinleserek iirettigi bilgiyi toplumun yararina sunmayi ve her
alanda donanimli ve kendine gilivenen Ogrenciler yetistirmeyi kendisine ilke olarak
benimsemis olup, lizerine diisen gorevleri halkimiza yakisir bir sekilde yerine getirme ¢abalari,
artarak devam edecektir.

Universitemizin Idare Faaliyet Raporu, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu mevzuati
uyarinca, sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi,
tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.

Universitemizin, 2012 Y1l idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine sunar, ¢alismada
emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: | 8
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERiIMiZ

Bu béliim, Universitemizin ¢alismalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger sisteminin
temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve ¢alisma ilkelerini igermektedir.

1. Misyon

Ulkemizin temel degerlerine duyarl, dzgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeyini artirmak, egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

2. Vizyon

Nitelikli insan kaynaklarimizla tiniversite-sanayi-toplum isbirligini siirekli hale getirerek,

uluslararasi diizeyde rekabet edebilen dnder bir liniversite olmaktir.

3. Temel Degerlerimiz
Insan Odakli

Tilim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

Kanlimci

Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma.

Kalite Odakl:

Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.
Yenilik¢i ve Rekabetci

Akademik anlamda ¢agin gereklerine uygun, sahip olduklar1 kaynaklar1 en iy1 sekilde kullanip
yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olma

Tiim paydaglarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in
seffaf hareket etme.

Adalet Ve Esitlik

Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme.
Evrensel Degerleri Esas Alma

Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
Cevreyi Koruma

Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 10
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131 maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda oOngoriilen {iniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin {ist birimlerle olan iligkilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130 maddesinde; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve
esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim
ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yeralan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-Ogretim, liretim, yayim ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

+ (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarmma dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

+» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 11
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+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini
iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurti¢i ve yurtdis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir
tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskesi Kent Merkezine yaklasik 3 km uzaklikta
bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 595.738 m®si maliye hazinesi olmak
iizere, toplam 839.388 m? taginmaz alana sahiptir. Osmaniye Merkez Yerleskemizde;
Rektorliik ve Idari Birimler 20.650 m?, Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.690 m?, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 5.285 m2, Miihendislik Fakiltesi 7.745 m2, Mimarlik Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 2.150 m2, Fen Bilimleri Enstitiisii 140 mz, Sosyal Bilimler Enstitiisii 140
m2, Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.500 m?, Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 13.050 m?, Bahge
Meslek Yiiksekokulu 4.460 m’, Kadirli Meslek Yiiksekokulu 4.500 m’, Diizi¢i Meslek
Yiiksekokulu 3.320 m? kapali hizmet alanina sahiptir. Miistakil merkezlerden Amfi 2.500 m?,
Park Bahgeler Bakim Binasi 200 m?, Kiitiiphane 550 m? ve Personel Dinlenme Salonu 400 m?
kapali, Merkezi Laboratuar Binasi 2.524 m? alana sahiptir. Toplam kapah
alanimiz 76.804 mz’ye ulagsmis bulunmaktadir Acik Spor Tesislerinin hizmete girmesiyle
kapali alanlarda 1.800 m?lik bir artis olacagindan kapali alanlarimizin toplami 78.604 mz’ye
ulasacaktir.

Universitemizin spor hizmet alanlari; Kadirli, Bahge ve Diizici Meslek Yiiksekokullar1 ile
Merkez Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olugan toplam
on iki adet agik spor alani bulunmaktadir. A¢ik spor alanlar1 toplami 9950 m?dir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 12
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Universitemiz sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlar1 ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplant1 (50 kisilik) ve bir adet amfi (480
kisilik) disinda, Kadirli ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu (50
kisilik) bulunmaktadir.

Resim 1 Rektorliik

Tablo 1) 2013 Yilinda Acilacak Fiziki Kapali Alanlar (m?)

Rektorliik ve
idari Binalar

38.000 - 5.000 1.800 6.800

NOT: 1.800 m? Kapah alan degeri agilacak olan A¢ik Spor Tesislerinin kapah alanlarim ifade etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 13
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Tablo 2) Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

REKTORLUK

Rektdrliik Idari Binalar 4260 100 100 3374 8090 1250 3500 2500 20650
FAKULTELER

g;tl‘jl“]f;f L Bl 255 140 260 1250 1410 130 300 1540 5285
Fen Bdebiyat Felkiltcs: 330 140 260 1400 2210 1060 350 1940 7690
Miiondislik Fakiltesi 305 150 280 1350 2210 1060 350 2040 7745
Mo Tasanm ve Glzel San. 109 50 50 150 1350 50 400 2150
ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Diizigi MYO 150 100 100 1510 250 @ 450 60 200 500 3320
Bahge MYO 200 100 240 350 570 165 175 260 1600 800 4460
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 = 1200 455 100 150 1255 4500
Yabanc: Diller Yiksekokulu | 200 50 50 300 800 100 1500
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Park Bahgeler Bakim Binas: |~ 200 200
e 550 550
Personel Dinlenme Salonu 400 400
TOPLAM 10310 1030 1640 1650 8050 13870 3374 6830 1625 8700 1250 1600 O O 3500 13375 76804

Not: (a) Universitemiz Merkez Kampus Alam Toplam= 630 Dekardir. MYO’larda Dahil Yerleske Alam Toplam = 839 dekardur.

Not: (b) Mim. Tasarim ve Giizel San. Fakiiltesi (C Blok) - Yabanci Diller Yiiksekokulu (B Blok).
Not : (¢) Acik Spor Tesisi Merkez Yerleske de 9200 m?, MYO'larda 4100 m? olmak iizere toplam= 13300 m? dir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanlig | 14



et ANIYE &g,

&

hS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2012

s
g g v

1.1. Egitim Alanlar: ve Derslikler

Tablo 3’te Universitenin sahip oldugu egitim amagli kapali alanlar hakkinda bilgi verilmistir.
Karacaoglan Yerleskesi’nde Mart 2007°de hizmete agilan 500 kisilik amfinin yani sira, yine
merkezde ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki egitime
yonelik olarak kullanilan laboratuar ve atdlyeler de egitim alanlar1 olarak gosterilmistir.

Resim 2 Toplanti Salonu

Tablo 3) Egitim Alanlari, Derslikler

- - 1 2 - 1 4

Amfi

Sinif 59 18 15 - 7 - 99
Bilgisayar Lab. 27 - - - - - 27
Atolye 10 - - - - - 10
Diger Lab. 34 - - - - - 34
TOPLAM 130 18 16 2 7 1 174

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 15
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Resim 3 Derslikler

1.2. Sosyal Alanlar

Fiziksel yap1 igerisinde ele alinan diger boliimler ise “sosyal alanlar” bashgi altinda
incelenmistir. Bu boliimde yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalar; idari personele yonelik

olarak kullanilan ve merkezde yeralan lojmanlar ve bu alanlarin niceliksel 6zellikleri
hakkinda bilgiler verilmistir.

Resim 4 Sosyal Alanlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 16
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1.2.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 4) Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 6 8.885,00 2.115
Kantin 5 1.500,00 1.550
Kafeterya

TOPLAM 11 10.385,00 3.665

1.2.2. Lojmanlar

Tablo 5) Lojman

Misafirhaneler 0 0
Lojman 10 1.250,00
TOPLAM 10 1.250,00

1.2.3. Ogrenci Yurtlart

Universitemiz Karacaoglan Yerleskesi'nde OKU’ye ait 6grenci yurdumuz bulunmamaktadir.
YURTKUR’a ait Osmaniye Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdunda 500 kiz ve 500 erkek
ogrenci olmak tizere toplam 1000 o6grenciye hizmet vermektedir. Ayrica, Bahge Meslek
Yiiksekokulu’nda OKU’ye ait, 5 kisilik odalardan olusan bir adet kiz 6grenci yurdu
bulunmaktadir.

Tablo 6) Ogrenci Yurtlart

5 KiSiLiK 24 10 84 - 84
TOPLAM 24 10 84 - 84

1.2.4. Spor Tesisleri

Universitemiz; Kadirli, Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar: ile Merkez Yerleskesinde,
futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam onbir adet agik spor
tesisine sahiptir. Osmaniye Karacaoglan yerleskesinde 500 Seyircili Kapali Spor Salonu ile
OKU Tribiin ve Futbol Sahasi ile A¢ik Spor Tesisleri Projesi insaatinin % 95’1 2012 yili sonu
itibariyle tamamlanmistir.
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Tablo 7) Spor Tesisleri

1

Karacaoglan Yerleskesi 3.500,00 4 9.200,00
Bahge Meslek Yiiksekokulu 2 450,00
Kadirli Meslek Yiiksekokulu 3 1.500,00
Diizigi Meslek Yiiksekokulu 2 400,00
TOPLAM 1 3.500,00 11 11.550,00

Resim 5 Kapali Spor Salonu

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlar

Universitemiz sosyal alanlari igerisinde yeralan toplant: ve konferans salonlar1 ele alindiginda,
Merkez Yerleskede yer alan dort adet toplant1 ve bes adet seminer salonu disinda, Kadirli ve
Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti ve konferans salonu mevcuttur.

0-50 Kisilik 6

Tablo 8) Toplanti-Konferans Salonlart

51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik

)
Rk R Rk, W o

251-Uzeri
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Resim 6 OKU Amfisi
1.3. Hizmet Alanlar

Tablo 9) Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlari 262 6428 281
idari Personel Hizmet Alanlar 125 3200 256
TOPLAM 387 9628 537

Resim 7 idari Personel Calisma Alam
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1.4. Tasitlar

1.4.1 Mevcut Tasitlar

Tablo 10’da Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlari listesi verilmistir.

Tablo 10) Mevcut Tasutlar

Binek Otomobil

Station-Wagon 1 - 1
Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) - - -
Minibiis (Striicii dahil en fazla 15 kisilik) 1 - 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 - 1

Midibiis (Stiriicii dahil en fazla 26 kisilik) - - -
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 - 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg - - -
Ambulans (T1ibbi donanimlr) - - -

Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak tizere - - -

TOPLAM 8 2 10
1.4.2. Mevcut Is Makineleri

Tablo 11°de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut Is Makinelerinin listesi
verilmigtir.

Tablo 11) Mevcut is Makineleri

Bigerdover

Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 8 - 8
Bahge Traktorii - - -
Traktor 4 4
Elektrikli Bisiklet 7 7
Bisiklet 2 - 2
Roémorklar 3 3

TOPLAM 24 - 24

1.5. Tasinmazlar

1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Daglimi (m 2)

Tablo 12°de Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Miilkiyet Durumuna gére Tasinmazlarin
Dagilimi (mz) gorilmektedir.
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Tablo 12) Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlarin Dagiimi (m®)

KARACAOGLAN 93.250,00 583.313,46 676.563,46 46.600,00 m*
YERLESKESI Kamulastirma
Kadirli MYO 127.000,00 127.000,00
Diizigi MYO 70.000,00 8.000,00 78.000,00
Bah¢e MYO 4.425,00 4.425,00
TOPLAM 290.250,00 591.313,46  4.425,00 885.988,46

Resim 8 OKU Karacaoglan Yerleskesi

1.5.2. Miilkiyet Durumuna Goére Kapali Alanlarin Dagilimi (m2)

Tablo 13’te Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Miilkiyet Durumuna gére Kapali
Alanlarin daglllml(mz) gorilmektedir.

Tablo 13) Kapali Alanlarin Dagilimi (m?)

50.550,00 ( Mithendislik

KARACAOGLAN YERLESKESI 63.674,00 Fak - Kiitiphane ve Tribiin) 114.224,00
Kadirli MYO 4.500,00 4.500,00
Duzici MYO 3.720,00 3.720,00
Bahce MYO 4.460,00 4.460,00
TOPLAM 76.354,00 50.550,00 126.904,00
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1.5.3. Kapali Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Universitemizin kapali mekanlarinin egitim alanlari, derslikler, ofisler, saglik, barinma,
beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet acilimlarina gére dagilimlari, Tablo 14’te verilmistir.

Resim 9 Fuaye Alani

Tablo 14) Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagiumi(m®)

%ﬁfgsﬁgim‘] 17.274,00 1.250,00 9.440,00 3.500,00 3221000  63.674,00
Kadirli MYO 2.155,00 250,00 209500  4.500,00
I AT 760,00 600,00 236000  3.720,00
Bahce MYO 1.085,00 1.600,00 435,00 1.34000  4.460,00
TOPLAM 21.274,00 2.850,00  10.725,00 3.500,00 3800500  76.374,00

1.6. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Tablo 15) Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar Alanlari 9 720,00
Arsiv Alanlari 9 355,00
Atolyeler 10 3.900,00
TOPLAM 28 4.975,00
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2. Orgiit Yapis

Ulkeleraras1 rekabetin yasandig1 c¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi agikardir. Bilgi temelli ekonominin en énemli unsuru siiphesiz iyi
yetismis, modern ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir. Universiteler,
hem bu tiir insan kaynagina sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar olarak, bu
yarista Onemli bir role sahiptir. Son yillarda iilkemizde kurulan yeni ftniversiteler ile
tilkemizin bilgi iiretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢ercevede 29 Mayis 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye Korkut
Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulusundan itibaren hem
fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasini saglanan biitce olanaklariyla gergeklestirirken
benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitlinlesme gayreti i¢inde olup,
gelisimine devam etmektedir.

Universitemiz Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi olmak iizere 5 Adet Fakiilte ve Kadirli, Osmaniye, Erzin, Bah¢e ve Diizi¢i olmak
tizere 5 Adet Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile egitim hizmeti
vermektedir. Ayrica, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere 2 adet Enstiti
bulunmaktadir. Rektdrliige bagli Bolimlerimiz; Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Gilizel Sanatlar Boliimi, Tirk Dili Bolimi,
Yabanci Diller Boliimii ile hizmet vermektedir. Rektorliige bagh diger Akademik Birimlerde;
Dis Iliskiler Birimi, Kalite Gelistirme Birimi, OKUSEM ve OKUMERLAB bulunmaktadir.
Rektorliigiimiiz Idari Teskilat1 ise Genel Sekreterlik birimleri ve 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Resim 10 Laboratuar
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Tablo 16) Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklart

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Fakiilteler

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Mimarlik , Tasarim ve Giizel Sanatlar

Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi BI.

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Bolimii
Enformatik Bolimi

Yabanci Diller Yiksek Okulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren
5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Miihendislik Fakiiltesi 5.6.2006 tarihinde
2006/10546  sayili  Bakanlar  Kurulu
Karartyla Cukurova Universitesi
Rektorliigline bagli olarak kurulmus olup,
5662 sayili Kanun’un 84. Ek Maddesi (a)
fikrastyla adi1 ve baglantis1 degistirilerek
Miihendislik Fakiiltesi OKU” ye baglanmis
ve ayni yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |,
2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Mimarlik,Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ve 05 Aralik 2012 tarih ve 28488
sayitli  Resmi  gazetede  yayinlanan
2012/3961 sayili bakanlar kurulu karariyla
kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi (c)
fikrasina gore Rektorliige bagh olarak
Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisii kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata  Universitesi
Rektorligi’niin  10.01.2008 tarith ve 15

sayili yazistyla Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na  yaptigr  teklif iizerine,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun

14.02.2008 tarihli karariyla Rektorliige
bagl alt1 boliim kurulmustur.

2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur.
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Milli Egitim Bakanligmmin 16.07.1976 tarih ve
320/4054 sayili yazisiyla Milli Egitim Bakanligina
bagl olarak kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu,

Osmaniye Meslek 20.07.1981 tarih ve 2547 sayili yasayla Cukurova

Yiiksekokulu Universitesine baglanmis, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayih  Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige giren 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi
(b) fikrastyla OKU’ ye baglanmustr.

Yiiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648
Sayili Karar ile Cukurova Universitesine bagl olarak
kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007

Kadirli Meslek Yiiksekokulu tarith ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren 5662 sayili kanunun Ek 84.maddesi
(b) fikrastyla OKU’ ye baglanmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547  Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi1 07.07.2000 tarihli
karariyla Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine
bagli olarak kurulan Bah¢e Meslek Yiiksekokulu, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 Sayili Kanunun
Ek 84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ ye baglanmustr.

Bahge Meslek
Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldig1 07.07.2000 tarihli
kararyla Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesine
bagli olarak kurulan Bahg¢e Meslek Yiiksekokulu, 29
Mayis 2007 tarith ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye baglanmistir.

Diizi¢i Meslek
Yiksekokulu

OKU Rektorliigii’niin 05.12.2007 tarihinde Yiiksek
Ogretim Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132
sayilt teklifi ile 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligrmin 03.03.2008 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746 sayili karariyla ile
kurulmustur.

Erzin Meslek
Yiiksekokulu
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

REKTOR
SENATO YONETIM KURULU
REKTOR YRD. REKTOR YRD.
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR [l | diESLER PR AIRME
MUHENDISLIK

MERKEZLERI
ULTES

FEN BILIMLE

BOLUMLER
Ri YABANCI
ENSTITUSU

DIGER BIRIMLER
\ OSMANIYE
DILLER _ MESLEK

YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT|
FAKU

OKUSEM
ULT:

SOSYAL
BILIML
ENSTITC

BASIN HALKLA
ILISKILER
BIRIMI
KADIRLI
ESLEK
YUKSEKOKULU

EGITiMI
IKTISADI VE

) ILISKILER
SPOR BOLUMU Sl

BAHCE MESLEK

EKOKULU

MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

ALITE
GELISTIRME
BIRIMI

TURK DILI
BOLUMU

YABANCI
DILLER
BOLUMU

Sekil 1 Akademik Birimler Teskilat Semast
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2.1. Akademik Birimler

Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirli analiz edebilecek
ve bunlara saygi duyacak, gelecegi diisiinlirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi arasinda bir
koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, iilkesinin boliinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik diisiinceli,
yiiksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin
giniimiiz toplum ihtiyaclarimi ve stirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin  hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, cesitli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek ve ¢esitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek iizere egitim ve Ogretimini stirdiirmektedir.
Universitemizde orgiin dgretim ve ikinci dgretim egitimin yaninda yaz okulu egitimi de
verilmektedir. Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde lisansiistii egitim verilmektedir.
Universitemizin tiim programlarinda egitim-6gretim dili Tiirkgedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayitli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren 5662 sayili Kanunla
kurulmugtur. Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet
edebilecek diizeyde bireylerin yetistirilebilmesini amag edinen Fakiiltemiz,2010-2011 6gretim
yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleriyle egitim 6gretim hayatina baslamig, 2011-2012
yilinda ise Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimleriyle genislemesini slirdiirmiis olup,
mevcut olan boliimlerin disinda gerek fen gerekse sosyal bilimler iceren toplam 5 boliimiin
daha Oniimiizdeki yillarda kurulmasi planlanmistir. Kurulmast planlananlar bdliimler,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tarih, Cografya, Istatistik ve Psikoloji boliimleridir.

Miihendislik Fakiiltesi

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak Osmaniye ilI’inde Miihendislik Fakiiltesi kurulmasina
iliskin 2006/10546 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanmistir. Osmaniye Miihendislik Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine Miihendislik Fakiiltesi adiyla baglanmustir. 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiiltemiz,
2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda da Enerji Sistemleri, Gida, Insaat, Makine, Elektrik-
Elektronik olmak iizere 5 boliimiiniin normal ve ikinci Ogretim programlarina, Kimya
Miihendisligi Béliimii de 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baglamstir.
Jeodezi ve Fotogrametri, Imalat, Bilgisayar Miihendisligi béliimlerine de 6grenci alabilmek
icin yogun bir faaliyet siirdiiren fakiiltemiz, bu kapsamda gerekli altyap: hazirliklarini biiyiik
Olciide tamamlamis olup, 2013-2014 yillarinda 6grenci alim1 ¢aligmalarina baglayacaktir.
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iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Y®&netimi, Ekonometri, Uluslararasi
Mliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere 7 bdliim bulundurmaktadir.2009-2010
Egitim-Ogretim Yilinda Isletme B&liimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina dgrenci
almaya baslayan Fakiiltemiz 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda da Yé&netim Bilisim
Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina dgrencilerini kabul etmistir.
Diger boliimlere de Ogrenci alabilmek i¢in yogun bir faaliyet siirdiiren fakiiltemiz bu
kapsamda gerekli altyapr hazirliklarim1 biiyiik 6lgiide tamamlamis durumdadir. 2012-2013
yilinda iktisat, Uluslararas1 Iliskiler, Kamu Yonetimi, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine 6grenci alimi i¢in planlama c¢alismalari devam etmektedir. Fakiiltemizin
gelisimini hizla tamamlayabilmesi ve ¢cagdas normlara uygun modern bir dgretim seviyesini
yakalayabilmesi en biiylik amacimizdir.

Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim Ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi10.01.
2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanan28/3/1983tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30. Maddesine gore, 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde, I¢ Boliimii, Mimarlik Boliimii, Endiistri
Uriinleri Tasarimi Boliimii, Grafik Tasarimi Boliimii, Sehir Bolge Planlama Béliimii,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii ve Seramik Boliimii olmak iizere yedi bolim acilmistir.
Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde,
topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akisi saglayan bireyler olarak yetistirmeye
hedeflemektedir. Ilimizin ve bolgemizin sosyal ve kiiltirel yasamin gelistirilip
zenginlestirilmesine  katki  saglamak amaciyla c¢esitli  etkinliklerin  diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 2012/3961 Karar Sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Fen ve
Miihendislik alanlarinda uzmanlagsmis personel ihtiyacini karsilamak igin, evrensel boyutta
bilgiye ulagabilen, bilgi {tretebilen ve bunlar1 toplumun yararina sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen OKU Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde; Kimya ve Biyoloji Anabilim
Dallarinda tezli yiiksek lisans, Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda ise hem tezli hem de
tezsiz yiiksek lisans programlari bulunmaktadir.
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Ayrica, insaat Miihendisligi Anabilim Dalmin Inonii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora programlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Fizik ve Insaat Miihendisligi Anabilim
Dallarinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiiksek lisans programi yaninda, Insaat
Miihendisligi doktora programlar1 yiiriitilmektedir. Mevcut durumda Fen Bilimleri
Enstitiisiinde bilinyesinde toplam sekiz program bulunmaktadir.

OKU Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel hedefi, Fen ve Miihendislik Bilimleri konularinda
egitim, iretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektoriin ihtiyag duydugu {stiin nitelikli,
geligsmeleri takip eden, yenilik¢i, kendini siirekli gelistiren, sorun ¢oziicii ve olaylara nesnel
yaklasabilen lisansiistii mezunlar yetistirmektir. OKU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
cesitli projeler ylriitiilmekte olup, yiiksek lisans 6grencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde
calismaktadirlar. Basarili egitim-6gretim kadrosu, giiclii laboratuvar altyapisi ve gelismis
fiziki olanaklari ile OKU Fen Bilimleri Enstitiisii dgrencilerine, nitelikli lisansiistii egitim-
Ogretim olanaklar1 sunmaktadir.

Enstitimiiz gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyas1 ihtiyaglarii g6z Oniinde
bulundurarak, egitim ve 6gretim programlarimi gelistirmekte ve kaliteli egitim-0gretim igin
gerekli her tiirli kosullar1 6grencilerine hazirlamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1
Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Gegen siire
icinde Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Anabilim Dali agilmistir. 2009-2010 egitim-dgretim
yilinda Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturulmustur. 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans programina égrenci alimi1 baslamus, 2011-
2012 egitim-0gretim yilinda da aym Anabilim Dali tezli ve tezsiz 6gretim yiiksek lisans
programina 6grencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yili i¢in doktora
programina 6grenci alimi yapilmistir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da
hazirlik c¢alismalart devam etmektedir. Enstitiimiiz; O0grencilerine Osmaniye Korkut Ata
Universitesi nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve giiclii akademik kadrosu ile
nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami sunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu10.01. 2012 tarih ve 28169
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine
gore, 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu kararina gore 16.12.2011 tarihinde kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik siifi bulunan bir
programa kaydini yaptiran, ancak Yabanci Dil Yeterlik Sinavinda basarisiz olan iiniversitemiz
ogrencilerine gerek akademik g¢alismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal cevrelerde
yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve
ozgiiveni kazandirmak amaciyla lisans programi dncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci
dil egitim hizmeti sunmay1 planlamaktadir.
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Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Is diinyasinin gereksinim duydugu iiretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksekogretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarith ve 320/4054 sayili yazisi ile Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak kuruldu. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine ait olan
bir binada Elektrik, Insaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere ii¢ programla egitim-
Ogretime bagladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili kanunun 84. Ek
Maddesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesine  baglanmistir.  Universite Merkez  yerleskesinde bulunan  meslek
Yiiksekokulumuz 37 yillik gecmisiyle, her tiirli gereksinimlere yanit verecek sekilde
hazirlanmis derslik, atlye ve laboratuvar bakimindan donaniml fiziki altyapiya ve giiglii ve
tecriibeli akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Iktisadi ve idari
Boliimlerde Yonetim ve Organizasyon Bolimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma
Hizmetleri Boliimii, Teknik Boliimlerde ise Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Aracglar ve Ulastirma Teknolojileri
Béliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii, El Sanatlar1 Béliimii, Insaat Boliimii ve
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olmak iizere toplam 13 Bdliimde 13 programda
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulundaki Program g¢esitliligi,
DGS smmavlarindaki basarilari, kontenjanlarinin  doluluk oranlarinin  yiiksekligi ve
Ogrencilerinin staj yeri bulma kolayliklar1 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye MYO, egitim
verdigi alanlarda nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili sektorlerde dikkate alinan bir
yiiksekogretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarth ve 2648 Sayili Karar1 ile Cukurova
Universitesine bagl olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayili kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ ye baglanmstir. Yiiksekokulumuz Is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama ve Reklamcilik,
Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak iizere
5 boliimde 5 programda egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

Bahge Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve 2545 sayili kanunun
2880 sayil1 kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesine baglanmistir. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayilh kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Bahge Meslek Yiiksekokulu kalifiye ara eleman yetistirme amacina yonelik
Egitim-Ogretim yapan iki yillik yiiksekdgretim kurumudur. Bilgisayar Teknolojileri, Kimya

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 30



Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2012

ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Teknolojisi Boliimii, Isletme Yonetimi ve Muhasebe
ve Vergi Uygulamalart Bolimii olmak ilizere 5 bolimde egitim hizmeti sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida
bulunmaya ¢aligmaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 Sayili Kanunun 2880
Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirirliige giren 5662 sayili kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Isletme Y®onetimi ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olmak iizere 4 bdliimde Egitim-Ogretim hayatina
devam etmektedir

Resim 10: 2012 Bahar Senliklerinde Bakanimiz Sn. Suat Kili¢'in Universitemize Siirpriz Ziyareti
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REKTOR YRD.

REKTOR YRD.
GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI ve MALI iISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAP| ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE ISLETMESI
MUDURLUGU

Sekil 2 Idari Birimler Teskilat Yapist
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2.2. idari Birimler

Genel Sekreter

Idari hizmetin bas1 olup Rektdre kars1 sorumludur. idari teskilatta bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglar. Ilgili kurul kararlarini Universiteye baglh
birimlere génderir. idari personelin gérevlendirilmesinde Rektére dneride bulunur. Basin ve
Halkla Iliskileri yiiriitiir. Rektorliigiin yazismalarmi gerceklestirir. Rektorliigiin protokol,
ziyaret ve toren iglerini yiirtitiir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Rektorliige baghh idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiya¢ duydugu
programlar ve yazilimlar1 yapar ve gerekli teknik-idari destegi saglar. Ayrica liniversite i¢in,
en yeni servisleri saglamaktadir.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
isleri yiirlitmektedir.

Personel Daire Baskanhg

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin  barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak, &grencilerin ve
personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle {iniversite Ogrencilerinin moral ve kisilik gelismesini
desteklemek, toplum bilincinin olugsmasini saglamak, bos zamanlarini degerlendirmelerini ve
dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak iizere olusturulacak
ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve benzeri
gorevleri ytiriitmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik,
burs, mezun izlemesi islemlerini yliriitmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine getirmek, baski, film, video-bant, mikrofilm, CD,
DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini
yapmaktadir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma,
bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yliriitmek, basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, gilivenlik ve c¢evre kontrolii islerini
yiiriitmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren idare biit¢esini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,
izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere
gondermek, biitce kayitlarii tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, taginir ve tasinmaz
mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasin
koordine etmek, iist yoneticilere bilgi sunmak ve danmismanlik yapmak, 6n mali kontrol
faaliyeti yiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve 1idari mercilerde {iiniversitenin haklarim1 savunmak, tniversitenin tasarruflarinin
yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci olmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg: | 34



04.5.;1\15 E ,(O

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2012

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi basta ag cihazlar ve fiber optik kablolama olmak iizere
bilisim hizmetleri alaninda Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir.
Merkez Yerleskeye ait omurga ag altyapisini gosteren sema Sekil 3’te verilmistir.

ZyXel L2 Switch

pUzici myo

A

ZyXel L2 Switch KADIRLI MYO

~

N

°

50
SUNUCULAR (DMZ) 29 Virtual Server (VmWare)

A-BLOK BILGI-ISLEM MERKE;

C-BLOK @
350 User

Sekil 3 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plam

OKU’niin ag altyapis1 kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber hat iizerinden Cukurova
Universitesi’ne bagl bir sekilde hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve ULAKNET ile yapilan
anlagmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet yapisina gecilmistir.
Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglanti ile internet daha verimli bir sekilde kullanilmaya
baslanmis, hem de internet omurgas1 Cukurova Universitesi’nden ayrilmistir. 2010 Yilinda 10
Mbps olan baglant1 hiz1 20 Mbps’a yiikseltilmistir. Yerleskede Layer 3 ve Layer 2 ¢alisan 3
adet ana dagitim cihaz1 bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikigini
saglayan Layer 2 ya da Layer 3 olarak ¢alisan 20 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. Tiibitak-
Ulaknet ile yapilan goriismeler neticesinde OKU’niin internet ¢ikis hiz1 11 Kasim 2011 60
Mbps’ye ¢ikarilmistir. Bu ¢alismayla Universitemizin bilisim ag1 son ii¢ y1l igerisinde alt1
katina ulasmistir. Calismalara devam edilmektedir.
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Bagli Meslek Yiiksekokullarirmiz 2010 Yili icerisinde Merkez Yerleskeye fiber optik
baglantiyla dahil olmustur. Boylece tiim birimler ana omurgamizdan internete ¢ikar duruma
gelmistir. Baglanti hiz1 5 Mbps’dir.

Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Cisco 2801 yonlendirici ile yine Merkez
Yerleskede bulunan TT santrali (CTT) arasinda 64 Mbps ATM baglantis1 bulunmakta ve TT
santralinden Osmaniye Tiirk Telekom il Miidiirliigi'ne (OTT) STM-1 baglant:
gerceklestirilmektedir. Sistem Odasi ile TT Mehmet Akif Santrali arasinda baglant1 4 damarlh
single mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir.

OKU Internet altyapisinda Merkez Yerleskede 1 adet Cisco ASA 5510 firewall aygit:
kullanilmakta ve bdylece ag ve iletisim giivenligi saglanmaktadir. Ayrica, Bilgi Islem
Daire Baskanligi IT odasmin kurulumu bulunmaktadir. Yapilan kurulumla Universitemiz
network ve sunucu alt yapisi faaliyet halindedir. 2 Adet IBM 3650 M2 sunucu kurulmus ve
VmWare Teknolojisiyle sanallagtirilmistir. Boylelikle hem fiziki mekdn hem de maddi
kaynaklar acisindan tasarruf saglanmistir. Tiim sistemlerimiz kendi sunucularimiz iizerinden
hizmet verir hale gelmistir. Universitedeki akademik, idari ve dgrencilerin yararlandig1 belli

baslt servisler Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17) Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular

WWW.osmaniye.edu.tr

WebServerl + WebServer2 Diger Birimlere Ait Web Web Yayini 1IS, SMTP
Sayfalari
Mail Sunucu mail.osmaniye.edu.tr E-Posta Z|rT1bra .Collab?r"atl?n
Suite (Linux Stirima)
Isim Sunuculari (DNS) nsl.osmaniye.edu.tr DNS Linux Bind

Ns1 +Ns2

Faks Sunucusu

Ogrenci Web Mail

Kitiiphane Otomasyonu

Ogrenci isleri Otomasyonu

ns2.osmaniye.edu.tr
faks.osmaniye.edu.tr

https://www.google.com
/a/ogr.oku.edu.tr/

library.osmaniye.edu.tr

obs.osmaniye.edu.tr

Faks Server

Ogr. E-posta

Kitiphane Katalog

Ogrenci isleri

Linux Hylafax

GmailEducation
Service

Yordam Kitiiphane
Otomasyonu

Proliz Ogrenci isleri

Otomasyonu
. Maliye Bakanligi
Tasinir Kayit Otomasyonu sgbnet.osmaniye.edu.tr Tasinir Kaydi SGBNET Otomasyonu
Proxy Erisimi proxy.osmaniye.edu.tr Tasinir Kaydi Proxy Hizmeti
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3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi
2012 Y1l fiber optik kablo mesafeleri Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18) Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapist

Duzigi Meslek Yiiksekokulu Osmaniye 2314
Bahge Meslek Yiiksekokulu Bahce 2800
Kadirli Meslek Yiksekokulu Kadirli 5300

Bilgi Islem Daire Baskanligi 5 Mbps fiber baglantiyla ana omurgaya dahil edilen diger
meslek yiiksekokullarimizda Layer3 anahtarlama cihazlarinin kurulumu bulunmaktadir.

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde dgrenim, akademik ve idari amagli kullanilan bilgisayar sayis1 toplami
680°dir. Universitenin gelisimine bagli olarak bu say1 her gecen giin artmaktadir.

Tablo 19) Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Bilgisayar Sayisi 73
Yazilimlar 13
Masa Ustu bilgisayar sayisi 518
Tasinabilir bilgisayar sayisi 76

Resim 11 Teknolojik Kaynaklar
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3.4. Kiitiiphane Kaynaklar

Biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayis1 29.794’tiir. Universite biinyesinde basili
periyodik yayin ve elektronik yayin {iyeligi bulunmamaktadir. Merkez Yerleskede 24.180
kitaptan olusan bir kiitliphane hizmet sunmaktadir.

Tablo 20) Kiitiiphane Kaynaklart

Kitap sayisi 29.794

TOPLAM 29.794

Resim 12 Kiitiiphane
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3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitenin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo 21°de listelenmistir.

Tablo 21) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu
Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Glvenlik Kamerasi
Televizyonlar
Tarayicilar

Muzik Setleri
Mikroskoplar

DVD Player

4. insan Kaynaklari

4 96 100

2 2

2 2

3 3
102 16 118
23 23

1 14 4 19
3 3
15 15
5 5 10
3 3
2 2
8 8

1 2 3

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore
akademik personelin dagilimi ele alinmistir (Tablo 22). Buna gore, liniversitenin toplam 673
olan akademik personel kadrosunun, 237’ sinin dolu, 436’ sinin ise heniiz bos oldugu

goriilmektedir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 22) Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilinu

6 42 48 6 -
9

Profesor

Dogent 81 90 9 -
Yrd. Dogent 52 60 112 52 -
Ogretim Gorevlisi 72 114 186 72 -
Okutman 12 46 58 12 -
Cevirici 1 1 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 0 -
Aragtirma Gorevlisi 82 74 156 82 -
Uzman 4 17 21 4 -
TOPLAM 237 436 673 237 -
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Grafik 1 Akademik Kadro Doluluk Durumu

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili kanunun 34. maddesine gére toplam 2 yabanci uyruklu akademik
personel bulunmaktadir.

Tablo 23) Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547/34) Tablosu

Okutman ABD Yabanci Diller Yuksekokulu 2

4.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gére 2012 yilinda Universitemizden 3
profesor, 1 yardimci dogent olmak iizere toplam 4 6gretim elemani yurtdisinda; 4 profesor, 5
dogent, 23 yardimer dogent, 15 6gretim gorevlisi, 13 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak
lizere toplam 62 ogretim elemani yurticinde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve incelemeler
yapmak tlizere gorevlendirilmislerdir.

Tablo 24) Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39) Tablosu

Profesor 3 4 7
Dogent - 5 5
Yard. Dogent 1 23 24
Ogretim Gorevlisi - 15 15
Arastirma Gorevlisi - 13 13
Uzman - 2 2
TOPLAM 4 62 66
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4.4. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun 40. maddesinin (a), (b), (¢) bendine gore 2012 yilinda
Universitemizden 1 akademik personel yurtiginde gorevlendirilmistir.

Tablo 25) Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c)) Tablosu

Prof.Dr. - 1 - 1
TOPLAM 1

4.5. Akademik Personelin Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde
Gorevlendirilmeleri

Tablo 26) Akademik Personelin (2547/31) Maddesine gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde
Gorevlendirilmeleri

Ogretim Gorevlisi 2
Okutman 4
TOPLAM 6

4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilim

29 May1s 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana Bilim
Dallari’nin yani sira; Meslek Yiiksekokullari'ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari
Programlarda ¢alismalarini siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya sahiptir. Tablo
27°de OKU"deki akademik kadronun Anabilim Dallarina gore dagilimi goriilmektedir.

Resim 13 Akademik Kapams Toreni
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~ Tablo 27) Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimi

 Atatiirkilkelerive

inkilap Tarihi

Beden Egitimi ve Spor
Bolumii

REKTORLOK  Tiirk Dili Bliimii 1

Yabanci Diller Boliimii 1 1

Enformatik Bélumu 1

Halkla iliskiler 1
Gida Miihendisligi 4 2

Jeodezi ve Fotogrametri
Miih.

Kimyasal
Teknolojiler
Temel islemler ve
Termodinamik
Proses ve
Reaktor Tasarimi

Kimya Miihendisligi

Enerji Sistemleri Miih.
. - Enerji Sistemleri Miih. 4 4
MUHENDISLIK (i.6.)

FAKOULTESI

insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi (i.0)

Makine Mihendisligi
Makine Mihendisligi 2 5 1 5
(i.06)
imalat Miihendisligi 2
Elektrik-Elektronik Mih.
Elektrik-Elektronik Mih. 1 2 5
(i.6)
Bilgisayar Miihendisligi 3
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A

Uluslar arasi
) ikti
Iktisadi Gelisme tisat
Kalkinma
ve Uluslararasi .
iktisat Iktisadi ve
iktisadi
Blyume
tiat Genel kit L s
_ - Politikasi
Iktisat Politikasi
Uygulamalh
iktisat
ikt.Tarihi ve
iktisat Taribi | <uisadi 1
Dusunceler
Tarihi
iktisat Teorisi iktisat Teorisi
Muhasebe ve Finansman ve 1 1 1 1
iKTiSADI ve iDARi Finansman Muhasebe
L |
BILIMLER FAK. sayisal Se:ylsa 1
. Yontemler
Yontemler . -
Sistem Analizi
isletme ) 1
H L Ticaret Hukuk
(Isletme 1.0.) : ukuku
Uretim Uretim
Yonetimi ve Yonetimi
Pazarlama Pazarlama
Yonetim ve 1
Organizasyon
Yonetim Biligsim
Sistemleri Yonetim ve Yonetim ve 5 5 4
Yonetim Biligsim Bilisim Sistem. | Bilisim Sistem.
Sistemleri (i.0)
Kamu Yénetimi 2 3
Maliye 1 4
Ekonometri 3
Uluslararasi ilisk. 5
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Botanik 1 1 1
Genel Biyoloji Genetik 1 2
Biyoloji Hidrobiyoloji
(Biyoloji i.0.) Molekiiler Molekiiler 1
Biyoloji Genetik
Zooloji
Atom ve Atom ve
Molekal Fizigi Molekiil Fizigi
Genel Fizik Genel Fizik 1 1
Kati Hal Fizigi Kati Hal Fizigi 1 1
Fizik Matematiksel Matematiksel
(Fizik i.6.) Fizik Fizik
Nikleer Fizik Nikleer Fizik 1 1 1 1
Yiksek Enerji ve Yuksek Enerji
Plazma Fizigi V? .Iillazma
Fizigi
Analitik Kimya | Analitik Kimya 1 1
Anorganik Anorganik
. . . 2 1
. Kimya Kimya kimya
FEN EDEBIVAT (imyai.6.) Biyokimya Biyokimya 1
73 SO Fizikokimya Fizikokimya 1
Organik Kimya | Organik Kimya 1 2
Cebir ve Sayillar | Cebir ve ) 1
Teorisi Sayilar Teorisi
. Geometri Geometri 1 1
Matematik . -
Topoloji Topoloi 1
Uygulamali Uygulamal 1 1
Matematik Matematik
Eski Tark Dili 1
Eski Tark Eski Tirk 1
Edebiyati Edebiyati
Tirk Dili ve Tark Halk 1
Edebiyati Edebiyati
Tirk Dili ve Tirk Lehgeleri
Edebiyati (i.0) ve Edebiyatlar
Yeni Turk Dili 1 1
Yeni Tiirk Yeni Turk 1
Edebiyati Edebiyati

Egitim Bilimleri
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Teknik
Programalar

iktisadi ve idari
Programlar

Yonetim ve
Organizasyon

Ortak Zorunlu Ders

Bilgisayar
Teknoloj.
veProg.

Cevre Koruma
Elektrik
Endustriyel
Elektronik
Programi
Harita Kadastro
insaat

Makine
Bilgisayar
Teknoloj. ve
Prog.i.0.
Gevre Koruma
i.0.

Elektrik i.0.
Endustriyel
Elektrik
Programi i.0.
Harita Kadastro
i.0.

insaat I.0.
Makine i.0.
Seramik
Mobilya
Dekorasyon I.0.
Tekstil i.0.
Otomotiv 1.0.
Otomotiv
Teknolojisi
Tesktil
Teknolojisi
isletme
Muhasebe
isletme i.0.
Muhasebe i.0.
Posta
Hizmetleri
Posta
Hizmetleri i.0.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu

2
1 3
1 3
3
2
1 2
2
1
1
1 2
3
1 3
1 4
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iktisadi ve idari
Programlar

Miilkiyet Kor. ve
Giivenlik

Teknik Programlar

Ortak Zorunlu
Ders.

iktisadi ve idari
Prog.

Pazarlama ve Dig
Ticaret

Muhasebe ve
Vergi Bolumii

Teknik Programlar

Muhasebe
Muhasebe i.0.
isletme
isletme i.0.
Ozel Giivenlik
ve Koruma
Bilgisayar
Teknoloj.
veProg.
Bilgisayar
Teknoloj. ve
Prog.i.0.

Muhasebe

Pazarlama

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
i.0.

Bilg. Destekli
Tasarim ve
Animasyon
Bilgisayar
Teknolojileri ve
Programlama
Bilgisayar
Teknoloj.
veProg. i.0.
Endustriyel

Elektronik Prog.

Endustriyel
Elektronik
Prog.i.0.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu
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Bilgisayar

Teknoloj. 3
veProg.
Teknik Programlar  Bilgisayar
Teknoloj. ve
Prog.i.0.
Kimya 2
Kimya i.0.
RAHGEIIO Gida Teknolojisi 2
Gida isleme Gida Teknolojisi
i.0.
Muhasebe 3
iktisadi ve idari Muhasebe i.0.
Prog. isletme 2
isletme 1.0.
Ortak Zorunlu
2
Ders.
Bilgisayar
Teknik Programlar Teknoloj. 2
veProg.
ERZIN MYO Dig Ticaret
iktisadi ve idari Programi
Programlar Emlak ve Emlak
Yonetimi
Fen Bilimleri Kimya
Enstitiisii . -
Biyoloji
Sosyal Bilimler
Enstitiisii isletme
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 28’de akademik personelin yas itibariyle dagilimi verilmistir.

Tablo 28) Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 16 69 52 38 43 19 237
Yuzde (%) 6,78 29,24 22,03 16,10 18.22 8,05 100
80 69
60 52
43
38
40
20 16
0
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas
M Kisi Sayisi

Grafik 2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

4.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilimi

Tablo 29) Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi

97 58

19 237

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 41,10 24,58 4,24

8,05 100

120
100
80
58
60
36
40

17
20 10

1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yl

M Kisi Sayisi

Grafik 3 Akademik Personel Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi
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4.9. idari Personel

Insan kaynaklar ile ilgili olarak Tablo 30-31-32-33-34’te idari personel hakkinda kadrolarin
doluluk orani, idari personelin egitim durumu, hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilimi gibi
veriler listelenmistir.

Tablo 30) idari Personel

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetler Sinifi 44 15 59
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1

Yardimci Hizmetler Sinifi

400
300
200

100

Genel idari
Hizmetler Saglik Hizmetleri
Sinifi Teknik Hizmetler

Sinifi

@ Dolu Bos [I1Toplam

Grafik 4 Idari Personelin Kadrolara Gire Dagilimi

4.10. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi
2012 y1l1 sonu itibariyle Universitemizde 5 adet engelli idari personel bulunmaktadir. Gorev

yapan idari personelin % 2,04 ’i engelli personelden olusmaktadir. Engelli personelin hizmet
sinift gosteren dagilim tablo 31°de verilmistir.
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Tablo 31) Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilum Tablosu

) Bilgisayar isletmeni 1
Genel Idari Hizmetler

Programci 1
Teknik Hizmetler Sinifi Teknisyen 1
Yardimci Hizmetler Sinifi Hizmetli

4.11. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 32) idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

4 32 108 97 3

1,63 13,11 44,26

244

Yiizde (%)

39,75 1,22 100

250
200
150
100

50

244

Kisi Sayisi

Oilkégretim = Lise

= On Lisans @ Lisans

[OYaksek Lisans ve Doktora d TOPLAM

Grafik 5 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

4.12. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 33) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

84 43 22 57 26

Kisi Sayisi 12

244

Yiizde (%) 4,91 34,42 17,62 9,01 23,36 10,65 100
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300
250
M 21-25Yas
200 M 26-30 Yas
M 31-35Yas
150
H 36-40 Yas
100 % i 41-50 Yas
ki 51-Ozeri
>0 1 TOPLAM
0 -
Kisi Sayisi Yizde (%)

Grafik 6 idari Personelin Yag Itibari ile Dagilimi

Tablo 34) idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilinu

Kisi Sayisi 75 51 19 24 28 47 244

Yiizde (%) 30,73 20,90 7,78 9,83 11,47 19,29 100

250
200
150
100
50

Kisi Sayisi

H1-3Yl m4-6YIl M7-10Yil M11-15Yil ©16-20 Yl ©21-Uzeri O TOPLAM

Grafik 7 Idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimi
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4.13. Isciler

Tablo 35) Iscilerin Calistiklart Pozisyonlara gire Dagilimi

Surekli Isciler 7 - 7

Vizeli Gegici isciler(Adam/Ay)

4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 36) Iscilerin Hizmet Siirelerine gire Dagilimi
- - - 2 2 2

Yiizde (%) - - - 33,3 33,3 33,3

Kisi Sayisi

4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 37) Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
1 2 3

Yiizde (%) 16 34 50

Kisi Sayisi

4.16. idari Personellerin Atamasina iliskin Bilgiler

Tablo 38‘de 2012 yilinda atamasi yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak
veya diger nedenlerden dolay1 liniversitemizden ayrilan personel sayilart belirtilmistir.

Tablo 38) Personellerin Atamasinal Ayrimasina Iliskin Bilgiler

Akademik Personel 1 9
idari Personel 41 2 11
TOPLAM 61 3 20
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 39°da Miihendislik, Fen-Edebiyat ve Iktisadi idari Bilimler Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokullarindaki 6grenci sayilari, orgiin 6gretim ve ikinci d6gretim olmak tizere iki ayri
grupta, kiz ve erkek 6grencilerin sayilar1 dikkate alinarak aktarilmistir.

Tablo 39) Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilart (2012 yulr)

Fakiilteler 1117 971 1187 2088
Meslek Yiiksekokullar 1815 927 2742 1232 400 1632 3047 1327 4374
Enstitiiler 30 55 85 30 50 85
Genel Toplam: 2426 1518 3944 1838 765 2603 4264 2278 6547

Resim 14 Kampus Alani

Strateji Geligtirme Daire Baskanlhg | 53



osgml VE gy,

%
. :  Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2012
7000
6000
5000
4000 M Fakdlteler
3000 W Meslek Yiiksekokullari
2000 [ Enstitller
1000 0 Genel Toplam:
0
S S
<C <C
) )
[a [a
(@] (@]
= =
1.0GRETIM 2.OGRETIM 1. ve 2. OGRETIM

Grafik 8 Ogrenci Sayilart

5.1.1. Engelli Ogrenci Sayilart

Tablo 40) Oziirlii Ogrenci Sayilart

Fakdlteler 2 1 3 2 2 4 1 5

Yiksekokullar - - - - - - - - -

Enstittiler - R B . i ) ) ) )

Meslek

Yuksekokullari 2 2 2 2 4 a
TOPLAM 4 1 5 4 0 . . . \

5.1.2. Suiflara Gore Ogrenci Dagilimi

Tablo 41) Siniflara Gire Ogrenci Dagilimi

846 621 319 268

Fakilteler

Yiksekokullar - - - -

Meslek Yuksekokullari 2282 2126 - -

TOPLAM 3128 2747 319 268
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5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilart
Tablo 42) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilart

Sosyal Bilimler Enstitlsu 3 125
Fen Bilimleri Enstitlist 66 66
TOPLAM 102 86 3 191

5.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Tablo 43) Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 - 1
Mihendislik Fakultesi 5 1 6
TOPLAM 6 1 7

5.1.5. Disiplin Cezalar

Universitemizde uzaklastirma, kinama veya uyar1 cezasi alan &grencilere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 44) Disiplin Cezalar

1 0 4 0 6 0 0 0

5.1.6. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar
Universitemize gecis yapan dgrenci sayis1 2012 yil1 i¢in 17°dir.

Tablo 45) 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilart

Fen-Edebiyat Fakultesi 2
Miihendislik Fakultesi 2
Osmaniye Meslek Yiksekokulu 10
Bahge Meslek Yuksekokulu 3
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5.1.7. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi
Universitemize gegis yapan 6grenci sayist 2012 yili igin 24 tiir.
Tablo 46) 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gecis Ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilart

Fen-Edebiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi

5.1.8. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 47°de halen egitim-dgretimi siirdiiren Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarina ait OSYM

kontenjanlari, yerlesen Ogrenci sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlari
gosterilmistir.

Resim 15 Fakiilteler Binasi

Tablo 47) Ogrenci Kontenjanlart

_ Biyoloji 52 3 2 3,85
< —

(7]
Z & Matematik 47 4 4 8,51
as
= Tiirk Dili ve Edebiyati* 47 45 45 95,74
o [T 9y
“ Tiirk Dili ve Edebiyati (i.0)* 47 45 45 95,74
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Elektrik Elektronik Mihendisligi 97,22

Elektrik Elektronik Miihendisligi(i.0) 36 35 35 97,22

Enerji Sistemleri Mihendisligi* 52 50 50 96,15

@ Enerji Sis. Mithendisligi (i10)* 52 50 50 96,15

,5 Gida Muhendisligi* 36 35 35 97,22

E Gida Miihendisligi (i0) 36 35 35 97,22

:g’ insaat Miihendisligi* 41 40 40 97,56

g insaat Miihendisligi(i.0)* 41 40 40 97,56

B Makine Miihendisligi 36 35 35 97,22

Makine Miihendisligi(i.0) 36 35 35 97,22

Kimya Mihendisligi 47 45 45 95,74

Kimya Miithendisligi (i.0) 47 24 24 51,06

= Biyoloji 52 3 2 3,85

'% E Matematik 47 4 4 8,51

E :% Tirk Dili ve Edebiyati* 47 45 45 95,74

t Tirk Dili ve Edebiyati (i.0)* 47 45 45 95,74

isletme 57 57 57 100,00

- isletme (I0)* 57 56 56 98,25
1IBF

Yonetim Bilisim Sistemleri 52 52 52 100,00

Yénetim Bilisim Sistemleri(i.0)* 52 52 52 100,00
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Bilgisayar Programciligi* 100,00

Bilgisayar Programciligi (i0)* 50 50 48 96,00

Cevre Koruma ve Kontrol 50 43 37 74,00

Elektrik 50 50 50 100,00

Elektrik (i) 50 50 50 100,00

Elektronik Teknolojisi 50 50 50 100,00

g Elektronik Teknolojisi (i0) 50 38 38 76,00
5 Harita ve Kadastro 45 45 45 100,00
E Harita ve Kadastro (i0) 45 45 45 100,00
’E insaat Teknolojisi 50 50 50 100,00
E insaat Teknolojisi (i0) 50 50 50 100,00
s isletme Yénetimi* 50 50 50 100,00
= isletme Yénetimi (i0) 50 50 50 100,00
E Makine 60 60 60 100,00
z Makine (i) 60 60 60 100,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 45 45 45 100,00

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i10) 45 45 45 100,00

Otomotiv Teknolojisi (10)* 50 50 50 100,00

Posta Hizmetleri 50 50 50 100,00

Posta Hizmetleri (I0)* 50 50 50 100,00

Tekstil Teknolojisi (i0) (Bk.592) 30 7 7 23,33

Bilgisayar Programciligi* 40 40 40 100,00

Bilgisayar Programciligi (i0) 40 6 6 15,00

E g Gida Teknolojisi 40 38 38 95,00
g § Gida Teknolojisi (i) 34 24 24 70,59
;,. 5 isletme Yonetimi 34 4 4 11,76
<2 isletme Yénetimi (i0) 60 55 55 91,67
Kimya Teknolojisi* 60 15 15 25,00

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 9 9 30,00

Bilgisayar Programciligi 35 34 34 97,14

= E E 2 lsletme Yonetimi 35 18 18 51,43
8 E :2 é Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 40 35 35 87,50
Ozel Guvenlik Koruma* 40 20 20 50,00

Bilgisayar Programciligi 40 35 35 87,50

E Bilgisayar Programciligi (i0) 40 17 17 42,50
= Elektrik 40 35 35 87,50
E g Elektronik Teknolojisi 40 35 35 87,50
s3s Elektronik Teknolojisi (i0) 40 37 37 92,50
2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 36 32 32 88,89
'g Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0) 40 38 38 95,00
Pazarlama 31 30 30 96,77

*Bu béliimlerde doluluk oraninin %1007 gecmesinin sebebi, ek kontenjan sayisinin OSYM tarafindan artirilmis olmasidir.
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5.1.9. Kayd: Silinen Ogrenci Sayist

Universitemizden gesitli nedenlerle ayrilan 6grencilerin sayilari ve toplam 6grenci sayisina
gore ylizdesi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 48) Kayd: Silinen Ogrenci Sayist Tablosu

Fen-Edebiyat
Fakultesi

iktisadi ve idari

L .. . 7 - 1 8
BilimlerFakiiltesi
Muihendislik 1 3 4
Fakdltesi )
Bahge Meslek

22 - - - 4 - 2

Yiksekokulu 6
D‘l..IZIgI Meslek 8 . 3
Yiksekokulu
Kadirli Meslek )8 ) . ) 4 ) 32

Yiksekokulu
Osmaniye Meslek
Yiksekokulu

5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Universitemiz, Fakiilte ve Yiiksekokullar1 ile gesitli toplumsal kuruluslarin talepleri
dogrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi aragtirma projeleri yiiriitmek suretiyle bilime katkida bulunmaktadir.

Universite igindeki ve digindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki danigmanlik,
bilirkisilik, kurullarda tyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin artirilmasi, ara
insan giiclinlin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalart ve yasam boyu
ogrenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir. Ogrencilerin spor yapmalari igin gerekli ortamlar hazirlanmaya, aktiviteler ve
yarigmalar diizenlenmeye baslanmistir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan
ve yiriitilen TUBITAK programlarinin idari ve mali islemleri iiniversitemizce
gerceklestirilmektedir.
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5.3. Diger Hizmetler

5.3.1. Ogrenci Kollar

Universitemiz dgrencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira dzgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basartya giden yolda zorunludur. Bu nedenle genglerin zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yiikiiniin olumlu bir yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve
diisiinsel etkinlikler de onemli yer tutmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ogrencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel diisiinebilen
bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik branglarda
faaliyet gosteren 25 adet 6grenci kolu bulunmaktadir.

Her y1l Mayis ayinda 6grenci kollarinin katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

Resim 16 Grup 3. Ogretim Konseri
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Tablo 49) Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

Sira No Kuliip Adi Danisman Ogretim Elemani
1 Pozitif Genglik Kuliibii Ogr.Gér.ibrahim AKGUNLER
2 Yonetim Bilisim Kuliibi Ars.Gor.Tuncay ORAK
3 Taekwondo Kullibu Yrd.Dog.Dr.Kerimcan CELEBI
4 Sinerji Kuliibii Yrd.Dog.Dr. Esengiil IPLIK
5 Kaltir EdebiyatKulliba Yrd.Dog.Dr. Sema OZHER KOG
6 Fotografcilik Kullibl Ars.Gor. Ahmet Ertugrul ARIK
7 Tarih Kultbi Okutman M.Fazil HIMMETOGLU
8 Yazilim Kuliibu Yrd.Dog.Dr. Ertag HURDOGAN
9 Avrupa Birligi Kulubi Yrd.Dog.Dr. Efe EFEOGLU
10 Doga ve Cevre Kullibu Doc.Dr. Hiisniye AKA SAGLIKER
11 Miizik ve Dans Kulibii Ogr.Gor. Burcu SAYGIDEGER DEMIR
12 Afet Bilinglendirme Kuliibii Ogr.Gér. Bilent ONAL
13 Geng Girisimciler Kultbt Yrd.Dog.Dr. M.F.Bilal ALODALI
14 Sihirbaz Fizikgiler Kuliibii Dr. Ahmet BULBUL
15 Toplum Gonullileri KulGbt Yrd.Dog.Dr.Ahmet DEMIR
16 Gida Kuliibii Ars.Gor. Ozge SUFER
17 Kiltirel Gelisim KulGb Yrd.Dog.Dr. Mutlu Yiksel AVCILAR
18 IEEE Kullibu Yrd.Dog.Dr. Kemal BALIKCI
19 Atletizm Kuliibi Yrd.Dog.Dr. Halil Zeki GOK
20 Tiyatro Kuliibii Prof.Dr. Zeynep TURK
21 Biyoloji Kuliibii Ars.Gor. Salih KARABORKLU
22 Mekatronik Kuliibii Ars.Gor. Cagatay CEBECI
23 Atatiirk¢t Duglince Kullbu Ogr.Gér. Nazmi SEDEFOGLU
24 Pusula Genglik Ogr.Goér. Nuri ERDEM
25 Bilisim ve Teknoloji Kuliibi Ogr.Goér. Ahmet CANKAL

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu
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5.3.2. Sportif Etkinlikler

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarnin korunmasi ve gelistirilmesi, onlara
disiplinli ¢calisma aliskanlig1 kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, enerjilerini
bu olumlu yonde kullanmalar1 ile olumsuz ortamlardan uzaklasmalar1 ve bos zamanlarini
degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda calismalar yapmalar1 icin gerekli ortam
yaratilmaktadir.

Grup calismalar1 ve karsilagmalar diizenlenmekte, yurtiginde yapilan spor karsilagsmalarina
tiniversitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.
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5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

Osmaniyemiz, son derece onemli bir konumda bulunan, ¢evresindeki pek ¢ok biiyiik ilin gegis
noktasinda, her tiirlii ulasim agma yakin bir ildir. Boylesine verimli bir noktada bulunan
Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip uygulayabilecegimiz,
genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek c¢ok ¢aligmanin onciisii olmaya adayiz. Bu
dogrultuda Sehir-Toplum-Universite kaynasmasin1 gerceklestirebilmis iiniversitelerin ve
sehirlerin gelisebileceginin idrakindeyiz. Universitemizin akademik yasamina baslamasiyla
birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik
yasanmaya baglanmustir. Kiiltiirel etkinliklerimizle {lizerimize diisen goérevleri halkimiza
yakisir bir sekilde yerine getirme gabamiz artarak siirecektir.

Resim 17 2012 Bahar Senlikleri Emre Aydin Konseri

Tablo 50) 2012 Yil Kiiltiirel Etkinlikler

8 Ocak 2012 Cukurova Senfoni Orkestrasi Konseri

29 Subat 2012 "Giiliin Soldugu Giin" isimli Tiyatro Oyunu
7 Mart 2012 MASK Rock Konseri

5 Nisan 2012 Rock Konseri

9 Mayis 2012 “Otogargara” Isimli Tiyatro Oyunu

6 Aralik 2012 “3...2...1... Ve Sahne” isimli Tiyatro Oyunu
27 Aralik 2012 TSM Konseri
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. Yonetim

Universitemiz ~ Yonetimi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu, 5018 sayil Kanun
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslar1  ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatlari1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanunun, 5436 sayili Kanunun

12 inci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili
Cetvelin  (A) maddesinde  sayilan
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstiisiileri igerisinde yer
almaktadir.

Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore bagl Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter,
Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere
bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olugmaktadir.

6.2. i¢c Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢
kontrol siire¢lerine iligkin standartlar ve
yontemler Maliye  Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standart ve yontemler I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ‘
belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. :’;
Bu  kurumlar, ayrica  sistemlerin "
koordinasyonunu  saglar ve  kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore I¢ Kontrol; idarenin

amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe

kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlintidiir.

5018 sayil1 Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3’iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Ilskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler ger¢eklesmistir.
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I¢ Kontroliin Amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

Varliklarin  kotiiye  kullanilmas:  ve israfini Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

i¢ Kontroliin Standartlari;

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu
standartlar i¢in (79) genel sart belirlenmistir.

¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve godzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galigmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yuriitiir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykinn faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yénetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine; kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
aliarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gdrevi, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin malil karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki iglemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
ist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi
tizerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykin faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi igin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde gerekli ¢aligmalar
yapmaktadirlar.

Ust yonetici olarak Rektdriimiiz, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyan1 da Faaliyet Raporumuzun
sonunda yer almaktadir. Ayn1 sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim Faaliyet Raporlarinda
bu beyani1 diizenlemislerdir.
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1. AMAC ve
HEDEFLER
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A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 51) Kurumsal Gelisim

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.1 Arastirma —gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6@retimin daha nitelikli hale getirilebilmesi icin fiziki
Ve sosyal altyapiy: gelistirmek

H.1.1 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

S.A.2 Universitenin kurum Kiiltiri ve kimligini gelistirmek, tamtimim saglamak ve iiniversiteden
memnuniyeti artirmak

H.2.1 2017 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan orgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
H.2.2 OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmasi

H.2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’ niin bilinirliginin artiriimasi

H.2.4 OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, boliim ve birimlerin ag1lmasi

H.2.5 Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gergeklestirilmesi

S.A.3 Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarim izleyen,
siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

H.3.1 Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirict hizmet politikalar:
olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

H.3.2 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi
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Tablo 52) Egitim-Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.4 Ogretim elemanlar1 ve égrencilerimizin egitim-6gretim acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak
kaliteli egitim sunmak

H.4.1 Ogretim elemanlari igin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve dlgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

H.4.2 Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararas: akredite edilebilir diizeye getirilmesi
H.4.3 Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarima ilgilerinin artirilmasi

H.4.4 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

H.4.5 On lisans, lisans ve lisansiistii program &grencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

H.4.6 On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin birlikte dgrenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin artirilmast

S.A.5 Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya gecmek

H.5.1 Teknolojik gelismeler 1s18inda egitim ve Ogretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

H.5.2 Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

S.A.6 Egitim-6gretimi cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

H.6.1 Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmast

S.A.7 Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini
artirmak

H.7.1 Ulusal ve uluslararas1 degisim projelerine katilan ogretim elemani ve idari personel oranlarmin
artirilmasi

H.7.2 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi
S.A.8 Ogrencilerimiz ve personelimize Kkaliteli beslenme, spor ve kiiltiirel hizmetler sunmak

H.8.1 Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi
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Tablo 53) Bilimsel Arastirma

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.9 Ar-Ge altyapisimi gelistirmek

H.9.1 Universite i¢i ve dis1 biitce kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi
H.9.2 Akademik birimlerde laboratuar altyapisinin olusturularak verimli kullaniimasi
H.9.3 Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢clendirilmesi
H.9.4 Arastirma {iriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

H.9.5 Uluslararas: igbirliklerinin olusturulmasi

S.A.10 Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini gelistirmek

H.10.1 Bilimsel bilgiye erigimin saglanmasi

H.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmast

H.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

H.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

S.A.11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek

H.11.1 Lisansiistli program ve 6grenci sayisinin artirtlmast

H.11.2 Yurtigi ve yurtdisindaki {iniversiteler/arastirma kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi

H.11.3 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
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Tablo 54) Topluma Hizmet

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.12 Ozel sektér, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek

H.12.1 Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek 2017 yili sonuna kadar kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluglarinin Giniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

H.12.2 2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak gerceklestirilecek proje ve
programlarin sayisinin artirilmast

H.12.3 2017 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projelerin artirilmasti, hayat boyu 6grenim acisindan adimlarin atilmasi

S.A.13 Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

H.13.1 2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluglari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artirilmasi

S.A.14 Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek

H.14.1 2017 y1l1 sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin
saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plam
ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Oncelikler

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama
ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis; farkl kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari gii¢lii, bilgi toplumu gereklerini haiz
bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.” denilerek Universitemizin 6ncelikleri
belirlenmistir.

Yogun mesailer, biiyiik emekler sonrasinda bugiin gérmekteyiz ki, iilkemizin her ilinde en az
bir iiniversite bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile bizler gibi pek ¢ok
akademisyene, genglerimizi yarinlara hazirlama firsati taninmastir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren, hem fiziki hem de akademik ve
idari yapilanmasini gerceklestirirken benimsedigi ilkelerle, ‘fildisi bir kule’ inga etmek yerine
oncelikle sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti igerisinde oldugunu, her
platformda dile getirmekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir.

C. Diger Hususlar

Universitemiz; toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun
¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi
degerleri Oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, g¢agdas
uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, sanata
deger veren, beceri diizeyi yliksek, liretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirmeyi,

Ulkemizin yeni kurulan yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olarak, yerel parametreler,
diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir Universite
olmayi,

Egitimi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere yurt i¢i ve disindaki
tiniversiteler ile isbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicli piyasasinin gerekleri
dogrultusunda kisilerin istthdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu O6grenim
stratejileri gelistirmeyi,

Egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, egitimde etkinliginin artirilmasi,
erigilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapiy1 giiclendirebilmeyi,

Kaliteli egitim verilmesi icin, Universitenin fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirerek
toplam kalite ve iyi yonetim anlayisini tiniversitede hakim kilmak i¢in performans dl¢iimiine
dayal1 bir model gelistirilecektir.
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Ulusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal fayday:1 saglayacak sekilde gelistirilmesi,
iller ve bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin en aza indirilmesi, ekonomik, sosyal,
kiltirel ve sektorel politikalara mekansal boyut kazandirilabilmesi amaciyla, Fen ve

Miihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal Bilimler alaninda yeni Fakiilteler
kurmay1 amaglamistir.
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111. FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 73



MANIYE £
oM ko,

O, "

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2012

A-Mali Bilgiler

1. Universitemizin Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayil1 Kanun’da II Sayili1 Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin Yiiksekogretim
Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmis olup “Ozel Biitce” li
bir kurumdur.

Gelirlerimiz ise:

a)Ozel Biitge

b)Hazine Yardimi

¢)Oz Gelirler
1)Kira Gelirleri
2)SKS Gelirleri 5 N EHCH)E> -2}
3)Yaz Okulu Gelirleri BS =<0

. ; =~ N | ’.‘*:‘)(" B
4)Ikinci Ogretim Gelirleri

. B 5 \
d) Doner Sermaye

e)Biit¢ce Dis1 Kaynak
1)TUBITAK
2)SAN-TEZ
3)AB

4)Sarth Bagis ve Yardimlardan olugsmaktadir.

2. Universitemizin Yatirimlarimin Finansman Kaynaklarmin Yasal Dayanaklar

Anayasa’nin 130. maddesinde yiiksekogretimin parali olduguna dair herhangi bir diizenleme
yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun halen
yiirlirliikte olan 38 inci maddesinde “...Yiiksekdgretim paralidir.” hilkkmii yer almaktadir. Bu
hiikiimler de dikkate almarak Universitemiz yatirimlarinin finansmani asagida belirtilen
kaynaklardan saglanmaktadir:

2547 sayil1 yasanin 55. maddesi uyarinca her yil biitgeye konulacak ddenekler,

2547 sayil1 yasanin 46. maddesi uyarinca cari hizmet maliyetine katki olarak alinan 6grenci
katkis1 gelirleri,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas: hakkindaki 27.11.1992 tarih ve 3843
sayill1 yasanin 7.maddesi uyarinca normal Orgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan ikinci
ogretim katki pay1 gelirleri,

2547 sayili yasanin 58 inci maddesi uyarinca doner sermayeden elde edilen gayrisafi
hasilatin % 10’undan az olmamak iizere elde edilen gelirler,
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2547 sayili yasanin Ek 25. maddesi uyarinca kurumumuz adimna tapuda kayitli taginmazlarin
kiralanmasi ve isletilmesi sonucu elde edilen gelirler,

2547 sayili yasanin Ek 26.maddesi uyarinca yliriitiilen yaz okulu 6gretim iicreti gelirleri,

2547 sayili yasanin EK-27 maddesi uyarinca yiiriitiilen Tessiz Yiiksek Lisans ticreti gelirleri
toplamindan olugmaktadir.

3. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Universitemizin 2012 Mali Y1l Biitce Baslangi¢ Odenegi 45.254.000.00TL iken, Y1l iginde
Alinan 2.679.374TL 6denekle Yilsonu Toplam Odenegi 49.129.180TL olmus, Bu ddenekten
44.354.137TL’s1 yili igerisinde harcanmisg, kalan 4.751.540TL 6denek ise yilsonunda iptal
edilmistir.

Tablo 55) Universitemiz 2012 Yili Odenek Harcama ve Gelir Farklari Tablosu (TL)

45.254.000.00 2.679.374 49.129.180 4.751.540 44.354.137

45.000.000 44.354.137
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

M Seril

4.751.540

iptal Edilen Odenek Yilsonu Harcama

Grafik 9 2012 Yili Odenek Harcama
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3.1. Biitce Giderleri

Universitemizin 2012 Yili Biite Giderleri icmali Ekonomik Simiflandirma itibariyla Tablo
56’da gosterilmistir.

Tablo 56) 38.82 OKU Ekonomik Siniflandirmaya Gire Biitce Giderleri Icmali

PERSONEL GIDERLERI 16.110.725 15.797.655,35  15.797.655,35 313.069,65

o1 MEMURLAR 15.634.375 15.342.577,22  15.342.577,22 291.797,78 0

02 SOZLESMELI PERSONEL 82.000,00 80.856,00 80.856,00 1.144,00 0

03 ISCILER 195.350,00 190.307,98 190.307,98 5.042,02 0

04 GEGICi PERSONEL 199.000,00 183.914,15 183.914,15 15.085,85 0

02 SOSYAL GUV. KUR. D. P. 2.423.280,00 2.385.516,70 2.385.516,70 37.763,30 0
01 MEMURLAR 2.330.000,00 2.305.132,60 2.305.132,60 24.867,40 0

02 SOZLESMELI PERSONEL 21.000,00 15.766,96 15.766,96 5.233,04 0

03 ISCILER 36.280,00 35.928,84 35.928,84 351,16 0

04 GECICi PERSONEL 36.000,00 28.688,30 28.688,30 7.311,70 0

03 MAL VE HIZMET ALIM G. 8.386.824,90 6.803.948,58 6.803.948,58  1.559.374,19  23.502,13
02 TUK. YON. MAL VE HiZz. 3.658.309,00 3.001.488,95 3.001.488,95 656.820,05 0

03 YOLLUKLAR 396.433,29 323.107,26 323.107,26 54.392,59  18.933,44

04 GOREV GIDERLERI 3.050,00 3.042,45 3.042,45 7,55 0

05 HIZMET ALIMLARI 3.499.422,61 2.863.602,41 2.863.602,41 631.251,51 4.568,69

06 TEMSIL VE TANITMA GID. 30.000,00 29.579,58 29.579,58 420,42 0

07 MENKUL MAL,G.M. HAK. 678.670,00 528.696,26 528.696,26 149.973,74 0

08 GAYRIMENKUL MAL BAK. 118.140,00 51.692,53 51.692,53 66.447,47 0

09 TEDAVI VE CENAZE GID. 2.800,00 2.739,14 2.739,14 60,86 0

05 CARi TRANSFERLER 1.125.350,00 863.815,27 863.815,27 261.534,73 0
01 GOREV ZARARLARI 728.000,00 564.420,15 564.420,15 163.579,85 0

03 KAR AMACI GUT. KUR. Y. 397.350,00 299.395,12 299.395,12 97.954,88 0

06 SERMAYE GIiDERLERI 21.083.000,00 18.503.201,18  18.503.201,18  2.579.798,82 0
01 MAMUL ALIMLARI 1.389.000,00 1.386.149,56 1.386.149,56 2.850,44 0

02 MENKUL SER. URETIM GIDERLERI 200.000,00 133.930,00 133.930,00 66.070,00 0

03 GAYRI MADDI HAK ALIMI 101.000,00 100.081,70 100.081,70 918,3 0

04 G.MENKUL ALIM. KAM. 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 0 0

05 G.MENKUL SERMAYE UR. GID. 15.493.000,00 13.071.466,76  13.071.466,76 = 2.421.533,24 0

07 G.MENKUL B. ONARIM GID. 1.100.000,00 1.011.573,16 1.011.573,16 88.426,84 0

GENEL TOPLAM 49.129.179,90 44.354.137,08  44.354.137,08  4.751.540,69  23.502,13
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Universitemizin Fonksiyonel Ayirima Gore 2012 Mali Y1l Biitge Odenegi, Biitce Giderleri ve
Odenek iptalleri Tablo 57°de gosterilmistir

Tablo 57) 2012 Yili Odenekler ve Gerceklesmeler (Fonksiyonel Dagilim)

01 ) )
GENEL KAMU HiZMETLERI 6.654.320 6.297.306,30 357.013,70 0
02 SAVUNMA HiZMETLERI 10.000 7.897,36 2.102,64 0
KAMU DUZENi VE GUVENLIK
03 e 1.290.000 1.077.043,93 212.956,07 0
08 DINLENME, KULTUR VE DiN Hiz 4.405.248 3.485.583,37 919664,63 0
EGITIM HiZMETLERI 36.769.611,90 33.486.306,12 3.259.803,65 23.502,13

*Universitemizin 2012 Yili Biitce Giderleri Icmali Fonksiyonel Siniflandirma itibariyle gosterilmistir.

Tablo 58) Universitemiz 2012 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlart ve Harcama Oranlart

Mamul Mal Alimlari 1.389.000,00 1.389.000,00 1.386.149,56 %99
06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 200.000,00 200.000,00 133.930,00 %67
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 101.000,00 101.000,00 100.081,70 %99
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 %100
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 15.493.000,00 @ 15.493.000,00 | 13.071.466,76 %84
Gayrimenkul Buyiik Onarim Giderleri 1.100.000,00 1.100.000,00 1.011.573,16 %91
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TabIo 59 2012 Yil Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

TESEBBUS VE MULKIYET G 2.696.000,00 0,00 3.457.990,49 3.457.990,49 3.457.990,49 43.039,15 3.414.951,34 0,00 126,67
01 MAL VE HiZMET SATI$ GEL 2.696.000,00 0,00 3.419.951,66 3.419.951,66 3.419.951,66 43.039,15 3.376.912,51 0,00 125,26
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 16.450,00 16.450,00 16.450,00 0,00 16.450,00 0,00 0,00
01 Sartname Basili Evrak Form 0,0C 0,00 16.450,00 16.450,00 16.450,00 0,00 16.450,00 0,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 2.696.000,00 0,00 3.403.501,66 3.403.501,66 = 3.403.501,66 43.039,15 3.360.462,51 0,00 124,65
29  Orgiin ve Yaygin Ogretimden 760.000,00 0,00 527.206,09 527.206,09 527.206,09 13.795,20 513.410,89 0,00 67,55
30 Sinav, Kayit ve Bunlara ilisk 0,00 0,00 650,00 650,00 650,00 430,50 219,50 0,00 0,00
31  ikinci Ogretimden Elde Edilen 1.228.000,00 0,00 1.853.806,59 1.853.806,59 1.853.806,59 8.314,56 1.845.492,03 0,00 150,28
32 Yaz Okulu Gelirleri 269.000,00 0,00 348.934,90 348.934,90 348.934,90 19.551,79 329.383,11 0,00 122,45
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 116.191,15 116.191,15 116.191,15 947,10 115.244,05 0,00 0,00
34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 5.000,00 0,00 8.000,10 8.000,10 8.000,10 0,00 8.000,10 0,00 160,00
37 | Kantin Kafeterya isletme Gel 0,00 0,00 3.207,00 3.207,00 3.207,00 0,00 3.207,00 0,00 0,00
38  Yurt Yatak licreti Gelirleri 44.000,00 0,00 92.363,00 92.363,00 92.363,00 0,00 92.363,00 0,00 209,92
99  Diger hizmet gelirleri 390.000,00 0,00 453.142,83 453.142,83 453.142,83 0,00 453.142,83 0,00 116,19
05 KURUMLAR KARLARI 0,00 0,00 4.195,23 4.195,23 4.195,23 0,00 4.195,23 0,00 0,00
01 Doner Sermayeler 0,00 0,00 4.195,23 4.195,23 4.195,23 0,00 4.195,23 0,00 0,00
01 Doner Sermayelerin Aylik Ga 0,00 0,00 4.195,23 4.195,23 4.195,23 0,00 4.195,23 0,00 0,00
06 KiRA GELIRLERI 0,00 0,00 33.843,60 33.843,60 33.843,60 0,00 33.843,60 0,00 0,00
01 Taginmaz Kiralar 0,00 0,00 33.843,60 33.843,60 33.843,60 0,00 33.843,60 0,00 0,00
01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 0,00 3.045,60 3.045,60 3.045,60 0,00 3.045,60 0,00 0,00
99  Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 0,00 30.798,00 30.798,00 30.798,00 0,00 30.798,00 0,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMI 42.558.000,00 15.160.680,00 = 43.730.303,77 = 58.890.983,77 @ 51.552.303,77 0,00 51.552.303,77 7.338.680,00 121,13
02 MERKEZI YONETIM BUTGE! 42.558.000,00 15.160.680,00 = 43.663.000,00 = 58.823.680,00 = 51.485.000,00 0,00 51.485.000,00 7.338.680,00 120,98
01 Cari 22.555.000,00 = 8.909.680,00 = 23.660.000,00 32.569.680,00 31.464.680,00 0,00 31.464.680,00 1.105.000,00 139,50
01 Hazine yardimi 22.555.000,00 = 8.909.680,00 = 23.660.000,00 32.569.680,00 31.464.680,00 0,00 31.464.680,00 1.105.000,00 139,50
02 Sermaye 20.003.000,00 6.251.000,00 = 20.003.000,00 = 26.254.000,00 = 20.020.320,00 0,00 20.020.320,00 6.233.680,00 100,09
01 Hazine yardimi 20.003.000,00 6.251.000,00 = 20.003.000,00 = 26.254.000,00 = 20.020.320,00 0,00 20.020.320,00 6.233.680,00 100,09
04 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0,00 67.303,77 67.303,77 67.303,77 0,00 67.303,77 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 67.303,77 67.303,77 67.303,77 0,00 67.303,77 0,00 0,00
03 Kurumlardan Alinan $artli Ba 0,00 0,00 67.303,77 67.303,77 67.303,77 0,00 67.303,77 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 0,00 23.352,16 512.087,57 535.439,73 483.461,70 0,00 483.461,70 51.978,03 0,00
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00 264,45 264,45 264,45 0,00 264,45 0,00 0,00
09 Diger Faizler 0,00 0,00 264,45 264,45 264,45 0,00 264,45 0,00 0,00
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 0,00 239,77 239,77 239,77 0,00 239,77 0,00 0,00
99  Diger Faizler 0,00 0,00 24,68 24,68 24,68 0,00 24,68 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 0,00 0,00 41.700,00 41.700,00 41.700,00 0,00 41.700,00 0,00 0,00
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Pa 0,00 0,00 41.700,00 41.700,00 41.700,00 0,00 41.700,00 0,00 0,00
16 Arastirma Projeleri Gelirleri P 0,00 0,00 41.700,00 41.700,00 41.700,00 0,00 41.700,00 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 0,00 23.352,16 512.087,57 535.439,73 483.461,70 0,00 483.461,70 51.978,03
09 DIGER GESITLI GELIRLER 0,00 23.352,16 470.123,12 493.475,28 441.497,25 0,00 441.497,25 51.978,03 0,00
01 Diger Cesitli Gelirler 0,00 23.352,16 470.123,12 493.475,28 441.497,25 0,00 441.497,25 51.978,03 0,00
06 Kisilerden Alacaklar 0,0C 23.352,16 76.578,25 99.930,41 47.952,38 0,00 47.952,38 51.978,03 0,00
19 = Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 0,0C 0,00 387.984,00 387.984,00 387.984,00 0,00 387.984,00 0,00 0,00
99  Yukarnda Tanimlanmayan Dig 0,0C 0,00 5.560,87 5.560,87 5.560,87 0,00 5.560,87 0,00 0,00
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 8.470,54 8.470,54 8.470,54 0,00 8.470,54 0,00 0,00
02 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 0,00 8.470,54 8.470,54 8.470,54 0,00 8.470,54 0,00 0,00
09 Diger Taginir Satis Gelirler 0,00 0,00 8.470,54 8.470,54 8.470,54 0,00 8.470,54 0,00 0,00
99  Diger Gesitli Taginir Satis G 0,0C 0,00 8.470,54 8.470,54 8.470,54 0,00 8.470,54 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 45.254.000,00 15.184.032,16 @ 47.708.852,37 62.892.884,53 55.502.226,50 43.039,15 55.459.187,35 7.390.658,03 122,55
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Tablo 60 Kar;tla,vttrmah Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli BiNTL

PERSONEL GIDERLERI 6.771 9.778 9.403 11.012 = 13.310 12.989 14.590  16.111 15.798
MEMURLAR 6.521 9.500 9.190 97 10.644 = 12.937 12.679 98 14.176 = 15.634 15.343 98
SOZLESMELi PERSONEL 24 28 22 81 25 59 42 71 23 82 81 99
iSCILER 121 146 137 94 163 159 153 96 171 195 190 97
GEGiCi PERSONEL 105 105 54 51 180 155 115 74 220 199 184 92
SOSYAL GUVEN[',"E';:(URUMLAR'NA 1.130 1.548 1.529 99 1.703 2.073 2.035 98 2.244 2.423 2.386 98
MEMURLAR 1.085 1.506 1.493 99 1.627 1.994 1.983 99 2.161 2.330 2.305 99
SOZLESMELI PERSONEL 6 6 3 52 6 13 9 69 5 21 16 75
ISCILER 32 29 29 99 34 33 32 97 35 36 36 99
GECiCi PERSONEL 7 7 4 57 36 32 1 33 43 36 29 80
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.245 5.017 3.636 72 5.258 5.922 5.277 89 7.315 8.387 6.804 81
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 2.147 2.098 1.335 64 2.470 2.388 2.265 95 2971 3.658 3.001 82
YOLLUKLAR 112 148 115 78 244 332 220 66 292 396 323 82
GOREV GIDERLERI 1 1 5 2 2 2 99 2 3 3 100
HIiZMET ALIMLARI 1.594 1.652 1.241 75 2.216 2.561 2.314 90 3.700 3.499 2.864 82
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 15 25 18 73 20 30 26 86 30 30 30 99
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 273 745 627 84 233 469 354 76 268 679 529 78
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ON 104 281 236 84 66 110 65 59 52 118 52 44
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 67 64 96 7 30 30 100 3 3 98
CARI TRANSFERLER 1.020 1.090 457 42 1.049 2.983 2.336 78 1.102 1.125 864 77
GOREV ZARARLARI 670 670 278 41 699 699 159 23 728 728 564 78
KAR AMACi GUTMEYEN KURULUS 350 420 179 43 350 2.284 2.178 95 374 397 299 75
SERMAYE GIDERLERI 15.600  18.430 14.578 79 18.700  17.220 14.933 87 20.003  21.083 18.503 88
MAMUL MAL ALIMLARI 709 1.329 1.306 98 1.449 1.449 1.438 99 1.200 1.389 1.386 100
MENKUL SERMAYE URETIM GIiDER 300 300 132 44 200 200 134 67
GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 239 149 31 21 51 71 70 99 200 101 100 99
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 2 2 700 900 884 98 1.300 2.800 2.800 100
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 14100  16.250 12.712 78 16.000  14.300 12.042 84 16.503 = 15.493 13.071 84
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM Gi 250 400 397 99 500 500 500 100 600 1.100 1.012 92

SERMAYE TRANSFERLERI 2.300 2.300 100 1.700 1.700 100
YURTIGi SERMAYE TRANSFERLEF 2.300 2.300 100 1.700 1.700 100

GENEL TOPLAM 28.766 = 38.163 31.903 84 37.722  43.207 39.270 91 45254 | 49.129 44.354 90
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3.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2012 yil1 biitgesinde Universitemize tahsis edilen Personel Giderleri Odenekleri % 98, Sosyal
Giivenlik Kurumu Giderleri Odenekleri % 98, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri Odenekleri %
81, Cari Transferler % 77 ve Sermaye Giderleri Odeneklerinin % 88’i kullanilmistir.

Universitemiz 2012 yil1 iginde yatirim programinda yeralan;

Universitemizin 2012 yili Yatinm Projelerinin Dagilimi; Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-
Beden Egitimi ve Spor, DKH-Sosyal sektorii olmak iizere 3 sektor altinda toplanmigtir. 2012
yil1 biitcesinde Universitemize tahsis edilen 6deneklerin % 88’1 kullanilmustir.

2012 Yili Yatirim programinda yer alan Cesitli Unitelerin Etiit Projesi isimizde; Kiitiiphane
Mimari Uygulama Projeleri ve ihale Dokiimanlari, iktisadi ve Idari Bilimler Binasi Mimari
Uygulama Projeleri ve ihale Dokiimanlari ve yapilacak olan insaat ihaleleri igin belgelerin
hazirlanmasi isleri yapilmistir.

Universitemiz yatirrm programinda yer alan Kampus Altyapisi isimizde, 2012 yili iginde
Merkez Kampusun muhtelif ¢evre diizenleme isi, tasit yolu, yaya yolu, internet hatti, su hatti,
elektrik hattt ve aydinlatma gibi altyap1 gereksinimlerinin yenilenmesi ve yapilmasi i¢in
kullanilmistir.

Universitemiz yatirim programinda yer alan Derslik ve Merkezi Birimler isimizde, 2012 yil
icinde bu oOdenekten 2010 yili sonunda temeli atilarak baslatilan Kafeterya Insaat:
tamamlanmustir. 2011 yili baginda temeli atilarak baslatilan Miihendislik Fakiiltesi Insaat ile
2012 yili sonunda baglayan Kiitiiphane Insaat1 devam etmektedir.

Universitemizin ihtiyaglarindan olan Lojman ve Sosyal Tesisiler isinde arazi sikintis1 sebebi
ile bir yapilanma olmamustir. Lojman ve Sosyal Tesisilerin 2012 yili 6denegi Gayrimenkul
Alimlar1 ve Kamulastirma tertibine aktarilmistir. Universitemizin yatirim programinda yer
alan Merkezi Arastirma Laboratuar1 isimizde, 2010 yili sonunda temeli atilarak baglatilan
Merkezi Arastirma Laboratuari ingaat1 tamamlanmastir.

Gayrimenkul Biiyilk Onarim Projesi isinde; 2012 yili i¢inde; mevcut binalarin bakimi,
onarimi, tadilati, yenileme ve tamiratlarin1 yapmak ve derslik ihtiyacii karsilamak
gerekliliginden yola ¢ikilarak bu 6denegin harcamasi yapilmaistir.

Universitemizin yatirrm programinda yer alan Muhtelif Isler isimizde, idare binalarmin,
laboratuarin ve derslik bloklarinin onarimi ve bakimi yapilmstir.

Yapilan isler arasinda; binalarin ¢at1 onarimlari, dis cephe kaplamalari, bina i¢i boya-badana
isleri, cesitli Elektrik malzemesi alimi isi ve devam eden ingaatlar i¢in malzeme alimi
bulunmaktadir.

Karacaoglan Yerleskesi’nde 24.000 m? alanin agac¢landirma ¢aligmasi yapilmistir.
Diizi¢ci MYO’da 430 m? Yemekhane Binasi Insaat1 yapilmustir.
Bah¢e MYO’ da Kazan Dairesi ve Kalorifer Isi yapilmistir.
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Universitemizin yatirim programinda yer alan Acik ve Kapali Spor Tesisleri isimizde; 1500
Kisilik Tribiin ve Futbol Sahasi ile 2 Adet Tenis Kortu, 1 Adet Calisma Tenis Kortu, 1 Adet
Basketbol-Voleybol Sahasi, 1 Adet Mini Futbol Sahadan olusan Spor Alanlari Projeleri isi
2011 y1l1 sonunda baglanmis ve devam etmektedir.

Idari Mali Isler Daire Baskanligi Makine Techizat Alimi Projesi Isinde; idare binalarma
donanim alimi, Merkez Kafeteryaya Mobilya, Yeni agilan Egitim binasindaki (D Blok)
Ogrenci laboratuarlar tezgahlari, Enformatik siniflarina masa, sandalye ve bilgisayar alimlar1
yapilmustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Yaym Alimi Projesi Isinde;2012 egitim-
ogretim déneminde kiitiiphane kitap sayisi, abone olunan veri tabani sayisi ile Ogrenci bagina
diisen kitap sayismin artirilarak, (Toplam Kitap Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisi) Kiitiiphane
kullanic1 memnuniyet orani yiikseltilmistir.

Tablo 61) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2012 Yili Yatirimlariyla Hedeflenen ve

Gergeklesen Kapasite Artist

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayisini 20.000'e yikseltmek

Basili Dergi Koleksiyonu -

Kitap Koleksiyonu Kitap koleksiyonu igin 2.500 adet kitap satinalmak
E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi 10.000 adet elektronik kitabi koleksiyona eklemek
Kataloglama 2.500 adet kataloglama yapmak

Tablo 62) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr 2012 Yili Performans Sonuglarinin
Degerlendirilmesi

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayisi 13.500 yiikselmistir. (TUBITAK-EKUAL)
Kitap Koleksiyonu 5.204 adet kitap satin alinmis, koleksiyona eklenmistir.
Meslek Yiiksekokul Kitiiphaneleri Kataloglama 0 adet kitap kataloglanmistir.

E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi(Abonelik

Modeli) 86000 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir.

Kataloglama 5.204 adet kitap kataloglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerine 4500 metre
fiber optik hatlar1 ¢ekilmis, harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlar temin edilmistir.
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2012 Yih Yatirnm Uygulamalar
Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Yatinm karakterli altyapr gelistirme projelerimizin, iilkemiz yatirirm politikalari
dogrultusunda, Kalkinma Bakanlig1 plan ve programlarina uygun bitirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cergevede, biitce uygulamalari, simdiye kadar oldugu gibi bundan sonraki dénemde de
kamu harcamalarinda mali disiplin ilkeleri ve belirlenen biitge hedefleri esas alinarak,
Universitemizin biitce ddeneklerinin, ayrintili harcama programi gergevesinde azami tasarruf
anlayisi ile kullanimina 6zen gosterilmistir.

Akademik ve Idari hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi amaciyla, tahsis
edilen kaynaklarin biitce ve gider mevzuatina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasina devam edilecektir.

Verilen 6deneklerle, 2012 yili i¢inde tamamlanamayan projelerin 2013 yilinda bitirilmesi
beklenmektedir. Ayrica devam eden projelerin siiresinde bitirilmesi igin ihtiyag duyulan ek
O0denek gibi mali desteklerin saglanmasi amaciyla ilgili kuruluslarin nezdinde zamaninda
girisimlerde bulunulacaktir.

4. Mali Denetim Sonuc¢lar:

Universitemizin 2012 yili harcamalarina ait bir dis denetim olmamustir, 2012 yilina ait
Yatirim Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanhifi ve Maliye
Bakanliginin gériis ve onerilerine sunulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2012 Mali
Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 yasalasmak iizere Maliye Bakanligina ve Sayistay
Bagkanligina sunulmustur.

Universitemize mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar cergevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitiilen idari islemlerin amacina uygun yiriitiiliip ytriitilmedigi aciklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve iist kurumlarin
denetimine sunulmustur.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Toplanti Saytst

Tablo 63) Universitemizce 2012 Yilinda Diizenlenen Ulusal Toplant: Sayist

Konferans 4 - - - 10 14
Panel - - - 3 3
Egitim Semineri 3 - - - 6 9
Seminer 1 - - 1 16 18
Séylesi 2 - - - 3 3
Tiyatro - - - - 3 3
Konser - - - - 5 5
Sergi - - - - - -
Turnuva - - - - 4 a
Kullp Etkinlikleri - - - - - 9
Oryantasyon Programi 2 - - 2 1 5
Teknik Gezi - - - - 3 3
TOPLAM 12 - - 3 54 78
Tablo 64) Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Sempozyum ve Kongre 1 1
Panel 1 1
Soylesi 2 3
Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri 1 1

TOPLAM 6 7

1.1.2. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Tablo 65) Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma

Hizmetinden Ortalama Yemek Mediko Saglik Medikodan 2.
. Barinma Hizmeti Hizmetinden Hizmetinden Basamak Sevk
Yararlanan Kisi i ; ;
sayisi Sdresi (Glin) Yararlanan Sayisi Yararlanan Sayisi Edilenlerin Sayisi
Ogrenci 90 240 3655
Personel 551
TOPLAM 920 240 4206
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1.1.3. Sporcu Bilgileri

Tablo 66) Sporcu Bilgileri

Ogrenci 126 17 - 153
Personel 3 19 1 - 23
TOPLAM 13 145 18 - 176

1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 67) indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi Makale 54
Ulusal Makale 27
Uluslararasi Bildiri 27
Ulusal Bildiri 23
Kitap 2

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 68) Bilimsel Arastirma Proje Sayist

TUBITAK 7 200.774,00
A.B. Hibesi 1 - - 362.425,48
Bilimsel Arastirma 7 3 10 7 2.487.000,00
Santéz Projeleri - - - - -
TOPLAM 15 5 20 9 3.049.199,48
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Tablo 69) OKU 2012 Etkinlik Tablosu

03.01.2012
08.01.2012
12.01.2012
18.01.2012
20.01.2012
23.01.2012
08.02.2012
09.02.2012
21.02.2012
22.02.2012
23.02.2012
29.02.2012
02.03.2012
07.03.2012
08.03.2012
09.03.2012
12.03.2012
13.03.2012
19.03.2012
15.03.2012
20.03.2012
22.03.2012
22.03.2012
25.03.2012
27.03.2012
28.03.2012
29.03.2013
31.03.2012
05.04.2012
05.04.2012
12.04.2012
13.04.2012
14.04.2012
16.04.2012
17.04.2012
18.04.2012

Ev Kazalari ve Glivenlik Semineri

Cukurova Senfoni Orkestrasi Konseri

Mobbing Paneli

Dislince Akademisi: Osmaniye’nin Tarim Potansiyeli
Tarimsal Uygulamalarda Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin Kullanilmasi
0KU'den Osmaniye Organize Sanayi Bélgesi'ne Ziyaret

OKU Fen Edebiyat Fakiiltesi Diisiince Akademisi Programinda
"is Tatmini ve Motivasyon" Semineri

OKU Salon Futbolu Deplasmanli Lig Miisabakalarinda
Dustince Akademisi: Enerji Verimliligi SOylesisi

Depreme Hazirlik Egitimi

"Giiliin Soldugu Giin" isimli Tiyatro Oyunu

Vergi Haftasinda OKU'de Panel

MASK Rock Konseri

Vergicilik Meslegi Konferansi

Kadin Haklari Konferansi

Salon Futbolunda Lig Musabakalari

Mehmet Akif'i An(la)mak Konferansi

Erasmus Deneyimleri Konferansi

"Turkler ve Bilim" Konferansi

Kan Bagisi Bilincinin Olusturulmasi Egitim Semineri

Isi Yalitimi Semineri

Ozel Sektorde Basari Kriterleri Konferansi

Cem ARSLAN Soylesisi

TUBITAK Bilgilendirme ve Egitim Toplantis

Dede Korkut'un Tiirk Kiltirindeki Yeri Onemi

KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri Konferansi

Yesilay Genel Baskani Konferansi

Rock Konseri

Kafkas Ekibi ile Turnuva

Tirkiye'de Linux'un Gelisimi Semineri ve SGK ile E-Devlet Uygulamalari (12.4.2012)
internetin Dogum Giinii Kutlamasi

OKU Meslek Yiiksekokullarinda internet Haftasi Etkinlikleri Semineri
Guvenli internet Kullanimi igin ipuglari Semineri

Bilisim Sistemlerinde Yetenek Gelistirme Semineri

Dijital Ortamda Bir Fikri Gorsellestirme Semineri

2012

Seminer
Konser

Panel

Soylesi

Egitim Semineri
Teknik Gezi
Soylesi
Seminer
Turnuva
Soylesi

Egitim Semineri
Tiyatro

Panel

Konser
Konferans
Konferans
Turnuva
Konferans
Konferans
Konferans
Egitim Semineri
Seminer
Konferans
Soylesi
EgitimSemineri
Konferans
Konferans
Konferans
Konser
Turnuva
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer
Seminer

Seminer
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Etkinlik Tablosu Devam

18.04.2012
19.04.2012
30.04.2012
09.05.2012
10.05.2012
24.05.2012
21.06.2012
02.07.2012
17.09.2012
27.09.2012
28.09.2012
09.10.2012
16.10.2012
17.10.2012
18.10.2012
30.10.2012
07.11.2012
13.11.2012
14.11.2012
22.11.2012
29.11.2012
07.12.2012
06.12.2012
07.12.2012
19.12.2012
20.12.2012
21.12.2012
25.12.2012
26.12.2012
27.12.2012

ABD-Cin Rekabeti Konferansi

Uzaktan Egitimde Yeni Donem Bilgi Glvenligi ve Antivirisler Semineri
TUBITAK Arastirma Projesi Bdlge Birincileri Semineri

AB Genglik Projeleri Tanitimi Egitim Semineri

“OTOGARGARA” isimli Tiyatro Oyunu

OKUSEM is Givenligi ve Risk Degerlendirme Egitim Semineri Sertifika Téreni

Dershane ve Liselere Yonelik Tanitim Semineri

9. Ekserji ve Uygulamalari Yaz Kursu Egitim Semineri (diger Universiteler)
Gida Miihendisliginden Osmaniye’li Firincilara Egitim Semineri

iiBF Oryantasyonu

Miuhendislik Fakiiltesi Oryantasyonu

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu Oryantasyonu

Kadirli Meslek Yiksekokulu Oryantasyonu

KOBI Haftasi Etkinligi : Gegmisten Gelecege Bir Basari Hikayesi Séylesisi
Konferans: "Cumhuriyet Egemenliginin Nitelikleri"

Kariyer.net Konferansi

OKU'liilerin Erasmus Deneyimleri Konferansi

Erasmus Personel Hareketliligi Egitim Semineri

OKU TOG ve Kizilay'dan Kan Bagisi Seferberligi Kuliip Etkinligi

Tirkiye ve Diinya Ekonomisi Konferansi

Demir Celik Paneli

Spor Turnuvalari

“3...2...1... Ve Sahne” isimli Tiyatro Oyunu

Tarih Kuliibii Ogrencilerinden "KAMPiiste KAMPanya" Kuliip Etkinligi
San-Tez ve Tekno Girisim Destegi Programlari Tanitim Toplantisi Semineri
Bologna Siireci Tanitim Toplantisi Semineri

Biyoloji Bolimiinden Geleneksel Kermes Kullip Etkinligi

“Dinden Bugiline Margarin” Semineri

Bir Kariyer Secenegi Olarak Girisimcilik Kullp Etkinligi

TSM Konseri

2012

Konferans
Seminer
Seminer

Egitim Semineri
Tiyatro

Egitim Semineri
Seminer

Egitim Semineri
Egitim Semineri
Oryantasyon
Oryantasyon
Oryantasyon
Oryantasyon
Soylesi
Konferans
Konferans
Konferans
Egitim Semineri
Kultp Etkinligi
Konferans
Panel

Turnuva
Tiyatro

Kultp Etkinligi
Seminer
Seminer

Kultp Etkinligi
Seminer

Kullip Etkinligi

Konser
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V. KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin giiclii ve zayif yanlar ile ortaya ¢ikabilecek firsat ve
tehditler belirlenmesinde iki asamali bir siire¢ izlenmistir. Birinci asamada, {iniversitenin
akademik ve idari birimlerinin yonetimlerine GZFT analizi i¢in anket formlar1 génderilmis ve
daha sonra yapilan ¢alistay ile bu birimleri temsil eden 21 katilimcidan veriler elde edilmistir.
Ikinci asama olan calistayda katilimcilarin &nerileri sonucunda OKU’niin giiglii ve zayif
yanlart ile firsat ve tehditleri tespit edilmistir.

Daha sonra katilimcilardan, tespit edilen giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri en
diisiigiine 1 puan, en 6nemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamalari istenmistir. Yapilan
puanlama sonucu her bir gii¢lii ve zayif yan ile firsat ve tehdit maddelerinin en yiiksek puana
sahip olandan baslayarak siralanmistir. GZFT ye ait siralama sonuglar1 asagidaki tablolarda
sunulmustur.

1. Giiglii Yonler
Tablo 70) Giiglii Yonler

Geng, yenilikgi ve motivasyonu yliksek kadrolar 166
Yeni kurulan bir Gniversite olusu 128
Fiziki kosullar (Yerleske) 112
istihdam potansiyeli yiiksek bélimlerin varligi 102
Gelisim planinin hazirlanmis olmasi 94
Yeni yatirim potansiyelinin yiiksek oldugu bir bolgede bulunmasi 80
Universitenin cografi konumu 76
Universitenin enerji yatirim bolgelerine yakinligi 70
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla ishirligine acik olmasi 62
Merkez laboratuar projesinin kabul edilmis olmasi 59
Bulundugu bolgedeki dogal ve sosyal kaynaklarin zenginligi 53
Universitenin kentteki giiglii imaji 50
Universitenin kente ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkisi 34
Yerleskenin sehir merkezine yakinhg 19
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2. Zayrf Yonler
Tablo 71)Zayif Yonler

Akademik ve idari personel eksikligi 145
Fiziki altyapi yetersizligi 123
Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi 89
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi 75
Yetersiz kurumsallasma 73
Yabanci dil egitiminin yetersizligi 71
Yetersiz finansal kaynak 70
Universitenin yeterince taninmamis olmasi 69
Lisansusti egitimin olmayis 69
Universitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizligi 58
Bilimsel arastirmalar agisindan dig kaynaklarin yeterince kullanilamamasi 51
Katliphane hizmetlerinin yetersizligi 40
Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski 37
Psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi 30
Sadece Meslek Yiiksekokulu temeline kurulmus olmasi 29

3. Firsatlar

SWOT analizi sonucunda OKU’niin 6niindeki en énemli bes firsat; “merkezi yonetimin yeni
tiniversitelere kaynak tahsisinde oncelik tanimasi, mevcut yerleskenin biliylimeye elverisli
olmasi, tiniversitenin tesvik kapsamindaki bolgede kurulmus olmasi, gelisme potansiyeli
yiiksek bir ilde bulunmas1 ve bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi seklinde
belirlenmistir.

Tablo 72) Fursatlar

FIRSATLAR Siralama

Merkezi yonetimin yeni Uiniversitelere kaynak tahsisinde éncelik tanimasi 168
Mevcut yerleskenin blylimeye elverisli olmasi 133
Universitenin tesvik kapsamindaki bélgede kurulmus olmasi 127
Gelisme potansiyeli yiksek bir ilde bulunmasi 123
Bdlgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi 110
Universite sanayi isbirligi potansiyelinin var olmasi 90
Organize Sanayi Bolgesine yakinlik 89
Arastirma projeleri agisindan dis kaynak potansiyelinin varligi 84
Enerji yatirmlari 71
Gelismis Gniversitelere yakin olmasi 67
Bdlgenin egitimli insan glicline olan ihtiyacinin artacak olmasi 67
Kamu kuruluslari ve STK'lar ile yeni proje firsatlari 49
Gelismis Universitelere yakinhk 43
Yasam boyu 6grenme kapsaminda talep varligi 24
Yurtdisindan 6gretim elemani gekme potansiyeli 8
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4. Tehditler

Yapilan SWOT analizinde; OKU niin kars1 karsiya bulundugu potansiyel digsal tehditlerde 6n
plana ¢ikan bes tehdit: Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi,
bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar, cevredeki gelismis
tiniversitelerin varligi, iiniversite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi ve
Ogrencilerin barinma sorunu seklinde siralanmaktadir.

Tablo 73) Tehditler

Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi 154
Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar 146
Cevredeki gelismis Universitelerin varligi 138
Universite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi 118
Ogrencilerin barinma sorunu 117
Bolgede Universiteye karsi 6n yargiya sahip bir kitlenin var olmasi 116
Digsal nedenlerle altyapilarin zamaninda tamamlanamamasi tehlikesi 101
Ortak ¢alismalar agisindan kentteki STK'larin yetersizligi 94
Toplumun ylksek beklentisi 74
Gugla Universitelerle ayni bolgede bulunuyor olmasi 71
Toplu tagimaciligin yeterince gelisememis olmasi 68
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V. ONERI VE
TEDBIRLER
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Universiteler, bir iilkenin gelecegine yon verecek kurumlardir. Universiteler bugiine degil
gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati éneme
sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizligi ile basa ¢ikmaya calisan iiniversiteler bu
gayretlerini egitim faaliyetlerinde gostermelidirler. Bu nedenle personel yetersizligi sorununa
¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Bunun 6nlenebilmesi i¢in {iniversitelerde idari ve akademik
personelinin 6zliik haklarmin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii reformlar
yapilmas1 gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan {iniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilk once kendi ayaklar1 iizerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri
gereklidir. Biiyiilk hedeflere ancak biiylik kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir.
Universitelerin kaynak ve personel sorununun biran énce ¢dziimlenmesi gerekmektedir.

Teknolojik yatirimlar, gelisen ve degisen modern diinyayla biitlinlesme i¢in olmazsa olmaz
sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil, degisimi gerceklestiren olmak igin
teknolojik altyap1 ve bilisim alaninda atilimlar yapilmasi gerekmektedir.
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UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Idaremizin 2012 yili faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sistemi islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Osmaniye, 30.04.2013)

Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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MALI HIZMETLER

BiRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Osmaniye, 30.04.2013)

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Baskani1
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