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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda kurulmus, kisa siirede Ogrencilerin
ve akademisyenlerin c¢agdas ortamlarda
egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri modern mekanlar
hazirlayarak, gelecek i¢in umut vaat eden
bir tiniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi
tiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme,
beceri kazandirma, ufku agma islevinin yani
sira, aydinlik ve Ozgiirlik merkezi olma
hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi
kiiltiirine katki sunan bir yuva olma
dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla
ilerlemektedir. Bolgenin sorunlarini
giderecek, calismalar-arastirmalar yaparak,
bilgiyi reel alanda uygulayan ogrenciler
yetistirmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2015 yil1 igerisinde bdlgenin en biiyiik ve Tiirkiye nin
sayili biytikliikteki Miihendislik Fakiiltesi Binasi ile biinyesinde kiitiiphanenin yaninda
ogrencilere yonelik birgok modern birimi barindiran Ogrenci Yasam Merkezi ve Yari
Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzunu hizmete agmustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1
ingaat1 ise tamamlanma asamasina gelmistir. Sosyal Tesis ve Kres Binasi, Enstitiiler Binast ile
Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Binasinin ingaatlari devam etmektedir. Ilahiyat
Fakiiltesi Binasi ihale siiregleri tamamlanmis olup, 2016 yili igerisinde insaata baglanmasi
planlanmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip
ederek, yeni fakiilteler, yiiksekokullar, boliimler ve programlar agmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kanunun, sorumluluk
ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, agiklik ilkesi, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve
yillik olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun
bilgilerine sunar, ¢alismada emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIiMiZ

Bu béliim, Osmaniye Korkut Ata Universitesi calismalarma uzun vadede ydn verecek
kurumsal deger sisteminin temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve temel degerleri

icermektedir.

{
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nmin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda Ongoriilen {iniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin {iist birimlerle olan iligkilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-08retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve
esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim
ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazang amacina yonelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, iretim, yayim ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olugan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

+ Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda
Ve sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak, O6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
0zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini
iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

+ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlart olarak amacimiz; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C- IDAREYE IiLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskesi merkeze yaklastk 3 km uzaklikta
bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 659.345,16 m?’si Maliye Hazinesi olmak
lizere, toplam 788.575,79 m? tasinmaz alana sahiptir. Universitemizin spor hizmet alanlari;
Kadirli, Bah¢e ve Diizi¢ci Meslek Yiiksekokullar1 ile Karacaoglan Yerleskesinde, futbol,
basketbol, voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on iki adet acik
spor alan1 ile 500 seyircili bir adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Acik spor alanlari
toplami1 18.300 m?, kapal1 spor salonu alan1 ise 8.530 m*'dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplant1 ve konferans
salonlari ele alindiginda, Karacaoglan Yerleskesinde bulunan dort adet toplanti salonu (A
Blok’ta 50 kisilik, Rektorliik Kiigiik Salon 120 kisilik, Rektorliik Biiyiik Salon 200 kisilik ve
OKU Yasam Merkezi 134 kisilik) ve bir adet amfi (480 kisilik) disinda, Kadirli ve Diizigi
Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti salonu (50 kisilik) bulunmaktadir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sahip oldugu fiziki kapali alanlar hakkindaki bilgi
Tablo 1°de detayli bir sekilde verilmistir.

Tablo 1: Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Rektorliik idari Binalar 4260 100 100 2524 8090 14200 8530 2500 = 26104
FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler 400 210 400 1900 | 2520 130 450 2520 | 8530
Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 490 220 400 2100 3310 2120 550 3000 @ 12190
Miihendislik Fakiiltesi 1400 650 1250 5800 8750 3750 1750 8650 = 32000
ilahiyat Fakiiltesi 200 50 50 700 1000 2000
Mimarlik Tasarim ve

Giizel San. Fak. 100 50 50 700 1350 50 400 2700
ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 = 13050
Diizigi MYO 150 100 100 1510 250 450 60 200 | 400 2000 500 3720
Bah¢ce MYO 200 100 240 350 570 165 175 | 260 600 800 2860
Kadirli MYO 300 75 150 140 350 1000 455 100 | 150 1500 1255 3975
Kadirli Uygulamali

Bilimler Yiksekokulu 00 25 %0 1501 200 525
Yabanci Diller

Yiiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pa}rk Bahgeler Bakim 200 200
Binas1

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme 400 400
Salonu

TOPLAM 26110 | 1730 2940 1650 | 15100 | 23620 2524 | 10580 35758900 0| 0| O] 18300 8530 | 22025 @ 127284

* NOT: Agik Spor Tesisleri kapali alanlar tablosunda yer almis ancak toplama dahil edilmemistir.
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1.1. Egitim Alanlan ve Derslikler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sahip oldugu egitim amagli kapali alanlar hakkindaki
bilgi Tablo 2°de verilmistir. Karacaoglan Yerleskesinde 500 kisilik amfinin yani sira, yine
merkezde ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bilgisayar laboratuarlari, mesleki egitime
yonelik olarak kullanilan laboratuar ve atolyeler de egitim alanlar1 olarak gosterilmistir.

=l

Tablo 2: Egitim Alanlar: ve Derslikler

e

o

Amfi 3 5 1 9
Smif 69 21 20 7 117
Bilgisayar

Laboratuari 24 24
Atolye 11 11
Diger

Laboratuari 40 40
TOPLAM 144 21 21 12 1 201

Resim 1:Laboratuarlar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 13



OSM-"N ive kg,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2015

Q%AIN 0 ‘Jl'q 39

1.2. Sosyal Alanlar

Sosyal alanlara, Tablo 1’de “Sosyal Alanlar” baglig: altinda yer verilmistir. Bu bolimde de
ogrenci ve personel yemekhaneleri, kantin, kafeteryalar ile bu alanlarin niceliksel 6zellikleri
hakkinda bilgiler verilmistir.

1.2.1.Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sahip oldugu kantin, kafeterya, 6grenci ve personel
yemekhanesi hakkindaki bilgi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterialar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 4 8.960 2.000
Kantin - Kafeterya 11 3.700 3.000
TOPLAM 15 12.660 5.000

Resim 2: OKU Lezzet Vadisi

1.2.2. Lojmanlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sahip oldugu lojman ve misafirhaneler hakkindaki
bilgi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Lojman

Misafirhane 1 400,00
Lojman - -
TOPLAM 1 400,00
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1.2.3.0grenci Yurtlan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Karacaoglan Yerleskesinde &grenci  yurdu
bulunmamaktadir. YURTKUR’a ait Osmaniye Yiiksek Ogrenim Erkek ve Kiz Ogrenci
Yurtlar1 Universitemiz grencilerine hizmet vermektedir.

1.2.4. Spor Tesisleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Kadirli, Bahce ve Diizici Meslek Yiiksekokullar1 ile
Merkez Yerleskede, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan olusan toplam
onlic adet acik spor tesisine sahiptir. Spor Tesisleri hakkindaki bilgiler Tablo 5’te
gosterilmistir.

Tablo 5: Spor Tesisleri

Karacaoglan Yerleskesi 1 8.300,00 5 14.200,00
Meslek Yiiksekokullar 8 4.100,00
TOPLAM 1 8.300,00 13 18.300,00

Resim 3: OKU Tribiin, Futbol ve Voleybol Sahalar:
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Resim 4: Kapali Spor Salonu, Tenis Kortlar1 ve Basketbol Sahasi

1.2.5. Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi sosyal alanlar1 icerisinde yer alan toplant1 ve konferans
salonlar1 ele alindiginda, Merkez Yerleskede bulunan dort adet toplant1 ve bes adet seminer
salonu disinda, Kadirli ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti ve
konferans salonu mevcuttur. Toplant1 ve konferans salonlar1 hakkindaki bilgiler Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari

0-50 Kisilik 27 27
51-75 Kisilik 1 1
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 2 1
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri 1 1
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Resim 5: Rektorliik Kiiciik Salon
1.3. Hizmet Alanlan

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, akademik personel hizmet alanlar1 ile idari personel
hizmet alanlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari 439 14.550,00 388

Idari Personel Hizmet Alanlari 183 12.710,00 304

TOPLAM 602 26.460,00 692
1.4. Tasitlar

1.4.1 Mevcut Tasitlar
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne ait mevcut tasitlarm listesi Tablo 8°de verilmistir.

Tablo 8: Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 5 2 7
Station Wagon 1 - 1
Minibiis (Stirticti dahil en fazla 15 kisilik) 1 - 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 - 2
Otobiis (Siiriicii dahil 34 kisilik) 1 - 1
TOPLAM 10 2 12
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1.4.2. Mevcut Is Makineleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne ait mevcut is makinelerinin listesi Tablo 9°da
verilmistir.

Tablo 9: Mevcut is Makineleri

Is Makinas1 (Kepge)

Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri

Elektrikli Bisiklet

1 1
9 9
Traktor 4 - 4
8 8
4 4

Romorklar

TOPLAM 26 - 26

| ETp B\Jﬂnum{a\m

| AN B\}BGM\W N

Resim 6: Karacaoglan Yerleskesi

1.5. Tasinmazlar
1.5.1. Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlarin Dagilimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin miilkiyet durumuna gére tasmmazlarmin dagilimina
Tablo 10°da yer verilmistir.

Tablo 10: Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazlarin Dagilimi

5:;?:;&‘1” 111.710,65 482.379,27 504.089,92 Igfﬁfgg;gﬂg
Bahge MYO 13.094,98 4.425,00 17.519,98
Diizigi MYO 62.026,39 62.026,39
Kadirli MYO 114.939,50 114.939,50
TOPLAM 124.805,63 650.34516 = 4.42500  788.575,79
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1.5.2. Miilkiyet Durumuna Gére Kapah Alanlarin Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin miilkiyet durumuna gére kapali alanlarin dagilimina
Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11: Kapah Alanlarin Dagilinm

Karacaoglan Yerleskesi 116.204,00 20.510,00 136.714,00
Bahge MYO 2.860,00 2.860,00
Diizi¢i MYO 3.720,00

Kadirli MYO 4.500,00 8.000,00 12.500,00
TOPLAM 127.284,00 28.510,00 155.794,00

Fii

L RERTORLUKR

Resim 7: Rektorliik Binasi

1.5.3. Kapalh Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin kapali mekanlarinin egitim alanlar1, derslikler, ofisler,
saglik, barinma, beslenme, kiiltiir, spor gibi hizmet a¢ilimlarina gére dagilimlari, Tablo 12’de
verilmigtir.

-

Tablo 12: Kapah Mekéinlarin Hizmet Alanlaria Gore Dagilimi

Karacaoglan 47.824,00 11.190,00 8.530,00 = 48.660,00  116.204,00
Yerleskesi

Bahge MYO 1.085,00 435,00 1.340,00 2.860,00
Diizigi MYO 760,00 600,00 2.360,00 3.720,00
Kadirli MYO 2.155,00 250,00 2.095,00 4.500,00
TOPLAM 51.824,00 12.475,00 8.530,00 = 54.455,00  127.284,00
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1.6. Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin ambar, arsiv alanlar1 ve atdlyelere iliskin bilgiler
Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13: Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Ambar Alanlar 3 1.650,00

Arsiv Alanlar 19 1.805,00

Atélyeler 11 4.450,00

Depo 8 400,00

Sigimak 1 214,00

TOPLAM 42 8.519,00
2. Orgiit Yapisi

Ulkeleraras1 rekabetin yasandigi ¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis {ilkeler
kategorisinde yer alabildigi agik¢a goriilmektedir. Bilgi temelli ekonominin en 6énemli unsuru
sliphesiz iyi yetismis, modern ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagina sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar
olarak, bu yarigta 6nemli bir role sahiptir. Son yillarda iilkemizde kurulan yeni iiniversiteler
ile ilkemizin bilgi iiretme potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢ercevede 29 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan
itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, saglanan biitge olanaklariyla
gerceklestirirken, benimsedigi ilkelerle sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti
icinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi olmak {izere 5 Adet Fakiilte ve Kadirli, Osmaniye,
Erzin, Bah¢e ve Diizi¢i olmak iizere 5 Adet Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile egitim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere 2
adet Enstitii bulunmaktadir. Rektorliige bagli boliimlerimiz; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Bolimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Glizel Sanatlar Boliimi, Tirk Dili Bolimii,
Yabanci Diller Béliimii ve Enformatik Boliimiidiir. Rektdrliige bagl birimler; Dis iliskiler
Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme Birimi, Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuari (OKUMERLAB) ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-
Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER) bulunmaktadir.
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Rektorliigimiiz idari teskilati ise Genel Sekreterlik Birimi ve 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.
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Tablo 14: Osmaniie Korkut Ata Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Daianaklarl

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 29/05/2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84. Maddesi ile
kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi 5/6/2006 tarihinde 2006/10546
sayill Bakanlar Kurulu Karariyla Cukurova Universitesi

Fakiilteler Rektorliigiine bagli olarak kurulmus olup, 5662 sayili
) o o Kanun’un 84. Ek Maddesi (a) fikrasiyla adi ve baglantisi

+ Mihendislik Fakiiltesi degistirilerek Miihendislik Fakiiltesi OKU’ye baglanmis

O L Bl el ! e ve ayn1 yasayla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve idari
+ lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi 2011/2605 I Bakanlar Kurul
+ Mimarlik,Tasarim ve Giizel Sanatlar timier Fax test, sayilt Bakaniar “r”“_
Fakiiltesi Karari ile Mimarlik,Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

+ Ilahiyat Fakiiltesi ve 05/12/2012 tarih ve 28488 sayili Resmi gazetede

yayinlanan 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
[lahiyat Fakiiltesi kurulmustur.
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Enstitiiler

+ Fen Bilimleri Enstitiisii
+ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Boliimler

+ Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolumi

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Giizel Sanatlar Bolimi

Tirk Dili Boliimi

Yabanci Diller Bolumii
Enformatik Boliimii

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Yabanci Diller Yuksekokulu

Kadirli Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

29/05/2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 84.
Maddesi (c) fikrasina gore Rektorliige bagli olarak Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ~Rektorliigii niin
10/01/2008 tarih ve 15 sayili yazisiyla Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na yaptig1 teklif iizerine, Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun 14/02/2008 tarihli karariyla Rektorlige
bagl alt1 boliim kurulmustur.

Yiiksekokulumuz 10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013 tarih
ve 28663 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2013/4716
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu ise 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili
Resmi Gazete yayimlanan 2013/4459 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Milli Egitim Bakanhigmm 16.07.1976 tarih ve 320/4054
sayili yazistyla Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
kurulan Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, 20/07/1981 tarih ve
2547 sayiliKanunla Cukurova Universitesine baglanmis, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesinin (b) fikrasiyla OKU’ye baglanmistir.

Yiksekogretim Kurulunun 14/12/1997 tarih ve 2648 sayili
Karar1 ile Cukurova Universitesine bagl olarak kurulan
Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill Kanunun Ek 84. maddesinin (b) fikrasiyla OKU’ye
baglanmigtir.
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Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekogretim

%,

Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldigi
07/07/2000 tarihli kararryla Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Bahge MeslekYiiksekokulu Universitesine bagli olarak kurulan Bahge Meslek Yiiksekokulu,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek
84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmistir.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 2880 sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca aldig1
07/07/2000 tarihli karartyla Kahramanmaras Siitcii Imam
Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu Universitesine bagl olarak kurulan Diizigi Meslek Yiiksekokulu,
29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayiliKanunun Ek
84.maddesi (b) fikrastyla OKU’ye baglanmustir.

OKU Rektorliigii’niin  05.12.2007 tarihinde Yiiksek Ogretim
Kurumu’na B.30.2.0KA.0.70.71.00/132 sayiliteklifi ile 2547
sayitli Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 03/03/2008
tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-06.02-746sayil1 karariyla ile
kurulmustur.

Erzin Meslek Yiiksekokulu
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Resim 9: OKU Karacaoglan Yerleskesi
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2.1. Akademik Birimler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi; gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiirii analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegini diisiiniirken gegmisini de yitirmeden her ikisi
arasinda bir kopri olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi igin Atatiirk
ilke ve inkilaplarma bagli, iilkesinin boliinmez biitinliigiinii savunan demokrat ve laik
diistinceli, yliksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil
bilimin giiniimiiz toplum ihtiyaclarini ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin  hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, ¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar
yetistirmek lizere egitim ve Ogretimini siirdiirmektedir. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nde Onlisans, lisans, lisansiistii ve doktora egitimi verilmekte olup tiim
programlarda egitim-dgretim dili Tiirkge’dir. Istege bagli olarak da yabanci diller hazirlik
egitimi verilmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayitli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla
kurulmustur. Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet
edebilecek diizeyde bireylerin yetistirilebilmesini ama¢ edinen Fakiiltemiz, 2009-2010
ogretim yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleriyle egitim dgretim hayatina baglamis, 2011-
2012 yilinda ise Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyatt Boéliimleriyle genislemesini
stirdiirmiistiir. Mevcut olan Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim
Bilimleri, ingiliz Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Psikoloji ve Tarih Boliimleri disinda gerek fen
gerekse sosyal bilimler iceren toplam 4 boliimiin daha Oniimiizdeki yillarda kurulmasi
planlanmigtir. Kurulmasi planlanan bdliimler, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya,
[statistik ve Psikoloji boliimleridir.

Miihendislik Fakiiltesi

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak Osmaniye ilinde Miihendislik Fakiiltesi kurulmasina
iliskin 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir. Mithendislik Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata
Universitesine Miihendislik Fakiiltesi adiyla baglanmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
normal ve ikinci Ogretim programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiiltemiz, 2011-2012
egitim-6gretim  yilinda da Enerji  Sistemleri, Gida, Insaat, Makine, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi olmak {izere 5 bdliimiin normal ve ikinci 6gretim programlarina,
Kimya Miihendisligi Boliimiine ise 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya
baslamustir. Harita, imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerine de
ogrenci alabilmek i¢in yogun bir faaliyet silirdiiren Fakiiltemiz, bu kapsamda gerekli altyap1
hazirliklari1  biliyiik 0Olglide tamamlamis olup, 2015-2016 yillarinda Ogrenci alimi
caligmalarina baglayacaktir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill Kanun’un Ek 84. maddesi ile kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gelisimini hizla tamamlayabilmek ve ¢agdas normlara uygun modern
bir 6gretim seviyesini yakalayabilmek amaciyla kurulmus ve biinyesinde Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik, Isletme, iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri,
Uluslararas: Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere 8 béliim bulundurmaktadir.
2009-2010 egitim-Ogretim yilinda Isletme Boliimiinin normal ve ikinci dgretim
programlarina dgrenci almaya basglayan Fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda da
Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini
kabul etmis ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda da Iktisat boliimii normal &gretim
programina 6grenci alinmustir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinin normal ve ikinci Ogretim
programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Diger bolimlere de 6grenci alabilmek i¢in yogun
bir faaliyet slirdiiren Fakiiltemiz bu kapsamda gerekli altyapi hazirliklarimi biiytik Slgiide
tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararasi Iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine 6grenci  alimi  i¢in planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz
Ogrencilerine, her gecen yil geliserek bliyliyen sirin ve sicak yerleske ortamina sahip
tiniversitemizde, giiclii akademik kadrosu ve g¢alisanlar ile ¢alisma hayati i¢in gerekli her
tiirlii kosulu sunmaktadir.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
10.01. 2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarihli ve 2809
sayil1 Kanunun Ek 30. maddesine gore, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanarak
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde; Mimarlik, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimu,
Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Seramik, Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 olmak iizere 7 béliim acilmustir. Ogrencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun
olarak entelektiiel bir bakis agis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan
bireyler olarak yetistirmeye hedeflemektedir. Ilimizin ve bolgemizin sosyal ve Kkiiltiirel
yasamin gelistirilip zenginlestirilmesine katki saglamak amaciyla cesitli etkinliklerin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2012/3961 Karar sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiiri
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Fen ve
Miihendislik alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak icin, evrensel boyutta
bilgiye ulagabilen, bilgi {iretebilen ve bunlar1 toplumun yararmma sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali
tezli ve tezsiz yiiksek lisan ile doktora, Enerji Sistemleri Miithendisligi Anabilim Dal1 yiiksek
lisans, Fizik Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve
doktora, Biyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Indnii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Mustafa Kemal Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali ile Siit¢ii Imam Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dal1 ile Mustafa Kemal Universitesi
arasinda ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel hedefi, Fen ve Miihendislik Bilimleri konularinda egitim,
tiretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektoriin ihtiyag duydugu istiin nitelikli, gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, kendini siirekli gelistiren, sorun ¢dziicii ve olaylara nesnel yaklagabilen
lisansiistli mezunlar yetistirmektir. Fen Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde c¢esitli projeler
yiirlitiilmekte olup, yiiksek lisans 0&grencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde
calismaktadirlar. Basarili egitim-6gretim kadrosu, giiclii laboratuar altyapisi ve gelismis fiziki
olanaklar1 ile Fen Bilimleri Enstitiisi 6grencilerine, nitelikli lisansiistii egitim-0gretim
olanaklar1 sunmaktadir.

Enstitiimiiz gerek bugiliniin gerekse gelecegin is diinyas: ihtiyaclarimi g6z Oniinde
bulundurarak, egitim ve ogretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim i¢in
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine hazirlamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Gegen
siire icinde Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Anabilim Dali agilmistir. 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturulmustur. 2010-2011
egitim-ogretim yilinda Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans programina &grenci alimi
baglamis, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da ayn1 Anabilim Dali tezli ve tezsiz 6gretim
yiiksek lisans programina 6grencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-68retim yili
icin doktora programina 6grenci alimi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim
Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-
2015 egitim-6gretim yilindan, Iktisat Anabilim Dalinda ise 2015-2016 egitim-6gretim
yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baglanmistir. Diger Anabilim Dallarinin
akademik altyapilarinin da hazirlik calismalart devam etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve
giiclii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve calisma ortami sunmakta ve gelecegin
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basarili akademisyenlerini ve ig hayatinin her alaninda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis
ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 10.01.2012 tarih ve 28169
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesince, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararma goére 16.12.2011 tarihinde
kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yabanci dil egitimi verilmeye
baslanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi
bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak yabanci dil yeterlik sinavinda basarisiz olan
Universitemiz dgrencilerine gerek akademik calismalar1 boyunca, gerekse is hayati ve sosyal
cevrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri
bilgi, beceri ve dzgiliveni kazandirmak amaciyla lisans programi 6ncesinde bir yariyil veya bir
yillik yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; 31/05/2013 tarih ve
28663 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2013/4716 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Kadirli Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari, Spor Y&netimi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve
Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri kurulmus olup 2014-2015 egitim dgretim yilinda Gida
Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimlerine ogrenci alimi gerceklesmistir.
Akademik altyap1 c¢aligmalarinin tamamlanmasiyla diger bdliimlere de egitim hizmeti
sunulmasi planlanmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiksekokulu 28/04/2013 tarih ve 28628 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 2013/4459
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Saghk Yiiksekokulu biinyesinde Saglik
Yonetimi Boliimii ve Hemsirelik Boliimii kurulmus olup akademik altyapr ¢aligmalarinin
tamamlanmasiyla egitim hizmeti sunmayi planlamaktadir.

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Is diinyasinin gereksinim duydugu iiretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksekdgretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazisi ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagl olarak kurulmustur. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine
ait olan bir binada Elektrik, Insaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere ii¢ programla
egitim-6gretime bagladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 5662 sayili Kanunun 84. Ek
maddesi geregi Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesine baglanmistir. Merkez yerleskede bulunan Meslek Yiiksekokulumuz 40 yillik
geemisiyle, her tiirli gereksinimlere yanit verecek sekilde hazirlanmis derslik, atdlye ve
laboratuar bakimindan donanimli fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya
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sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; iktisadi ve Idari Béliimlerde Yonetim ve
Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Teknik
Boliimlerde ise Elektrik ve Enerji Bolimii, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi
ve Genglik Hizmetleri Bolimi, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Boliimii, El Sanatlar1 Béliimii, Insaat
Bolimi ve Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olmak iizere toplam ondort bolimde
egitim 0gretim hayatina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki program gesitliligi,
DGS smavlarindaki basarilari, kontenjanlarinin  doluluk oranlarinin  yiiksekligi ve
Ogrencilerinin staj yeri bulma kolayliklar1 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu, egitim verdigi alanlarda nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili sektorlerde
dikkate alinan bir yiiksekogretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 sayili Karari ile Cukurova Universitesine
bagli olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 5662 sayilt Kanunun Ek 84. maddesi (b) fikrasiyla
OKU’ye baglanmustir. Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasmin gereksinim duydugu teknik
ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya caligmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri,
Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak {izere 5 boliimde egitim
Ogretim hayatina devam etmektedir.

Bahce Meslek Yiiksekokulu

Bahge Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve2547
sayllt Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine baglanmistir. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine baglanmistir. Bahge Meslek Yiiksekokulu kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-O6gretim yapan iki yillik yiiksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Gida Isleme Boliimii,
Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Dis Ticaret Bolimii olmak
lizere alt1 boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Diizici Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayill Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarmnca Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi'ne
bagl olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayilh Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmustir. Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari
konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Milkiyet
Koruma ve Giivenlik Bdliimleri olmak tizere 4 boliimde egitim-6gretim hayatina devam
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etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Boliimii ile Ulastirma Hizmetleri Boliimiine
O0grenci alimi yapilmasi i¢in caligmalar devam etmekte olup en kisa zamanda &grenci
alimlaria baglanilmasi planlanmaktadir.

2.2. idari Birimler

Genel Sekreter

Idari hizmetin bas1 olup Rektdre kars1 sorumludur. idari teskilatta bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasmi saglar. ilgili kurul kararlarmi Universiteye baglh
birimlere gonderir. idari personelin gorevlendirilmesinde Rektore oneride bulunur. Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii islerini yiiriitiir. Rektorliigiin yazismalarin1  gergeklestirir ve
protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Rektorliige bagh idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiya¢ duydugu
programlar ve yazilimlari yapar ve gerekli teknik-idari destegi saglar. Ayrica liniversite igin,
en yeni servisleri saglamaktadir.

Yapu isleri Teknik Daire Baskanhgi

Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapt ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
isleri ylrtitmektedir.

Personel Daire Baskanhg:

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Ogrencilerin  barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak, &grencilerin ve
personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerle {iniversite Ogrencilerinin moral ve kisilik gelismesini
desteklemek, toplum bilincinin olugmasini saglamak, bos zamanlarin1 degerlendirmelerini ve
dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak iizere olusturulacak
ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemek ve benzeri
gorevleri yiiriitmektedir.

(”)grenci Isleri Daire Baskanhg

Tiim 6grencilerin kayit kabulii, transkript, 6grenci belgesi, askerlik durum belgesi, onur ve
yiiksek onur belgeleri, diploma, ¢ift anadal diplomasi, diploma eki, yandal sertifikasi, tiim
resmi yazismalar gibi Ogrencilerin ders durumlari ile ilgili tim isleri ylriitmektedir.
Universitemiz 6grencilerine kaliteli ve hizli hizmet vermek i¢in 2007 yilindan itibaren tiim
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islemler Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir.
Verilerin OBS’de tutulmas1 sunulan hizmet kalitesini artirmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla; her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve
hizmete sunmak tizere kurulmus bir birimdir. Bu amac1 gergeklestirmek iizere; gereken her
tiirli bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitiin aragtirmacilarin ve 6grencilerin
kullanimina sunulacak sekilde diizenler ve bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay1
saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet verir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim, basim ve
grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik ve
gevre kontrolii islerini gergeklestirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren idare biitgesini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,
izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere
gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, taginir ve tasinmaz
mallara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, list yoneticilere bilgi sunmak ve damigsmanlik yapmak, 6n mali kontrol
faaliyeti yiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve 1idari mercilerde {iiniversitenin haklarim1 savunmak, tiniversitenin tasarruflarinin
yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci olmaktadir.

Doner Sermaye

Resmi Gazete’de yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi uyarinca, Universitemiz Yonetim
Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayili karar1 ile Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii faaliyetine baslamustir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren is ve hizmetler; Yiiksekdgretim kurumlari disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tlizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlart hazirlamak ve uygulamak,
bilimsel sonuclarin uygulanmasini saglamak, her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim
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onarim, i degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve bunlarla
ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak, ihtisas
laboratuarlari, arastirma merkezleri, atdlye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde yapilacak
tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve {iiretim ile ilgili is ve
hizmetleri yapmak, faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak {izere mal ve hizmet {iretiminde
bulunmak, elde edilen iriinlerin degerlendirilmesini, tanitilmasini ve pazarlamasini
yapmaktir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde basta kablolu ve kablosuz ag cihazlari ile sunucular
olmak {izere tiim bilisim hizmetleri alaninda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmet vermektedir.
Merkez Yerleskeye ait omurga ag altyapisini gosteren sema Sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ag Plam

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin ag altyapisi kurulusundan itibaren, 2 Mbps olarak fiber
hat iizerinden Cukurova Universitesi’ne bagli bir sekilde hizmet sunmustur. Tiirk Telekom ve
ULAKNET ile yapilan anlagmalar neticesinde, 16 Mart 2009 tarihi itibariyle Metro Ethernet
yapisina gegilmistir. Boylece hem 10 Mbps’lik bir baglanti ile internet daha verimli bir
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sekilde kullanilmaya baslanmis, hem de internet omurgast Cukurova Universitesi’nden
ayrilmigtir. 2010 Yilinda 10 Mbps olan baglant1 hiz1 2015 yili sonu itibariyla 250 Mbps’a
yiikseltilmistir. Yerleskede Layer 2 ve Layer 3 calisan 3 adet ana dagitim cihazi
bulunmaktadir. Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 ya da
Layer 3 olarak ¢alisan 102 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. TUBITAK-ULAKNET ile
yapilan goriismeler neticesinde Universitemizin internet ¢ikis hizi Kasim 2015°te 250
Mbps’ye ¢ikarilmistir. Bu calismayla Universitemizin bilisim ag1 son ii¢ y1l igerisinde bes kat
biliylimiistiir. Hizmet kalitesinin artirilmasi igin ¢aligmalara devam edilmektedir.

Bagli Meslek Yiiksekokulu yerleskelerimiz 2010 yili igerisinde Merkez Yerleskeye fiber
optik baglantiyla dahil olmustur. Boylece tiim birimler ana omurgamizdan internete cikar
duruma gelmistir. Baglanti hizi Bahge ve Kadirli Meslek Yiiksekokullarimizda 15 Mbps;
Diizi¢i Meslek Yiiksekokulunda ise 20 Mbps’dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi (250 Mbps)
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Sekil 3: Yerleskelere Ait Ag Kullanim iIstatistikleri
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Merkez Yerleskede yer alan sistem odasinda Hp 3500 serisi yonlendirici ile TT santrali (CTT)
arasinda 250 Mbps ATM baglantis1 bulunmakta ve TT santralinden Osmaniye Tiirk Telekom
[l Miidiirliigii’ne (OTT) STM-1 baglant1 gerceklestirilmektedir. Sistem Odas1 ile TT Mehmet
Akif Santrali arasindaki baglanti 4 damarli single mode fiber optik kablo (SMFO) ile
saglanmaktadir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi internet altyapisinda Merkez Yerleskedeki ana sistem
odamizda kurulu bulunan SonicWall NSA-5500 firewall aygiti kullanilmakta ve boylece ag
ve iletisim giivenligi saglanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ile Universitemiz network ve
sunucu alt yapist faaliyet halindedir. Ana sistem odamizda yer alan kabinetler igerisinde 7
adet fiziksel sunucu kurulumu yapilmis ve sanallastirma teknolojileri kullanilarak
sanallagtirilmistir. Boylelikle hem fiziki mekdn hem de maddi kaynaklar agisindan tasarruf
saglanmistir. Tiim sistemlerimiz kendi sunucularimiz {izerinden hizmet verir hale gelmistir.
Universitedeki akademik ve idari personel ile 6grencilerin yararlandig: belli bash servisler
Tablo15’te verilmistir.

Ayrica Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2010 yili sonunda uluslararasi kablosuz ag
toplulugu olan Eduroam agina dahil olmustur. Bugiin yerleskelerimizdeki toplam 172 erigim
noktasi tizerinden Eduroam sinyalleri yayilmaya devam etmektedir.

Resim 10: OKU Laboratuar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi | 35



ANIYE
o kg %,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu

2015

Tablo 15: Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Yararlandig Bilisim Hizmetleri

Web Sunucular
WebServerl WebServer2
WebServer3 WebServer4

Mail Sunucular
Personel ve Ogrenci Sunuculari

Isim Sunuculart
(DNS) Ns1 +Ns2

Kiitiiphane Otomasyonu
Acik Erisim Sistemi
Ogrenci Isleri Otomasyonu
Tasmir Kayit Otomasyonu
Personel Otomasyonu
Proxy Erigimi

Uzaktan Egitim

Elektronik Belge ve Dokiiman
Yonetim Sistemi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgi
Sistemi

Kartli Gegis ve Yemekhane
Takip Sistemi

IP Kamera Sistemi
Dijital Signage
Kablosuz Baglant1 Hizmeti

Teknik Servis Hizmetleri

Wl Agilan (703)

Ml Gozilen (760)
W Gecikmis (435)

o Kapatilmig (241)

www.osmaniye.edu.tr
Diger Tiim Birimlere Ait
Web Sayfalari

mail.osmaniye.edu.tr
ogr.oku.edu.tr

nsl.osmaniye.edu.tr
ns2.osmaniye.edu.tr

library.osmaniye.edu.tr
acikerisim.osmaniye.edu.tr
obs.osmaniye.edu.tr
sgbnet.osmaniye.edu.tr
personel.osmaniye.edu.tr

proxy.osmaniye.edu.tr

uzemmoodle.osmaniye.edu.tr
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3.2. Meslek Yiiksekokullarinin Network Altyapisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2015 yili fiber optik kablo mesafe degerleri ve
baglant1 hiz degerleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16: Meslek Yiiksek Okullarinin Network Alt Yapisi

Diizi¢i MYO Osmaniye 2314 20 Mbps
Bahge MYO Bahge 2800 15 Mbps
Kadirli MYO Kadirli 5300 15 Mbps

Bilgi Islem Daire Baskanligi ana sistem odasina en az 15 Mbps fiber baglantiyla dahil edilen
diger meslek yiiksekokullarimizda Layer3 anahtarlama cihazlar1 kullanilmaktadir.

3.3. Teknolojik Kaynaklar

Universite biinyesinde 8grenim, akademik ve idari amach kullanilan bilgisayar sayis1 toplami
1341°dir. Universitenin gelisimine baghi olarak bu sayr her gecen giin artmaktadr.
Universitenin teknolojik kaynaklarina Tablo 17°de yer verilmistir.

Tablo 17: Teknolo'iik Kainaklar

Sanal Sunucu Sayisi 49
Fiziki Sunucu Sayisi 8
Yazilimlar 40
Masa {istii bilgisayar sayist 1120
Tasinabilir bilgisayar sayisi 221

Resim 11: Kiitiiphane Kaynaklari
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3.4. Kiitiiphane Kaynaklari

2015 sonu itibari ile biitiin birimlerde yer alan toplam kitap sayis1 55.317°dir. Universite
bilinyesinde 16.526 (basili 8 periyodik) elektronik dergi ve 11.779 (elektronik kitap) yayin
tiyeligi bulunmaktadir. Merkez yerleskede 49.703 kitaptan olusan, 2000 oturma kapasiteli,
yaklasik 15.000 m? kapali alana sahip kiitiiphanemiz hizmet vermektedir.

2016 yili sonu itibari ile hedefimiz merkez kiitliphanemizdeki kitap sayisin1 56.000’e,
elektronik kitap sayisin1 100.000’e ve elektronik dergi sayisin1 da 21.000'e ulastirmaktir.

3.5. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sahip oldugu diger bilgi ve teknolojik kaynaklar Tablo
18°de listelenmistir.

Tablo 18: Diier Bilii ve Teknolol'ik Kainaklar
42 176 218

Projeksiyon

Slayt Makinesi - 2 2
Tepegoz - 8 8
Barkot okuyucu 12 - 12
Yazic 234 50 284
Fotokopi Makinesi 31 9 40
Faks 14 1 15
Fotograf Makinesi 13 3 16
Kamera 15 - 15
Giivenlik Kamerasi 210 - 210
Televizyonlar 23 - 23
Tarayicilar 22 - 22
Miizik Setleri 3 19 22
Mikroskoplar - 30 30
DVD Player 1 2 3
Akilli Tahta 2 2
Biiro Tipi Buzdolab1 5 - 5
Baski Makinasi 7 3 10
Mikroskoplar - 29 29
Barkot Yazici 15 - 15
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4. insan Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik ve idari personel
hakkinda bilgilerin verildigi bu boliimde ilk olarak, kadro ve istihdam sekillerine gore
akademik personelin dagilimi ele almmistir. Buna gore, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin toplam 641 olan akademik personel kadrosunun 388’inin dolu, 253’iiniin ise
heniiz bos oldugu goriilmektedir.

4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihim

Profesor 16 26 42 16 -

Dogent 14 54 68 14 -
Yardime1 Dogent 81 48 129 81 -
Ogretim Gorevlisi 87 35 122 87 .
Okutman 17 24 41 17 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacist 0 1 1 0 -
Arastirma Gorevlisi 169 48 217 169 -
Uzman 4 16 20 4 -
TOPLAM 388 253 641 388 -

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam
Sekline Gore Dagilim
180 +
160 -
140 -
120
100 -
80 -
60 -
40 -
20
BN
Profesor  Dogent d. Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Dog:ent Gorevlisi Gorevlisi

Grafik 1: Akademik Kadro Doluluk Durumu
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4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2015
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gére 1 Yardime1

Docgent ve 1 Ogretim Gérevlisi yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.
4.3. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. ve 39.
maddesine gore 2015 yilinda 2 profesor, 5 dogent, 20 yardimeir dogent, 4 6gretim gorevlisi, 12

aragtirma gorevlisi ve 2 okutman olmak {izere toplam 45 6gretim elemani yurtdisinda; 17
profesor, 17 dogent,73 yardimci dogent, 18 ogretim gorevlisi, 90 arastirma gorevlisi ve 3

okutman olmak tizere toplam 218 6gretim elemani yurtiginde kongre, konferans, seminer vb.

bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve
inceleme yapmak tizere gorevlendirilmislerdir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesi
geregince 22 adet arastirma gorevlisi bagka tliniversetelerde gorevlendirilmistir.
Tablo 20: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/38/39)
 Omam Yartd Goreviendirme
Profesor 2 17 19
Dogent 5 17 22
Yardimc1 Dogent 20 73 93
Ogretim Gorevlisi 4 18 22
Arastirma Gorevlisi 12 90 102
Uzman - - -
Okutman 2 3 5
TOPLAM 45 218 263
Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici
Gorevlendirmeleri
100
80
60
40
20
0 ——— ——
Profesor ~ Dogent ~Yardimer Ogretim  Arastrma  Uzman
Dogent

Gorevlisi  Gorevlisi

Okutman
® Yurtdisi Gorevlendirme

® Yurtici Gorevlendirme

Grafik 2: Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri
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4.4. Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’'nden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 40.
maddesinin  (a), (b), (d) bendlerine gore 2015 yilinda 44 akademik personel
gorevlendirilmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri Tablosu (2547/40 (a),(b),(d))

Profesor 6 - - 6

Dogent 1 - - 1
Yardimci Dogent 5 - 6 11
Ogretim Gorevlisi 11 - - 11
Uzman - - - -
Okutman 15 - - 15
TOPLAM 38 - 6 44

4.5. Akademik Personelin Ucretli Olarak UniversitemizdeGorevlendirilmeleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31. maddesine
gore 2015 yilinda tcretli olarak gorevlendirilen akademik personel sayilart Tablo 22’de
verilmistir.

Tablo 22: Akademik Personelin Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilmeleri (2547/31)

Ogretmen 4
Avukat 1
Kaymakam 2
Miifti 1
Endiistri Miihendisi 1
TOPLAM 9

4.6. Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin Ana Bilim Dallari’nin yan1 sira; Meslek
Yiiksekokullari’'ndaki Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlarda calismalarimi
siirdiiren akademik personelden olusan bir kadroya sahiptir. Tablo 23’te OKU’deki akademik
kadronun anabilim dallarina gore dagilimi goriilmektedir.
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Tablo 23: Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilim

Atatiirk Ilkerleri ve Inkilap

Tarihi 0 0
Beden Egitimi ve Spor 0 1 0
. ... Enformatik 0 1 1 0
Rektorliik Giizel Sanatlar 0 0
Tiirk Dili 0 1 0
Yabanci Diller 0 1 1 0
Toplam 0 0 0 0 1 0
Bilgisayar Miihendisligi 0 5
Elektrik-Elektronik Miih. 3 1 4 8
Enerji Sistemleri Miih. 5 1 6 1 3
Gida Miihendisligi 7 7 3
Harita Miihendisligi 2 1 3 5
% imalat Mithendisligi 1 1 2
£ Insaat Miihendisligi 4 3 7 1 2
= Kimyasal
% Tekr?olojiler ! ! !
E Kimya Miihendisligi ;:;EZ;’GT%WM 2 2 2
E Temel Islemler 1 1 3
ve Termodinamik
Makine Miihendisligi 3 1 2 6 1 4
Metalurji ve Malzeme Miih. 0 4
Toplam = 29 3 6 38 3 0 0 42
Ekonometri 1 1 3
Iktisadi Gel. ve
Uluslararast 1 1 3
. iktisat
Iktisat iktisat Politikas1 1 1 2
Iktisat Tarihi 1 1 2
Iktisat Teorisi 1 1 2
i.LB.F. Muhasebe ve 101 1 3 0
Finansman
Sayisal
Yontemler ! ! 2 0
Isletme Ticaret Hukuku 0 1 2
Uretim Yo6netimi
0 1
ve Pazarlama
Yonetim ve 0 1

Organizasyon
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1

Maliye 1 5
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yt)':netimi S S 6
.. Uluslararas: Iliskiler 0 4
LLB.F. .
Uluslararasi Ticaret ve 3 3 5
Lojistik
Yonetim Biligim Sistemleri 3 1 1 5 1 5
Toplam 17 3 24 2 0 0 38
Arkeoloji 3 3 1
Botanik 1 1 2 1
Genel Biyoloji 1 1 1
Biyoloji Hidrobﬁiyoloji 0 0
Molekiiler
. . 1 1 0
Biyoloji
Zooloji 0 0
Egitim Bilimleri 0 1
A.to.ljl. ve Molekiil 0 0
Fizigi
Genel Fizik 1 1 1
Katihal Fizigi 1 1 1
Fizik Matematiksel 0 0
Fizik
Fen Niikleer Fizik 1 2 3 1
Edebiyat Yiiksek Enerji ve 0 0
Fakiiltesi Plazma Fizigi
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 1 5
Analitik Kimya 1 1 1
Anorganik
_ imya 2 2 1
Kimya Biyokimya 0 1 0
Fizikokimya 1 1 0
Organik Kimya 1 1 2 1
Cebir ve Sayilar
Teorisi ’ 2 2 1
. Geometri 0 1
Matematik Topoloji 0 1
Uygulamali
Matematik . 1 1
Tarih 3 3 1
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1 0

Eski Tirk Dili 1
Eski Tiirk
1 1 1
Edebiyati
L 1
Fen Tiirk Dili ve Edebiyati ceoLy .
Edebiyat Tiirk Lehgeleri 1 1 L
Fakiiltesi ve Edebiyatlar
Yeni Tiirk Dili 1 1 0
Yeni Tiirk
. 1 1 0
Edebiyati
Toplam 18 6 7 31 1 0 0 23
— Endiistri Uriinleri Tasarimi 0 4
2 2 Geleneksel Tiirk Sanatlari 0 3
E % Grafik Tasarimi 0 4
8 & PN
z = I¢ Mimarlik ve Cevre 0 4
== Tasarimi
% % Mimarlik 0 4
g % Seramik 0 2
S 3 Sehir ve Bolge Planlama 0 4
e Toplam 0 0 0 0 0 o0 o 25
. . Din Bilimleri 1 1 0
Felsefe ve Din Bilimleri islam Felsefesi 1 1 0
Islam Tarihi 1 1 0
. Tiirk-islam
Islam Tarihi 1
slam Tarihi ve Sanatlar Edebiyati ve 0 1
Islam San.
Arap Dili ve 0 4
Belegati
ilahiyat Hadis 1 1 2
iiltesi . Islam Hukuk 1 1
Fakdltesi el fslam Bilimleri slam Hukuku 3
Kelam ve Islam 1 1 0
Mezh.Tar.
Tasavvuf 0
Tefsir 1 1 1
e e ilkdgretim Din
gl;logr];: DinKil. ve Ablak o) A hlak Bilgisi 0 0
g bg. Eg.
Toplam 6 1 0 7 0 0 0 12
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0
... Gastronomi ve Mutfak San. 0 1
Kadirli
Uygulamah Gida Teknolojisi 2 2 1
Bilimler  Organik Tarim Isletmeciligi 2 2 1
YO Spor Yo6netimi 0 0
Turizm Islet. ve Otelcilik 0 0
Toplam 4 0 0 4 0 0 0 3
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Hemsirelik

Beslenme ve Diyetitetik

Ebelik
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Saglik Yonetimi

Bilgisayar Teknolojileri

Cevre Koruma Teknolojileri

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hiz.

El Sanatlart
Elektirik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Insaat

Makine ve Metal
Teknolojileri

Mimarlik ve Sehir Planlama

Motorlu Arag. ve Ulast.
Tekn.

Muhasebe ve Vergi

Saglik Bakim Hizmetleri
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri

Ulastirma Hizmetleri

Yabanci Diller ve Kiiltiirler

Yonetim ve Organizasyon
Ortak Zorunlu Dersler

3
Beslenme ve
Diyetitetik
Ebelik
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Toplam 3

Toplam 0

Toplam 0
Bilgisayar
Programciligi
Cevre Koruma ve
Kontrol

Cocuk Gelisimi

Seramik, Cam ve
Cinicilik
Elektrik
Elektronik
Teknolojisi
Insaat
Teknolojisi

Makine

Harita ve
Kadastro
Mimari
Restorasyon
Otomotiv
Teknolojisi
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Yasli Bakimi
Tekstil
Teknolojisi
Posta Hizmetleri
Uygulamali
Ingilizce ve
Cevirmenlik
Isletme Yonetimi
1
Toplam 4
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0 0 0 4

Bilgisayar

Programciligi 0
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar
Destekli Tas. 0 3
Animasyon
Elektrik ve Enerji Elektrik 0 2
. Elektronik
KMYO  Elektronik ve Otomasyon . 0 3
Teknolojisi
Muhasebe ve
Muhasebe ve Vergi Vergi 0 2
Uygulamalart
Pazarlama ve Dig Ticaret Pazarlama 0
Ortak Zorunlu Ders 0 1
Toplam 0 0 0 0 14 1 0 0
oo . Bilgisayar
Bilgisayar Teknolojileri Programeilig 0 3
Dis Ticaret Dis Ticeret 0 3
Gida Isleme Gida Teknolojisi 0 2
Kimya ve Kimyasal Isleme  Kimya
Tek. Teknolojileri 0 2
BMYO Muhasebe ve
Muhasebe ve Vergi Vergi 0 2
Uygulamalar1
Yénetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi 0 2
Ortak Zorunlu Ders 0 2
Toplam 0 0 0 0 16 0 0 0
- L Bilgisayar
Bilgisayar Teknolojileri Programeilig 0 4
Muhasebe ve
Muhasebe ve Vergi Vergi 0 2
Uygulamalari
Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve
LT 0 2
Giivenlik Koruma
DMYO Emlak ve Emlak
Toptan ve Perekende Satig . 0
Yonetimi
Ulagtirma Hizmetleri Rayh Sls.t,e?ﬂer 0
Isletmeciligi
Yénetim ve Organizasyon Isletme Y©6netimi 0 3
Ortak Zorunlu Ders 0 2 3
Toplam 0 0 0 0 13 3 0 0
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar . 0 0 0 0 2
Programciligi
EMYO Dis Ticeret Dis Ticeret 0 0 0 0
Toptan ve Perekende Satig 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 2 0 0 0
Genel Toplam 81 14 16 111 87 17 4 169
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2015

Resim 12: Derslikler

4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademik personelinin yas itibariyle dagilimi Tablo 24°te

verilmistir.

Tablo 24: Akademlk Personelin Yas itibariyle Dailllml

Kisi Sayis1

10

111

Yiizde (%)

2,6

28,6

26

16,2 19,6

100

Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilim
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
|
0 v
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Slve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
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Grafik 3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Resim 13: Akademisyenlerimiz

4.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim

Akademik personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi Tablo 25’te verilmistir.
Tablo 25: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Oranlaria Gore Dagilim
Kisi Sayis1 140 91 31 41 45 40 388

Yiizde (%) 36 235 8 105 116 10,4 100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Oranlarmma Gore Dagilim

140 +
120 -
100 -
80
60 -

: ]
0 T T T T T l/

1-3 Y1l 4-6 YII 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20Yil 21ve
Ugzeri

Grafik 4: Akademik Personel Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilimu
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4.9. idari Personel

Insan kaynaklari ile ilgili olarak idari personel kadrolarin doluluk orani, egitim durumu,
hizmet siireleri ve yas itibariyle dagilim degerleri Tablo 26-27-28-29-30’da verilmistir.

Tablo 26: idari Personel

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Simifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Smifi 60 11 71
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 33 1 34
TOPLAM 304 154 458

idari Personelin Kadro Doluluk Oranlan

400
350
300
250
200
150
100
> m =

Genel Idari Saglik Teknik Avukatlik Yardimeci

Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler

Sinif1 Sinif1 Sinif1 Sinifi

¥ Dolu ®Bos ™ TOPLAM

Grafik 5: Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

4.10. Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilim
2015 y1li sonu itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 8 adet engelli idari personel
bulunmaktadir. Engelli personelin hizmet sinifin1 gésteren dagilim, Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27: Engelli idari Personelin Hizmet Siifina Gére Dagilim

Bilgisayar Isletmeni 4
Genel Idari Hizmetler Memur -
Programci 1
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardimc1 Hizmetler Hizmetli 2
TOPLAM 8
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4.11. idari Personelin Egitim Durumu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin egitim durumunu gosteren dagilim,
Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 59 11,5 25 55 2,6 100

idari Personelin Egitim Durumu

180
160
140
120
100
80
60
40

20 F__

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans ve
Doktora

Grafik 6: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

4.12. idari Personelin Hizmet Siiresi ve Yas itibariyle Dagilimi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin yas durumunu gosteren dagilim, Tablo
29’da verilmistir.

Tablo 29: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 3 18,8 29,2 14,5 22 12,5 100
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Idari Personelin Yasa Gore Dagihm

90 -
80 -

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 A
10 -

21-25Yas 26 30Ya§ 31-35Yas 36—40Ya§ 41 SOYag 51 ve
Uzeri

Grafik 7: idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idari personelinin hizmet siiresi durumunu gdsteren
dagilim, Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagihim
93 48 18 37 50 304

Yiizde (%) 19 30,6 158 5,9 12,2 16,5 100

Kisi Sayis1 58

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore
Dagihim

100 -

80 -

60

40 -
a

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11 15Y1l 16-20 Yll 21-Uzer1

Grafik 8:idari Personelin Hizmet Siireleri Oranlarina Gore Dagilumi
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4.13. Siirekli Isciler
Osmaniye Korkut Ata Universitesi'ne ait siirekli iscilerin calistiklar1 pozisyonlara gore
dagilimi, Tablo 31’de verilmistir.

Tablo 31: iscilerin Cahstiklar1 Pozisyonlara gore Dagilimu

Siirekli Isciler 6 - 6
TOPLAM 6 - 6

4.14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Osmaniye Korkut Ata Universitesi siirekli iscilerinin hizmet siirelerine gore dagilimi, Tablo
32’°de verilmistir.

Tablo 32: iscilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
Kisi Sayis1 0 0 0 5 1 0
Yiizde (%)

o
o
o
[oc]
w
w
[N
[o2]
~
o

4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi siirekli iscilerin yas itibariyle dagilimi, Tablo 33’te
verilmigtir.

Tablo 33: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 0 0 0 1 5 0

Yiizde (%) 0 0 0 16,7 83,3 0

4.16. Idari Personelin Atamasina lliskin Bilgiler

2015 yilinda atamasi yapilan ve goreve baslayan, yine bu yilda emekli olarak veya diger
nedenlerden Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden ayrilan personel sayilar1 Tablo 34’te
belirtilmistir.

Tablo 34: Personellerin Atamasia/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Akademik Personel

Idari Personel 34 2 7

TOPLAM 102 2 22
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grenci sayilari, drgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak
tizere iki ayr1 grupta, kiz ve erkek oOgrencilerin sayilar1 dikkate alinarak Tablo 35°te
verilmistir.

Tablo 35: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ogrenci Sayilari

1277 2.435 3.712 1.590 1.989 1676  4.025 5.701
YUKSEKOKULLAR 56 71 127 0 0 0 56 71 127
FAKULTELER 1.151 1,597 2748 669 1.490 2159 1.820 3.087 4,907
ENSTITULER 168 278 446 17 74 91 185 352 537
GENEL TOPLAM 2.652 4.381 7.033 1.085 3.154 4239 3737 7535 @ 11.272

OKU Ogrenci Sayilan

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000 mKIZ

500
0 a—— = ERKEK

Grafik 9: Ogrenci Sayilart
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Resim 14: Mezuniyet Toreni

5.1.1. Engelli Ogrenci Sayilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ndeki engelli dgrencilerin sayilarina iliskin bilgiler Tablo
36°da verilmistir.

Tablo 36: Engelli Ogrenci Sayilari

MESLEK

YUKSEKOKULLARI 2 0 10 0 12
YUKSEKOKULLAR 0 0 0 0 .
FAKULTELER 1 1 6 ) "
ENSTITULER 1 0 0 1 )
TOPLAM 4 1 16 5 2

5.1.2. Smiflara Gére Ogrenci Dagilim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin siniflara gore dagilim sayilar1 Tablo 37°de
verilmistir.

Tablo 37: Simflara Gore Ogrenci Dagilim

M OKULLARI - 1.861 3.840 - 5.701
YUKSEKOKULLAR - 74 53 - - 127
FAKULTELER 180 1.342 1.212 996 1.177 4.907
ENSTITULER - 345 188 3 1 537
TOPLAM 180 3.622 5.293 999 1.178 11.272
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5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin yiiksek lisans ve doktora programina gére
dagilim sayilar1 Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarl Ogrenci Sayilar

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 234
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 288 - 15 303
TOPLAM 398 91 48 537

5.1.4. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi dgrencilerinin ¢ift anadal ve yandal programimna gore
dagilim sayilar1 Tablo 39°da verilmistir.

Tablo 39: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 - 1
ILAHIYAT FAKULTESI - - -
MIMARLIK TASARIM VE GUZEL ] ] ]
SANATLAR FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI 12 4 16
TOPLAM 13 4 17

5.1.5. Disiplin Cezalar:

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde uzaklastirma, kinama veya uyar1 cezasi alan
ogrencilere iliskin bilgiler Tablo 40°ta verilmistir.

Tablo 40: Disiplin Cezalari

Erkek Erkek Erkek Erkek
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5.1.6. Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne yatay gecis ile gelen 6grenci sayis1 Tablo 41°de
verilmistir.

Tablo 41: Yatay Gecis fle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 42
[LAHIYAT FAKULTESI 0
MIMARLIK TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 169
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 1
DUZiCI MESLEK YUKSEKOKULU 6
KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 6
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 35
TOPLAM 265

5.1.7. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne dikey gecis yapan Ogrenci sayilari Tablo 42°de
verilmistir.

Tablo 42: Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 16
ILAHIYAT FAKULTESI 0
MIMARLIK TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 51
TOPLAM 67
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi yabanci uyruklu &grencilerin geldikleri iilke ve birimlere
gore dagilimi Tablo 43°te verilmistir.
Tablo 43: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Birimlere Gore Dagilhim

Azerbaycan 3

Kazakistan 2

Fen Edebiyat Fakiiltesi 11 6 17
Suriye 11
Tirkiye 1

Azerbaycan 39
Suriye 19

iktisadi ve idari Bilimler Fak. . . 17 50 67
Tirkmenistan 7
Tirkiye 2
Azerbaycan 14
Filistin 1
Irak 2
.. .. e Kenya 1
Miihendislik Fakiiltesi . 18 70 88
Kirgizistan 1
Suriye 57
Tirkiye 5
Tiurkmenistan 7
Kadirli Uygulamali Bilimler Suriye 1 1 1 )
Yiiksekokulu Tirkmenistan 1
i Suriye 43
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu : 23 21 44
Tirkmenistan 1
L Suriye 1
Kadirli Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Tiurkmenistan 1
TOPLAM 71 149 220

Resim 15: Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
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5.1.8. Ogrenci Kontenjanlar

Halen egitim-6gretimi siirdiiren akademik birimlere ait OSYM kontenjanlari, yerlesen dgrenci
sayilari, bos kalan kontenjanlar ve doluluk oranlar1 Tablo 44’te gosterilmistir.

Tablo 44: Ogrenci Kontenjanlari

Elektrik Elektronik Miihendisligi 65,74
Elektrik Elektronik Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
= Enerji Sistemleri Miihendisligi 52 52 52 100
E Enerji Sis. Miihendisligi (1.0.) 52 52 50 96,15
% Gida Miihendisligi 47 48 48 102,12
é Gida Miihendisligi (1.0.) 47 26 25 53,19
E Insaat Miihendisligi 47 48 48 102,12
E Insaat Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
E Makine Mithendisligi 47 48 48 102,12
Makine Miihendisligi (1.0.) 47 47 47 100
Kimya Miihendisligi 31 17 17 54,83
: — Arkeoloji 36 36 35 97,22
N7
2 E Tarih 41 a1 40 97,56
5 ?( Tiirk Dili ve Edebiyati 57 58 58 101,75
E - Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.) 57 57 57 100
Isletme 62 63 63 101,61
Isletme (1.0.) 62 62 62 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 52 52 52 100
Yonetim Bilisim Sistemleri (1.0.) 52 53 53 101,92
B Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 41 41 41 100
IIBF L
Siyate Bilimi ve Kamu Yonetimi (I1.O.) 41 41 41 100
Iktisat 52 52 52 100
Iktisat (1.0) 52 53 53 101,92
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 41 41 41 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0) 41 43 43 104,87
E :: a g [lahiyat 82 82 80 97,56
= é : Tlahiyat (1.0) 82 82 82 100
Sayfa Toplam 1362 1336 1327
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Bilgisayar Programciligi 103,92
Bilgisayar Programciligi (1.0.) 51 56 56 109,80
Cevre Koruma ve Kontrol 51 47 45 88,23
Cocuk Gelisimi 51 51 51 100
Cocuk Gelisimi (1.0.) 51 51 51 100
Elektrik 61 64 64 104,91
Elektrik (1.0.) 61 62 62 101,63
E Elektronik Teknolojisi 51 54 54 105,88
é Elektronik Teknolojisi (1.0.) 26 26 26 100
2 Harita ve Kadastro 51 51 51 100
E Harita ve Kadastro (1.0.) 51 51 50 98,03
2 Insaat Teknolojisi 51 53 53 103,92
E Insaat Teknolojisi (1.0.) 51 53 53 103,92
E Isletme Yo6netimi 46 54 54 117,39
% Isletme Yonetimi (1.0.) 41 41 36 87,80
Makine 71 71 71 100
Makine (1.0.) 71 81 81 114,08
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 51 54 54 105,88
Ml.l.hasebe ve Vergi Uygulamalari 51 51 48 94,11
(1.O.)
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) 51 56 56 109,80
Posta Hizmetleri 71 71 71 100
Posta Hizmetleri (1.0.) 71 73 73 102,81
Bilgisayar Programcilig 36 36 36 100
é é Gida Teknolojisi 4 41 41 100
é 2 Dis Ticaret 4 44 44 107,31
§ é isletme Yonetimi 41 41 34 82,92
= i~ Kimya Teknolojisi 41 46 46 112,19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 41 40 97,56
Bilgisayar Programciligi 51 51 51 100
§~ é é g Isletme Yo6netimi 46 38 38 82,60
§ é ‘é é Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 51 35 35 68,62
Ozel Giivenlik Koruma 41 41 40 97,56
Sayfa Toplam 1612 1638 1617
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Bilgisayar Programciligi 104,87
KADIRLI Elektrik 41 41 41 100
MESLEK .
YUKSEK Elektrik (1.O.) 16 18 18 112,5
O Elektronik Teknolojisi 41 44 44 107,31
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 61 61 60 98,36
KADIRLI Gida Teknolojisi 4 41 39 95,12
UYGULAMALI
BILIMLER . 5 e
YUKSEKOKULU Organik Tarim Isletmeciligi 31 31 31 100
Sayfa Toplam 272 279 276
TOPLAM 3246 3253 3221

5.1.9. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nden gesitli nedenlerle ayrilan &grencilerin sayilar1 ve
toplam Ogrenci sayisina gore ylizdesi Tablo 45°te verilmistir.

Tablo 45: Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

FEN EDEBIYAT

FAKULTESI

Krsat | o o 0 w1 o
neKTSYE oo 0 o o o
MUHENDISLIK 24 0 0 0o 28 1 53
e : o oo o o0 2
BAHCE MYO 12 0 0 0 3 0 15
DUZICI MYO 5 0 0 0 2 0 7
KADIRLI MYO 23 0 0 0 2 0 25
OSMANIYE MYO 86 0 0 0 11 1 98
TOPLAM 166 0 0 0 59 3 228
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5.2. Diger Egitim Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Fakiilte ve Yiiksekokullar1 ile ¢esitli toplumsal
kuruluglarin talepleri dogrultusunda, ulusal sempozyum, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek, ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yiiriitmek suretiyle bilime katkida
bulunmaktadir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki danismanlik,
bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin artirilmasi, ara
insan giiclinlin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim c¢alismalari ve yasam boyu
O0grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir. Ogrencilerin spor yapmalari igin gerekli ortamlar hazirlanmaya, aktiviteler ve
yarigmalar diizenlenmeye baglanmaistir.

Bilimsel arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yiiriitilen TUBITAK  programlarmin  idari ve mali islemleri Universitemizce
gerceklestirilmektedir.

5.3. Diger Hizmetler

5.3.1. Ogrenci Kollar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira dzgiir
diisiinme yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle
genglerin zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji yilikiiniin olumlu bir yaraticiliga
yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Osmaniye
Korkut Ata Universitesi 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip,
bilimsel diislinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin ozgiirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik branslarda faaliyet gdsteren 50 adet 6grenci kolu bulunmaktadir. Bu 6grenci kollarinin
katilimu ile her y1l Mayis ayida Korkut Ata Kiiltiir ve Spor Senligi diizenlenmektedir.

YLUBU

Resim 16: OKU Kiiltiirel Gelisim Kuliibii Ebru Calismasi
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Tablo 46: Faaliyet Halinde Olan Kuliipler

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu

Sinerji Kuliibii

Fotografcilik Kuliibii

Gida Kuliibii

Bankacilik ve Finans Kuliibii

Su Sporlart Kuliibii

Geligsen Genglik Kuliibii
Bilgisayar Teknolojileri Kuliibii
Ultraslan-UNI Kuliibii
Miihendislik ve Tasarim Kuliibii

Toplum Géniilliileri Kuliibii

Proje Aragtirma Gelistirme ve
Uygulama Kuliibii

[lim Irfan ve Tasavvuf Kuliibii

ESN Erasmus Ogrenci Toplulugu Kliibii
(Erasmus Student Network )

Yonetim Bilisim Kuliibii
Yenilenebilir Enerji Kuliibii

Stratejik Diigiince Kuliibii

Geng Fikirler Kuliibii

Yap1 Kuliibii

Girisimcilik ve Kariyer Klubii

Yunus Emre Kiiltiirve Sanat kuliibii
Kiiltiirel Gelisim Kuliibii

Dil ve Edebiyat kuliibii

Okii Arkeoloji Toplulugu Kliibii
Santrag¢ Kuliibii

Kuliip Enerjik

Geng Fenerbahgeliler Taraftar Kuliibii
Gok Bilimleri ve Astronomi Kuliibii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kuliibi
Sinema Kuliibii

Bisiklet Kuliibii

2015

Yrd.Dog.Dr.Selguk BILDIK
Ars.Gor. Ahmet Ertugrul ARIK
Ars.Gor. Ozge SUFER

Ars.Gor. A.Nagehan MAT
Ars.Gor. Muhammed M. AKSOY
Ogr.Gér. Hakan ERKEK

Ogr.Gér. Merve BILGEN YASAR
Okutman Ismail DEHRI

Ars.Gor. Umut AKSU
Ars.Gor.Betiil TEYMUR

Ars.Gor. Gokhan ALTAY

Yrd.Dog.Dr. Onder KASKA
Uzm. Funda OZBAKIR

Yrd Dog. Dr Nazan Sak

Yrd.Dog¢.Dr. BiilentYANIKTEPE
Yrd.Dog.Dr. Halef Dizlek

Ars. Gor.Neyfel CERCI

Yrd.Dog.Dr. Behcet DUNDAR
Yrd.Doc.Dr. Esengiil IPLIK
Yrd.Dog¢.Dr. Emre YAKUT
Yrd.Dog¢.Dr. Mutlu Yiiksel AVCILAR
Yrd.Do¢.Dr.Yunus KAPLAN
Yrd.Dog.Dr.Fariz DEMIR
Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet Fatih Bilal ALODALI
Ogr. Gor. Osman KARA

Okutman Demet OZTURK

Dog¢.Dr. Mubhittin SAHAN

Ars.Gor. Fatih CELIK

Ars.Gor. Hakan GERCEK
Yrd.Dog¢.Dr.Nehir TOKGOZ
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Resim 17: OKU Satran¢ Turnuvasi

Avrupa Birligi ve iktisadi Gelisim Kuliibii
E-spor Kuliibii

Pozitif Genglik Spor ve Izcilik Kuliibii
Kimya Kuliibii

Doga ve Cevre Kuliibii

OKU Geng-iz Kuliibii

Gokkusag: Kuliibii

Havacilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii
Tiirk Diinyas1 Sair ve Yazarlar Kuliibii
IEEE Kuliibii

OKU Folklér Kuliibii

Bilim Kuliibii

Akil Oyunlar1 Kuliibi

Proje Yonetimi ve Uygulamalar1 Kuliibii
OKU Geleneksel Okculuk Kuliibii

Why Not Kuliibii

Her Yerde Bilisim Kuliibii

Osmaniye Uni Bjk Kuliibii

Yedi Kita Kardeslik Kuliibii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii

Yrd.Dog.Dr. Ali BORA

Ars.Gor. Cagr1 KUTLU

Ogr.Gor. ibrahim AKGUNER
Yrd.Dog.Dr. Yasar GOK

Dog.Dr. Hiisniye AKA SAGLIKER
Ars.Gor. Murat OZER

Ars.Gor. Tiilin SAHIN

Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Burhanettin COSKUN
Ars.Gor. Halil DEMIR

Yrd.Dog.Dr. Kemal BALIKCI

Ars.Gor. Gokben ADANA KARAAGAC
Ars.Gor. Nezahat GUNENC TUNCEL
Ars.Gor. Yunus Ziya KAYA
Yrd.Dog.Dr. Eda AKGUL

Ars.GoOr.Dr. Murat FARSAK
Yrd.Dog.Dr. Ceyhun YUKSELIR
Ogr.Gér. Hiiseyin BAGRIYANIK
Yrd.Dog.Dr. Tugba YOLCU

Ogr.Gor. Harun OZKAYA

Yrd.Dog.Dr. Mustafa KILLI
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5.3.2. Sportif Etkinlikler

2015

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, onlara
disiplinli calisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, enerjilerini

Osmaniye
gonderilmektedir.

olusturulmaktadir. Grup caligmalar1 ve karsilagsmalar diizenlenmekte, yurti¢inde yapilan spor
Korkut

bu olumlu yonde kullanmalar1 ile olumsuz ortamlardan uzaklagmalar1 ve bos zamanlarini
karsilasmalarina Ata

degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda c¢alismalar yapmalari igin gerekli ortam

Universitesi’ni

temsilen

ogrencilerimiz

Resim 18: Turnuvalar

5.3.3. Kiiltiirel Etkinlikler

Osmaniye, son derece énemli bir konumda bulunan, ¢evresindeki pek ¢ok biiyiik ilin gegis
noktasinda, her tiirlii ulasim agina yakin bir ildir. Boylesine verimli bir noktada bulunan

Osmaniye’de, bizler Universite olarak bilimsel projelerimizi gelistirip uygulayabilecegimiz,
genclerimize ve halkimiza fayda saglayacak pek ¢ok ¢aligmanin onciisii olmaya adayiz. Bu

dogrultuda Sehir-Toplum-Universite kaynasmasini gerceklestirebilmis iiniversitelerin ve
sehirlerin gelisebileceginin idrakindeyiz. Universitemizin akademik yasamia baslamasiyla

birlikte, Osmaniye’de ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda bir hareketlilik
yasanmaya baslanmistir. Kiiltiirel etkinliklerimizle iizerimize diisen gorevleri halkimiza
yakisir bir sekilde yerine getirme ¢abamiz artarak siirecektir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Yonetim

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Yonetimi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 5018
sayih Kanun Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436
sayili Kanunun 12. maddesi ile
degistirilmis (II) sayili Cetvelin (A)
maddesinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstiisiileri
igerisinde yer aldig1 sekilde olusmustur.

Universite yonetimi tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektdre bagli Rektdr Yardimcis,
Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve
Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

6.2. ic Kontrol

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi mali yonetim
ve i¢ kontrol siireglerine iligskin
standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iligskin
standart ve yontemler I¢ Denetim
Koordinasyon = Kurulu tarafindan
belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
Bu kurumlar, ayrica sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore I¢ Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir.

5018 Sayil1 Kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar’da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklesmistir.
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I¢ Kontroliin amaclar1 asagidaki gibi siralanabilir;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
+ Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

+ Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

+ Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.

I¢ Kontroliin Standartlari;

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu
standartlar i¢in (78) genel sart belirlenmistir.

¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yénetici ve biite ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine; kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
aliarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde én mali kontrol gérevi, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilir.
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan
da kontrol edilmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki iglemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler tlizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diisiilerek imzalanmaktadir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir faaliyetlerin 6nlenmesi, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi icin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde gerekli caligsmalar
yapmaktadirlar.

Ust yonetici olarak Rektér, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenlemistir. Bu i¢ kontrol giivence beyani da Faaliyet Raporumuzun sonunda yer
almaktadir. Aynm1 sekilde Harcama Yetkililerimiz de Birim Faaliyet Raporlarinda bu beyani
diizenlemislerdir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Tablo 47: Kurumsal Gelisim

SA1l

H.1.1

S.A2

H.2.1

H.2.2

H.2.3

H.2.4

H.2.5

S.A3

H.3.1

H.3.2

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Arastirma-—gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi icin
fiziki ve sosyal altyapiy: gelistirmek

2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin kurum Kiiltiirii ve kimligini gelistirmek, tamtimim saglamak ve iiniversiteden
memnuniyeti artirmak

2017 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan orgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, béliim ve birimlerin acilmasi

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarim izleyen,
siirekli iyilestiren ve gelistiren bir iiniversite olmak

Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirict hizmet
politikalar olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi
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SA4

H.4.1

H.4.2

H.4.3

H.4.4

H.4.5

H.4.6

S.A5

H.5.1

H.5.2

S.A6

H.6.1

S.AT

H.7.1

H.7.2

S.A8

H.8.1

Tablo 48: Egitim-Ogretim Yapisimin Gelistirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2015

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizin egitim-6gretim agisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

Ogretim elemanlar1 i¢in periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6lgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin artirilmast

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program ogrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye yonelik
egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin
artirilmasi

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya gecmek

Teknolojik gelismeler 1s18inda egitim ve Ogretimde gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye getirmek

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimim
artirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim elemani ve idari personel oranlarinin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi
Ogrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve Kkiiltiirel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetleri gelistirmesi
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Tablo 49: Bilimsel Arastirma

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A9  Ar-Ge altyapisim gelistirmek

H.9.1  Universite ici ve dist biitge kaynaklarimin olusturulmasi ve etkin kullanilmas1
H.9.2 | Akademik birimlerde laboratuar altyapisinin olusturularak verimli kullanilmasi
H.9.3 ' Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gii¢lendirilmesi
H.9.4 | Arastirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

H.9.5 | Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi

S.A.10 Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini gelistirmek

H.10.1 | Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

H.10.2 | Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

H.10.3 ' Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

H.10.4 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

S.A.11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek

H.11.1 Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin artirilmasi

H.11.2 | Yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler/arastirma kurumlari ile igbirliginin gelistirilmesi

H.11.3 | Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
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Tablo 50: Topluma Hizmet

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

S.A12  Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligine gidilerek 2017 y1l1 sonuna kadar kamu, 6zel ve

H.12.1 sivil toplum kuruluslarimin iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

H.12.2 2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek proje ve
T programlarin sayisinin artirilmasi

H.12.3 2017 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif

projelerin artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi
S.A.13  Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artiritlmasi

H.13.1
S.A.14  Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek

2017 yili sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin

H.14.1 saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler
Temel Politikalar

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta
Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani
ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Oncelikler

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6zlimsemis; farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiglii, bilgi toplumu gereklerini haiz
bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.” denilerek Universitemizin oncelikleri
belirlenmistir.

Yogun mesailer ve biiylik emekler sonrasinda, bugiin gérmekteyiz ki, iilkemizin her ilinde en
az bir iiniversite bulunmaktadir. Ulkemizdeki bu egitim seferberligi ile Universitemize,
genclerimizi yarinlara hazirlama firsat1 taninmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan itibaren, hem fiziki hem de akademik ve
idari yapilanmasini gerceklestirirken benimsedigi ilkelerle, ‘fildisi bir kule’ inga etmek yerine
oncelikle sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti igerisinde oldugunu, her
platformda dile getirmekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir.

C. Diger Hususlar

+ Osmaniye Korkut Ata Universitesi; toplumsal gelismenin saglanmas1 amaciyla; diisiinme,
algilama ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiitk ilkelerine bagli, demokratik,
ozgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve
iiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢agi
insan1 yetistirmeyi,

+ Ulkemizin yeni kurulan yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olarak, yerel parametreler,
diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismelerle birlikte dikkate alinarak teknik agirlikli bir
Universite olmayi,

+ Egitimi, insan kaynaklarmin gelistirilmesini desteklemek tizere yurti¢i ve yurtdisindaki
iniversiteler ile isbirligi kurarak, degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasinin
gerekleri dogrultusunda kisilerin istthdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu
ogrenim stratejileri gelistirmeyi,

+ Ulusal kaynaklarin en yiiksek ekonomik ve sosyal faydayr saglayacak sekilde
gelistirilmesi, iller ve bdlgeler arasindaki gelismiglik farklarimin en aza indirilmesi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sektorel politikalara mekansal boyut kazandirilabilmesi
amaciyla, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal Bilimler
alaninda yeni fakiilteler kurmay1 amaglamistir.
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A-Mali Bilgiler

1. Osmaniye Korkut Ata UniversitesiYatirnmlarimnFinansman Kaynaklar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 5018 sayili Kanun’da II sayili Ozel Biitceli Idareler
Cetvelinin Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde
say1lmis olup Ozel Biitgeli bir kurumdur.

Gelirlerimiz ise:

a) Ozel Biitce
b) Hazine Yardimi
¢) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) SKS Gelirleri
3) Yaz Okulu Gelirleri
4) Ikinci Ogretim Gelirleri

d) Doner Sermaye
e) Biitge Dis1 Kaynak
1) TUBITAK
2) SAN-TEZ
3) AB
4) Sarthi Bagis ve Yardimlardan olusmaktadir.
2. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yatirimlarimin Finansman Kaynaklarimn Yasal

Dayanaklarn

Anayasa’nin 130. maddesinde yiiksekogretimin parali olduguna dair herhangi bir diizenleme
yer almamakla birlikte, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun halen
yiiriirlikte olan 38. maddesinde “...YiiksekOgretim paralidir.” hiikkmii yer almaktadir. Bu
hiikiimler de dikkate alinarak Osmaniye Korkut Ata Universitesi yatirrmlarinm finansmani
asagida belirtilen kaynaklardan saglanmaktadir:

+» 2547 sayili Yasanin 55. maddesi uyarinca her yil biitceye konulacak 6denekler,

+» 2547 sayiliYasanin 46. maddesi uyarinca cari hizmet maliyetine katki olarak alinan 6grenci
katkis1 gelirleri,

+ Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi hakkindaki 27.11.1992 tarih ve
3843 sayil1 Yasanin 7. maddesi uyarinca normal orgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan
ikinci 6gretim katki payr gelirleri,

+ 2547 sayiiKanunun 58. maddesi uyarnca doner sermayeden elde edilen gayrisafi
hasilatin %10’undan az olmamak iizere elde edilen gelirler,
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» 2547 sayih Kanunun Ek 25. maddesi uyarinca kurumumuz adma tapuda kayith
tasinmazlarin kiralanmasi ve isletilmesi sonucu elde edilen gelirler,

+ 2547 sayili Kanunun Ek 26. maddesi uyarinca yiiriitiilen yaz okulu 6gretim {icreti gelirleri,

+ 2547sayili Kanunun Ek 27. maddesi uyarinca yiiriitilen Tessiz Yiiksek Lisans iicreti
gelirleri toplamindan olugmaktadir.

3. Biitce Uygulama Sonuclari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2015 Mali Yili Biitge Baslangic Odenegi
63.631.000,00 % iken, yil iginde eklenen 10.138.456,34 £ 6denekle yilsonu 6denek toplami
73.769.456,34 £ olmus, bu 6denekten 69.279.301,03 £’si yili igerisinde harcanmisg, kalan
4.490.155,31 ¥ 6denek ise yil sonunda iptal edilmistir.

Tablo 51: 2015 Yili Odenek Harcama ve Gelir Farklar1 Tablosu (%)

63.631.000,00 10.138.456,34 73.769.456,34 69.279.301,03 4.490.155,31

2015 Y1l Odenek Harcama
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Grafik 10: 2015Yuli Odenek ve Harcama Oranlar
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3.1. Biitce Giderleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Y1l Biitge Giderleri Icmali Ekonomik Siniflandirma
itibariyle Tablo 52°de gosterilmistir.

Tablo 52: 38.82 OKU Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali (

01 PERSONEL GIDERLERI 29.699.580,93 29.519.041,67 | 29.519.041,67 0,00 | 180.539,26 0,00
01 | MEMURLAR 29.002.004,75 28.856.370,99 | 28.856.370,99 0,00 | 14563376 0,00

02 | SOZLESMELI PERSONEL 80.000,00 79.032,26 79.032,26 0,00 967,74 0,00

03 | IiSGILER 232.376,58 232.365,68 232.365,68 0,00 10,90 0,00

04 | GEGICI PERSONEL 385.199,60 351.272,74 351.272,74 0,00 33.926,86 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 4.141.220,53 4.133.754,44 | 4.133.754,44 0,00 7.466,09 0,00
01 | MEMURLAR 4.001.238,72 3.994.611,17 | 3.994.611,17 0,00 6.627,55 0,00

02 | SOZLESMELI PERSONEL 17.000,00 16.201,61 16.201,61 0,00 798,39 0,00

03 | ISGILER 50.751,63 50.728,61 50.728,61 0,00 23,02 0,00

04 | GEGICI PERSONEL 72.230,18 72.213,05 72.213,05 0,00 17,13 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.886.656,34 10.954.643,39 | 10.954.643,39 0,00 | 1.932.012,95 0,00
02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME A. 5.640.007,26 4.170.708,19 | 4.170.708,19 0,00 | 1.469.299,07 0,00

03 | YOLLUKLAR 474.906,10 349.047,80 349.047,80 0,00 | 125.858,30 0,00

04 | GOREV GIDERLERI 11.000,00 9.519,97 9.519,97 0,00 1.480,03 0,00

05 | HIZMET ALIMLARI 5.236.969,24 5.021.911,34 | 5.021.911,34 0,00 | 215.057,90 0,00

06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000,00 14.325,24 14.325,24 0,00 10.674,76 0,00

07 | MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A. 766.673,74 685.551,26 685.551,26 0,00 81.122,48 0,00

08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G. 732.100,00 703.579,59 703.579,59 0,00 28.520,41 0,00

05 CARI TRANSFERLER 1.181.998,54 1.100.250,84 | 1.100.250,84 0,00 81.747,70 0,00
01 | GOREV ZARARLARI 745.998,54 737.218,15 737.218,15 0,00 8.780,39 0,00

03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA Y. 436.000,00 363.032,69 363.032,69 0,00 72.967,31 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 25.860.000,00 23.571.610,69 | 23.571.610,69 0,00 | 2.288.389,31 0,00
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.882.000,00 1.880.633,33 | 1.880.633,33 0,00 1.366,67 0,00

02 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 100.000,00 2.950,00 2.950,00 0,00 97.050,00 0,00

03 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 250.000,00 239.454,58 239.454,58 0,00 10.545,42 0,00

04 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULAS. 2.000.000,00 2.000.000,00 |  2.000.000,00 0,00 0,00 0,00

05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 19.638.000,00 17.459.719,90 | 17.459.719,90 0,00 | 2.178.280,10 0,00

07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.990.000,00 1.988.852,88 | 1.988.852,88 0,00 1.147,12 0,00

GENEL TOPLAM 73.769.456,34 69.279.301,03 | 69.279.301,03 0,00 | 4.490.155,31 0,00
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi fonksiyonel ayirima gore 2015 mali yili biitge ddenegi,
biitce giderleri ve 6denek iptalleri Tablo 53’te gosterilmistir.

Tablo 53: 2015 Yili Odenekler ve Gerceklesmeler (Fonksiyonel Dagilim )

Genel Kamu 9.971.756,78 9.757.08543 |  9.757.08543 214.671,35 0,00
Hizmetleri

02 | Savunma Hizmetleri 14.000,00 13.436,63 13.436,63 0,00 563,37 0,00

og |XamuDuzem Ve 1.940.000,00 178523081  1.785.230,81 000 154.769,19 0,00
Guvenlik Hizmetleri

gg |Dinlenme, Kiiltir Ve 3.828.500,00 3.776.092,49 | 3.776.092,49 000| 5240751 0,00
Din Hizmetleri

09  Egitim Hizmetleri 5801519956 53.947.45567 | 53.947.455,67 0,00 | 4.067.743,89 0,00
GENEL TOPLAM 7376045634 |  69.279.301,03 | 69.279.301,03 0,00 | 4.490.155,31 0,00

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 yili sermaye giderleri ekonomik kod dagilimlar1 ve
harcama oranlar1 Tablo 54’te gosterilmistir

Tablo 54: 2015 Yili Sermaye Giderleri Ekonomik Kod Dagilimlari ve Harcama Oranlar £

06.1 Mamul Mal Alimlar1 1.882.000,00 1.880.633,33 1.880.633,33 9,9

06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 100.000,00 2.950,00 2.950,00 3

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 250.000,00 239.454,58 239.454,58 96

064  Gayrimenkul Alimlari ve 2.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00 100

Kamulastirmasi

06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 19.638.000,00 17.459.719,90 @ 17.459.719,90 89

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.990.000,00 = 1.988.852,88  1.988.852,88 99,9
GENEL TOPLAM 25.860.000,00 = 23.571.610,69 @ 23.571.610,69 91
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Tablo 55: 2015 Yih Biit¢e Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (£)

03 TESEBBUS VE MULKIYET G. 2.639.000,00 95.750,00 | 4.423.166,45 4.518.916,45 4.423.166,45 | 31.250,86 4.391.915,59 95.750,00 166,42
01 MAL VE HIZMET SATIS G. 2.639.000,00 0,00 | 4.241.588,04 4.241.588,04 | 4.241.588,04 | 31.250,86 4.210.337,18 0,00 159,54
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 35.600,00 35.600,00 35.600,00 0,00 35.600,00 0,00 0,00
01 | Sartname Basili Evrak Form 0,0C 0,00 35.600,00 35.600,00 35.600,00 0,00 35.600,00 0,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 2.639.000,00 0,00 | 4.205.988,04 4.205.988,04 | 4.205.988,04 | 31.250,86 4.174.737,18 0,00 158,19
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden 120.000,00 0,00 118.496,12 118.496,12 118.496,12 | 10.650,92 107.845,20 0,00 89,87
31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen 1.600.000,00 0,00 3.218.727,08 3.218.727,08 3.218.727,08 | 18.868,94 3.199.858,14 0,00 199,99
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 300.000,00 0,00 145.205,00 145.205,00 145.205,00 332,50 144.872,50 0,00 48,29
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 15.000,00 0,00 4.219,50 4.219,50 4.219,50 1.398,50 2.821,00 0,00 18,81
36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 50.000,00 0,00 51.592,00 51.592,00 51.592,00 0,00 51.592,00 0,00 103,18
38 | Yurt Yatak creti Gelirleri 0,00 0,00 27.461,50 27.461,50 27.461,50 0,00 27.461,50 0,00 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 554.000,00 0,00 640.186,84 640.186,84 640.186,84 0,00 640.186,84 0,00 115,56
05 KURUMLAR KARLARI 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00
01 Ddner Sermayeler 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00
01 | Doner Sermayelerin Aylik Ga 0,00 0,00 54.467,84 54.467,84 54.467,84 0,00 54.467,84 0,00 0,00
06 KIRA GELIRLERI 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00
01 Tasinmaz Kiralar 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 95.750,00 127.110,57 222.860,57 127.110,57 0,00 127.110,57 95.750,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIM 60.119.000,00 | 13.601.872,49 | 66.286.070,26 | 79.887.942,75 | 60.620.942,75 0,00 | 60.620.942,75 | 19.267.000,00 100,83
02 MERKEZI YONETIM BUTGE 60.119.000,00 | 13.601.872,49 | 66.157.000,00 | 79.758.872,49 | 60.491.872,49 0,00 | 60.491.872,49 | 19.267.000,00 100,62
01 Cari 35.609.000,00 6.201.872,49 | 41.647.000,00 | 47.848.872,49 | 42.901.872,49 0,00 | 42.901.872,49 4.947.000,00 120,48
01 | Hazine yardimi 35.609.000,00 6.201.872,49 | 41.647.000,00 | 47.848.872,49 | 42.901.872,49 0,00 | 42.901.872,49 4.947.000,00 120,48
02 Sermaye 24.510.000,00 7.400.000,00 | 24.510.000,00 | 31.910.000,00 | 17.590.000,00 0,00 | 17.590.000,00 | 14.320.000,00 71,77
01 | Hazine yardimi 24.510.000,00 7.400.000,00 | 24.510.000,00 | 31.910.000,00 | 17.590.000,00 0,00 | 17.590.000,00 | 14.320.000,00 71,77
03 DIGER IDARELERDEN ALIN 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00
03 | Digerlerinden Alinan Bagis v 0,00 0,00 5.682,00 5.682,00 5.682,00 0,00 5.682,00 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00
10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 0,00 123.388,26 123.388,26 123.388,26 0,00 123.388,26 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 873.000,00 61.254,05 2.159.335,47 2.220.589,52 2.122.151,22 736,46 2.121.414,76 98.438,30 243,00
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 97,33 635.641,41 635.738,74 633.051,55 25,24 633.026,31 2.687,19 0,00
09 Diger Faizler 0,00 97,33 635.641,41 635.738,74 633.051,55 25,24 633.026,31 2.687,19 0,00
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 97,33 3.557,65 3.654,98 967,79 25,24 942,55 2.687,19 0,00
03 | Mevduat Faizleri 0,00 0,00 632.078,46 632.078,46 632.078,46 0,00 632.078,46 0,00 0,00
99 | Diger Faizler 0,00 0,00 5,30 5,30 5,30 0,00 5,30 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 873.000,00 61.254,05 2.159.335,47 2.220.589,52 2.122.151,22 736,46 2.121.414,76 98.438,30
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 0,00 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Pa 0,00 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00
99 | Ozel Biitgeli idarelere Ait Dig 0,0C 0,00 15.005,00 15.005,00 15.005,00 0,00 15.005,00 0,00 0,00
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 71.163,95 71.163,95 71.163,95 0,00 71.163,95 0,00 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 0,00 71.050,95 71.050,95 71.050,95 0,00 71.050,95 0,00 0,00
99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 0,00 71.050,95 71.050,95 71.050,95 0,00 71.050,95 0,00 0,00
09 Diger Para Cezalarn 0,00 0,00 113,00 113,00 113,00 0,00 113,00 0,00 0,00
99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 0,00 113,00 113,00 113,00 0,00 113,00 0,00 0,00
09 DIGER GESITLI GELIRLER 873.000,00 61.156,72 1.437.525,11 1.498.681,83 1.402.930,72 711,22 1.402.219,50 95.751,11 160,62
01 Diger Cesitli Gelirler 873.000,00 61.156,72 1.437.525,11 1.498.681,83 1.402.930,72 711,22 1.402.219,50 95.751,11 160,62
06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 61.156,72 153.522,81 214.679,53 118.928,42 711,22 118.217,20 95.751,11 0,00
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 873.000,00 0,00 1.124.210,00 1.124.210,00 1.124.210,00 0,00 1.124.210,00 0,00 128,78
99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 0,00 159.792,30 159.792,30 159.792,30 0,00 159.792,30 0,00 0,00
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00
02 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00
01 Taginir Satig Gelirleri 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00
01 | Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0,00 350,00 350,00 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 63.631.000,00 | 13.758.876,54 | 72.868.922,18 | 86.627.798,72 | 67.166.610,42 | 31.987,32 | 67.134.623,10 | 19.461.188,30 105,51
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Tablo 56: Karsilastirmah Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli (BIN %

01 Personel Giderlert 17.300 | 19525 18.975 97 21.106 23.024 22.985 100 24188 20.700 20519 9
1 | Memurlar 16734 | 18.978 18,519 98 20.550 22.489 22.467 100 23538 20.002 28.856 99
2 Sozlesmeli Personel 89 89 42 47 45 80 79 99
3 lsciler 197 178 170 95 184 208 207 100 253 232 232 100
4 Gegici Personel 280 280 245 88 327 327 311 95 3907 385 351 1
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet 2646 | 2.896 2.837 98 3.285 3558 3539 9% 3.769 4141 4134 100
Prim Giderleri
1 Memurlar 2543 | 2791 2.756 99 3174 3.449 3435 100 3.645 4,001 3.995 100
2 Sozlesmeli Personel 18 18 8 45 9 17 16 95
3 | lsciler 40 42 36 86 39 46 46 99 50 51 51 100
4 Gegici Personel 45 45 37 82 63 63 58 91 74 72 72 100
03 Mal Ve Hizmet Alim 8222 | 10503 9.076 86 8.468 10.709 9.494 89 9.829 12.887 10.955 85
Giderler1
Tiiketime Yonelik Mal
2 | Ve Malzeme Ahm 3360 | 4.194 3.608 86 3.374 4.186 3455 83 4297 5.640 4171 74
Giderleri
3 Yolluklar 405 634 400 63 a7 608 408 67 302 475 349 73
4 Gorev Giderleri 3 8 4 51 3 6 4 77 4 11 10 87
5 | Hizmet Alimlan 4020 | 4271 3.929 92 4.234 4.439 4.350 98 4.701 5.237 5.022 9%
g | Temsil Ve Tamtma 20 30 2 81 25 20 28 97 25 25 14 57
Giderleri
Menkul Mal,
7 | Gayrimaddi Hak Alim 301 776 582 75 325 888 718 81 303 767 686 89
Giderleri
Gayrimenkul Mal
8 | Bakim Ve Onarim 95 501 529 ) 9 553 531 9% 107 732 704 9%
Giderleri
05 Cani Transferler 1193 1193 851 7 1.263 1.323 1.229 93 1.335 1.182 1.100 93
1 | Gérev Zararlart 800 800 557 70 848 908 907 100 899 746 737 9
g | Karhvre) Clilimeye 393 393 294 75 415 415 322 78 436 436 363 83
Kurulug Giderleri
06 Sermaye Giderleri 20500 | 25.455 25.337 100 25.250 26.065 25.995 100 24510 25.860 23572 o1
1 Mamul Mal Almlar: 2020 | 2020 2011 100 3.050 3142 3127 100 1.868 1.882 1.881 100
2 | Menkul Sermaye 200 200 128 64 200 200 183 01 100 100 3 3
Uretim Giderleri
PGy riiMandiliiak 200 200 194 o7 250 158 158 100 250 250 239 9%
Alimlar
4 | Gayrimenkul Aumlar: 2 2 2 2 2,000 2.000 2.000 100
Ve Kamu
5 ng'tri'lre"km SRR 17.798 | 21558 21,533 100 21.208 21.268 21.284 100 19,502 19.638 17.460 89
70| Gayrimenkul Byl 280 | 1475 1470 100 450 1275 1.243 97 790 1.990 1.989 100
Onarim Giderleri
GENEL TOPLAM 49.861 | 59.572 57.076 9 59.372 64.679 63.242 98 63.631 73.760 69.279 94
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3.2. Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2015 yili biitgesinde Universitemize tahsis edilen, Personel Giderleri Odenekleri % 99,
Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri Odenekleri %100, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
Odenekleri % 85, Cari Transferler % 93 ve Sermaye Giderleri Odeneklerinin % 91’i
kullanilmastir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 yil1 i¢inde yatirim programinda yer alan;

2015 y1il1 Yatirim Projelerinin Dagilimi; Egitim-Yiiksekdgretim ve Spor, DKH-Sosyal sektorii
olmak tizere 2 sektor altinda toplanmistir. 2015 yili yatirim igin tahsis edilen 6deneklerin %
91’1 kullanilmustir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2015 Yili Yatirim Programinda yer alan;

% 2015 yilinda kamulastirilmasi planlanan alanlarin birden fazla mirascisi olmasi nedeniyle
kamulastirma c¢alismalar1 kismen yapilmis, diger alanlar i¢in kamulagtirma karar1 alinarak
mahkeme siireci baslatilmistir.

+ Cesitli Unitelerin Etiit Projesi isimizde; Kadirli Uygulamali Bilimler Binas: Projesi ve
ihale dokiiman1 hazirlanmasi isi yaptirilmigtir.

+ Kampus Altyapisi Projesi isimizde; 2015 yili iginde Merkez Yerleskemize “Dogalgaz
Alimi ve Abonelik Islemleri Isi” yapilmistir. Altyap: projelendirme caligmalari devam
etmektedir.

+ Merkezi Derslik ve Birimler Projesi isimizde, 14.750 m? kapali alana sahip Ogrenci
Yasam Merkezi Insaat: tamamlanmustir. {IBF Binas1 Insaati isi devam etmekte olup, 2015
yil1 i¢inde temeli atilan; Enstitiiler Binasi, Sosyal Tesis-Kres Binas1 ve Kadirli Uygulamali
Bilimler Binasi ingaatlart devam etmektedir.

+ Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi isimizde; Kapali Yiizme Havuzu Insaati
tamamlanmustir.

+ Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi isimizde; 2010 yili sonunda yapimina baslanan ve
tamamlanan OKU Merkezi Arastirma Laboratuvarinin eksikleri ile donanim ve
cihazlarinin alimlar1 devam etmektedir.

+ Muhtelif Isler Projesi isimizde;

Yap: Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan, cesitli mal alimi, idari binanin, laboratuvarin ve
derslik bloklarinin onarimi ve bakimi yapildi. Kampus i¢indeki bazi binalarin ¢at1 onarimlari
ve izolasyonlar ile dis cephe kaplamalari, bina i¢i boya-badana vb. isleri yapildi.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan, Rektorliik Birimleri ile Akademik birimlerinin
ithtiyaci olan biiro mobilyasi, makine techizat, laboratuvar malzemesi, bilgisayar kasasi gibi
cesitli ihtiyaglar karsilanmistir.
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Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan, asagida dokiimii godsterilen yazilim programlari,
lisans alimlar1 ve bilgi ve iletisim i¢in gerekli malzemeler alinmistir.

Lisans Alimi (VEAM BACKUP - VEAM ONE FOR) 2 Adet 12.980,00
EBYS Cevrimdist Hatirlatma Modiilii 1 Adet 6000,00
Personel Ozliik Isleri Yonetimi Web Tabanli Versiyon 1 Adet 18.880.00
Giincelleme Alimi1

PC Alim1 DMO 4 Adet 4.335,04
1(5613(36{§_ég)ni S((g)?:leeBI)ne Unitesi Alim1 2 Adet 19.470,00
115(])312(2 :;Sn;) Elsi 3;:111;1 17200 Data Storage I¢in 1,2 TB 6 Adet 19.470,00
HP 7000 Sase I¢in 8GB San Switch Alin 1 Adet 16.520,00
Diziistii Bilgisayar 1 Adet 15 ve 2 Adet 17 3 Adet 6.836,92
PC Alim1 DMO 4 Adet 5.228,16
Mini PC Alim1 1 Adet 999,46
gie;uv'vs(gikBI?lléi;aypgr—i_ PC+ Monitor + 6 Adet 108.650,29
TOPLAM - 437.674,45

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
(Tiirkge + Yabanci Dil) alaninda 8.039 adet kitap alimi yapilmistir. Ayrica 3 adet veri tabani
aboneligi gergeklestirilmistir

Tablo 57: 2015 Yili Performans Sonuglariin Degerlendirilmesi

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik say1s1 16.526 yiikselmistir (TUBITAK-EKUAL)
Kitap Koleksiyonu 8.039 adet kitap satin alinmus, koleksiyona eklenmisgtir
E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi 11.779 adet elektronik kitap koleksiyona eklenmistir
Kataloglama 9.310 adet kitap kataloglanmigtir

Tablo 58: 2016 Yil Yatirimlariyla Hedeflenen Kapasite Artisi

Elektronik Dergi Koleksiyonu Abonelik sayisin1 20.000'e yiikseltmek

Kitap Koleksiyonu Kitap koleksiyonu igin 6.000 adet kitap satin almak
E-kitap Koleksiyonunun Gelistirilmesi 100.000 adet elektronik kitabi koleksiyona eklemek
Kataloglama 8.000 adet kataloglama yapmak
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Yatirim karakterli altyapr gelistirme projelerimizin, lilkemiz yatirim politikalar1 ve Kalkinma
Bakanlig1 plan ve programlarina uygun olarak bitirilmesi hedeflenmektedir.

2015 Yih Yatirnm Uygulamalar
Genel Yatirnm Uygulama Durumu

Yatirim karakterli altyap1 gelistirme projelerimizin, iilkemiz yatirim politikalar1 ve Kalkinma
Bakanligi plan ve programlarina uygun olarak bitirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cergevede, biitce uygulamalari, simdiye kadar oldugu gibi bundan sonraki dénemde de
kamu harcamalarinda mali disiplin ilkeleri ve belirlenen biitge hedefleri esas alinarak,
Universitemizin biitce ddeneklerinin, ayrintili harcama programi gergevesinde azami tasarruf
anlayisi ile kullanimina 6zen gosterilmistir.

Akademik ve Idari hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi amaciyla, tahsis
edilen kaynaklarin biitge ve gider mevzuatina uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasina devam edilecektir.

Verilen 6deneklerle, 2015 yili icinde tamamlanamayan projelerin 2016 yilinda bitirilmesi
beklenmektedir. Ayrica devam eden projelerin siiresinde bitirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ek
O0denek gibi mali desteklerin saglanmasi amaciyla ilgili kuruluslarin nezdinde zamaninda
girisimlerde bulunulacaktir.

4. Mali Denetim Sonuglari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 yili harcamalar1 Sayistay Baskanligi tarafindan dis
denetim yapilmis olup, rapor sonug¢larinin 2016 yili i¢erisinde gelmesi beklenmektedir. 2015
yilma ait Yatirrm Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanligmin goriis ve onerilerine sunulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2015 Mali
Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 yasalagmak {izere Maliye Bakanligina ve Sayistay
Baskanligina sunulmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’ne mevzuatla verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar
cercevesinde yapilan harcamalar ile yiiriitilen idari islemlerin amacina uygun ylritilip
yirtitiilmedigi agiklik, saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve
iist kurumlarin denetimine sunulmustur.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2015 yilinda diizenlenen diger kurulus ve diger
tiniversiteler tarafindan diizenlenen toplanti sayilar1 Tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59: 2015 Yili Universite Etkinliklerine iliskin Tablo

Sempozyum ve Kongre

Konferans 18 - 18
Panel 4 - 4
Seminer 6 -

Acik Oturum - - -
Soylesi 11 - 11
Tiyatro 1 - 1
Konser 9 - 9
Sergi 3 - 3
Teknik Gezi 10 - 10
Egitim Semineri 9 - 9
TOPLAM 74 74

Resim 19: OKU Tiyatro Gosterisi
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde 2015 yilinda diizenlenen etkinlikler listesi Tablo 60°ta
verilmistir.

Tablo 60: OKU 2015 Etkinlik Tablosu

09.01.2015 Calisan Gazeteciler Giinii Kahvalti Program
11.01.2015 Stratejik Diigiince Kuliibii Dogu Tiirkistan Eylemi
13.01.2015 Uygulamali Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi Kurslari
23.01.2015 Gengler Oryantiring {1 Miisabakas1

19.02.2015 Ozgecan Eylemi

20.02.2015 Menii Planlama Kalori Hesaplama Egitimi
20.02.2015 Etkili Tletisim - Protokol Semineri

26.02.2015 Knovel Veri Tabani Egitimi

27.02.2015 Halet Cambel'i Anma Programi

02.03.2015 Cografi Bilgi Sistemleri Konulu Program
02.03.2015 Karatepe Gezisi

03.03.2015 Erasmus Deneyim Paylagim Toplantisi

05.03.2015 Siirli Muhabbete Yogun ilgi

05.03.2015 OKU Ogrenci Konseyi Yiiriiyiis

06.03.2015 YADYO Ingilizce Semineri

09.03.2015 OKU Uygulamal: Kiiltiir Mantar Yetistiriciligi Kursu Seritifika Téreni
09.03.2015 Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

10.03.2015 OKU Kuliipler Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
11.03.2015 ARAF Konseri

12.03.2015 Universite Sanayi Isbirligi Toplantist

13.03.2015 Gelisen Genglik Kuliibii M. Akif Sergisi

13.03.2015 Geng Fikirler Kuliibii Proje Koglugu Egitimi
17.03.2015 Nevruz Etkinligi

18.03.2015 Ecdat Meniisii

20.03.2015 Bir Hiirriyet Tiirkiisii Canakkale Destant

20.03.2015 OKU Gok Bilimleri ve Astroloji Kuliibii Giines Tutulmasi
20.03.2015 Yenilenebilir Enerji Kuliibii Akkuyu Bilgilendirme Toplantisi
24.03.2015 Erasmus Ogrenci Toplulugu Etkinligi

25.03.2015 [iBF Giinleri D1s Ticarette Kariyer Firsatlart
26.03.2015 Miilakata Nasil Davet Edilirim?

26.03.2015 OKUSEM Elektromanyetik Kirlilik Semineri
26.03.2015 OKU Kiiltiirel Gelisim Kuliibii Ebru Sergisi
27.03.2015 Stratejik Diigtince Kuliibii "Okumak Sahit Olmaktir"
30.03.2015 Yiiksek Sadakat Konseri

08.04.2015 Osmaniye'nin Depremselligi
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14.04.2015 Gedik Kaynak Tanitim Tir1 Etkinligi

15.04.2015 Sosyal Medyaya Psikolojik Bakis

15.04.2015 Kutlu Dogum Haftasi

15.04.2015 Internet Bagimlilik m1 Verimlilik mi?

17.04.2015 Stratejik Diisiince Kuliibii Kutlu Dogum Haftas1 Konferansi
21.04.2015 ISKUR isbas1 Egitim Program

21.04.2015 Oguz Saygin Konferansi

21.04.2015 Kariyer Akademide Soylesi

27.04.2015 TESNAT 2015

28.04.2015 Bela Bartok Konseri

28.04.2015 OMYO Cocuk Gelisimi Programi Etkinligi

28.04.2015 Yenilenebilir Enerji Kuliibii Enerji Giinii

30.04.2015 ARGE Proje Pazar1 Yarigmast

08.05.2015 Sualtindan Tirkiye

15.05.2015 Kiiltiirimiizde Korkut Ata

15.05.2015 Liseleraras1 Proje Yarigsmast

20.05.2015 Sinema Kuliibii Film Gosterimi

20.05.2015 Miizeler Giinii Programi

21.05.2015 Bireyden Topluma Birlikte Yasama Projesi Tanitimi

21.05.2015 Arkeoloji Semineri

27.05.2015 OKU Insaat Miihendisleri Gelencksel Gecesi

27.05.2015 Diildiil Dagt Tirmanist

06.06.2015 Geleneksel Piknik

11.06.2015 Cevre Giinii Etkinligi

15.06.2015 Mezuniyet Toreni

16.06.2015 Din Egitiminde Iyi Ornekler Sempozyumu

17.06.2015 Rektorliik Tenis Kupasi

30.06.2015 Protokol Iftar Yemegi

01.07.2015 OKU Geleneksel Iftar Programi

13.07.2015 Prof. Dr. Orhan Biiyiikalaca TRT Cukurova Radyosuna Konuk Oldu
20.07.2015 OKU'de Bayramlasma

08.08.2015 College of Nyiregyhaza Ogretim Uyeleri Universitemizi Ziyaret Etti ( Tanitim )
28.09.2015 OKU Bayramlasma Toreni

29.09.2015 OKU, Avrupa Yiiksekdgrenim Konferans ve Fuarina Katildi
05.10.2015 Uluslararasi 18. Cukurova Asiklar Bayrami 'Karacaoglan Bulusmasi' OKU'de Yapildi
07.10.2015 OKU 2015-2016 Akademik Y1l1 A¢ilis1 Térenle Yapildi

10.10.2015 OKU'de Camiler ve Din Gérevlileri Haftas1 Dolayistyla Program Diizenlendi
20.10.2015 OKU Ogrenci Konseyi Asure Dagitti
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21.10.2015
22.10.2015
23.10.2015
04.11.2015
06.10.2015
06.10.2015
09.10.2015
10.11.2015
12.11.2015
13.11.2015
13.11.2016
17.11.2015
22.10.2015
23.10.2015
27.10.2015
27.10.2015
07.12.2015
14.12.2015
18.12.2015
21.12.2015
23.12.2015
23.12.2015
23.12.2015
28.12.2015
28.12.2015
29.12.2015
30.12.2015
30.12.2015

Diinya Istatistik Giinii Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®onetimi Boliimii Ogrencilerinden ik Etkinlik

OKU ve Cukurova Universitesi'nin Diizenledigi Tiirkiye Yemeklik Mantar Kongresi

Akademik Tesvik Toreni

TBMM Model Parlamento Semineri Gergeklestirildi

Basin Mensuplart ile Futbol Karsilasmasi

Fen Lisesi 12. Simf Ogrencileri Universitemizde

Ongoriileriyle Atatiirk

ENERMER Tanitim Faaliyetleri

Turnitin ve SciFinder Veri Tabanlari Egitim Semineri

3. Insan Kaynaklar1 ve Kariyer Giinleri

Insaat Miihendisligi ve Sehirlesme

Ogrenme Senliklerine Universitemiz de katild

(ANKOS) Dernegi Kiitiiphane Yoneticileri Bolge Toplantist

Doga Koleji Ogrencileri Universitemizde

Ogrenci Konseyi, Kisisel Gelisim Zirvesi

Educaturk Gaziantep Universite Tanitim Fuari

2015 Yili Arkeolojik Kazi ve Arastirmalar Calistay1

Osmaniye Kent ve Bolge Biitiiniinde Tematik Kiiltiir Rotalar1
Abdurrahman Keskiner Giizel Sanatlar Lisesi Ogrencileri Universitemizi Gezdi
[lim Irfan ve Tasavvuf Kuliibii Etkinlikleri

Geng Fikirler Kuliibii Proje Koglugu Egitimi

Sehir-insan Medeniyet Kopriisii

DOGAKA Kalkinma Kurulu Osmaniye ili Temsilcileri Toplantist

Dis iligkiler Birimi Erasmus, Mevlana ve Farabi Oryantasyon Programi Diizenledi
Avrupa Birligi Projeleri Bilgilendirme Toplantist Universitemizde Yapildi
Seb-i Arus Ozel Programi

Tarihgi Yazar Mustafa Armagan OKU'de Yavuz Sultan Selim'i Anlatti
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1.1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2015 yilinda grenciye ve personele sunulan
barinma, yemek ve saglik hizmetleri Tablo 61’de verilmistir.

Tablo 61: Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Ortalama Mediko Saglik Medikodan 2.
. . Yemek . .
Hizmetinden Barmma . . Hizmetinden Basamak Sevk
.. . RS Hizmetinden . .
Yararlanan Kisi = Hizmeti Siiresi Yararlanan Edilenlerin
. Yararlanan Sayist
Sayisi (Giin) Sayisi Sayisi
Ogrenci 64.945
Personel 21.249
TOPLAM 86.194

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2015 yili sporcu bilgileri Tablo 62°de verilmistir. Spor
dallari: Salon Futbolu, Bayan Voleybol, Erkek Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Tenis,
Futbol, Kick Boks ve Muay Thai olmak tizere 9 dalda spor miisabakasina katilim olmustur.

Tablo 62: Sporcu Bilgileri

Ogrenci 9 76 4 -
Personel 9 11 - -
TOPLAM 18 87 4 -

Resim 20: Ogrenci Kafeteryasi
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1.2. Yaymnlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2015 yilinda indekslere giren hakemli dergilerde
yapilan yayin sayilar1 Tablo 63’te verilmistir.

Tablo 63: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 74
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 33
Ulusal Bildiri 45
Kitap 6

1.3. Proje Bilgileri

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2015 yil1 bilimsel arastirma proje sayilari ve 6denek
bilgileri Tablo 64’te verilmistir.

Tablo 64: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

AB 1 1 2 | DEVAM EDIYOR | 84.400 AVRO
BAP 56 - 56 5

_ 1.674.405,89
DPT 1 - 1| DEVAM EDiYOR
TUBITAK 6 - 6 2| 1.138.186,00%
SANTEZ
DIGER
(DOGAKA VE 2 2 DEVAM EDIYOR
SODES)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 89



OE.?MNiYEl(o

Osmaniye Korkut Ata Universitesi idare Faaliyet Raporu 2015

% i
I%AINQ it

Osmaniye Korkut Ata Universitesi tarafindan 2015 yilinda farkli {ilkelerdeki iiniversitelerle
yapilan ikili anlagmalar Tablo 65°te verilmistir.

Tablo 65: Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlasmalar

- ANLASMASAYISI
ALMANYA Erasmus 1
BELCIKA Erasmus 4
BULGARISTAN Erasmus 5
CEK CUMHURIYETI Erasmus 5
DANIMARKA Erasmus 2
FRANSA Erasmus 5
ISPANYA Erasmus 10
ITALYA Erasmus 10
LETONYA Erasmus 2
LITVANYA Erasmus 2
MACARISTAN Erasmus 4
POLONYA Erasmus 25
PORTEKIizZ Erasmus 20
ROMANYA Erasmus 8
SLOVAKYA Erasmus 1
SLOVENYA Erasmus 2
YUNANISTAN Erasmus 3
HIRVATISTAN Erasmus 5
MAKEDONYA Erasmus 3
INGILTERE Erasmus 1
ToPLAM s
AZERBAYCAN Mevlana 3
ENDONEZYA Mevlana 1
KAZAKISTAN Mevlana 1
KIRGIZISTAN Mevlana 1
MAKEDONYA Mevlana 1
HINDISTAN Mevlana 1
FAS Mevlana 1
BOSNA HERSEK Mevlana 1
SUDAN Mevlana 1
CIN s Birligi Protokolleri | 1
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2. Performans Sonuglar1 ve Sonu¢larin Degerlendirilmesi

Bu boliimde, Osmaniye Korkut Ata Universitesi'nin 2013-2017 yillarmi kapsayan Stratejik
Planinda deger modelini olusturan, stratejik alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2015 yili
Performans Programinda gergeklestirilmesi planlanan hedefler, faaliyetler ile bunlara iliskin
performans gostergelerinin gergeklesme diizeylerine iligkin degerlendirmeler yer almaktadir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg | 91



i ANIYE
o T ko,

0

Performans Hedefi 1

Performans Gostergeleri

11

12
1.3
14
l4.a
15
16.a

1.6.b

1.7

1.8a

1.8b
Faaliyetler

11
12
13
14
l4a
15
16.a
1.6.b
1.7
18.a

1.8.b

2017 yil1 sonuna kadar 150 dekar alan1 kamulastirma

Miihendislik Fakiiltesi Insaatin1 2013 yili sonuna kadar
% 100 oraninda tamamlama

[IBF Ingaatin1 2015 yili sonuna kadar % 100 oraninda
tamamlama

Kiitiiphane insaatim1 2015 yili sonuna kadar %100

oraninda tamamlama

Enstitiiler Binas1 Ingaatim 2017 yili sonuna kadar
tamamlama

Sosyal Tesis ve Rektorliik Konutu insaatina baglama ve
tamamlama (Kres)

Tribiin ve agik alan spor tesislerini 2013 yili sonuna
kadar tamamlama

Kapali Yiizme Havuzu Acik ve Kapali Spor Tesisleri
ingaatini 2016 yilina kadar tamamlama

Her yil mevcut yapilarin % 20’sinin bakim ve onarimini
yapma

Mevcut kapali alanlarin donanim ihtiyacinin her yil
yenilenmesi ve yeni agilan kapali alanlarin donanim
ihtiyacinin kargilanarak donanim sayisini artirma
Mevcut yazilim sayisini plan dénemi boyunca %50
oraninda artirma

Yerleske alaninin genisletilmesi i¢in kamulastirma faaliyetleri ger¢eklestirme

Miihendislik Fakiiltesi bina insaatini tamamlama

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu

2015

2017 yiina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin

saglanmasi

Olgii Birimi

Dekar
(Birikimli)

Yiizde
(Birikimli)

Yiizde
Yiizde
Yiizde
Yiizde
Yiizde
Yiizde

Yiizde
Yiizde

Sayi Birikimli

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bina insaatin1 tamamlama

Kiitiiphane bina ingaatin1 tamamlama

Enstitiiler Binas1 Insaatii 2017 yili sonuna kadar tamamlama

Sosyal Tesis ve Rektorliik Konutu ingaatina baglama ve tamamlama

Tribiin ve Ag¢ik Alan Spor Tesislerini tamamlama

Kapal1 Yiizme Havuzu Acik ve Kapali Spor Tesislerini tamamlama

Mevcut yapilarin bakim ve onarimini yapma

2015 Tahmin
35
(2015 Yilt
Tahmini)
v
100
100
0
20
v
100
20
30
40

2015
Gerg¢eklesme
18
v
95
100
20
20
v
100
20
30
40

Gergeklesme
Durumu

Kismen
Basarili

Tamamlanmis
tir

Basarili
Basarili

Basarili

Basarili

Tamamlanmis
tir

Basarili

Basarili

Basarili

Basarili

Mevcut kapali alanlarin donanim ihtiyacinin her yil yenilenmesi ve yeni agilan kapali alanlarin donanim ihtiyacinin

kargilanmasi

Egitim ve dgretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim ve yazilim sayisini artirma
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin 2015 Yili Yatirim Programinda yer alan ve 2015 yilinda kamulastiriimasi
planlanan alanlarin birden fazla mirascist olmasi nedeniyle kamulagtirma ¢aligmalari kismen yapilmus, diger
alanlar i¢in kamulastirma karar1 alinarak mahkeme siireci baglatilmistir. 14.750 m? kapali alana sahip Ogrenci
Yasam Merkezi Insaati tamamlanmistir. 2014 yilinda insaat caligmalarma baslanilan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi % 95 oraninda, OKU Kapali Yiizme Havuzu Projesin de ise insaatin % 100 tamamlanmis olup, 2016
yili igerisinde faaliyete gecmesi planlanmaktadir. 2015 yili performans programinda gdsterilmeyen, ancak
Kalkinma Bakanlhiginca onaylanan projeler sonucu Enstitiiler Binasi ingaatlar1 y1l igerisinde baglatilmig, Kadirli

Aciklama Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Hahiyat Fakiiltesi Binasinin ingaat ihaleleri yapilmistir. Okii Kres Binasi
yapimi planlanan gekilde devam etmektedir. Mevcut kapali alanlarda yeni personel gelmesi ve benzeri nedenlerle
donanim alimi yapilmig ve yeni yapilan binalarin donanim ihtiyaglari performans hedeflerine uygun olarak
tamamlanmustir. Kampiis i¢in dogalgaz altyap: sisteminin faaliyete ge¢mesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Mevcut
kapali alanlarin bakim ve onarimi planlanan sekilde yapilmigtir. Mevcut yazilimlarin giincellenmesi yapilmakla
beraber, elektronik imza ile EBYS sistemine gecilmistir. Yatirim karakterli altyap: gelistirme projelerimizin,
tilkemiz yatirnm politikalart ve Kalkinma Bakanhigi plan ve programlarina uygun olarak bitirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde gérev tammlar1 ve insan

PEELIMELS ECET 2 kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi

.. . . 2015 2015 Gergceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Tahmin Gergeklesme DU
Mevecut birimlerde gérev tanimlarini tamamlama ve Say1
2.1 yeni agilan birimlerin gérev tanimlarini yapma (Birikimli) 28 28 Basanh

Mevcut birimlerde insan kaynaklari planlamasini Savi
2.2 tamamlama ve yeni agilan birimlerin insan kaynaklari (Birik}i/mli) 28 28 Basarih
planlamasini yapma

Faaliyetler
21 Mevcut boliim ve birimler diizeyinde yetki ve sorumluluk alanlarinin tespiti i¢in is analizlerinin yapilarak gérev tanimlarini
: yapma
2.2 Mevcut boliimlerin akademik ve idari personel i¢in insan kaynaklar1 planlamasini yapma ve plani uygulamaya koyma
Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde, SGDB tararindan hazirlanan Genelge kapsaminda, Mesleki agidan yeterli donanima
Acikl sahip insan kaynagi istihdam etmek ve yetistirmek i¢in tiim birimlerin gérev tanimlamalar1 ve personel goérev tanimlar
ciklama

yapilmustir. Yenilik¢i bir yonetim ve orgiitlenme anlayisini olusturmak ve uygulamak icin, insan kaynaklar1 planlamasi her
yil giincellenmektedir.

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim

Performans Hedefi 3 oo MR . .
becerilerini artiracak egitim programlarinin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Tahmin Gersgljlisme Ggﬁiﬁl;SlIHe
31 i program disenteme Say 2 4 Basanh
Faaliyetler
31 Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim becerilerini artiracak egitim programlari planlama ve plana uygun

olarak gerceklestirme

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi ve Kurumsal iletisim Koordinatérlii isbirli ile her yil Internet
Aciklama | Ve Bilgi Teknolojilerindeki yenilikleri kapsayan etkinlikler diizenlenerek, akademik ve idari personelin katilimi saglanmustir.
Kaliteli, mesleki agidan yeterli donanima sahip personellerin yetistirilmesi hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2015 Tahmin AUt Gerg¢eklesme Durumu
Birimi Gergeklesme
Her y11 5 yurtdis1 tanitim fuart ile
41 yiiksekdgretim tanitim giinlerine katilma Say1 5 4 Bagarih
Her y1l 5 yurtici tanitim fuart ile
4.2 yiiksekdgretim tanitim giinlerine katilma Say1 5 5 Bagarih
Faaliyetler
41 Universitenin yurtiginde ve yurtdisinda katildig1 tanitim fuarlari ile yiiksekégretim tanitim giinlerinin sayisini artirma
Osmaniye Korkut Ata Universitesi, egitim ve 6gretim programlarini tamimak, tanitmak, egitim ve Ogretim araglari ve
Actkd yontemleri konusunda bilgi aligverisinde bulunmak ve yenilenmek amaciyla yurtdisi ve yurtici tanitim fuari ile
¢iklama

yiiksekdgretim tanitim giinlerine katilimi saglanmistir. OKU’niin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirliginin artiriimasi
hedeflenmistir.

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, boliim

Performans Hedefi 5 - -
ve birimlerin a¢ilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin B Gergeklesme
Gerg¢eklesme Durumu
5.1 Plan dénemi boyunca en az 1 yeni fakiilte agma Say1 1 0| Gergeklesmedi
Plan dénemi boyunca en az 1 yiiksekokul agma ve 3 3
5.2 mevcut Yiiksekokullarda az 2 yeni boliim agma Sayr (Yeni Bolim) (Yeni Boliim) Basarih
53 Mevcut Fakiiltelerde en az 5 yeni bdliim agma Say1 5 2 Olumlu
54 Plan Dénemi Boyunca en az 1 Meslek Yiiksekokulu Say1 1 0 Gergeklesmedi

agma
Plan Dénemi Boyunca Mevcut Meslek

5.5 Yiiksekokullarda toplamda en az 7 yeni boliim / Say1 5 5 Basarih
program agma

Faaliyetler
5.1 Yeni Fakiilte agma
5.2 Yeni Yiiksekokul agma
5.3 Mevcut Fakiiltelerde yeni boliim agma
5.4 Yeni Meslek Yiiksekokulu agma
55 Mevcut Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar agma

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, gelisimini ve biiyiimesini saglayacak, bilimsel, toplumsal ve mesleki ihtiyaclar1 gozoniine
alarak Kadirli Beseri Bilimler Fakiiltesi YOK tarafindan onaylanmis, TBMM’de kanunlagmamustir. Osmaniye Organize
Sanayi icerisinde Meslek Yiiksekokulu agilmasi planlanmis ancak yer sorunu nedeniyle teklifi yapilamamistir. Fakiiltelerde
Aciklama | Psikoloji, Kuran-1 Kerim Okuma ve Kraat boliimleri agilmustir. Saglik Yiiksekokulunda Diyetisyenlik, Ebelik ile Fizik Tedavi
ve Rehabilatasyon boliimleri agilmistir. Meslek Yiiksekokularinda, 1-Yagh Bakimi, 2- Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik
3- Mimari Restorasyon DMYO: 1- Rayli Sistemler Isletmeciligi 2- Emlak ve Emlak Y&netimi Boliimleri agilmistir. Acilmast
hedeflenen yeni boliim ve birimlerle OKU’niin biiyiimesi hedeflenmis, dgrenci sayis1 ve gelirlerinde artig saglamstir.
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Performans Hedefi 6

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu

2015

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

.. 5 P - 2015 Gergceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin e Al DUl
Akademik ve idari personele her yil en az 15
6.1 etkinlik diizenleme Say1 1 12 Basarih
6.2 Her yil 1 defa memnuniyet anketi diizenleme Say1 1 2 Basarih
Faaliyetler
6.1 Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini saglayacak ve iiniversiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetler
: yapma
6.2 Akademik ve idari personelin memnuniyetini periyodik olarak 6lgme

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artirmak amaciyla, Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan personel memnuniyet
Aciklama | anketi, SGDB tarafindan i¢ kontrol memmuniyet anketi ile Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan akademik ve
idari personele yonelik gezi ve benzeri adlar altinda ¢esitli etkinlik ve programlar diizenlenmistir.

Performans Hedefi 7

Gelir artiric1 hizmet politikalari olusturularak iiniversite gelirlerinin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin AU Gergeklesme
Gerg¢eklesme Durumu
7.1 Universite 6z gelirlerini % 50 oraninda artirma Yiizde 10 10 Basarih
- PSR
) Doner sermaye gelirlerini % 100 oraninda Yiizde 10 5 Olumlu
artirma
7.3 SKS gelirlerini her y1l % 50 oraninda artirma Yiizde 30 10 Olumlu
Faaliyetler
71 Plan dénemi boyunca lisans, lisansiistii egitim hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve gelir getirecek hale doniistiiriilmesiyle
' tiniversite 6z gelirlerini artirma
72 Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri, uzaktan egitim hizmetleri, danigmanlik hizmetleri ve sertifika
' programlar gelistirerek doner sermaye gelirlerinin artirilmasint saglama
73 Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve kiiltiir alanlarmi, Gniversite dis1 kisi ve kuruluglarin kullanimina agarak

SKS gelirlerinin artirilmasini saglama

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanmak, faaliyet ve hizmetlerin sonuglarini izlemek, gelirlerini artirmak amaciyla

Agiklama

oldugunu gostermektedir.

kaynak planlamasi yapilmistir. Doner Sermaye Hizmetleri ve SKS sosyal tesislerinin ¢ok yeni olmasi nedeniyle planlanan
gelir artigina ulagamamustir. Yapilan diger tahminler ile gerceklesen gelir miktarlar1 performans gostergelerinin olumlu
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Performans Hedefi 8

8.1

8.1

Aciklama

Performans Hedefi 9

9.1

9.2

9.1

9.2

Aciklama

Performans Hedefi 10

10.1

10.2

10.1

10.2

Aciklama

Q, .

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Tahmin AU BTG
Gergeklesme Durumu
Her y1l en az 2 bilgilendirme toplantisi ve Say1 6 6 Basaril

egitim semineri diizenleme
Faaliyetler
Universitenin harcama birimleriyle isbirligini gelistirme ve harcama programi analizlerini yapma

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
kapsaminda, SGDB tarafindan idari ve akademik birimlerine bilgilendirme toplantist ve egitimi diizenlenmistir.

Ogretim elemanlar icin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6l¢cme-degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

.. . B . 2015 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin (e Durumu
Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa Say1 4 8 Basaril
toplant1 yapmasi
Ogretim elemanlarina her y1l diizenlenen Say1 2 6 Basaril

kurs sayisi/y1l

Faaliyetler

Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri ylirlitecek bir komisyonun egitim seminerleri organize etmesi ve gerekli duyurulari
yapmasl

Ogretim elemanlarina her y1l temel egitim verme becerilerini gelistirmeye, pedagojik formasyon, dlgme ve degerlendirme
bilgisini artirmaya yonelik kurslar diizenlenmesi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim agisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak icin,
etkin ders anlatma, sunus ve Ol¢me-degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi i¢in toplantilar ve bilgilendirme
sunumlart yapilmustir.

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

2015 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin Eerlse Durumu

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim
yapisinin sorunlarinin tespiti i¢in her yariyilin Say1 4 11 Basarih
sonunda en az 1 toplant1 gergeklestirme

2013 yil1 sonuna kadar mevcut akademik birimlerin . .
v v

AKTS kredi sistemine gegcisini saglama Yiizde Gergeklesti

Faaliyetler

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisini, ihtiyag durumunu belirleme ve varsa zayifliklar1 gidermeye yonelik
toplantilar yapma

Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS kredi sistemini uygulamasi

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi i¢in toplantilar
yapilmustir.
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DTS [ ] A Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin
artirilmasi
.. 5 P ] 2015 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin e Al Durumu

On lisans, lisans, lisansiistii egitim
111 programlarinin tanitilmas: amaciyla her yil en Say1 6 7

Basarih
az 5 etkinlik diizenleme

Faaliyetler

111 Her yil itibari ile on lisans, lisans, lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amactyla etkinlikler diizenleme

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarma ilgilerinin artirilmas1 amaciyla, egitimlerine yonelik olanaklarin,
Aciklama | fiziksel sartlarin ve egitim-6gretim yontemlerinin istenilen diizeyde gelistirilmesi, 6grencilerin yerleske igindeki imkanlardan
yararlanmalart i¢in cesitli faaliyet ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Performans Hedefi 12 Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin yabana dil bilgisinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Tahmin Gergglillsesme Ggﬁiﬁl:i:ne
121 Ig’lz;.ze(ll(ilj::trirrlrin t;oyunca en az 10 etkinlik (Biﬁak}ifrln i 6 5 Basarih
Faaliyetler

121 Yabanci dilde ders dis1 etkinliklerin sayisini artirma

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, mezun oldugunda yabanc dili dinleme ve konusma da dahil tiim unsurlariyla kullanabilen
ogrenciler yetistirilmesini amaglamaktadir. Bunun i¢in Universitemizde yabanci diller boliimii kurulmus olup, tiim boliimlere
istege bagl hazirlik smifi uygulanmasina gegilmistir. Akademik personel ve dgrenciler belirli kriterler kapsaminda Erasmus,
OYP kapsaminda yurtici ve yurtdisindaki iiniversitelerde dil egitimi almalari i¢in gonderilmektedir. Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda da dil egitimi verilmektedir. Universitemiz dil &gretiminde ise 6grencinin aktif ve katilimer oldugu, teknolojik
imkanlardan yararlanilan yontemler uygulamaktadir.

Aciklama

On lisans, lisans ve lisansiistii program o6grencilerinin akademik
Performans Hedefi 13 gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmesi

" . P . 2015 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin (ErreraR s Durumu

131 Her egitim-6gretim donem} ‘b.asl.nda ogrencilere Say1 10 15 Basarih
en az 7 adet oryantasyon egitimi verme

13.2 Her _y11 ogrencﬂere yonelik en az 5 mesleki Sayt 10 10 Basarih
bilgilendirme toplantis1 yapma

Faaliyetler
131 Akademik Birimler tarafindan her egitim-6gretim donemi baginda 6grencilere oryantasyon egitimi ile danigmanlik ve

rehberlik hizmeti verme
13.2 Ogrencilere yonelik mesleki bilgilendirme toplantilarinin sayismi artirma

Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye ydnelik her egitim-5gretim donemi

Agiklama baginda dgrencilere oryantasyon egitimi diizenlenme ve mesleki bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.
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On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin

Performans Hedefi 14 birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini gelistirecek
olanaklar saglanmasi ve uygulamal egitim etkinliginin artirilmasi
.. 5 L 2015 2015 Gerceklesme
Performans Géstergeleri Olgii Birimi “telr e dlzee DT
141 Biitiin programlarda 6grencilere her yil en az 5 Say1 10 88 Basarili
derste sunum yaptirma
Her program i¢in plan dénemi boyunca en az bir
14.2 teknik gezi gergeklestirme Say1 10 4t Bagarih
Faaliyetler

141 Biitiin programlarda 6grencilerin tamamina yonelik grup/takim ¢aligmasi yapmaya tesvik etme ve her bir gruba sunum
’ yaptirma

14.2 Ogrencilerin uygulama alanlarma yonelik inceleme ve gezi diizenleme

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme becerilerini
gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali egitim etkinliginin artirllmasi amaciyla 6grencilere derslerde sunumlar

Aqiklama yaptirilmakta ve teknik geziler diizenlenmektedir. Boylelikle 6grencilerin okuduklari béliimlerin is imkanlarint ve ¢alisma
sartlarin1 gézlemlemeleri saglanmaktadir.
B e e Teknolojik gelismeler 1s13inda egitim ve oOgretimde gerekli
teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi |~ 2015 Tahmin AN EOCRAGIE
Gerg¢eklesme Durumu
151 Halihazirda 10 olan, bilgisayar basina diisen 6grenci Oran 8 128 olumlu

sayisim 8’e diisiirme (Ogrenci Sayisi/Bilgisayar Sayis1)

Faaliyetler
151 Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisini artirma

Egitim alanindaki teknolojileri takip ederek ve uygulamaya gecirmek, teknolojik gelismeler 1s181inda egitim ve Ogretimde
gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi amaglanmis ve bu kapsamda tiim Ogrencilerimize
EDUROAM internet erigimi saglanmig ve bilgisayar basina diisen 6grenci sayisinda hedeflenen orana dgrenci sayisindaki artig
nedeniyle tam ulagilamamigtir.

Aciklama
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Performans Hedefi 16

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi = 2015 Tahmin AU EOGRGTI
Gergeklesme Durumu

Olgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallari

16.1 belirleme ve gézden gegirme amactyla her yilin Say1 6 28

Basarih
sonunda en az 1 toplant: diizenleme
16.2 Hef yil tim akademlk birimlerde her ders i¢in Say1 4 21 Basaril
degerlendirme anketi yapma

Faaliyetler

16.1 Olgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallar1 belirleme ve gézden gegirme

16.2 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurma, akademik birimlerde 6grencilere yonelik anketler diizenleme

Egitim ve 6gretim programlarinin, yontemlerinin ve araglarinin diinyadaki gelismeler paralelinde belirli araliklarla gézden

Aciklama

gecirilmesi ve gerekiyorsa degistirilmesi i¢in 6lgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallarmn belirlenmesi amaciyla
toplantilar yapilmigtir. Her yil tiim akademik birimlerde de her ders igin degerlendirme anketi yapilmasi planlanmig olup plan

dahilinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 17

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 AU

171

17.2

17.1

17.2

Aciklama

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

Gergceklesme Gergeklesme Durumu

Standart ve akreditasyon siirecini
belirleyen birim say1s/Y1l (Her y1l en

az bir programin bu islemi Say1 3 0 Gergekleymedi
tamamlamasi)

Plan dénemi sonuna kadar

aragtirma/hizmet i¢in kullanilan en az 2 Say1 2 0 Gerceklesmedi

laboratuarin akreditasyonunu saglama

Faaliyetler

Akademik alanlardaki uluslararasi standartlari ve akreditasyon siireclerini belirleme

Aragtirma/hizmet laboratuarlarinin akreditasyonunu saglama

Egitim-6gretimi cagin gerektirdigi iyi bir diizeye getirmek amaciyla, Universitemiz boliimlerin ulusal / uluslararas
akreditasyonunun saglanmasi ve arastirma / hizmet igin kullanilan en az iki laboratuarin da akreditasyonunun saglamasi
hedeflenmis, ancak 2015 yilinda herhangi bir ¢alisma yapilamamustir.
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5 Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Performans Hedefi 18 Ulusal ve . ulu.slararas1 degisim projelerine katilan 6gretim
elemani ve idari personel oranlarinin artirilmasi

2015 Gergeklesme

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin e I Durumu

Ogretim elemanlarma ve idari personellere
181 yonelik ulusal ve uluslararasi degisim

programlarini tanitan her yil en az 2 seminer Sayr 2 9 Basarih
diizenleme
Faaliyetler
18.1 Ogretim elemanlarma ve idari personellere yonelik ulusal ve uluslararas1 degisim programlarini tanitan seminer
' diizenleme

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde taminirligini artirmak amaciyla, gretim
Aciklama | elemanlarina ve idari personele yonelik ulusal ve uluslararasi degisim programlarmi tanitan iKi seminer
gerceklestirilmesi hedeflenmis, bu kapsaminda performans hedefinden de fazla seminerler diizenlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans

Performans Hedefi 19 S . .
egitimi alan 6grenci oranlariin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi = 2015 Tahmin AU EO GGG
Gergeklesme Durumu
19.1 Degisim Pr(.)gram.l.armm tanitim1 amaciyla her yil Say1 11 10 Basarih
en az 5 seminer diizenleme

Faaliyetler
19.1 Ogrencilere yonelik olarak degisim programlarima iliskin seminer diizenleme

Ulusal ve uluslararast degisim programlarma katilan lisans egitimi alan Ogrenci oranlarinin artirilmasi amaciyla

Aqiklama seminerler diizenlenmesi hedeflenmis olup, hedef kapsaminda seminerler diizenlenmistir.

Performans Hedefi 20 Ogr_encllel:lmlzg s_u_nular} beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2015 Tahmin Gersglilse sme G‘gﬁerl:r;ﬁ“e

2012 y1l1 itibari ile beslenme hizmetinden faydalanan
o . . e o

201 |G s rorarak kalteh bedenme hipmer | Yirde 10 %|  Banh
saglama

20z Qe e lffsoou ilint e gorit |, 0 s B

Faaliyetler
20.1 Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmetlerinden faydalanan grenci say1sim artirma
20.2 Ogrencilerimiz ve dgrenci kuliipleri ile ilgili sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri gelistirme

Universite, 6grenci yemekhanesinin faaliyete gegmesi, dgrenci sayismin artmasi, yemek fiyatlarmin uygun olmasi gibi
nedenlerle dgrencilerimizin dgle yemeginden faydalanma oranlari beklenen tahminin {izerinde gerceklesmistir. Universite
ogrencilerin sadece smiflara girip ders dinledikleri bir ortam olmayip, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
kisiliklerini gelistirdikleri ortamlardir. 2015 yih igerisinde Ogrenci Kuliipleri 18 etkinlik 7 turnuva gerceklestirmislerdir.

Ag¢iklama
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Performans Hedefi 21

21.1-a

21.1-b

21.2

21.3

211

21.2

213

Aciklama

Performans Hedefi 22

221

22.2

221

22.2

Aciklama

kullanilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin

Proje destek birimi tarafindan her yil en az 2 adet

S Say1 4
bilgilendirme toplantis1 yapma
Proje destek birimine bagvurusu yapilan proje Savi
sayisint 2017 yili sonuna kadar 10°dan 70’ye DIV 98

I (Birikimli)
yiikseltme
Universite tarafindan desteklenen proje sayisim Say1 50
2017 y1l1 sonuna kadar 7°den 50’ye yiikseltme (Birikimli)
Uluslararasi desteklenen proje sayisini 2017 y1l1 Say1 4
sonuna kadar 3’e yiikseltme (Birikimli)

Faaliyetler

Proje destek birimini aktif ¢aligtirma
Bilimsel aragtirma projelerini destekleme ve gelistirme

Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan desteklenen projeleri artirma

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin

2015 Gergceklesme
Gerg¢eklesme Durumu
2 Basarih
150 Basarih
96 Basarih
2 Basarih

Ar-Ge altyapisinin gelistirilmesi, biitge i¢i ve dis1 kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullanilmasi planlanmisg olup, bu
kapsamda proje destek birimine bagvuran ve desteklenen projelerde belirli oranlarda artis saglanmigtir. 2015 yili tahmin
gostergesinin performans hedefinin iizerinde olmas1  nedeniyle bilgilendirme toplanti sayisi ile proje sayisi diisiik kalmustir.
Proje destek birimi tarafindan en az hedeflenen toplanti sayisi ile Uluslararasi Desteklenen Proje sayisi performans

gostergesine uygun olmasi nedeniyle sonug bagarili bulunmustur.

kullanilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin
Universitemiz laboratuar sayisini 2017 yih s
sonuna kadar 34’ten 60’a yiikseltme Say: (Birikimli) 50
Kurulan bilgisayar laboratuar sayisini 2017 yili T
sonuna kadar 20 den 40°a yiikseltme Say1 (Birikimli) 30
Faaliyetler

Boliimlerin laboratuvar altyapisini kurma

Boliimlerin bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini gelistirme

Akademik birimlerde laboratuar altyapisinin olusturularak verimli

2015 Gerg¢eklesme
Gerceklesme Durumu
40 Olumlu
22 Olumlu

Tim akademik birimlerde laboratuar altyapisi olusturulmasi hedeflenmis, ayrica mevcut bilgisayar laboratuarlarinin da
sayisinin artirilmast ve verimli kullanilmasi hedeflenmistir. Yeni binalarin yapimi nedeniyle bazi laboratuarlar birlestirilmis

olup verilen saytya ulasilamamustir.
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Akademik  kadronun arastirma alaninda  yetkin  elemanlarla

giiclendirilmesi
Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin AU Gergeklesme
Gerg¢eklesme Durumu
Mevcut dgretim elemant sayisini 2017 yili C
231 sonuna kadar 241°den 400’e yiikseltme Say: (Birikimli) 414 287| Kismen Olumlu
Misafir 6gretim tiyesi sayisin1 2017 yili C
232 sonuna kadar 3’ten 10’a ylikseltme Say1 (Birikimli) 1 3| Kismen Olumlu
Faaliyetler
231 Bolim 6gretim elemani sayisini artirma
23.2 Misafir 6gretim iiyesi kadrolari olugturma
Yeterli donanima sahip dgretim eleman: yetistirme stratejisi kapsaminda, 6zellikle yiiksek lisans ve doktora programlarinin
sayl ve kalite olarak artirilmasi hedeflenmis, yurtdisindaki saygin tniversitelerle isbirligi yapilarak bu tiniversitelerden
Acikl ogretim elemanlarmin  Universitemize gelmeleri, bizim ogretim elemanlarimizin da bu {iniversitelere gitmeleriyle,
SIEAMA | tyiversitemizin insan kaynaklar1 kalitesinin yiikseltilmesi amaclanmustir. Ancak OYP kapsanunda diger iiniversitelere
gonderilen akedemik personelin egitimlerini beklenen siirede tamamlayamamalar1 ve benzeri nedenlerle hedeflenen sayiya
ulasilamamustir.
Performans Hedefi 24 Arastirma iiriinlerinin uygulamaya déniistiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin A e
Gerg¢eklesme Durumu
Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere
24.1-a | yapilan bagvuru sayisini 2017 yilt sonuna kadar | Say1 (Birikimli) 17 22 Basarih
4’ten 20’ye yiikseltme
Sanayi, Ar-Ge ve KOBI tarafindan desteklenen
24.1-b | proje sayisin1 2017 yili sonuna kadar 4’ten 10°a | Say1 (Birikimli) 12 12 Basarih
yiikseltme
) Alinan patent sayis1/Y1l (Donem sonuna kadar C .
24.1-c en az 2 adet patent alma) Sayi (Birikimli) 1 0 Gerceklesmedi
249 i017 yilt sonuna kadar en az 1 adet merkez Sayt (Birikimli) 2 1 Basarili
urma
Faaliyetler
24.1 Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma
242 Universite sanayi isbirligini saglayacak mekanizmalardan, teknopark, teknoloji gelistirme merkezi, teknoloji transfer merkezi
' vb. gibi yapilar kurma
Mevcut bilginin alinarak kullanildig: iiniversite anlayigsindan bilginin iretildigi ve paylasildig: bir liniversite olma anlayisina
dogru gelisen bu siiregte, dzellikle arastirma ve gelistirme faaliyetleri Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projelere yapilan
y basvuru sayismin 2015 yili sonuna kadar 4’ten 17’ye yiikseltilmesi ve Sanayi Ar-Ge ve Kobi tarafindan desteklenen
¢iklama

projelerin artirlmasi hedeflenmis ve 2015 yih sonunda hedefler gergeklesmistir. Universitemiz séz konusu projeler igin her
tirli altyapi, laboratuar ve ileri teknoloji yatirimlari gerceklestirerek arastirmacilarin kullanimma sunmustur. 2017 yili
sonuna kadar en az 2 adet patent alma hedefi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi 25 Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin AU CmE e
Gerg¢eklesme Durumu
Uluslararas: ikili anlagsmalardan (YOK, TUBITAK, Savi
251 vb.) faydalanan 6gretim eleman sayisini 2017 yili (Birik}ilmli) 83 61 Olumlu
sonuna kadar 8’den 30’a yiikseltme
Boéliimler diizeyinde yapilan uluslararasi ikili Savi
25.2 anlagma sayisini 2017 yili sonuna kadar 8’den 20’ye DIV 48 38 Olumlu
. (Birikimli)
yiikseltme
Faaliyetler
251 Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasini saglama

25.2 Boliimler diizeyinde uluslararasi ikili anlagmalar yapma (proje, laboratuar vb.)

Uluslararas: ikili anlasmalardan faydalanan 6gretim eleman: sayisinda 2015 yilinda YOK tarafindan OYP kapsamunda yurt
dis1 gorevlendirme yapilmamasi nedeniyle beklenen sayiya ulagilamamistir. Yurtdisindaki saygin tiniversitelerle uluslararasi
ikili anlagsma hususunda isbirligi yapilarak bu iiniversitelerden dgretim elemanlarinin Universitemize gelmeleri, bizim
Ogretim elemanlarimizin da bu tiniversitelere gitmeleri husunda ¢aligmalar devam etmektedir.

Aciklama

Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin Ay Gergeklesme
Gergceklesme Durumu
Veri tabani sayisin1 2017 yili sonuna kadar 8°’den 15°¢ Say1
26.1 yiikseltme (Birikimli) 9 10 Basarih
26.2-a Mevecut 27 bin olan kitap sayisint her y1l %10 artirma (Birsii}i/rl'nli) 43.000 46.000 Basarih
) Mevcut 86 bin olan elektronik kitap sayisini 2017 yili Say1
26.2° sonuna kadar 100 bin’e yiikseltme (Birikimli) 12.000 12.000 Basarih
) Mevcut 13.500 olan elektronik dergi sayisin1 2017 y1l1 Say1
26.2-C | sonuna kadar 20 bin’e yiikseltme (Birikimli) 17.000 17.000 Basanh
Faaliyetler
26.1 Veri taban1 saglama
26.2 Basili, elektronik kitap ve dergilere erisimi artirma

2015 yilinda kiitiiphane kitap sayisi, abone olunan veri tabani sayisi ile 6grenci basina diisen kitap sayisi artirilarak,

Aqiklama kiitiiphane kullanict memnuniyet orani (Toplam Kitap Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1) yiikseltilmistir.
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Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin AU (e AT
Gergeklesme Durumu
2012 yilinda 58 olan Web of Science veri
27.1-a tabaninda taranan makale sayisin1 her y1l %10 Say1 80 74 Basarih
artirma
) Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisini
27.1-b 2017 y1l1 sonuna kadar 19°dan 200’e yiikseltme Say1 67 & Basarih
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan kitap
27.2 sayisini 2017 yili sonuna kadar 11°den 50’ye Say1 24 28 Basarih
yiikseltme
Ulusal ve uluslararas: konferanslarda bildiri
27.3 sayisin1 2017 yili sonuna kadar 83’ten 250°ye Say1 216 220 Basarih
yiikseltme
Faaliyetler
27.1 Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin sayisini artirma
27.2 Proje ve yayin sayisini artirmak icin tesvik ve diillendirme sistemi olusturma
27.3 Ulusal ve uluslararas: konferanslara katilimi artirma
Actkl Web of Science veri tabaninda taranan makale, ulusal alan indeksli dergilerdeki yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde
grklama yayinlanan kitap, ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri sayilarinda hedeflenen sayilar ger¢eklestirilmistir.
Performans Hedefi 28 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin G Ot T
Gerceklesme Durumu
Ulusal proje sayisin1 2017 yili sonuna kadar 10°dan Say1
28.1 50’ye yiikseltme (Birikimli) 45 65 Basarili
Uluslararasi proje sayisini 2017 yili sonuna kadar 5°e Say1
282 | Cikselime (Birikimli) 4 4| Basarah
Faaliyetler
28.1 Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT, BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli Savunma
‘ Bakanlig1, Tarim Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. sosyal projeler)
28.2 Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7. Cergeve, Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)]
Acikl Universitemiz akademisyen ve yiiksek lisans dgrencilerinin, arastirma projelerine katilimin saglanmasi amaciyla belirlenen
¢iklama

hedefler gergeklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi | 104



oi_g;;mm: o,

Q, "
: ¢ Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu
C S
Performans Hedefi 29 Og.re?lr.n qyelermln mesleki ve bilimsel
gelistirilmesi
. . A . 2015
Performans Gostergeleri Olgii Birimi =~ 2015 Tahmin
Gerceklesme

291

29.2

29.1

29.2

Aciklama

Performans Hedefi 30

30.1-a

30.1-b

30.2

30.3

30.2

30.2

30.3

Aciklama

Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki editor olarak

gorev alan Ogretim iiyesi sayisini 2017 yili sonuna Say1 8 5
kadar 2’den 5’e yiikseltme

2012 yilinda 43 olarak gergeklesmis olan toplantt,

calistay, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin Say1 40 49
sayisint her y1l %10 artirma

Faaliyetler
Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gérev alan 6gretim tiyesi sayisini artirma

Toplanti, calistay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler diizenleme

2015

faaliyetlerinin

Gergceklesme
Durumu

Olumlu

Basarih

Osmaniye Korkut Ata Universitesi akademisyenleri icin ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki editor olarak gérev alan 6gretim
iyesi sayist hedefi 2017 yili sonuna kadar yiikseltilmesi Ongoriildiigiinden olumlu bulunmus, mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen toplanti, ¢alistay, sempozyum, konferans vb. etkinliklerin sayisinda

belirlenen hedeflere ulagilmustir.

Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin U
Gergeklesme

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 4 yeni program agma Say1 (Birikimli) 11 13

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 7 yeni program

agma Say1 (Birikimli) 6 6

Desteklenen projelerde bursiyer olarak gérev alan

lisansiistii 6grenci sayisint 2017 yili sonuna kadar | Sayi (Birikimli) 20 25
6’dan 30’a yiikseltme

Her yil 30 yiiksek lisans dgrenci mezun etme Say1 127 98
Faaliyetler
Enstitiilerde yeni programlar agma
Desteklenen projelerde lisansiistii 6grencilere bursiyer olarak gérev verme

Lisansiistii programlarin etkinligini artirma

Gerceklesme
Durumu

Basarih

Basarih

Basarih

Basarih

Fen Bilimleri Enstisiinde, Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisan programu ve doktora programlart ile Sosyal
Bilimler Enstitiisinde iktisat Anabilim Dali programu acilmis olup, performans hedefine ulasilmistir. Arastirma egitimini
yetkinlestirmek amaciyla, yeterli donanima sahip 6gretim eleman1 yetistirmesi, yiiksek lisans ve doktora programlarinin say1
ve kalite olarak artirilmasi, lisansiistii egitimin etkinliginin artirilmasi, lisansiistii egitim verecek 6gretim elemaninin say1 ve

kalitesinin artirilmasi igin gerekli politikalar olusturulmaktadr.
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Performans Hedefi 31

311

31.2

311

31.2

Aciklama

Performans Hedefi 32

321

32.2-a

32.2-b

32.3

321
32.2

32.3

Aciklama

Degisimden faydalanan 6gretim elemani sayisini

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2017 yil1 sonuna kadar 15°ten 100’e yilikseltme Say1 (Birikimli)

Degisimden faydalanan lisansiistii 6grenci sayisini o

2017 y1l1 sonuna kadar 8'den 50’ye yiikseltme Say1 (Birikimli)
Faaliyetler

Ikili igbirligi yapilarak 6gretim elemani degisimini gerceklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)

Lisansiistii 6grenci degisimini gergeklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Kurulacak olan merkez sayisin1 2017 yili sonuna
kadar 3’e yiikseltme

Merkezlerde yiiriitiilecek olan proje sayisini yillik Sa
%10 artirma v

Merkezlerde yiiriitiilecek olan projelerden ¢ikan
yayin sayisini yillik %35 artirma

Say1

Say1

Aragtirma projeleri tarafindan desteklenen
lisansiistii tez say1sini yillik %10 artirma

Say1
Faaliyetler
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri kurma

Merkezlerde yiiriitiilecek arastirma projeleri gergeklestirme

Lisansiistii tez caligmalarini arastirma projeleri ile destekleme

2015 Tahmin

91

27

2015 Tahmin

1

1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2015

Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile
isbirliginin gelistirilmesi

2015 Gergeklesme
Gergeklesme Durumu

90 Basarih

26 Basarih

Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi sayesinde, Universitemizin insan
kaynaklar kalitesinin yiikseltilmesi amaglanmusgtir.

Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

2015 Gerc¢eklesme
Gergeklesme Durumu

0 | Ger¢eklesmedi

1 Basarih
2 Basarih
36 Basarih

Universiteler biinyesindeki arastirma merkezleri, yeni bilgi ve teknoloji iiretimine yonelik temel bilimsel arastirma
projelerinin ¢alisildigi ve uygulandigi yerlerdir. Bu amagla bir adet aragtirma merkezi kurulmustur. 2015 yilt i¢in,
Merkezlerde yiiriitiilecek arastirma projeleri gerceklestirme, Merkezlerde yiiriitiilecek olan projelerden ¢ikan yayin
saywisint yillik %S5 artirma ve Lisansiistii tez c¢alismalarmin arastirma projeleri ile desteklenmesi hedeflerine

ulasilmigtir.
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2015
Performans Hedefi 33

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligine gidilerek
2017 yih sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarimin
iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi
Performans Géostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin A Bl
Gergeklesme Durumu
331 Her y1l en az 2 kez toplant1 yapma Say1 10 10 Basarih
Faaliyetler
331 Universite ile 6zel sektor, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar: arasindaki isbirligini koordine etme
33.2

Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda 6zel ve kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslarinin beklentilerini
tespit etmeye yonelik toplantilar yapma

Aciklama

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligini gelistirmek amaciyla toplantilar yapilmustir. 2015 yih
hedeflerine ulagilmigtir.

Performans Hedefi 34

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak
gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 Tahmin AU s
Gergeklesme Durumu
341 Her y11 4 qdet egitim projesi Say1 4 2 Olumlu
gerceklestirme
Faaliyetler
34.1 Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kente yonelik olan hizmetlerini artirmak i¢in egitim projeleri yapma
Aqiklama projesi gergeklestirilmistir.

2015 yil1 igerisinde kamu kurumlariyla 4 adet egitim projesi gerceklestirilmesi hedeflenmis, ancak iki adet ortak egitim
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2017 yih sonuna kadar yerel topluma ydénelik bilimsel, egitsel,
Performans Hedefi 35 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artirilmasi, hayat
boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2015 Tahmin A (e 3T
Gergeklesme Durumu
OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
35.1 Merkezi (OKUSEM)’in teknik altyapisini 2014 yili Yiizde 100 v'| Tamamlandi.
sonuna kadar tamamlamak
35.2 Her yil en az 3 etkinlik gergeklestirmek Say1 3 5 Basarih
35.3 Her y1l en az 1 etkinlik gergeklestirme Say1 1 2 Basarih
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklar, gevre,
354 kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik Say1 2 6 Basarih
sorunlara yonelik en az 2 faaliyette bulunma
Faaliyetler
35.1 OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM)’nin teknik altyapisini tamamlama
35.2 Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun farkindaliklarinin ve duyarliliklarin gelismesine yonelik olarak etkinlik
' gerceklestirme
35.3 Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma hissettirilmesini amaglayan etkinlikler yapma
35.4 Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, gevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik
' faaliyetlerde bulunma
Actkl 2015 yili igerisinde, yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artirilmasi ile
¢iklama

Performans Hedefi 36

36.1

36.2

36.1

36.2

Aciklama

hayat boyu 6grenim agisindan planlanan etkinlik sayilarina ulagilmistir.

2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen seminer,
kurs vb. etkinliklerin her y1l artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Tahmin AN LI B T
Gergceklesme Durumu

Universite ile sanayi kuruluslari arasinda
imzalanan protokol sozlesmeleri sayisi Say1 4 1 Basarih
(her yil en az 1 adet artirmak)

Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak

her yil en az 5 etkinlik diizenlemek Say1 10 10 Basarih

Faaliyetler
Universite ile sanayi kuruluslar1 arasinda yapilan protokol ve sézlesme sayisini artirma

Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak 6zellikle kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerle sanayici ve tiiccarlarin ekonomik ve
politik gelismelerden haberdar olmalarini ve bilinglenmelerini saglamak

2015 yili tahmininde Universite ile sanayi kuruluslar1 arasinda imzalanan protokol sdzlesmeleri sayisi her yil en az 4 adet
belirlenmisken, Performans gostergesindeki hedefin 1 adet olarak hedeflenmis olmasi nedeniyle sonug basarili bulunmustur.
Sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. etkinlikler belirlenen tahminlere gore gergeklesmistir.
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2017 yih sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve
Performans Hedefi 37 olanaklarindan haberdar olmasimin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi

2015 Gerceklesme

Performans Gostergeleri Olgii Birimi = 2015 Tahmin e e DU

Bolgesel basinla isbirligi yaparak birimlerdeki akademik,
371 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bolgeyi ilgilendiren konular Say1 115 102 Basarih
ile ilgili her etkinlikte basinin bilgilendirilmesi

37.2 Her y1l en az 7 liseyi tanitim faaliyetleri kapsaminda

ziyaret etmek Say1 15 15 Basarih
373 Her y1l en az 10 lise ve dershaneyi tanitim faaliyetleri Say1 25 22 Basarili
kapsaminda davet etme
Universitemizin boliimlerinin tanitim dokiimanlarini
374 Osmaniye ve ¢evre illerdeki liselerin ve dershanelerin Yiizde 80 65 Olumlu

tamamina ulastirilmasi

Faaliyetler

371 Bolgesel basinla igbirligi yaparak birimlerdeki akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bolgeyi ilgilendiren konular ile ilgili
' her etkinlikte duyuru yapma

372 Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseleri, basarili liseler basta olmak iizere (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler gibi) tanitim
' faaliyetleri kapsaminda ziyaret etme

37.3 Osmaniye ve gevre illerdeki liseler ve dershaneleri Universitemize tanitim faaliyetleri kapsaminda davet etme
374 Osmaniye ve gevre illerdeki liselere ve dershanelere Universitemizin bdliimlerinin tanitim dokiimanlarii génderme

2015 yilinda Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek amaciyla, halkin iiniversite faaliyetlerinden ve olanaklarmdan
Agiklama | haberdar olmasmin saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasmnin artirilmast igin gesitli etkinlikler diizenlenmis ve
performans hedeflerine ulagilmustir.
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Tablo 66: Performans Hedefi Tablosu Ger¢eklesme
38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFi

[EEN

10

11

12

13

ACIKLAMA

2017 yilina kadar yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin tiim birimlerinde gorev
tanimlar1 ve insan kaynaklari
planlamasimin tamamlanmasi

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini
artiracak egitim programlarinin
diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU niin
bilinirliginin artirilmasi

OKU’niin gelisimini ve bilylimesini
saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin agilmasi

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Gelir artirict hizmet politikalari
olusturularak {iniversite gelirlerinin
artirilmast

Universite harcamalarinda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1

Ogretim elemanlari igin periyodik egitim
seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin
gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin artirilmasi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program
ogrencilerinin akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

Biitce ici

23.158.610,69

10.025,53

10.000,00

10.000,00

91.000,00

30.000,00

3.000,00

13.046,84

45.000,00

91.000,00

35.000,00

108.308,78

27.000,00

2015

Pay | Biitce Pay

(%)

33,428

0,014

0,014

0,014

0,131

0,043

0,004

0,019

0,065

0,131

0,051

0,156

0,039

Das1

(%)

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Toplam

23.158.610,69

10.025,53

10.000,00

10.000,00

91.000,00

30.000,00

3.000,00

13.046,84

45.000,00

91.000,00

35.000,00

108.308,78

27.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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Pay (%)

32,249

0,014

0,014

0,014

0,127

0,042

0,004

0,018

0,063

0,127

0,049

0,151

0,038
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ACIKLAMA

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; 6grencilerin birlikte
6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmast

Teknolojik gelismeler 1s181nda egitim ve
ogretimde gerekli teknolojik donanimin
giincellestirilerek modernize edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

Boliimlerin ulusal / uluslararasi
akreditasyonunun
saglanmast

Ulusal ve uluslararas: degisim
projelerine katilan 6gretim elemani ve
idari personel oranlarinin artirilmast

Ulusal ve uluslararast degisim
programlarina katilan lisans egitimi alan
6grenci oranlarinin artirilmasi

Ogrencilerimize sunulan beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin
gelistirilmesi

Universite ici ve dis1 biitge kaynaklarinin
olusturulmasi ve etkin kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuar
altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi

Akademik kadronun arastirma alaninda
yetkin elemanlarla gii¢clendirilmesi

Aragtirma {irlinlerinin uygulamaya
dondistiiriilmesi

Uluslararast igbirliklerinin olusturulmasi

Bilimsel bilgiye erigsimin saglanmasi

2015

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce ici

50.000,00

150.000

18.000

957.542,14

404.739,14

400.003,00

Pay
(%)

0,072

0,217

0,026

0,000

0,000

0,000

1,382

0,584

0,000

0,000

0,000

0,000

0,577

2015

Biitce
Dis1

112.688,00

43.555,00

544.133,66

961.604,29

480.731,52

Pay
(%)

0,000

0,000

0,000

0,000

4,449

1,720

0,000

0,000

21,484

37,967

18,981

0,000

0,000

Toplam

50.000,00

150.000

18.000,00

112.688,00

43.555,00

957.542,14

404.739,14

544.133,66

961.604,29

480.731,52

400.003,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

Pay (%)

0,070

0,209

0,025

0,000

0,157

0,061

1,333

0,564

0,758

1,339

0,669

0,000

0,557
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2 38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
<§f E 2015
DOC 2 ACIKLAMA 5 5 b
. x ay . ay ay
L
% = Biitce I¢i (%) Biitce Dis1 (%) Toplam (%)
o
27 | Proje ve yayin sayisinin artirilmast 200.000,00 | 0,289 0 0,000 ' 200.000,00 0,279
28 | Aragtirma projelerine katilimin saglanmasi 0 0,000 | 118.990,07 | 4,698 | 118.990,07 0,166
pg | Ofretim lyelerinin mesleki ve bilimsel 30.000,00 | 0,043 0 0000  30.000,00 | 0,042
faaliyetlerinin gelistirilmesi
gp  Lisansstil program ve Ggrenci sayisinin |15 56689 | 0,163 0 0000 11306680 & 0,157

artirilmasi

Yurtigi ve yurtdisindaki iiniversiteler,
31 arastirma kurumlari ile isbirliginin 33.601,22 0,049 0 0,000 33.601,22 0,047
gelistirilmesi

Arastirma merkezlerinin kurularak

= etkinlestirilmesi

10.000,00 0,014 0 0,000 10.000,00 0,014

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar1 ile
igbirligine gidilerek 2017 yil1 sonuna
33 kadar kamu, 6zel ve sivil toplum 0 0,000 0 0,000 0 0,000
kuruluslarmin {iniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
34 6zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek 0 0,000 2.390,92 0,094 2.390,92 0,003
proje ve programlarin sayisinin artirtlmast

2017 yili sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
35 | sosyal ve sportif projelerin artirtlmast, 35.000,00 0,051 0 0,000 35.000,00 0,049
hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin
atilmasi

2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar
36 ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb. 0 0,000 | 268.622,57 | 10,606 268.622,57 0,374
etkinliklerin her y1l artirilmast

2017 y1il1 sonuna kadar halkin iiniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan

37 < 3.000,00 0,004 0 0,000 3.000,00 0,004

haberdar olmasinin saglanmasi ve bu

olanaklardan yararlanmasinin artirtlmast
Performans Hedefleri Toplami 26.036.944,14 | 37,583 | 2.532.716,03 | 100 |28.569.660,17 | 39,784
Genel Yonetim Gideri 43.242.356,89 | 62,417 43.242.356,89 | 60,216
Diger idarelere Transfer Edilecek

0 0 0 0 0 0

Kaynaklar Toplam
Biitce Odenegi 69.279.301,03 | 100,00 | 2.532.716,03 | 100,00 | 71.812.017,06 | 100,00
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2015 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Tablo 67: Kaynak ihtiyaci Tablosu
IDARE ADI

2015 YILI

BUTCE EKONOMIK KOD

01 | PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi

02 GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM

03 GIDERLERI

04 | FAIZ GIDERLERI

05 | CARI TRANSFERLER

06 | SERMAYE GIDERLERI

07 | SERMAYE TRANSFERLERI

BUTCE KAYNAK IHTiYACI

08 | BORC VERME

09 | YEDEK ODENEKLER

TOPLAM BUTCE KAYNAK
IHTIYACI

DONER SERMAYE

DIGER YURTICI

YURTDISI

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM BUTCE DISI
KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

FAALIYET
TOPLAMI

89.972,00

2.375.361,45

23.571.610,69

26.036.944,14

268.622,57

2.151.405,46

112.688,00

28.569.660,17

28.569.660,17

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

29.429.069,67

4.133.754,44

8.579.281,94

1.100.250,84

43.242.356,89

43.242.356,89

43.242.356,89

2015
DiGER
iDARELERE
TRANSFER GENEL
EDILECEK TOPLAM
KAYNAKLAR
TOPLAMI

29.519.041,67

4.133.754,44

10.954.643,39

1.100.250,84

23.571.610,69

69.279.301,03

268.622,57

2.151.405,46

112.688,00

71.812.017,06

71.812.017,06
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin giiclii ve zayif yanlari ile ortaya ¢ikabilecek firsat ve
tehditler belirlenmesinde iki asamali bir silire¢ izlenmistir. Birinci asamada, {iniversitenin
akademik ve idari birimlerinin yonetimlerine GZFT analizi i¢in anket formlar1 génderilmis ve
daha sonra yapilan calistay ile bu birimleri temsil eden 21 katilimcidan veriler elde edilmistir.
Ikinci asama olan calistayda katilimcilarin &nerileri sonucunda OKU’niin giiclii ve zayif
yanlart ile firsat ve tehditleri tespit edilmistir.

Daha sonra katilimcilardan, tespit edilen giiglii ve zayif yanlar ile firsat ve tehditleri en
diisiigiine 1 puan, en 6nemlisine 10 puan vermek suretiyle puanlamalari istenmistir.Yapilan
puanlama sonucu her bir giiglii ve zayif yan ile firsat ve tehdit maddelerinin en yiiksek puana
sahip olandan baglayarak siralanmustir.

1. Giiglii Yonler

SWOT analizi sonucunda OKU’niin 6niindeki en énemli bes giiglii yon; geng, yenilik¢i ve
motivasyonu yliksek kadrolar, yeni kurulan bir iiniversite olusu, fiziki kosullar (yerleske),
istthdam potansiyeli yiiksek boliimlerin varligi ve gelisim planinin hazirlanmis olmasi
seklinde belirlenmistir. OKU’niin giiglii yonleri Tablo 68’de detayli sekilde gosterilmistir.

Tablo 68: Giiglii Yonler

Geng, yenilik¢i ve motivasyonu yiiksek kadrolar 166
Yeni kurulan bir iiniversite olusu 128
Fiziki kosullar (Yerleske) 112
Istihdam potansiyeli yiiksek boliimlerin varlig 102
Gelisim planinin hazirlanmig olmasi 94
Yeni yatirim potansiyelinin yiiksek oldugu bir bolgede bulunmasi 80
Universitenin cografi konumu 76
Universitenin enerji yatirim bolgelerine yakinlig 70
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi 62
Merkez laboratuar projesinin kabul edilmis olmas1 59
Bulundugu boélgedeki dogal ve sosyal kaynaklarin zenginligi 53
Universitenin kentteki gii¢lii imaji 50
Universitenin kente ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkisi 34
Yerleskenin sehir merkezine yakinligi 19
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2. Zayif Yonler

SWOT analizi sonucunda OKU’niin éniindeki en énemli bes zayif yon; akademik ve idari
personel eksikligi, fiziki altyap1 yetersizligi, arastirma altyapisinin yetersiz olmasi, iiniversite
sanayi isbirliginin yetersizligi ve yetersiz kurumsallasma seklinde belirlenmistir. OKU’niin
zay1f oldugu diigiiniilen yonleri Tablo 69°da detayli sekilde gosterilmistir.

Tablo 69: Zayif Yonler

Akademik ve idari personel eksikligi 145
Fiziki altyapi yetersizligi 123
Arastirma altyapisinin yetersiz olmasi 89
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi 75
Yetersiz kurumsallagma 73
Yabanci dil egitiminin yetersizligi 71
Yetersiz finansal kaynak 70
Universitenin yeterince taninmamis olmasi 69
Lisansiistii egitimin her alanda olmayisi 69
Universitedeki sosyal faaliyetlerin yetersizligi 58
Bilimsel arastirmalar agisindan dis kaynaklarin yeterince kullanilamamasi 51
Kiitiiphane hizmetlerinin yetersizligi 40
Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski 37
Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi 30
Sadece Meslek Yiiksekokulu temeline kurulmus olmasi 29
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3. Firsatlar

SWOT analizi sonucunda OKU’niin 6niindeki en énemli bes firsat; merkezi yénetimin yeni
tiniversitelere kaynak tahsisinde oncelik tanimasi, mevcut yerleskenin biiyiimeye elverisli
olmasi, iiniversitenin tesvik kapsamindaki bolgede kurulmus olmasi, gelisme potansiyeli
yiiksek bir ilde bulunmas1 ve bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi seklinde
belirlenmistir. OKU igin firsatlar Tablo 70’te detayl sekilde gdsterilmistir.

Tablo 70: Firsatlar

Merkezi yonetimin yeni {iniversitelere kaynak tahsisinde dncelik tanimasi 168
Mevcut yerleskenin bitylimeye elverisli olmasi 133
Universitenin tesvik kapsamindaki bolgede kurulmus olmasi 127
Gelisme potansiyeli yiiksek bir ilde bulunmast 123
Bolgenin bilimsel arastirmalar bakimindan bakir olmasi 110
Universite sanayi isbirligi potansiyelinin var olmasi 90
Organize Sanayi Bolgesine yakinlik 89
Aragtirma projeleri agisindan dis kaynak potansiyelinin varligi 84
Enerji yatirimlari 71
Geligmis iiniversitelere yakin olmast 67
Bolgenin egitimli insan giicline olan ihtiyacinin artacak olmasi 67
Kamu kuruluslar1 ve STK'lar ile yeni proje firsatlari 49

Geligmis iiniversitelere yakinlik 43

Yasam boyu 6grenme kapsaminda talep varligi 24
Yurtdigindan 6gretim elemani ¢ekme potansiyeli 8
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4. Tehditler

Yapilan SWOT analizinde; OKU niin kars1 karsiya bulundugu potansiyel digsal tehditlerde 6n
plana ¢ikan bes tehdit: Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel acidan az gelismisligi,
bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar, cevredeki gelismis
tiniversitelerin varligi, iiniversite yerleskesinin sehrin gelisme istikametinde yer almasi ve
dgrencilerin barinma sorunu seklinde siralanmaktadir. OKU igin tehditler Tablo 71°de detayli
sekilde gosterilmistir.

Tablo 71: Tehditler

Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi 154
Bazi alanlarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar 146
Cevredeki gelismis tiniversitelerin varligi 138
Universite yerleskesinin sehrin geligme istikametinde yer almasi 118
Ogrencilerin barmma sorunu 117
Bolgede tiniversiteye karst 6n yargiya sahip bir kitlenin var olmasi 116
Dissal nedenlerle altyapilarin zamaninda tamamlanamamasi tehlikesi 101
Ortak ¢aligmalar agisindan kentteki STK'larin yetersizligi 94
Toplumun yiiksek beklentisi 74
Giglii iiniversitelerle ayn1 bolgede bulunuyor olmast 71
Toplu tasimaciligin yeterince gelisememis olmasi 68
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V. ONERI VE
TEDBIRLER
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Universiteler, bir iilkenin gelecegine yon verecek kurumlardir. Giiniimiiz diinyasindaki
gelismelere bakildiginda, tilkeler arasinda sinirlarin kalkmaya basladigi ve bilginin giicii tayin
ettigi acikca goriilmekte ve dolayisiyla bilgiyi iireten ve {irettigi bilgiyi teknolojik ve
siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde {iriine doniistiirme ¢alismalarina en ciddi katki
koyan tiniversiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirimlar olarak degerlendirilmelidir. Bu
cergevede degerlendirildiginde tiniversitelerde kurumsallasma ve uzmanlagma hayati 6neme
sahiptir. Akademik ve idari personel yetersizligi ile basa ¢ikmaya calisan tiniversiteler bu
gayretlerini egitim faaliyetlerinde de gostermelidirler. Bu nedenle personel yetersizligi
sorununa ¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Bunun 6nlenebilmesi i¢in tiniversitelerde idari ve
akademik personelinin 6zliik haklarinin ciddi olarak goézden gegirilerek bu konuda koklii
reformlar yapilmas1 gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Bu nedenle gelecege yon verecek olan iiniversitelerin kaynak ve
personel anlaminda ilk dnce kendi ayaklar1 tizerinde durabilmeleri ve dolayisiyla kendilerine
yon vermeleri gereklidir. Unutulmamalidir ki biiyiik hedeflere ancak biiylik kaynaklar ve

giicli kadrolar ile ulasilabilir. Hedeflerimize ulasabilmek i¢in kaynak ve personel sorununun
biran 6nce ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Teknolojik yatirimlar, gelisen ve degisen modern diinyayla biitiinlesme i¢in olmazsa olmaz
sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil, degisimi gerceklestiren olmak igin
teknolojik altyap1 ve bilisim alaninda atilimlar yapilmasi1 gerekmektedir.
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EK-1

UST YONETICIi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sistemi islemlerinin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim (Osmaniye, 30.02.2016).

Prof.Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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EK-2

MALI HIZMETLER
BiRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim (Osmaniye, 30.02.2016).

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
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