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SUNUS

Yuksekokullari ile 2007 yilinda egitim dgretime
baglayan Osmaniye Korkut Ata Universitesi
kisa surede her turld imkani kullanilarak,
ogrencileri  ve akademisyenlerine modern,
¢agdas ortamlarda egitim 6gretim faaliyetlerini
surdlrebilmeleri icin  her turli  mekanlar
hazirlamis, blylyen, gelecek igin umut vaat
eden bir Universite olmustur.

Universitemiz, Ulkemizin temel degerlerine
duyarli, 06zglven sahibi, sirekli geligimi
hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli insan
kaynagi yetistirmeyi goérev edinerek, akademik
ve idari personelin memnuniyet dlzeyini
artirarak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle bulundugu
sehrin, bdlgenin ve Ulkenin deder yaratma
glcunl artirmayl amag edinmistir.

Performans esasli butgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari ile kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde 6ngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Universitemiz hakkinda diger kurumlarin ve kamuoyunun saglikli bilgi edinebilmeleri agisindan
stratejik plan, performans programlari, idare faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve beklentiler
raporu ve yatirnm degerlendirme raporlariyla birlikte dncelikli bagvuru kaynadi niteligindedir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yuritecekleri
faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig
yetkili kilnmigtir. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik'in
4. maddesine dayanilarak Universitemizin 2013 Yii Performans Programi hazirlanmig
bulunmaktadir.

2013 Yili Performans Programini kamuoyunun bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gegen tim

Kurum galisanlarimiza tesekkur ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor
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1. GENEL BILGILER

1.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Tarkiye'de YUksekogretim T.C. Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde
belirlenmistir. 2547 sayih Yuksekogretim Kanununda &ngorulen Universite
birimlerinin  akademik yonden teskilatlanmasi, igleyis, goérev, vyetki ve
sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Ust birimlerle olan iligkilerini dizenlemesi
18.02.1982  tarihinde  yayimlanan  “Universitelerde ~ Akademik  Tegkilat
Yonetmeligine” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir
diuzen i¢cinde milletin ve ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cgesitli birimlerden
olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip Universiteler devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gdézetim ve
denetimine tabi yuksekogretim kurumlar kurulabilir.” denilmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralart;

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan fakulteler, enstitller, yiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir Universite veya ileri teknoloji enstitistine bagli
olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yuksekokullaridir.

Yiksek Teknoloji Enstitiisti: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek dizeyde
arastirma, egitim-ogretim, uretim, yayim ve danismanlk yapan, kamu tuzel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tuizel kisiligine sahip ylksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapan; fakllte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir ylksekdgretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri:

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca; kanundaki amag ve
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ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

4

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egditim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
YUksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sOz, yazi ve diger araglarla yaymak, orgun, yaygin, surekli ve acgik
egitim yoluyla toplumun 0&zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, érglin, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici
Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

Yuksekogretimin  uygulamal  yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak,

olarak belirlenmistir.

YUksekogretim kurumlari olarak yuksek diuzeyde bilimsel g¢alisma ve arastirma
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yapmak, bilgi ve teknolojiyi Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim ddnyasinin segkin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye
katkida bulunmaktir.

1.2 IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Ulkelerarasi rekabetin yasandi§i ¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis
Ulkeler kategorisinde yer alabildigi asikardir. Bilgi temelli ekonominin en 6nemli
unsuru suphesiz iyi yetismis, modern ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip
insan kaynagidir. Universiteler, hem bu tiir insan kaynagina sahip hem de bu
nitelikte insan yetistiren kurumlar olarak, bu yarista énemli bir role sahiptir. Son
yillarda ulkemizde kurulan yeni uUniversiteler ile Ulkemizin bilgi iretme potansiyelinin
artirlmasi hedeflenmistir. Bu cergcevede 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulusundan itibaren
hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasini saglanan bltge olanaklariyla
gerceklestirirken benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bdlgesiyle, Ulkesiyle butliinlesme
gayreti iginde olup, gelisimine devam etmektedir.

Universitemiz Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiltesi, Mimarlik, Tasarim ve
Glizel Sanatlar Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi olmak Uzere 4 Adet Fakulte ve Kadirli, Osmaniye, Erzin, Bahge ve Duzigi
olmak Uzere 5 Adet Meslek YlUksekokulu ve Yabanci Diller Yuksekokulu ile egitim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak lzere 2 adet
Enstiti bulunmaktadir. Rektérliige bagh Bélimlerimiz; Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolumu, Beden Egitimi ve Spor BolimuU, Gilizel Sanatlar Boélumda, Tark Dili
Bolumu, Yabanci Diller Bolumu ile hizmet vermektedir. Rektorlige bagli diger
Akademik Birimlerde; Dig lliskiler Birimi, Kalite Gelistirme Birimi, OKUSEM ve
OKUMERLAB bulunmaktadir. Rektérligiimiiz idari Tegkilati ise Genel Sekreterlik
birimleri ve 8 Daire Baskanhgi, Hukuk Misavirli§i ve Déner Sermaye isletmesi ile
hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemizde halen 245 akademik personel, 244 idari personel, 7 daimi isGi
personel bulunmaktadir. Universitemizin ¢ok yilli butge dénemlerinde ulagilacag:
tahmini akademik ve idari personel sayilari asagida gosterilmigtir.

Tablo 1 Tahmini Akademik ve idari Personel Sayilari

322 372

Akademik 279
Personel
idari Personel 250 280 310
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskesi merkeze yaklasik 3 km uzaklikta
bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 595738 m?si maliye hazinesi
olmak Uzere, toplam 839388 m? tasinmaz alana sahiptir. Osmaniye Merkez
Yerleskemizde; Rektorliik ve idari Birimler 20650 m?, Fen Edebiyat Fakiiltesi 7690
m?, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5285 m? Mihendislik Fakiltesi 7745
m?,Mimarlik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2150m?, Fen Bilimleri Enstitiisii
140 m?, Sosyal Bilimler Enstitiisii 140 m? Yabanci Diller Yiiksekokulu 1500 m?,
Osmaniye Meslek Yiksekokulu 13050 m? Bahce Meslek Yiiksekokulu 4460 m?
Kadirli Meslek Yiiksekokulu 4500 m?, Diizici Meslek Yiiksekokulu 3320 m? kapali
hizmet alanina sahiptir. Mistakil merkezlerden Amfi 2500 m?, Park Bahgeler Bakim
Binasi 200 m?, Kitiiphane 550 m? ve Personel Dinlenme Salonu 400 m? kapall,
Merkezi Laboratuvar Binasi 2524 m? alana sahiptir. Toplam kapali
alanimiz 76804 m? ye ulasmis bulunmaktadir Agik Spor Tesislerinin hizmete
girmesiyle kapall alanlarda 1800 mZlik bir artis olacagindan kapali alanlarimizin
toplami 78604 m* ye ulagacaktir.

Universitemizin spor hizmet alanlari; Kadirli, Bahge ve Dizigi Meslek Yiiksekokullari
ile Merkez Yerleskesinde, futbol, basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortlarindan
olusan toplam on iki adet acik spor alani bulunmaktadir. Acik spor alanlari
toplami 9950 m?dir.

Universitemiz sosyal alanlari igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlari ele
alindiginda, Merkez Yerleskede yer alan iki adet toplanti (50 kigilik) ve bir adet amfi
(480 kisilik) diginda, Kadirli ve Duzigi Meslek Yuksekokullarinda da birer adet
toplanti salonu (50 kigilik) bulunmaktadir.

10
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Tablo 2 Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (mz)

REKTORLUK

Rektérliik idari Binalar 4260 100 100 3374 8090 1250 3500 2500 20650
FAKULTELER

izl v izl eflvdien 255 140 260 1250 1410 130 300 1540 5285
Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 330 140 260 1400 2210 1060 350 1940 7690
Miihendislik Fakiiltesi 305 150 280 1350 2210 1060 350 2040 7745
Mim. Tasarim ve Guzel

San. Fak. 100 50 50 150 1350 50 400 2150
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisti 55 85 140
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Diizigi MYO 150 100 100 1510 250 450 60 200 500 3320
Bahge MYO 200 100 240 350 570 165 175 260 1600 800 4460
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200 455 100 150 1255 4500
Yabanci Diller

Yiiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Park Bahgeler Bakim

Binasi 200 200
Kuttiphane 550 550
Personel Dinlenme Salonu 400 400
TOPLAM 10310 1030 1640 1650 8050 13870 3374 6830 1625 8700 1250 1600 O 0 3500 13375 76804

Not: (a) Universitemiz Merkez Kampus Alani Toplam= 630 Dekardir. MYO’larda Dahil Yerleske Alani Toplam = 839 dekardir.
Not : (b) Mim. Tasarim ve Giizel San. Fakiiltesi (C Blok) - Yabanci Diller Yiiksekokulu ( B Blok ).
Not : (c) Acik Spor Tesisi Merkez Yerleske de 9200 m?, MYO'larda 4100 m? olmak lizere toplam= 13300 m? dir.

11
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Tablo 3 2013 Yilinda Agilacak Fiziki Kapali Alanlar (m?)

Rektorlik ve 38.000 )
idari Binalar 1.800

5.000 6.800

NOT: 1.800 m® Kapali alan degeri agilacak olan Agik Spor Tesislerinin kapali alanlarini ifade etmektedir.

Universitemizin mevcut tasitlar listesi 4 adet binek otomobil, 1 adet station-vagon, 1
adet minibis, 1 adet otobis ve 1 adet pikap olmak lizere 8 aragtan olugsmaktadir.

Universitemizde orgiin dégretim ve ikinci 6gretim egitimin yaninda yaz okulu egitimi
de verilmektedir. Fen ve Sosyal Bilimler Enstitilerimizde lisansusti egitim
verilmektedir. Universitemizin tim programlarinda egitim-6gretim dili Tirkcedir.

Universitemizin mevcut dgrenci sayilari birinci dgretim 2860 6n lisans, 1107 lisans,
107 yiksek lisans olmak Uzere toplam 4074, ikinci 6gretim 1646 Onlisans, 962
lisans, 80 yluksek lisans olmak tzere toplam olmak Uzere toplam 2688 olup, toplam
6762 6grencidir. Universitemizin bélim kontenjanlar dikkatte alinarak cok yilli
blatce dénemlerinde ulasilacagi tahmini 6grenci sayilari asagida gosterilmistir.

Tablo 4 Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan 4447 5705 6762

Osmaniye Korkut Ata Universitesi icin; tim yeni kurulan lniversitelerde oldugu gibi
egitim ve Ogretimin surddrulebilmesi igin her turli agik ve kapali alana, fiziki
kapasiteye, derslige, idari binaya, laboratuvara, sosyal alanlara, insan kaynagina ve
bu ihtiyaci giderecek asgari duzeyde mali destege ihtiya¢ vardir.
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESi ORGUT YAPISI

REKTOR
SENATO

REKTOR YRD.

NETIM KURULU

REKTOR YRD.

_ MESLEK ARASTIRMA
YUKSEKOKULLARI

MERKEZLERI
YABANCI

FEN-EDEBI
FAKULTES

IKTISADI VE
FAKULTESI

MIMARLIK
TASARIM VE
GUZEL
SAN AR
FAKULTESI

\ OSMANIYE
_ DILLER MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU

BOLUMLER
SOSYAL
BILIMLER
ENSTITU

INK. TAR
BOLUMU
KADIRLI
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIMI VE
SPOR BOLUMU

BAHCE MESLEK
YUKSEKOKULU

iCi MESLEK
YUKSEKOKULU

TURK DL
BOLUMU
ERZIN MESLEK
YUKSEKOKULU
YABANCI
DILLER

BOLUMU

Sekil 1 Akademik Birimler Teskilat Semasi
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REKTORLUGE BAGLI

DIGER BIRIMLER

BASIN HALKLA

ILISKILER
BIRIMI

DIS ILISKILER
BIRIMI

KALITE
GELISTIRME
BIRIMI
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1.3.AKADEMIK HiZMETLER

Fakilte ve YlUksekokullarimiz; gerek 6z kultarina gerekse evrensel kiltiri analiz
edebilecek ve bunlara saygi duyacak, gelecegi dugsunurken gegmisini de yitirmeden
her ikisi arasinda bir kopru olusturabilecek, Turkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet
muhafazasi igin Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl, Glkesinin bélinmez butinliGgunu
savunan demokrat ve laik duslnceli, yuksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere
sahip, bilimin sadece bilim icin degil bilimin ginimuiz toplum ihtiyaclarini ve
surekliligini saglayabilecek, surdurulebilir kalkinma planlarimizin hazirlanmasina
katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina aktarilabilmesinde aktif bir
rol oynayacak, c¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini saglayabilecek ve cesitli
sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan insanlar yetigtirmek
Uzere egitim ve dgretimini surdirmektedir.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakultesi 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yudrarlige giren 5662 sayili Kanunla
kurulmustur. Temel bilimler alaninda dinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla
rekabet edebilecek dizeyde bireylerin vyetistirilebilmesini amac¢ edinen
Fakiltemiz,2010-2011 6gretim yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji bdlimleriyle egitim
ogretim hayatina baslamig, 2011-2012 yilinda ise Matematik ve Turk Dili ve
Edebiyati Bolumleriyle geniglemesini surdirmus olup, mevcut olan bdlumlerin
diginda gerek fen gerekse sosyal bilimler iceren toplam 5 bolimun daha
onumuzdeki yillarda kurulmasi planlanmigtir. Kurulmasi planlananlar, Molekuler
Biyoloji ve Genetik, Tarih, Cografya, istatistik ve Psikoloji bolimleridir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Cukurova Universitesine bagh olarak Osmaniye il'inde Muhendislik Fakiltesi
kurulmasina iligkin 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karari 23.06.2006 tarih ve
26207 sayih Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Osmaniye Muhendislik Fakultesi 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
5662 sayill Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine Mihendislik
Fakultesi adiyla baglanmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda normal ve ikinci
ogretim programlarina dgrenci almaya baslayan Fakultemiz, 2011-2012 Egitim-
Ogretim Yilinda da Enerji Sistemleri, Gida, insaat, Makine, Elektrik-Elektronik
olmak Uzere 5 Dbolumunin normal ve ikinci 6gretim programlarina, Kimya
Miihendisligi Bolimi de 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya
baglamistir. Jeodezi ve Fotogrametri, imalat, Bilgisayar Miihendisligi béliimlerine de
ogrenci alabilmek igin yogun bir faaliyet surduren fakultemiz bu kapsamda gerekli
altyapi hazirliklarini bayuk olgide tamamlamig olup, 2013-2014 yillarinda 6grenci
alimi icin calismalarini surdurmektedir.
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IKTiISADI VE iDARI BiRIMLER FAKULTESI

29 Mayis 2007 tarihinde kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi bunyesinde i§letme, iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, Ekonometri,
Uluslararasi lliskiler ve Yoénetim Bilisim Sistemleri olmak Ulzere 7 bdlim
bulundurmaktadir.2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda igletme Bélimiiniin normal ve
ikinci 6gretim programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiltemiz 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda da Yénetim Bilisim Sistemleri Béliminiin normal ve ikinci
ogretim programlarina ogrencilerini kabul etmistir. Diger bdlimlere de 6grenci
alabilmek igin yogun bir faaliyet surdiren fakultemiz bu kapsamda gerekli altyapi
hazirliklarini biyik 6lgiide tamamlamis durumdadir.2012-2013 yilinda Iktisat,
Uluslararasi iligkiler, Kamu Yénetimi, Ekonometri ve Maliye Bolumlerine égrenci
alimi igin planlama calismalari devam etmektedir. Fakultemizin geligsimini hizla
tamamlayabilmesi ve c¢agdas normlara uygun modern bir Ogretim seviyesini
yakalayabilmesi en buylk amacimizdir.

MIMARLIK TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim Ve Gulzel Sanatlar
Fakiiltesi10.01. 2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan28/3/1983tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30. Maddesine gore,
2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore 16.12.2011 tarihinde kurulmustur.
Fakiltemizde, I¢ Bolimi, Mimarlik Bolima, Endustri Urlinleri Tasarimi Bolimd,
Grafik Tasarimi Bélumu, Sehir Bolge Planlama Boliumu, Geleneksel Turk Sanatlari
Bolimi ve Seramik Bélimii olmak lizere yedi bélim acilmistir. Ogrencilerini gagin
gereksinimlerine uygun olarak entelektiel bir bakis agisi icerisinde, topluma
dizeyli, duzenli bir kudltr akisi sadlayan Dbireyler olarak yetistirmeye
hedeflemektedir. ilimizin ve bdlgemizin sosyal ve Kkiiltirel yasamin gelistirilip
zenginlegtiriimesine katki saglamak amaciyla cesitli etkinliklerin dizenlenmesi
planlanmaktadir.

ILAHIYAT FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 2012/3961 Karar Sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek Uzere
blnyesinde Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi EQgitimi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel
islam Bilimler, islam Tarihi ve Sanatlari Boliimleri aciimis bulunmaktadir.
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FEN BILIMLERi ENSTITUSU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi ile
kurulmustur. Fen ve Muhendislik alanlarinda uzmanlagsmig personel ihtiyacini
karsilamak igin, evrensel boyutta bilgiye ulagabilen, bilgi Uretebilen ve bunlari
toplumun yararina sunabilen bireyler yetistirmeyi hedefleyen OKU Fen Bilimleri
Enstitisi’nde Kimya ve Biyoloji Anabilim Dallarinda tezli yuksek lisans, Makine
Muhendisligi Anabilim Dalinda ise hem tezli hem de tezsiz yiksek lisans
programlari bulunmaktadir.

Ayrica, ingaat Mihendisligi Anabilim Dalinin inénii Universitesi ile ortak yliksek
lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Fizik ve Iinsaat
Mihendisligi Anabilim Dallarinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiksek lisans
programi yaninda, insaat Mihendisligi doktora programlar yiritiilmektedir. Mevcut
durumda FBE bunyesinde toplam sekiz program bulunmaktadir.

OKU Fen Bilimleri Enstitisu’'niin temel hedefi, Fen ve Miuhendislik Bilimleri
konularinda egitim, Uretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektérin ihtiya¢g duydugu
ustiin nitelikli, gelismeleri takip eden, yenilikgi, kendini surekli geligtiren, sorun
coziicli ve olaylara nesnel yaklasabilen lisansistii mezunlar yetistirmektir. OKU Fen
Bilimleri EnstitUsu bunyesinde cesitli projeler yuratulmekte olup, yuksek lisans
ogrencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde calismaktadirlar. Basarli egitim-
ogretim kadrosu, giclii laboratuvar altyapisi ve gelismis fiziki olanaklari ile OKU
Fen Bilimleri Enstitisu nitelikli lisansUstu egitim-6gretim olanaklari sunmaktadir.

Enstitimuz gerek bugunun gerekse gelecegin is dunyasi ihtiyaclarini gdz onunde
bulundurarak egitim ve ogretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim igin
gerekli her tlrlu kosullar hazirlamaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi 29.05.2007 tarih ve
26536 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili yasanin Ek 84. maddesi ile
kurulmustur. Gecen siire icinde Enstitimiiz biinyesinde isletme Anabilim Dali
acllmistir.2009-2010 egitim-6gretim yilinda Enstitimiiz isletme Anabilim Dalinin
altyapisi olusturulmustur.2010-2011 egitim-6gretim yilinda isletme Anabilim Dal
yuksek lisans programina ogrenci alimi baslamis, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
da ayni Anabilim Dali tezli ve tezsiz 6gretim yuksek lisans programina ogrencilerini
kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-0gretim yil i¢cin doktora programina ogrenci
alimi yapilmigtir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirlik
calismalari devam etmektedir. Enstitimuz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve guigclii akademik
kadrosu ile nitelikli arastirma ve calisma ortami1 sunmaktadir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu10.01. 2012 tarih ve
28169 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun
ek 30. maddesine goére, 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu kararina goére
16.12.2011 tarihinde kurulmustur.

Yabanci Diller Yuksekokulumuz; hazirhk egitimi programlarinda, hazirhik sinifi
bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak Yabanci Dil Yeterlik Sinavinda
basarisiz olan Universitemiz 6grencilerine gerek akademik cgalismalari boyunca,
gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zguveni kazandirmak amaciyla
lisans programi oncesinde bir yariyll veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti
sunmayi planlamaktadir.

OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

is diinyasinin gereksinim duydugu Uretken ve nitelikli insan gliciini yetistirmeyi
hedefleyen Meslek Yiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi Yaygin YUuksekogretim
Kurumu Orgiin Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarih ve 320/4054 sayili yazisi
ile Milli Egitim Bakanligina bagh olarak kuruldu. Sehir merkezinde mulkiyeti
Osmaniye Belediyesine ait olan bir binada Elektrik, insaat ve Makine-Konstriiksiyon
olmak Uzere Ug¢ programla egitim-6gretime bagladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Cukurova Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek
YUksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yururlige giren 5662 sayili kanunun 84. Ek Maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Universite Merkez yerleskesinde bulunan meslek Yiiksekokulumuz 37
yillik gecmisiyle, her tlrli gereksinimlere yanit verecek sekilde hazirlanmig derslik,
atolye ve laboratuvar bakimindan donanimh fiziki altyapiya ve guglu ve tecribeli
akademik yapiya sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; iktisadi ve idari
Bolumlerde YoOnetim ve Organizasyon Bolumu, Muhasebe ve Vergi Bolimd,
Ulastirma Hizmetleri Bolumu, Teknik Bolumlerde ise Elektrik ve Enerji Bolum,
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu, Cevre Koruma Teknolojileri Bolumu, Elektronik ve
Otomasyon Bolumua, Mimarlik ve Sehir Planlama Boélimu, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Bolumu, Makine ve Metal Teknolojisi Bolimu, El Sanatlari
Bolimii, insaat Balumi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii olmak lizere
toplam 13 Bolumde 13 programda egitim Ogretim hayatina devam etmektedir.
Meslek Yuksekokulundaki Program cesitliligi, DGS sinavlarindaki basarilari,
kontenjanlarinin doluluk oranlarinin yuksekligi ve ogrencilerinin staj yeri bulma
kolayliklari 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye MYO, egitim verdigi alanlarda
nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili sektorlerde dikkate alinan bir ylksekdgretim
kurumu olmayi hedeflemektedir.
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KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU

Yuksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 Sayili Karari ile Cukurova
Universitesine bagh olarak kurulan Kadirli Meslek Yiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yururluge giren 5662 sayili
kanunun Ek 84.maddesi (b) fikrasiyla OKU’ ye baglanmistir. Yilksekokulumuz i
dunyasinin gereksinim duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina
katkida bulunmaya calismaktadir. Meslek Yuksekokulumuzda; Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve
Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Bélumleri olmak tzere 5 bolimde 5 programda
egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU

Yuksekokulumuz, Yuksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve 2545 sayili
kanunun 2880 sayil kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve
Kahramanmaras Sitcli imam Universitesine baglanmistir. 29.05.2007 tarih ve
26536 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 5662 sayili kanunla
kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine baglanmistir. Bahge Meslek
Yiiksekokulu kalifiye ara eleman yetistirme amacina yénelik Egitim-Ogretim yapan
iki yilhk yuksekogretim kurumudur. Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojileri, Gida Teknolojisi Bolimii, isletme Yonetimi ve Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Bolumu olmak Uzere 5 bolumde egitim hizmeti sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida
bulunmaya galismaktadir.

DUZICi MESLEK YUKSEKOKULU

Yuksekogretim Genel Kurulu’nun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesine bagli olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yudrurlige giren 5662 sayili kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine baglanmistir. Diizici Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin
gereksinim duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida
bulunmaya calismaktadir. Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, isletme
Yonetimi ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Mulkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolumi  olmak Uzere 4 bolimde Egitim-Ogretim hayatina devam
etmektedir
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REKTOR YRD.

GENEL SEKRETER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE iSLETMESI
MUDURLUGU

REKTOR YRD.

Sekil 2 idari Birimler Teskilat Yapisi
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1.4.IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETER

idari hizmetin basi olup Rektére karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. ilgili kurul kararlarini
Universiteye bagli birimlere génderir. idari personelin géreviendiriimesinde Rektore
oneride bulunur. Basin ve Halkla iligkileri yuritir. Rektorliigin yazigmalarini
gerceklestirir. Rektorltigun protokol, ziyaret ve téren iglerini yarutar.

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Rektorlige bagl idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyag duydugu
programlar ve yazilimlari yapar ve gerekli teknik-idari destedi saglar. Ayrica
Universite igin, en yeni servisleri saglamaktadir.

YAPI iSLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimlarla ilgili ihaleleri yarutmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim iglerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre dizenleme ve arag igletme,
asansoOr bakim ve onarimi gibi benzer igleri yurutmektedir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, Ozluk ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet o©ncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamaktadir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencileri barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak, égrencilerin ve
personelin, spor, kullturel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek, sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerle Universite dégrencilerinin moral
ve kigilik gelismesini desteklemek, toplum bilincinin olugmasini saglamak, bos
zamanlarini  degerlendirmelerini  ve dinlenmelerini  saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak Uzere olusturulacak 6grenci kullplerinin kurulus ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari dizenlemek ve benzeri gorevleri yuritmektedir.
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet,
kimlik, burs, mezun izlemesi iglemlerini ylrtitmektedir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universite kitlphane hizmetlerini yerine getirmek, baski, film, video-bant, mikrofilm,
CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmaktadir.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuratmek, temizlik,
aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yuritmek, basim ve
grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma,
guvenlik ve gevre kontrolu iglerini yuratmektedir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalarini yuaritmek, izleyen iki yilin butge
tahminlerini de iceren idare butgesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek, butgce kayitlarini tutmak, butce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylratmek, muhasebe hizmetlerini yuritmek,
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iligkin icmal
cetvellerini dizenlemek, idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine
etmek, Ust yOneticilere bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, on mali kontrol
faaliyeti yurutmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
geligtiriimesi konularinda ¢alismalar yapmaktadir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitenin  6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yararlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmaktadir.
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2.PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

2.1.1. TEMEL POLITIKALAR

idari faaliyetlerimizde ve bitgemizin hazirlik ve uygulamasinda; Anayasa, 2547 sayili
YUksekdgretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar,
Orta Vadeli Mali Planlar, Yiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki
Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

2.1.2.ONCELIKLER

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistiriimesi” bolimunde, “Dusunme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zguven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kultir 6zimsemisg; farkh
kultarleri yorumlayabilen, paylagima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari guglu,
bilgi toplumu gereklerini haiz bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.”
denilerek Universitemizin oncelikleri belirlenmigtir.

2.2.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiz

Bu boliim, Universitemizin galismalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger
sisteminin temel unsurlari olan misyon, vizyon ve galigma ilkelerini icermektedir.

2.2.1. MiSYON

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, 6zgliven sahibi, strekli gelisimi hedefleyen
liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynagi yetistirmek, akademik ve idari personelin
memnuniyet duzeyini artirmak, egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik hizmetleriyle bulundugu sehrin, bdlgenin ve Ulkenin deger yaratma
gucund artirmaktir.

2.2.2. ViZYON

Nitelikli insan kaynaklarimizla Universite-sanayi-toplum igbirligini surekli hale
getirerek, uluslararasi dizeyde rekabet edebilen dnder bir Gniversite olmaktir.
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2.2.3. TEMEL DEGERLERIMiz

INSAN ODAKLI

Tdm paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

KATILIMCI

Tam paydaslarini galisma ortagdi olarak degerlendirip, onlarla ¢calisma.
KALITE ODAKLI

Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma.
YENILIKCi VE REKABETGI

Akademik anlamda c¢agin gereklerine uygun, sahip olduklari kaynaklari en iyi
sekilde kullanip ylksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

SEFFAF VE HESAP VEREBILIR OLMA

Tim paydaslarin ulagsmak istedigi Dbilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde
verilebilmesi i¢in seffaf hareket etme.

ADALET VE ESITLIK

Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkkesine bagl olarak hareket etme.
EVRENSEL DEGERLERI ESAS ALMA

Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
CEVREYi KORUMA

Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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3.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

1-Arastirma — Geligtirme faaliyetleri ile egitim
ve 6gretimin daha nitelikli hale getirilebilmesi
icin fiziki ve sosyal altyapiyi gelistirmek

1.1. 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin saglanmasi

2-Universitenin kurum kiiltiirii ve kimligini
gelistirmek, tanitimini yapmak ve
universiteden memnuniyeti artirmak

2.1. 2017 yilina kadar Universitede nitelikli ve iyi galisan 6rgit yapisinin olusturulmasi ve
gelistiriimesi

2.2. OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artiriimasi

2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirimasi

2.4. OKU'niin geligimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, béliim ve birimlerin agilmasi

2.5. Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin gerceklestirimesi

3-Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonugclarini
izleyen, stirekli iyilestiren ve gelistiren bir
tniversite olmak

3.1. Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii artiracak, gelir artirici hizmet
politikalari olusturularak kaynak planlamasinin yapiimasi

3.2. Universite harcamalarinda mali disiplinin sadlanarak, finansal kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasi

4-Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin
egl gretim acisindan nitelik ve
niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak

4.1. Ogretim elemanlari igin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek etkin ders anlatma,
sunus ve dlgme-degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirimesi

4.2. Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite edilebilir diizeye
getirilmesi

4.3. Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri egitim programlarina ilgilerinin artiriimasi

4.4. Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin gelistiriimesi

4.5. On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin akademik gelisimini desteklemeye
yonelik egitim, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

4.6. On lisans, lisans ve lisansisti egitim programlarinda; dgrencilerin birlikte dgrenme,
sorgulama ve bltlnlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamall egitim
etkinliginin artirilmasi

5-Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek
ve uygulamaya gegmek

5.1. Teknolojik gelismeler 1siginda egitim ve égretimde gerekli teknolojik donanimin
guncellestirilerek modernize edilmesi

5.2. Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

6-Egitim-ogretimi cagin gerektirdigi sekilde
daha iyi bir diizeye getirmek

6.1. 6lumlerin ulusal / uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi

24




Osmaniye Korkut Ata

e o
Wi N

%

7-Universitenin egitim-6gretim kalitesi
bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimini artirmak
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7.1. Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim elemani ve idari personel
oranlarinin artirilmasi

7.2. Ulusal ve uluslararasi dedisim programlarina katilan lisans egitimi alan 6grenci oranlarinin
artiriimasi

8-Ogrencilerimiz ve personellerimize kaliteli
beslenme, barinma, spor ve kiiltiirel
hizmetler sunmak

8.1. Ogrencilerimize sunulan beslenme, barinma, saglik, sosyo-kiiltiirel ve diger faaliyetlerin
gelistiriimesi

9-Ar-Ge altyapisini gelistirmek

9.1. Universite igi ve disi biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin kullaniimasi

9.2. Akademik birimlerde laboratuar altyapisinin kurularak verimli kullaniimasi

9.3. Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla gti¢lendiriimesi

9.4. Arastirma urlnlerinin uygulamaya donustiirtiimesi

9.5. Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi

10-Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve
niceligini gelistirmek

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

10.2. Proje ve yayin sayisinin artiriimasi

10.3. Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

10.4. Ogretim tyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistiriimesi

11-Arastirma egitimini yetkinlestirmek

11.1. Lisansustii program ve 6grenci sayisinin artiriimasi

11.2. Yurtici ve yurtdisindaki tniversiteler, arastirma kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi

11.3. Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestiriimesi

12-Ozel sektor, kamu ve sivil toplum
kuruluslan ile igbirligini gelistirmek

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek 2017 yili sonuna kadar kamu,
ozel ve sivil toplum kuruluslarinin tniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

12.2. 2017 yihna kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek proje ve
programlarin sayisinin artiriimasi

12.3. 2017 yih sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel, kiiltirel, sanatsal, sosyal ve
sportif projelerin artiriimasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

13-Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

13.1. 2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb.
etkinliklerin her yil artiriimasi

14-Universite-toplum iligkilerini giiglendirmek

14.1. 2017 yih sonuna kadar halkin tniversite faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar
olmasinin saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artiriimasi
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4.PERFORMANS HEDEF GOSTERGELER]I,
FAALIYET VE MALIYETLER

Bu bolum, stratejik faaliyet alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2013 déneminde
gerceklestirimesi planlanan hedef, proje, faaliyetler ile bunlara iligkin performans
gostergeleri, ilgili birim ve kurumsal performans kriterlerini icermektedir.
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KURUMSAL GELISIM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Arastirma — Gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha

Amag 1 nitelikli hale getirilebilmesi igin fiziki ve sosyal altyapiyi
gelistirmek

Hedef 1.1.1 20!7 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin
saglanmasi

Performans Hedefi 1 20]7 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin
saglanmasi

Performans Gdostergeleri 2011 2012 2013

2017 yih sonuna kadar 150 Dekar

bl dekar alani kamulagtirma (Birikimli) 2l ey ey
Mihendislik Fakultesi
Ingaatini 2013 yili sonuna Oran (%)

L1120 yadar % 100 oraninda (Birikimli) €9 9 L
tamamlama
lIBF insaatini 2015 yil

1.1.13 sonuna kadar % 100 Oran (%) - - 10

oraninda tamamlama
Kutuphane ingaatini 2015
1114 yili sonuna kadar %100 Oran (%) - 10 60
oraninda tamamlama
Sosyal Tesis ve Rektorlik
Konutu Ingaatini 2017 yil 10
sonuna ka$dar % 80 g O () i i
oraninda tamamlama
Tribtn ve acik alan spor
1.1.1.6 tesislerini 2013 yili sonuna Oran (%) - 95 100
kadar tamamlama
Her yil mevcut yapilarin %

1115

1.1.1.7 20’sinin bakim ve onarimini | Oran (%) 20 20 20
yapma
Mevcut donanim sayisini
. - Oran (%) 80 100
o 0,
1.1.1.8-a plan dénemi boyunca %100 (Say) (1113) (2107) 20
oraninda artirma
Mevcut yazilim sayisini o i
1.1.1.8-b plan dénemi boyunca %50 O(rgg (f) (15) (3;%) %C))
oraninda artirma y
. Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
S Biitge Dis:
Yerlegke alaninin genisletiimesi igin
1111 kamulastirma faaliyetleri gerceklestirme 2.000 2.000
1112 Muhendislik Fakdltesi bina ingaatini 10.000.000 10.000.000
tamamlama
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi bina
1.1.1.3 200.000 200.000

ingaatini tamamlama

1.1.1.4 Kituphane bina ingaatini tamamlama 6.296.000 6.296.000
Sosyal Tesis ve Rektorlik Konutu

1115 ingsaatina baglama ve tamamlama 2.000 2.000

1116 Triblin ve acik alan spor tesislerini 1.000.000 1.000.000
tamamlama

1117 Mevcut yapilarin bakim ve onarimini 280.000 280.000
yapma
Egitim ve 6gretimde mevcut bilgi ve

1118 teknolojik donanim ve yazilim sayisini 2.020.000 2.020.000
artirma

GENEL TOPLAM 19.800.000] | 19.800.000
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FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 1
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2017 yihna kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin

Performans Hedefi 1 o
saglanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri YiTDB, BIiDB, iMiDB

Ekonomik Kod 2013 (TL

01 Personel Giderleri 1.976.200

(0)4 SGK Devlet Primi Giderleri 314.200

Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 1.586.600

Faiz Giderleri
Cari Transferler 314.400
Sermaye Giderleri 19.800.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.991.400

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge DisI
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.991.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek,
Amag 2 - . PR

tanitimini yapmak ve universiteden memnuniyeti artirmak
2017 yihina kadar universitede nitelikli ve iyi calisan orgiit

Hedef 2.2.1 e .
yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Universitenin tiim birimlerinde gorev tanimlari ve insan
kaynaklari planlamasinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Performans Hedefi 2

2013 yili sonuna kadar Sayi
2211 mevcut birimlerde gérev (Birikimli) - 1 22
tanimlarini tamamlama
2013 yili sonuna kadar tim Sayi
birimlerde insan kaynaklari (Birikimli) - - 23

planlamasini tamamlama

Faaliyetler Kaynaknlhtlyam 2013 (TL)

Mevcut bélim ve birimler diizeyinde yetki
ve sorumluluk alanlarinin tespiti igin ig

analizlerinin yapilarak gérev tanimlarini 2.000 - 2.000
yapma

Mevcut bélimlerin akademik ve idari

personel igin insan kaynaklari 3.000 ) 3,000

planlamasini yapma ve plani uygulamaya

koyma
GENEL TOPLAM 5000 _ 5.000

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 2
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin tiim birimlerinde gorev tanimlari ve insan

Performans Hedefi 2
kaynaklari planlamasinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, PDB

Ekonomik Kod 2013 (TL
01 Personel Giderleri 303.800

02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.600
Mal ve Hizmet Alim

3 Giderleri 13.000
(015) Cari Transferler 800.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.154.400

Déner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge DisI
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.154.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini geligtirmek,
Amag 2 - . PR
tanitimini yapmak ve universiteden memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.3 Okii insan kaynaklari kalite diizeyinin artiriimasi
. Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim
Performans Hedefi 3 . el . .
becerilerini artiracak egitim programlarinin diizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Her yil 2 kez hilgi
2221 teknolojileri beceri gelistirme QI (9) 2 2 2
o . (Sayr)
egitim programi diizenleme
_ el

Faaliyetler -
Butce Bitce Disi Toplam

Akademik ve idari personelin bilgi
teknoloijileri kullanim becerilerini artiracak
egitim programlari planlama ve plana
uygun olarak gerceklestirme

2.000 2.000
GENEL TOPLAM

FAALIYET VE KAYNAK iHTiYACI 3
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2.000 2.000

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim

Performans Hedefi 3 . el . .
becerilerini artiracak egitim programlarinin diizenlenmesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik ve idari Birimler
Ekonomik Kod 2013 (TL)

01 Personel Giderleri 64.200
SGK Devlet Primi Giderleri 7.400

Mal ve Hizmet Alim
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

73.600

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

@
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.600
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 4

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini geligtirmek,
Amag 2 - . PR
tanitimini yapmak ve universiteden memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
artiriimasi
Performans Hedefi 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’ntin bilinirliginin
artiriimasi

Her yil 5 yurt digi tanitim

223.1a fuari ile ylksekdgretim Sayi - 3 5
tanitim gtinlerine katiima
Her yil 5 yurt ici tanitim fuari

2.2.3.1-b ile yiksekogretim tanitim Sayi 2 4 ®
glnlerine katilma

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Universitenin yurt icinde ve yurt disinda
katildigi tanitim fuarlari ile yuksekdgretim 6.000 6.000
tanitim guinlerinin sayisini artirma ' ’

GENEL TOPLAM 6000 | 6.000

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 4
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
artiriimasi

Performans Hedefi 4

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri BHIiB

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 146.400

02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.400

Mal ve Hizmet Alim
: Giderleri Sty

0] Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 174.800

Doner Sermaye

Diger Yurtici
o Yurtdisi

Toplam Kaynak ihtiyaci 174.800
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 5

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini gelistirmek,
Amag 2 - . PR
tanl_’glmlnl yapmak ve liniversiteden memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.4 OKU niin gt_al_|§|m|_n| ve blylimesini saglayacak yeni fakiilte,
boll_J_m ve birimlerin agiimasi
Performans Hedefi 5 OKU nlin gt_al_|§|m|_n| ve blylimesini saglayacak yeni fakiilte,
b6lim ve birimlerin agiimasi
Performans Gostergeler
Plan dénemi boyunca en az
2241 1 yeni fakiilte agma L i 2 Y
Plan dénemi boyunca en az
2243 Me\(cu:f Fakultelerde enaz5 Sayi ) 7 6
yeni bolim agma

Plan Dénemi Boyunca en
2244 az 1 Meslek Yuksekokulu Sayi = = 0
acma

Plan Dénemi Boyunca

Mevcut Meslek

Yiksekokullarda toplamda Sayi - 3 4
en az 7 yeni bélim /

program agcma

. Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
Siice b

2241 Yeni Fakiilte agma 4.000 4.000
2242 Yeni Yuksekokul agma 4.000 4.000
29243 Mevcut Fakultelerde yeni bélim agma 1.000 1.000
2244 Yeni Meslek Yiksekokulu Agma 4.000 4.000

29245 Mevcut Meslek Yiksekokullarinda yeni 1.400 1.400
programlar agma

GeneLTOPLAM | 400 | 14400
FAALIYET VE KAYNAK IHTIYACI 5

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
OKU’ niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte,

Performans Hedefi 5 sy . .
bolim ve birimlerin agilmasi

Faaliyet Adi )
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod 2013 (TL)
Personel Giderleri 243.000

SGK Devlet Primi Giderleri 37.800
03 Mal ve Hizmet Alim 14.400
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

“ Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 295.200

Toplam Kaynak ihtiyaci 295.200
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum Kkiiltiirii ve kimligini geligtirmek,
Amagc 2 - . L.
tanitimini yapmak ve universiteden memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.5 Aka_demlk_ve idari pers_o_nelln _memnunlyetlnl artiracak
faaliyetlerin gergeklestirilmesi
Performans Hedefi 6 Aka_demik_ve idari pers_o_nelin _memnuniyetini artiracak
faaliyetlerin gergeklestiriimesi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Akademik ve idari personele
2251 her yil en az 15 etkinlik Sayi 13 14 15
diizenleme
Her yil 1 defa memnuniyet
G i anketi diizenleme =L L L L
Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler =
Bitce Disi Toplam

Akademik ve idari personelin sosyal
anlamda kaynasmasini saglayacak ve
Universiteye aidiyetlerini artiracak
faaliyetler yapma

Akademik ve idari personelin
2252 memnuniyetini periyodik olarak 6lgme 2.000 2.000

12000 || 12000

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 6
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

10.000 10.000

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak

SEOIEITENS [2HE & faaliyetlerin gergeklestiriimesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, PDB

Ekonomik Kod 2013 (TL)

01 Personel Giderleri 266.900

02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.600
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri SN
Faiz Giderleri
Cari Transferler 39.300

)
w

||.

Sermaye Giderleri
543.300
543.300

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7

Idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amag 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve
gelistiren bir uiniversite olmak

Universitenin kurumsal geligimini saglayacak, rekabet
Hedef 3.3.1 giliciinii artiracak, gelir artirici hizmet politikalar
olusturularak kaynak planlamasinin yapilmasi
. Gelir artirici hizmet politikalari olusturularak tiniversite
Performans Hedefi 7 R
gelirlerinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Universite 6z gelirlerini % 0
Ct 50 oraninda artirma o (i) 452 — 17
Déner sermaye gelirlerini % 2
CaEa 100 oraninda artirma o (i) 2 L 15
SKS gelirlerinin % 50 2
3.3.1.3 oraninda artirma Oran (%) 15 16 17

e _ Kaynak“ihtiyam 2013 (TL)
Biitge Disi

Plan dénemi boyunca lisans, lisansistu
egitim hizmetlerinin gesitlendiriimesi ve
gelir getirecek hale donusturilmesiyle
Universite 6z gelirlerini artirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama
merkezleri, uzaktan egitim hizmetleri,
danismanlik hizmetleri ve sertifika - = =
programlari gelistirerek déner sermaye
gelirlerinin artinimasini saglama

Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal
tesis, spor ve kiiltir alanlarini, Universite
digi kisi ve kuruluslarin kullanimina agarak
SKS gelirlerinin artiriimasini saglama

GENEL TOPLAM .o | 0o | 0

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 7

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Gelir artirici hizmet politikalar olusturularak tiniversite
gelirlerinin arttirlimasi

Performans Hedefi 7

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Madarlakleri, SGDB

Ekonomik Kod 2013 (TL)

01 Personel Giderleri 90.900

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.200

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri
Cari Transferler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.400
Toplam Biltce Dist Kaynak ihtiyaci I ]

Toplam Kaynak ihtiyaci 110.400

03 6.300
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amag 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve
gelistiren bir tGniversite olmak

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,

AR Sha2 finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi

Performans Gdostergeleri 2011 2012 2013

Her yil en az 2 bilgilendirme
toplantisi ve egitim semineri | Oran (%) 2 2 2

diizenleme
. Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
FEIEGS Biite Dis!

Universitenin harcama birimleriyle
3.3.21 isbirligini gelistirme ve harcama programi 2.000 2.000
analizlerini yapma

GENEL TOPLAM 2000 | | 2000

FAALIYET VE KAYNAK iHTiYACI 8

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
. Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
Performans Hedefi 8 " . . o
finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Madarlakleri, SGDB

Ekonomik Kod 2013 (TL)

Personel Giderleri 212.100
| o5 |

Performans Hedefi 8

SGK Devlet Primi Giderleri 30.800

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

14.700

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 257.600

Toplam Kaynak ihtiyaci 257.600
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar ve grencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak
Ogretim elemanlar igin periyodik egitim seminerleri
diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve élgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin geligtiriimesi

Ogretim elemanlan igin periyodik egitim seminerleri
diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢me-
degerlendirme teknikleri bilgisinin geligtiriimesi

Egitim komisyonunun en az

yilda 2 defa toplanti Sayi 2 2 3
yapmasi

Ogretim elemanlarina her

yil diizenlenen kurs Sayi 2 2 3

sayisi/yil

Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri
yurltecek bir komisyonun egitim
seminerleri organize etmesi ve gerekli
duyurulari yapmasi
Ogretim elemanlarina her yil temel egitim
verme becerilerini gelistirmeye, pedagojik
formasyon, 6lgme ve degerlendirme 5.000 5.000
bilgisini artirmaya yonelik kurslar
diizenlenmesi

1.000 1.000

fidare Adi =R OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlan igin periyodik egitim seminerleri

diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve élgme-

degerlendirme teknikleri bilgisinin geligtiriimesi
‘FaaliyetAdt

;\ Personel Giderleri 584.850
02 SGKDevlet Primi Giderleri 91.350

Mal ve Hizmet Alim Gid. 223.900
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Ddner Sermaye

Diger Yurtici
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dareAdi L OSMANIYE KORKUT ATAONVERSITESL

Ogretim elemanlan ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi
Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Mevcut akademik birimler
ve bolimlerin egitim
yapisinin sorunlarinin tespiti Sayi 1 2 3
icin her yariyilin sonunda en
az 1 toplanti gerceklestirme
2013 yili sonuna kadar
mevcut akademik birimlerin
AKTS kredi sistemine
gegisini saglama

Oran (%) - - 100

Mevcut akademik birimler ve bolimlerin
egitim yapisini, ihtiya¢ durumunu belirleme

: s 1.000 1.000
ve varsa zayifliklari gidermeye yonelik
toplantilar yapma
Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi
yerine AKTS kredi sistemini uygulamasi 20.000 20.000

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve

_ uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi
Faaliyet A&t

Personel Giderleri 584.850

SGK Devlet Primi Giderleri 91.350
M_al ve I-_Ilzmet Alim 223.900
Giderleri

- Sermaye Giderleri

Déner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

37



e antry 'ﬁ:%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2013

gyt

L

Jdare A OSANIYE KORKUT ATA DNVERSITES|

Ogretim elemanlan ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak

Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artiriimasi

Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artiriimasi

Her yil itibari ile 6n lisans,
lisans, lisansustu egitim
programlarinin tanitiimasi
amaciyla her yil en az 5
etkinlik diizenleme

Sayi

Her yil itibari ile 6n lisans, lisans,
lisansustl egitim programlarinin
tanitiimasi1 amaciyla etkinlikler dizenleme

_ OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artiriimasi
Akademik Birimler
- Personel Giderleri 584.850
SGK Devlet Primi Giderleri 91.350
Mgl ve I-_Iizmet Allm 223.900
Giderleri

30.000

()
I
o

Faiz Giderleri

Cari Transferler

- Sermaye Giderleri

‘ Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

w
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dareAdi L OSMANIYE KORKUT ATAONVERSITESL

Ogretim elemanlan ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak

Ogretim elemanlar ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin
geligtiriimesi
Ogretim elemanlar ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin
gelistiriimesi
Plan dénemi boyunca en az
10 etkinlik gerceklestirme

Yabanci dilde ders disi etkinliklerin
sayisini artirma

5.000

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlan ve égrencilerimizin yabanci dil bilgisinin
gelistiriimesi

Personel Giderleri 339.840
SGK Devlet Primi Giderleri 50.940

Mal ve Hizmet Alim
!‘ Giderleri 123.460

Faiz Giderleri
- Sermaye Giderleri

Cari Transferler
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlar ve grencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak
On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi
On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

Her egitim-6gretim dénemi
basinda 6gdrencilere en az 7
adet oryantasyon egitimi
verme

Her yil 6grencilere yonelik
en az 5 mesleki
bilgilendirme toplantisi =) & 2 !
yapma

Sayi 3 7 9

Akademik Birimler tarafindan her egitim-
ogretim donemi basinda égrencilere
oryantasyon egitimi ile danismanlik ve
rehberlik hizmeti verme

Ogrencilere yénelik mesleki bilgilendirme
toplantilarinin sayisini artirma

12.000 12.000

7.000

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

FaaliyjetAdt
Akademik Birimler, DiB
Personel Giderleri 233.940

' SGK Devlet Primi Giderleri 36.540
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri SEHEEY
Faiz Giderleri
Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar ve grencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin artirnlmasi
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin artirimasi

Bitiin programlarda
ogrencilere her yil en az 5
derste sunum yaptirma

Sayi 2 4 5
Her program i¢in plan
dénemi boyunca en az bir
teknik gezi gerceklestirme

Sayi 1 2 2

Butln programlarda 6grencilerin
tamamina yonelik grup/takim ¢aligmasi
yapmaya tesvik etme ve her bir gruba
sunum yaptirma
Ogrencilerin uygulama alanlarina yénelik
inceleme ve gezi dizenleme

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlegtirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamal
egitim etkinliginin artirimasi

Akademik Birimler

Personel Giderleri 8.187.900
SGK Devlet Primi Giderleri 1.278.900
Mal ve Hizmet Alim 3.134.600

Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
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Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
gecmek

Teknolojik gelismeler 1s1ginda egitim ve 6gretimde gerekli
teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi
Teknolojik gelismeler 1s1ginda egitim ve 6gretimde gerekli
teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

2013 yili sonuna kadar tim

o6grencilerin EDUROAM Oran (%) 0 0 100
internet erisimini saglama

Halihazirda 10 olan,

bilgisayar bagina diigsen %g? ) 9 10 8
o6grenci sayisini 8’'e Say/éilgisayarso

disirme

EDUROAM internet erigsimini saglama

Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisini
artirma

fidare’Adi | OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Teknolojik gelismeler isiginda egitim ve 6gretimde gerekli
teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

Akademik Birimler

Personel Giderleri 233.940
SGK Devlet Primi Giderleri 36.540
M_al ve I-_Ilzmet Alim 89560
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

42



e antry Wo%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2013

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
gecmek

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Olgme ve degerlendirmede
uygulanacak kurallari
belirleme ve gdzden

. Sayi 1 2 3
gecirme amaciyla her yilin
sonunda en az 1 toplanti
diizenleme
Her yil tim akademik
birimlerde her ders igin Sayi 1 1 5

degerlendirme anketi
apma

Olgme ve degerlendirmede uygulanacak
kurallari belirleme ve gézden gegirme - -

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
kurma, akademik birimlerde 6grencilere
yonelik anketler diizenleme

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

- Personel Giderleri 233.940

| SGK Devlet Primi Giderleri 36.540

Mal ve Hizmet Alim
- Giderleri 89.560

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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dare Al OSMANIYE KORKUT ATAONVERSITESL

Egitim-6gretimi gagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye
getirmek

Boliimlerin ulusal / uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi
Boliimlerin ulusal / uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi

Standart ve akreditasyon
surecini belirleyen birim
sayisI/Yil (Her yil en az bir Sayi - - 1
programin bu islemi
tamamlamasi)

Plan dénemi sonuna kadar
arastirma/hizmet igin
kullanilan en az 2 Sayi - - -

laboratuvarin

akreditasyonunu saglama

Akademik alanlardaki uluslararasi

standartlar ve akreditasyon sireglerini 10.000 10.000
belirleme
Arastirma/hizmet laboratuvarlarinin
akreditasyonunu saglama = =

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Boliimlerin ulusal / uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi

Akademik Birimler

Personel Giderleri 233.940
SGK Devlet Primi Giderleri 36.540
Mal ve Hizmet Alim 89.560

Giderleri
Faiz Giderleri
- Sermaye Giderleri

Cari Transferler
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OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim
elemani ve idari personel oranlarinin artiriimasi

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim
elemani ve idari personel oranlarinin artiriimasi

Ogretim elemanlarina ve
idari personellere yonelik
ulusal ve uluslararasi
degisim programlarini
tanitan her yil en az 2
seminer diizenleme

Ogretim elemanlarina ve idari

personellere yénelik ulusal ve uluslararasi

degdisim programlarini tanitan seminer 3.000 3.000
diizenleme

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim
elemani ve idari personel oranlarinin artiriimasi

Rektorlik, Akademik Birimler

Personel Giderleri 105.900
SGK Devlet Primi Giderleri 14.400
Mal ve Hizmet Alim Gid. 33.900

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Héare Adi - OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITES|
Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirhgini artirmak
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans
egitimi alan 6grenci oranlarinin artirlimasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans
egitimi alan 6grenci oranlarinin artirlimasi

Degisim Programlarinin
tanitimi amaciyla her yil en Sayi 5 5 5
az 5 seminer diizenleme

2013 yili sonunda tim
akademik birimlerin web Oran (%)
sayfalarini ingilizce olarak (Birikimli)
da yayinlama

Ogrencilere yonelik olarak degisim
programlarina iliskin seminer diizenleme - -

Akademik birimleri kendi web sayfalarini
Ingilizce olarak hazirlama ve surekli
glincellemeye tesvik etme

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi degigsim programlarina katilan lisans
egitimi alan 6grenci oranlarinin artirilmasi

Akademik Birimler, DIB

Personel Giderleri 233.940

SGK Devlet Primi Giderleri 36.540

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

89.560

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

46



e antry m:,%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2013

gyt

5

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve
kultarel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin geligtiriimesi

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin gelistiriimesi

2012 yili itibari ile beslenme
hizmetinden faydalanan
6grenci sayisi gunlik 1000 Oran (%) - 25 10
olup, bu rakami her yil % 10 (Say1) (800) (1000) (1100)
oraninda artirarak kaliteli
beslenme hizmeti saglama
Ogrencilerimiz ve dgrenci
kultipleri ile ilgili 2011-2012
egitim déneminde sosyal,

kiiltiirel ve sportif toplam 19 Orgn i) ig 29 %(1)
faaliyet gergeklestiriimis () ) ) (21)
olup bu faaliyetleri her yil %

10 oraninda artirma

Ogrencilerimize sunulan beslenme

hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisini 908.000 908.000
artirma

Ogrencilerimiz ve dgrenci kuliipleri ile ilgili

sosyal, kiltlrel, sportif ve diger faaliyetleri 50.000 50.000

elistirme

~ FAALIYETVEKAYNAKIHTiYACI20
Hidare Adi = OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin geligtiriimesi

SKs, OiDB

- Personel Giderleri 743.200

SGK Devlet Primi Giderleri 125.600
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

958.400
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BILIMSEL ARASTIRMA

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 21
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amag 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Hedef 9.9.1 Unl_versne ici ve digi biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve
etkin kullaniimasi

Universite ici ve disi biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve
etkin kullaniimasi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Proje destek birimi
tarafindan her yil en az 2

Performans Hedefi 21

ELELL L adet bilgilendirme toplantisi Say! i i 2
yapma
Proje destek birimine
basvurusu yapilan proje Savi
9.9.1.1-b sayisini 2017 yili sonuna (Birikiymli) 7 10 15
kadar 10'dan 70'ye
yikseltme
Universite tarafindan
desteklenen proje sayisini Sayi
9912 5017 yili sonuna kadar (Birikimli) 7 10 15
7'den 50'ye yiikseltme
Uluslararasi desteklenen
Sayi

9.9.1.3 proje sayisini 2017 yih N - - 1
sonuna kadar 3’e yiikseltme (Birikimli)

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler Bitce Biitce Disi Toplam
90911 Proje destek birimini aktif galistirma
9912 Blllmsgl _ara§t|rma projelerini destekleme 147 500 147 500
ve gelistirme
Universite disi ulusal ve uluslararasi
9.9.1.3 kaynaklardan desteklenen projeleri artirma ;
GENEL TOPLAM 147.500 147.500

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 21
idare Ad OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universite ici ve disi biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve

Performans Hedefi 21 etkin kullamlmasi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektorlik, BAP Birimi
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 M_al ve I-_Iizmet Alim 147 500
Giderleri
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 147.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 22
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amag 9 Ar-Ge altyapisini geligtirmek

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak
verimli kullaniimasi

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak
verimli kullaniimasi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Universitemiz laboratuvar

9.9.21 sayisini 2017 yili sonuna
kadar 34'ten 60’a yukseltme
Mevcut yazilim sayisini Sayi
9.9.2.2-a 2017 yilh sonuna kadar 3'ten 2 3 5

Hedef 9.9.2

Performans Hedefi 22

Sayi
(Birikimli) 16 34 49

8'e yiikseltme (Birikimli)
Kurulan bilgisayar
laboratuvari sayisini 2017 Sayi
9.9.22B | sonuna kadar 20 den (Birikimli) 18 20 23
40’'a yukseltme
Faaliyetler Kaynak“Ihtlyacl 2013 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
9921 Bolimlerin laboratuvar altyapisini kurma 117.500 400.000 517.000
Bélimlerin bilgisayar, yazilm ve donanim
9.9.2.2 altyapisini gelistirme 30.000 - 30.000
GENEL TOPLAM 147.500 400.000 547.000

FAALIYET VE KAYNAK iHTiYACI 22
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak

Performans Hedefi 22 L
verimli kullanilmasi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektérlik, BAP Birimi
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 193.700
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.400
03 g%’e"rfe:'zmet Alim 191.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 39.300
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 455.900
g%;u Doner Sermaye
%5 Diger Yurtigi 400.000
o Yurtdig!
Toplam Biitge Disi Kaynak lhtiyaci 400.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 855.900
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 23

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 9 Ar-Ge altyapisini geligtirmek
Hedef 9.9 3 Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

guclendirilmesi

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

Performans Hedefi 23 giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Mevcut 6gretim elemani
sayisini 2017 yili sonuna Sayi
9931\ adar 241'den 400° (Birikimli) 239 243 21
yikseltme

Misafir 6gretim Uyesi
9.9.3.2 sayisini 2017 yili sonuna
kadar 3'ten 10’a yiikseltme

Sayi
(Birikimli) 3 3 5

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler "
Butce Biitce Disi Toplam
9931 Bolum 6gretim elemani sayisini artirma - - -
9932 Misafir 6gretim Gyesi kadrolari olugturma - - -

GENEL TOPLAM

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 23
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

Performans Hedefi 23 - L h
guclendirilmesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri '\I/l?gtlj(tbrlijk, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii Miid. , Yiiksekokul
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 116.970
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.270
03 I(\B/Iiadlevrleelr-iﬁzmet Alim 44.780
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 180.020
g%‘:u Doéner Sermaye
%5 Diger Yurtigi
o Yurtdigi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak lhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.020
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 24
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ar-Ge altyapisini geligtirmek

idare Adi

Amag 9

Hedef 9.9.4
Performans Hedefi 24

Performans Gostergeleri

Sanayi Ar-Ge ve KOBI

destekli projelere yapilan
994.1-a basvuru sayisini 2017 yili

sonuna kadar 4'ten 20'ye

yikseltme

Sanayi Ar-Ge ve KOBI

destekli projelere yapilan
9.9.4.1-b basvuru sayisini 2017 yil

sonuna kadar 4'ten 20'ye

yikseltme

Alinan patent sayisi/Yil
9.9.4.1-c (D6nem sonuna kadar en
az 2 adet patent alma)
2017 yih sonuna kadar en
S az 1 adet merkez kurma

Faaliyetler

ELEIA Projeler olusturma

Arastirma uriinlerinin uygulamaya doniistiriilmesi
Arastirma uriinlerinin uygulamaya doniistiriilmesi
2013

Birimi
Sayi

(Birikimli)

Sayi
(Birikimli)

Sayi

Sayi

Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli

Universite sanayi isbirligini saglayacak

9.9.4.2

mekanizmalardan, teknopark, teknoloji

gelistirme merkezi, teknoloji transfer
merkezi vb. gibi yapilar kurma

GENEL TOPLAM

2011

Biitce
147.500

147.500

2012

Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)

Biitce Disi Toplam

147.500

147.500

FAALIYET VE KAYNAK iHTiYACI 24
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

idare Adi
Performans Hedefi 24
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mgl ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

W Doéner Sermaye
opZ ~ -
553 Diger Yurtigi
al3

X Yurtdig!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Arastirma uriinlerinin uygulamaya déniisturiilmesi

Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitli Mid. , Yiiksekokul

Mud.
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2013 (TL)

147.500

147.500

0
147.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 25
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ar-Ge altyapisini geligtirmek

Uluslararasi igbirliklerinin olugturulmasi

Uluslararasi igbirliklerinin olugturulmasi

idare Adi
Amac 9
Hedef 9.9.5
Performans Hedefi 25
Performans Godstergeleri Birimi
Uluslararasi ikili
anla§malardan(YOK,
TUBITAK, vb.) faydalanan Say!
9.9.5.1 o =o
Ogretim elemani sayisini (Birikimli)
2017 yil sonuna kadar
8'den 30’a yiikseltme
Bolimler diizeyinde yapilan
9952 uluslararasi ikili anlagsma Sayi
D sayisini 2017 yili sonuna (Birikimli)
kadar 8'den 20’e yiikseltme
Faaliyetler
Ogretim elemanlarinin uluslararasi
9951 degisim programlarindan faydalanmasini
saglama
9952 Bolumler duzeyinde uluslararasi ikili

GENEL TOPLAM

anlagmalar yapma (proje, laboratuvar vb.)

2011 2012 2013
7 8 16
1 8 13

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Butce Biitce Disi Toplam
255.000 255.000
255.000 255.000

FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 25
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Uluslararasi igbirliklerinin olugsturulmasi

idare Adi

Performans Hedefi 25
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 M_al ve I-_|izmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Fakiilte Boliimleri, Dis iligkiler Birimi, Yiiksekokul Boéliimleri
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2013 (TL)

255.000

0
255.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 26

idare Adi
Amag 10

Hedef 10.10.1
Performans Hedefi 26

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2013

Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini

gelistirmek
Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Veri tabani sayisini 2017 Savi
10.10.1.1 yili sonuna kadar 8'den 15’e sayl 7 8 9
N (Birikimli)
yikseltme
0,
10.10.1.2-a Mevcut 27 bin olan kitap Orgg (I/O) - 24 10
D sayisini her yil %10 artirma (BirikiVmIi) (21796) (27000) (29700)
Mevcut 86 bin olan
N elektronik kitap sayisini Sayi )
AL 2s 2017 yih sonuna kadar 100 (Birikimli) 86000 95000
bin’e ylikseltme
Mevcut 13.500 olan
) elektronik dergi sayisini Sayi
10.101.2-C 517 yili sonuna kadar 20 (Birikimli) 12.629 13.500 14850
bin’e ylkseltme
Faaliyetler Kaynak“Ihtlyacl 2013 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
10.10.1.1 Veri tabani saglama 12.000 12.000
10.10.1.2 Basili, elektronik kitap ve dergilere erigimi 188.000 188.000
artirma
GENEL TOPLAM 200.000 200.000
FAALIYET VE KAYNAK IHTiYACI 26
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri KDDB, BIDB
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 205.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
Mal ve Hizmet Alim
L Giderleri 22.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 457.000
[z} Doner Sermaye
(= )
§ % Diger Yurtici
=X Yurtdis!
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 457.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 27

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 ggllir;t?erzLojelerm ve yayinlarin nitelik ve niceligini
Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin artirilmasi
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
2012 yilinda 58 olan Web of
10.10.2.1-a Science veri tabaninda Oran (%) 71 58 63

taranan makale sayisini her

yil %10 artirma

Ulusal alan indeksli

dergilerdeki yayin sayisini Oran (%)

10.10.2.1-b 5547 yill sonuna kadar 19 24 40
19'dan 200’e yikseltmek
Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlanan kitap o
10.10.2.2  sayisini 2017 yili sonuna Oran (%) . 11 16
kadar 11'den 50'ye
yikseltme
Ulusal ve uluslararasi
konferanslarda bildiri
10.10.2.3 sayisini 2017 yili sonuna Sayi - 83 50
kadar 83'ten 250'ye
yikseltme
Faaliyetler Kaynak"Ihtlyam 2013 (TL)
Bitce Biitce DisI Toplam
10.10.2.1 Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin ) )
sayisini artirma
Proje ve yayin sayisini artirmak igin tesvik
10.10.2.2  ye gdillendirme sistemi olusturma - -
10.10.2.3 Ulusal ve uluslararasi konferanslara 45 000 45.000
katilimi artirma
GENEL TOPLAM 45.000 45.000
FAALIYET VE KAYNAK IHTIYACI 27
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi

. . Fakulte Bolimleri, Enstiti Mid. , Yuksekokul Bélimleri,
Sorumlu Harcama Birimleri

KDDB

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 116.970
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.270
03 I(\B/I?dlevr(leelr-ilizmet Alim 44.780
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 180.020
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 28

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 B|I|_ms_el projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek
Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Hedefi 28 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Ulusal proje sayisini 2017
10.10.3.1 yili sonuna kadar 10’dan Sayi 7 10 20

50'ye yikseltme
Uluslararasi proje sayisini

10.10.3.2 2017 yih sonuna kadar 5’e Sayi - - 1
yikseltme

Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler . .
Butce Bitce Disi Toplam
Bolgesel ve ulusal projeler olugturma
(TUBITAK, DPT, BAP, Bilim Teknoloji ve
10.10.3.1 Sanayi Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, - 475.000 475.000
Tarim Bakanhgi, KOSGEB, DOGAKA vb.
sosyal projeler)
Uluslararasi projeler olugturma [AB
10.10.3.2 Projeleri (7. Cerceve, Sosyal Projeler, - - -
COST, BM, LDV vh.)]

GENEL TOPLAM 475.000 475.000

FAALIYET VE KAYNAK [HTiYACI 28

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Fakllte Bol. Proje Destek Birimi, Yiuksekokul Bol.
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 M_al ve I-_Iizmet Alm
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o _ X Doner Sermaye
g z = Diger Yurtigi 475.000
X Yurtdisi
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 475.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 475.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 29

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 B|I|_ms_el projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Ulusal ve uluslararasi
dergilerdeki editor olarak
10.10.4.1 gorev alan o6gretim Gyesi Sayi - 2 2
sayisini 2017 yili sonuna
kadar 2'den 5’e yikseltme
2012 yilinda 43 olarak
gerceklesmis olan toplanti,

Hedef 10.10.4

Performans Hedefi 29

Oran (%) - - 10
10.10.4.2 calistay, sempozyum,
konferans vb. etkinliklerin (Say1) (44) (43) (50)
sayisini her yil %10 artirma
S Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
aaltyetier Butce Bitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor
10.10.4.1 olarak gorev alan 6gretim Uyesi sayisini - -
artirma
10.10.4.2 Toplan.tl,.gallsta"y, sempozyum, konferans 40.000 40.000
vb. etkinlikler diizenleme
GENEL TOPLAM 40.000 40.000

FAALIYET VE KAYNAK iHTiYACI 29
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim lyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin

Performans Hedefi 29 e .
gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Fakllte Bol, Proje Destek Birimi, Yiiksekokul Bol

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 116.970
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.270
03 Z?Je\:’?e:lzmet Alim 44.780
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.020
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 30

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek
Hedef 11.11.1 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artiriimasi
Performans Hedefi 30 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artiriimasi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
11.11.1.1-a Fen. Bilimleri Enstitlisiinde 4 §ay| . 1 5 7
yeni program agma (Birikimli)
Sosyal Bilimler Savi
11.11.1.1-b  Enstitusinde 7 yeni sayl 2 2 4
(Birikimli)

program agma
Desteklenen projelerde

bursiyer olarak gérev alan Sayi

11.11.1.2 lisansistl 6grenci sayisini (Birikimli) 2 6 10
2017 yili sonuna kadar
6'dan 30’a yiikseltme
11.11.1.3-a  Heryil 30 yukseklisans Say ; 2 30
O0grenci mezun etme
Ddnem sonunda kadar 2
11.11.1.3-b  Doktora 6grencisi mezun Sayi - - -
etme
: Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Disi Toplam
11.11.1.1 Enstitlilerde yeni programlar agma 3.000 3.000
Desteklenen projelerde lisansisti
11.11.1.2 - X ; = - -
ogrencilere bursiyer olarak goérev verme
11.11.1.3 LisansUstl programlarin etkinligini artirma 5.000 5.000
GENEL TOPLAM 8.000 8.000
FAALIYET VE KAYNAK IHTiYACI 30
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artiriimasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri ilgili Akademik Birimler, Enstitii Miid. , Fakiilte B6l.
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 443.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000
03 M_al ve I-_hzmet Alim 76.000
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 539.000
o _ S Doéner Sermaye
S2S  Diger Yurti
o v Yurtdis!
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 539.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 31

idare Adi
Amag 11

Hedef 11.11.2

Performans Hedefi 31

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Arastirma egitimini yetkinlestirmek

Yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler, arastirma kurumlari ile
isbirliginin gelistirilmesi

Yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler, arastirma kurumlari ile
isbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Degisimden faydalanan
Ogretim elemani sayisini Sayi
L1121 5517 yili sonuna kadar (Birikimli) 7 15 30
15'ten 100'e yikseltme
Degisimden faydalanan
lisanslstU 6grenci sayisini Sayi
111122 5017 yili sonuna kadar 8 (Birikimli) 3 8 13
den 50'ye yukseltme
Faaliyetler Kaynakulhtlyam 2013 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
ikili igbirligi yapilarak dgretim elemani
11.11.2.1 degisimini gergeklestirme (Erasmus, 255.000 255.000
Farabi, vb.)
11.11.2.2 Lisansustu 6grenci degisimini ) )
S gerceklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)
255.000 255.000

GENEL TOPLAM

FAALIYET VE KAYNAK [HTIYACI 31

idare Adi
Performans Hedefi 31

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 M_al ve I-_Iizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

@ Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce Dis
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Yurtici ve yurtdisindaki liniversiteler, aragtirma kurumlari ile
isbirliginin geligtirilmesi

Enstitii Miid. , Fakiilte Bol. , Yiiksekokul Bl. DiB
2013 (TL)

255.000

255.000
255.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 32

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek
Hedef 11.11.3 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestiriimesi
Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kurulacak olan merkez
11.11.3.1 sayisini 2017 yili sonuna Sayi - - 1

kadar 3’e yikseltme
Merkezlerde yuritilecek
11.11.3.2-a  olan proje sayisini yillik Sayi - - -
%10 artirma
Merkezlerde yuritilecek
11.11.3.2-b  olan projelerden gikan yayin Sayi - - -
sayisini yillk %5 artirma
Arastirma projeleri
tarafindan desteklenen

11.11.3.3 - L Sayi - - 5
lisansustil tez sayisini yillik
%10 artirma
Faaliyetler Kaynakulhtlyacl 2013 (TL)
Butce Biitce Disi Toplam
11.11.3.1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurma 500.000 500.000
11.113.2 Merkezl'erde yurutqlecek arastirma ) _
projeleri gergeklestirme
11.11.3.3 Lisansu.s.tu tez calismalarini aragtirma ) )
projeleri ile destekleme
GENEL TOPLAM 500.000 500.000
FAALIYET VE KAYNAK IHTiYACI 32
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
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idare Adi
Amag 12

Hedef 12.12.1

Performans Hedefi 33

12.121.1

12.12.1.2

12.12.1.1

12.12.1.2

% Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2013
U) ¢

TOPLUMA HiZMET

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 33
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligini

gelistirmek

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligine gidilerek
2017 yih sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluglarinin iiniversiteden beklentilerinin netlestiriimesi
Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligine gidilerek

2017 yih sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum

kuruluslarinin tiniversiteden beklentilerinin netlestiriimesi
Performans Godstergeleri Birimi

Bu koordinasyonu saglamak
icin 2013 yil sonuna kadar Sayi

bir komisyon kurma
Her yil en az 2 kez toplanti Sayi
yapma

Faaliyetler

Universite ile 6zel, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluglari arasindaki igbirligini
koordine etme

Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler
konusunda 6zel ve kamu kurumlari ile sivil
toplum kuruluglarinin beklentilerini tespit
etmeye yonelik toplantilar yapma

GENEL TOPLAM

idare Adi

Performans Hedefi 33

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri
Ekonomik Kod

01
02

03
06

2011 2012 2013
- - 1
1 1 2
Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
0 0

FAALIYET VE KAYNAK IHTiYACI 33
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligine gidilerek

2017 yih sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum

kuruluslarinin iiniversiteden beklentilerinin netlestiriimesi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

60

Rektorluk, Akademik Birimler, SKSDB

2013 (TL)
71.900

10.400
12.800

95.100
0
95.100



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2013

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 34

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 12 Oz¢_al s_ektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligini
gelistirmek
2017 yihina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
Hedef 12.12.2 ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirlimasi
2017 yihina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
Performans Hedefi 34 ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirlimasi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
121221 Her yil 4 aQet egitim projesi Sayi > > 4
gergeklestirme
Faaliyetler Kaynakulhtlyam 2013 (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin
12.12.2.1 kente yonelik olan hizmetlerini artirmak 3.000 3.000
icin egitim projeleri yapma
GENEL TOPLAM 3000 3.000

FAALIYET VE KAYNAK IHTIYACI 34

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2017 yihina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
Performans Hedefi 34 ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirllmasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Tdm Birimler
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 71.900
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.400
03 g/liadle\:’cleeglzmet Alim 12.800
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 95.100
g’" x Doéner Sermaye
;} % Diger Yurtici
= X Yurtdis!
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 35

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 12 Oz¢_al s_ektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligini
gelistirmek
2017 yih sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,
Hedef 12.12.3 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artiriimasi,

hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi
2017 yih sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,

Performans Hedefi 35 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artirnimasi,
hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
OKUSEM'in teknik
12.12.3.1 altyapisini 2014 yili Oran (%) i i 20
sonuna kadar (tamamlanan)
tamamlamak

2017 yih sonuna kadar
Boélgede sahip olunan tim
tarihsel, sanatsal ve
sosyo-kiltiirel dokiimanlari
%80 oraninda tespit etmek
ve kamuoyu ile paylasmak
Her yil en az 3 etkinlik
gerceklestirmek

Her yil en az 1 etkinlik
gergeklestirme

Yoksulluk, saglik, egitim,
kadin haklari, gevre,
kalkinma, insan haklari vb.
sosyo-ekonomik sorunlara
yonelik en az 2
faaliyetlerde bulunma

121232 Oran (%) ; ]

10

12.12.3.3 Sayi - - 3

12.12.3.4 Sayi - - 1

12.12.35 Oran (%) - - 2

. Kaynak lhtiyaci 2013 (TL)
el e Bitce Biitce Disi Toplam
OKU Siirekli Egitim Uygulama ve
12.12.3.1 Arastirma Merkezi (OKUSEM) nin teknik -
altyapisini tamamlama -
Bolgede mevcut tim tarihsel, sanatsal ve
sosyo-kultirel dokiimanlari tespit etme ve
tespit edilen varliklari dokiimanlastirarak
kamuoyu ile paylasma 10.000
Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi
toplumun farkindaliklarinin ve
. . . 4.000

duyarhhklarinin gelismesine yonelik olarak
etkinlik gergceklestirme 4.000
Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma
12.12.3.4 hissettiriimesini amaglayan etkinlikler 2.000
yapma 2.000
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari,
cevre, kalkinma, insan haklari vb. sosyo-

; L ; 10.000
ekonomik sorunlara ydnelik faaliyetlerde
bulunma 10.000

GENEL TOPLAM 26.000 26.000

12.12.3.2 10.000

12.12.3.3

12.12.3.5
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FAALIYET VE KAYNAK iHTIYACI 35
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2017 yih sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel,

Performans Hedefi 35 egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
artirlimasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, BIDB, YITDB, SKSDB,
OKUSEM,
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 92.900
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.700
03 pa ve Hizmet Alm 119.800
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 228.400
g";_é Dlijuner Serlm.aye 600.000
§§ Diger Yurtigi
o Yurtdig!
Toplam Biitge Dis1 Kaynak lhtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 828.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 36
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 13 Universite-sanayi igbirligini gelistirmek
2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak
diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil artiriimasi
2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak
diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil artirlimasi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Universite ile sanayi
kuruluglari arasinda

13.13.1.1 imzalanan protokol Sayi - 4 5
so6zlesmeleri sayisi (her yil
en az 1 adet artirmak)
Cesitli meslek odalari ile

13.13.1.2 isbirligi yaparak her yil en Sayi 3 5 6
az 5 etkinlik dizenlemek
2013 yil sonuna kadar

13.13.1.3-a  Kariyer Geligtirme Birimi’nin Oran (%) - - 1
olusturulmasi

Hedef 13.13.1

Performans Hedefi 36

. Kaynak lhtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler Butce Biitce DisI Toplam
Universite ile sanayi kuruluglari arasinda
13.13.1.1 yapilan protokol ve sézlegsme sayisini 5.000 5.000
artirma
Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak
Ozellikle klglk ve orta Olgekli isletmelerle
13.13.1.2 sanayici ve tuiccarlarin ekonomik ve politik 10.000 10.000
gelismelerden haberdar olmalarini ve
bilinglenmelerini saglamak

GENEL TOPLAM 15.000 15.000

FAALIYET VE KAYNAK IHTiYACI 36
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2017 yih sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak

FEBILEDS 2=l & diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil artiriimasi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlitk, Akademik Birimler, BHiB, SKSDB
Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 86.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.500
Mal ve Hizmet Alim
te Giderleri 15.300
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 114.400
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 114.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 37
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amagc 14 Universite-toplum iligkilerini giiglendirmek

2017 yih sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve
Hedef 14.14.1 olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artiriimasi

2017 yih sonuna kadar halkin iniversite faaliyetlerinden ve
Performans Hedefi 37 olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Bdlgesel basinla igbirligi

yaparak birimlerdeki

akademik, sosyal ve kilttrel
14.141.1 faaliyetlerde bdlgeyi Sayi 10 12 15

ilgilendiren konular ile ilgili

her etkinlikte basinin

bilgilendirilmesi

Her yil en az 7 liseyi tanitim
14.14.1.2 faaliyetleri kapsaminda Sayi - - 7
ziyaret etmek
Her yil en az 10 lise ve
dershaneyi tanitim
faaliyetleri kapsaminda
davet etme
Universitemizin boélimlerin
tanitim dokidmanlarini
14.14.1.4 Osmaniye ve c¢evre illerdeki Oran (%) 25 40 60

liselere ve dershanelerinin

tamamina ulastiriimasi

14.14.1.3 Sayi 2 3 10

Kaynak Ihtiyaci 2013 (TL)

Faaliyetler .
Butce Biitce Disi Toplam

Bolgesel basinla igbirligi yaparak
birimlerdeki akademik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bdlgeyi ilgilendiren konular ile
ilgili her etkinlikte duyuru yapma

14.141.1 5.000 5.000

Osmaniye ve cevre illerdeki liseleri,
basarili liseler bagta olmak tzere (Fen,
Anadolu, Sosyal Bilimler gibi) tanitim
faaliyetleri kapsaminda ziyaret etme

14.14.1.2 5.000 5.000

Osmaniye ve cevre illerdeki liseler ve
14.14.1.3 dershaneleri Universitemize tanitim 2.000 2.000
faaliyetleri kapsaminda davet etme

Osmaniye ve gevre illerdeki liselere ve
14.14.1.4 dershanelere Universitemizin boliimlerin 5.000 5.000
tanitim dokiimanlarini génderme

GENEL TOPLAM 17.000 17.000
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FAALIYET VE KAYNAK [HTIYACI 37
idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2017 yih sonuna kadar halkin tniversite faaliyetlerinden ve

Performans Hedefi 37 olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, SKSDB, BHIB

Ekonomik Kod 2013 (TL)
01 Personel Giderleri 179.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.200
03 v ve Hizmet Alim 135.100
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 342.800
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5- IDARE PERFORMANS TABLOSU

2017 yilina kadar yerleske planina
uygun fiziki yapilanmanin
saglanmasi

Universitenin tim birimlerinde gérev
tanimlari ve insan kaynaklari 1.154.400 2,32 0 0 1.154.400 2,32
planlamasinin tamamlanmasi

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini
artiracak egitim programlarinin
duzenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’
nin bilinirliginin artirnimasi

OKU’ niin geligimini ve biiyiimesini
saglayacak yeni fakiilte, béliim ve 295.200 0,60 0 0 295.200 0,60
birimlerin acilmasi

23.991.400 48,12 0 0 | 23.991.400 48,12

73.600 0,15 0 0 73.600 0,15

174.800 0,35 0 0 174.800 0,35

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini artiracak faaliyetlerin 543.300 1,09 0 0 543.300 1,09
gerceklestirilmesi

Gelir artirici hizmet politikalar
olusturularak tniversite gelirlerinin 110.400 0,23 0 0 110.400 0,23
arttiriimasi

Universite harcamalarinda mali
disiplinin saglanarak, finansal
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi

Ogretim elemanlari igin periyodik
egitim seminerleri diizenlenerek
etkin ders anlatma, sunus ve 6lgme- 900.100 1,81 0 0 900.100 1,81
degerlendirme teknikleri bilgisinin
gelistiriimesi

Egitim, program ve igeriklerinin
gelistirilerek ulusal ve uluslararasi 900.100 1,81 0 0 900.100 1,81
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gérdiikleri
egitim programlarina ilgilerinin 900.100 1,81 0 0 900.100 1,81
artirilmasi

Ogretim elemanlan ve
6grencilerimizin yabanci dil bilgisinin 514.240 1,04 0 0 514.240 1,04
geligtiriimesi

On lisans, lisans ve lisanstisti
program o6grencilerinin akademik
geligsimini desteklemeye yonelik 360.040 0,73 0 0 360.040 0,73
egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikler dizenlenmesi

257.600 0,52 0 0 257.600 0,52
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On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; 6grencilerin birlikte
ogrenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artiriimasi

12.601.400

25,28
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12.601.400

25,28

Teknolojik gelismeler is1ginda egitim
ve ogretimde gerekli teknolojik
donanimin giincellestirilerek
modernize edilmesi

360.040

0,73

360.040

0,73

Olgme ve degerlendirmede
nesnelligin saglanmasi

360.040

0,73

360.040

0,73

Boliimlerin ulusal / uluslararasi
akreditasyonunun
saglanmasi

360.040

0,73

360.040

0,73

Ulusal ve uluslararasi degisim
projelerine katilan 6gretim elemani ve
idari personel oranlarinin artirlimasi

154.200

0,31

154.200

0,31

Ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina katilan lisans egitimi
alan 6grenci oranlarinin artirlimasi

360.040

0,73

360.040

0,73

Ogrencilerimize sunulan beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin
gelistiriimesi

1.827.200

3,67

1.827.00

3,67

Universite ici ve digi biitge
kaynaklarinin olugturulmasi ve etkin
kullaniimasi

147.500

0,30

147.500

0,30

Akademik birimlerde laboratuvar
altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi

455.900

0,92

400.000

20,16

855.900

21,08

Akademik kadronun arastirma
alaninda yetkin elemanlarla
guclendirilmesi

180.020

0,37

180.020

0,37

Arastirma iirtiinlerinin uygulamaya
donistiriilmesi

147.500

0,30

147.500

0,30

Uluslararasi igbirliklerinin
olusturulmasi

255.000

12,85

255.000

12,85

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

457.000

0,92

457.000

0,92
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- 2013

Proje ve yayin sayisinin artiriimasi 180.020 0,37 0 0 180.020 0,37

Arastirma projelerine katilimin

9 475.000 |23,93| 475.000 23,93
saglanmasi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve

o . . P . 180.020 0,37 0 0 180.020 0,37
bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi

Lisansiustii program ve égrenci

539.000 1,09 0 0 539.000 1,09
sayisinin artirilmasi

Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler,
arastirma kurumlari ile igbirliginin 255.000 12,85 255.000 12,85
gelistiriimesi

Arastirma merkezlerinin kurularak

] . ) 500.000 1,01 0 0 500.000 1,01
etkinlegtirilmesi

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglar
ile igbirligine gidilerek 2017 yili
sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil 95.100 0,19 0 0 95.100 0,19
toplum kuruluslarinin Giniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yihina kadar sivil toplum, kamu
ve ozel kuruluslar ile ortak
gerceklestirilecek proje ve
programlarin sayisinin artiriimasi

95.100 0,19 0 0 95.100 0,19

2017 yih sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif projelerin 228.400 0,46 600.000 | 30,23 828.400 30,69
artinlmasi, hayat boyu 6grenim
acgisindan adimlarin atilmasi

2017 yil sonuna kadar sanayi
kuruluslari ile ortak diizenlenen
seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artirilmasi

114.400 0,23 0 0 114.400 0,23

2017 yih sonuna kadar halkin
Universite faaliyetlerinden ve
olanaklarindan haberdar olmasinin 342.800 0,69 0 0 342.800 0,69
saglanmasi ve bu olanaklardan
yararlanmasinin artiriimasi

28.722.700 57,61 1.985.000 100 |30.707.700 60

21.138.300 42,39 21.138.300 40

49.861.000 @ 100 | 1.985.00 | 100 | 51.846.000 100
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6. 2013 YILI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

PERSONEL GIDERLERI 17.300.000 17.300.000
SGK DEVLET PRIMI
02| ZiDERLERI 2.646.000 2.646.000
MAL VE HiZMET ALIM
03| SIDERLERI 8.222.700 8.222.700
04 | FAIZ GIDERLERI
05  CARI TRANFERLER 1.193.000 1.193.000
06  SERMAYE GIDERLERI 20.500.000 20.500.000
o7 | SERMAYE _
TRANSFERLERI
08 | BORC VERME
09  YEDEK ODENEKLER
TOPLAM BUTCE KAYNAK
iHTIYACH 28.722.700 | 21.138.300 0 49.861.000
DONER SERMAYE 600.000 600.000
DIGER YURTICI 1.385.000 1.385.000
YURTDISI 0
TOPLAM BUTGE DISI
KAYNAK IHTIYACH 1.985.000 0 0 1.985.000
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7. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2011 - 2015 DONEMI GIDER BUTGESI

71

5.595.000 | 5.292.959 | 6.411.000 | 3.635.642 6.929.000 | 7.075.000 | 8.128.000
10.000 10.000 2971 11.000 11.000 11.000
720.000 667.801 1.296.000 595.592 1.550.000 1.645.000 | 1.753.000

2.259.000 263.659 3.280.000 | 1.397.329 1.457.000 1.582.000 | 1.906.000

29.138.000 | 33.045.957 | 34.257.000 | 13.920.115 | 39.914.000 | 44.556.000 | 47.879.000
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8-OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2011-2015 DONEMI GELIR BUTCESI

GELIR (B) CETVELI

BUTGE YILI : 2013
KURUM ADI : 38.82 - OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 3.271.860 2.696.000 1.679.968 2.528.000 2.703.000] 2.881.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.243.213 2.696.000 1.669.339 2.528.000 2.703.000]  2.881.000
Mal Satis Gelirleri 12.695 0 11.600| 0| 0 0
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 12.695 0 11.600| 0 0 0
Hizmet Gelirleri 3.230.518] 2.696.000 1.657.739 2.528.000 2.703.000f 2.881.000
g;ﬁi‘r’l’;r"e Vergm G HED Eellem 688.575 760.000 204.786) 250.000 280.000 300.000
zBi\lgrli(ayn ve Bunlara lligkin Diger Hizmet 10.782) 0 381 o 0 0
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.475.167| 1.228.000 762.789 1.400.000| 1.500.000| 1.600.000!
Yaz Okulu Gelirleri 365.549 269.000 335.804 400.000 420.000 450.000
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 112.530) 0 72.945 0 0 0
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 6.665 5.000 8.450 8.000 8.000 8.000
Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri o) 0 3.207 o) 0 0
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 64.460) 44.000 47.389 50.000| 52.000| 55.000;
Diger hizmet gelirleri 506.790 390.000 222.751 420.000 443.000 468.000
Kurumlar Karlari 4.371 0 3.486 0 0 0
Déner Sermayeler 4.371 0 3.486 0| 0 0
Déner Sermayelerin Aylik Gayrisafi
Hasilatindan Aktarmalar S g g g g g
Kira Gelirleri 24.277, 0 7.144 0 0 0
Tasinmaz Kiralari 24.277, 0 7.144 0 0 0
Lojman Kira Gelirleri 8.995 0 3.046 o) 0 0
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 15.282 0 4.098| o) 0 0
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 30.207.012 42.558.000 27.892.285] 46.583.000] 51.346.000] 55.946.000
Merkezi Yénetim Bitgesine Dahil Idarelerden 20.779.221]  42.558.000 27.835.000| 46.583.000] 51.346.000] 55.946.000
Alinan Bagis ve Yardimlar
Cari 12.950.221 22.555.000 8.636.160] 26.083.000] 28.406.000] 30.826.000,
Hazine yardimi 12.950.221 22.555.000 8.636.160] 26.083.000] 28.406.000] 30.826.000,
Sermaye 16.829.000 20.003.000 19.198.840] 20.500.000] 22.940.000] 25.120.000,
Hazine yardimi 16.829.000 20.003.000 19.198.840] 20.500.000] 22.940.000] 25.120.000,
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 427.791) 0 57.285 o 0 0
427.791 0 57.285] 0| 0 0
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 427.791 0 57.285] 0 0 0
Diger Gelirler 50.277| 0 18.010) 750.000, 820.000, 850.000,
Faiz Gelirleri 1.441 0 3 0 0 0
Diger Faizler 1.441 0 g 0 0 0
Diger Faizler 1.441 0 3 0 0 0
Diger Cesitli Gelirler 48.836 0 18.008, 750.000 820.000 850.000
Diger Cesitli Gelirler 48.836 0 18.008, 750.000 820.000 850.000
Kisilerden Alacaklar 46.450 0
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0 0
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.385 0
Sermaye Gelirleri 2.833 0
Tasinir Satis Gelirleri 2.833 0
Diger Tasinir Satis Gelirleri 2.833 0
Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 2.833 0
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SORUMLU

HARCAMA BIRIMLERI
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Universitemizin performans hedefinin gergeklestiriimesinden sorumlu olan harcama
birimleri asagidaki tabloda gdsterilmistir

Performans Hedefi

H 1.1 2017 yilina kadar
yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin
saglanmasi

H.2.1 Universitenin tim
birimlerinde gérev
tanimlari ve insan
kaynaklari
planlamasinin
tamamlanmasi

H.2.2 Akademik ve idari
personelin bilgi
teknolojileri kullanim
becerilerini artiracak
egitim programlarinin
duzenlenmesi

H.2.3 Ulusal ve
uluslararasi diizeyde
OKU’ niin bilinirliginin
artiriimasi

H.2.4 OKU’ niin
gelisimini ve
bilyiimesini saglayacak
yeni fakilte, bélim ve
birimlerin agilmasi

Faaliyetler

Yerlegke alaninin genisletiimesi icin kamulastirma faaliyetleri
gerceklestirme

Mihendislik Fakultesi bina insaatini tamamlama
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi bina insaatini tamamlama

Kitiphane bina ingaatini tamamlama

Sosyal Tesis ve Rektorliik Konutu ingaatina baslama ve
tamamlama

Tribln ve agik alan spor tesislerini tamamlama

Mevcut yapilarin bakim ve onarimini yapma

Egitim ve 6gretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim ve
yazilim sayisini artirma

Mevcut bélim ve birimler diizeyinde yetki ve sorumluluk
alanlarinin tespiti i¢in is analizlerinin yapilarak gérev tanimlarini
yapma

Mevcut bélumlerin akademik ve idari personel igin insan
kaynaklari planlamasini yapma ve plani uygulamaya koyma

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim
becerilerini artiracak egitim programlari planlama ve plana
uygun olarak gercgeklestirme

Universitenin yurt iginde ve yurt disinda katildigr tanitim fuarlar
ile yiksekdgretim tanitim giinlerinin sayisini artirma

Yeni Fakilte agma

Yeni Yiksekokul agma

Mevcut fakultelerde yeni bélim acma

Yeni Meslek Yuksekokulu agma

Mevcut Meslek Yuksekokullarinda yeni programlar agma
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Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

YITDB
YITDB

YITDB
YITDB
YITDB
YiTDB
YiTDB
BIDB, IMIDB

Akademik ve Idari
Birimler, PDB

Akademik ve Idari
Birimler, PDB

Akademik ve Iidari
Birimler

BHIB

Rektorlik
Rektorlik

ilgili Akademik
Birim
ilgili Akademik

Birim

ilgili Akademik
Birim



Performans Hedefi

H.2.5 Akademik ve

idari personelin
memnuniyetini

artiracak faaliyetlerin

gerceklestiriimesi

H.3.1 Gelir artirici
hizmet politikalari
olusturularak

Universite gelirlerinin

arttinimasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini
saglayacak ve Universiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetler
yapma

Akademik ve idari personelin memnuniyetini periyodik olarak
olcme

Plan dénemi boyunca lisans, lisansustu egitim hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve gelir getirecek hale dénistiriimesiyle
Universite 6z gelirlerini artirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri, uzaktan
egitim hizmetleri, danismanlk hizmetleri ve sertifika programlari
gelistirerek doner sermaye gelirlerinin artirilmasini saglama

2013

Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Rektorlik,
Akademik ve Idari
Birimler

Akademik ve Idari
Birimler, PDB

Rektorlik, Fakilte
Dekanliklari,
Enstitl ve
Yuksekokul
Muddrlukleri,
SGDB

Rektorlik, Fakulte
Dekanliklari,
Enstitli ve
Yuksekokul
Mudurlukleri

Rektorlik, Fakilte

Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve kiltir Dekanliklari,

alanlarini, Universite digi kisi ve kuruluglarin kullanimina agarak Enstitli ve

SKS gelirlerinin artiriimasini saglama Yuksekokul
Mudarltkleri

. Rektorlik, Fakilte
H. 3.2 Universite

. Dekanliklari,
harcamalarinda mali Universitenin harcama birimleriyle isbirligini gelistirme ve Enstitil ve
disiplinin saglanarak,  harcama programi analizlerini yapma Yiiksekokul
finansal kaynaklarin e e .
etkili, ekonomik ve Mudarltikleri,
verimli kullaniimasi SGDB
:Ilﬁr;llaglgarﬁtilgn Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yuritecek bir komisyonun Rektorlik

. PN egitim seminerleri organize etmesi ve gerekli duyurulari yapmasi

periyodik egitim
seminerleri
diizenlenerek etkin . ] N o Akademik
ders anlatma, sunus ve Ogretim elemanlarina her yil temel egitim verme becerilerini
olcme-degerlendirme  gelistirmeye, pedagojik formasyon, dlgme ve degerlendirme Birimler
teknikleri bilgisinin bilgisini artirmaya yonelik kurslar diizenlenmesi
gelistiriimesi

el Mevcut akademik birimler ve bélumlerin egitim yapisini, ihtiyag Akademik
H.4.2 Egitim, program ;- munuy belirleme ve varsa zayifliklari gidermeye yonelik .
ve iceriklerinin toplantilar yapma Birimler
gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite Akademik
edilebilir duzeye Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS kredi
getirilmesi sistemini uygulamasi Birimler
H.4.3 Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri Her yil itibari ile 6n lisans, lisans, lisansustu egitim Rektorlik

egitim programlarina
ilgilerinin artiriimasi

programlarinin tanitiimasi amaciyla etkinlikler diizenleme
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Faaliyetlerden

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim
. . Akademik
H.4.4 Ogretim
elemanlari ve Birimler
ogrencilerimizin Yabanci dilde ders disi etkinliklerin sayisini artirma '
yabanci dil bilgisinin .
gelistiriimesi biB
H.4.5 On lisans, lisans  ayaqemik Birimler tarafindan her egitim-6gretim dénemi basinda Akademik
ve lisansusti program  s5rencilere oryantasyon egitimi ile danismanlik ve rehberlik -
ogrencilerinin hizmeti verme Birimler
akademik geligimini
desteklemeye yonelik Akademik
egitim, konferans, Ogrencilere ydnelik mesleki bilgilendirme toplantilarinin sayisini
seminer vb. etkinlikler | artirma Birimler
duzenlenmesi
. ) Butln programlarda égrencilerin tamamina yonelik grup/takim .
H'4',6 On !_lse!_ns,vl_|§ans calismasi yapmaya tesvik etme ve her bir gruba sunum Ak_a_dem|k
ve lisansiistii egitim Birimler
programlarinda; yaptirma
ogrencilerin birlikte
ogrenme, sorgulama
ve biitlinlestirme . o . . ]
Ogrencilerin uygulama alanlarina yénelik inceleme ve gezi Akademik

becerilerini gelistirecek a
olanaklar saglanmas)  dlizenleme Birimler
ve uygulamal egitim

etkinliginin artiriimasi

H'5.'1 TeknO|Oj'Ik EDUROAM internet erigimini saglama Akgdemlk
gelismeler i1siginda Birimler
egitim ve 6gretimde
gerekli teknolojik kademik
donanimin Ogrenci basina diigen bilgisayar sayisini artirma AB.a. elml
giincellestirilerek inmier
modernize edilmesi
Olgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallari belirleme ve Rekt('erU!(,
. ) Akademik
) g6zden gegirme Birimler
H.5.2 Olgme ve
degerlendirmede . Rektorlik
nesnelligin saglanmasi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurma, akademik AEadoermuiIé
birimlerde 6grencilere yonelik anketler dizenleme Birimler
Akademik alanlardaki uluslararasi standartlari ve akreditasyon Akademik
H.6.1 Bélumlerin ulusal = sireclerini belirleme Birimler
[ uluslararasi
akreditasyonunun i
saglanmayS| Arastirma/hizmet laboratuvarlarinin akreditasyonunu saglama Aléﬁidnflrgr'k
H.7.1 Ulusal ve
qu_sIara_ras| degisim Ogretim elemanlarina ve idari personellere yonelik ulusal ve Rektorluk,
IR LT uluslararasi degisim programlarini tanitan seminer diizenleme Akademik
ogretim elemani ve gisim prog Birimler
idari personel
oranlarinin artinimasi
H.7.2 Ulusal ve Ogrencilere yénelik olarak degisim programlarina iligkin seminer DB
uluslararasi degisim dizenleme
programlarina katilan
lisans egitimi alan Akademik birimleri kendi web sayfalarini ingilizce olarak Akademik
6grenci oranlarinin hazirlama ve siirekli giincellemeye tesvik etme Birimler
artiriimasi
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Faaliyetlerden

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim
Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmetlerinden faydalanan SKS,
. 6grenci sayisini artirma OIDB
H.8.1 Ogrencilerimize
sunulan beslenme,
sosyokiilturel ve diger . _ o s - S -
faaliyetlerin Ogrencilerimiz ve 6grenci kultpleri ile ilgili sosyal, kiltirel, SKS,
gelistirilmesi sportif ve diger faaliyetleri geligtirme OIDB

H.9.1 Universite igi ve

Proje destek birimini aktif galistirma

Proje Destek
Birimi,
Rektorlik,
BAP Birimi

Proje Destek

disi biitce . Co - Birimi,
kaynaklarinin Bilimsel arastirma projelerini destekleme ve gelistirme Rektorlik,
olusturulmasi ve etkin BAP Birimi

kullaniimasi

H.9.2 Akademik
birimlerde laboratuvar
altyapisinin
olusturularak verimli
kullaniimasi

H.9.3 Akademik
kadronun arastirma
alaninda yetkin
elemanlarla
guclendirilmesi

Universite disi ulusal ve uluslararasi kaynaklardan desteklenen
projeleri artirma

Bolimlerin laboratuvar altyapisini kurma

Bolimlerin bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini gelistirme

Bolim 6gretim elemani sayisini artirma

Misafir 6gretim Uyesi kadrolari olusturma
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Proje Destek
Birimi,
Rektorlik,
BAP Birimi

Rektorlik,
Fakulte
Dekanliklari,
Yuksekokul
Mudurltkleri,
Proje Destek
Birimi, IMIDB,
BIDB

Rektorlik
Fakdlte
Dekanliklari,
Enstitu
Madarlukleri
Yiksekokul
Madarlukleri

Rektorlik
Fakdilte
Dekanliklari,
Enstitl
Madarlukleri
Yiksekokul
Mudurlukleri



Performans Hedefi

H.9.4 Arastirma
Urtnlerinin
uygulamaya
doniistiiriilmesi

H.9.5 Uluslararasi
igbirliklerinin
olusturulmasi

H.10.1 Bilimsel bilgiye
erigimin saglanmasi

H.10.2 Proje ve yayin
sayisinin artirilmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma

Universite sanayi igbirligini saglayacak mekanizmalardan,
Teknopark, Teknoloji Gelistirme Merkezi, Teknoloji Transfer
Merkezi vb. gibi yapilar kurma

Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarindan
faydalanmasini saglama

Bolimler diizeyinde uluslararasi ikili anlagmalar yapma (proje,
laboratuvar vb.)

Veri tabani saglama

Basili, elektronik kitap ve dergilere erisimi artirma

Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin sayisini artirma

Proje ve yayin sayisini artirmak igin tesvik ve édillendirme
sistemi olusturma

Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi artirma
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2013

Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Fakdlte
Bolimleri
Enstit
Madarlukleri
Yiksekokul
Bolumleri

Fakdlte
Bolimleri
Enstit
Madarltkleri
Yiksekokul
Bolumleri

Fakdlte
Bolumleri,
Dis iliskiler
Birimi,
Yiksekokul
Bolumleri

Fakulte
Bolumleri,
Dis iliskiler
Birimi,
Yiksekokul
Bolumleri

KDDB, BiDB
KDDB, BiDB

Fakulte
Bolumleri,
Enstitu
Maddarlikleri,
Yuksekokul
Boltimleri,
KDDB

Fakdlte
Bolumleri,
Enstitl
Muddrltkleri,
Yiksekokul
Boltimleri,
KDDB

Fakulte
Bolumleri,
Enstitu
Maddarlakleri,
Yuksekokul
Bolimleri,
KDDB



Performans Hedefi

H.10.3 Arastirma

projelerine katilimin

saglanmasi

H.10.4 Ogretim

tyelerinin mesleki ve
bilimsel faaliyetlerinin

gelistiriimesi

H.11.1 Lisansusti

program ve égrenci
sayisinin artirilmasi

H.11.2 Yurtici ve
yurtdisindaki

tniversiteler/arastirma

kurumlari ile
isbirliginin
gelistiriimesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT, BAP,
Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi,
Tarim Bakanhgi, KOSGEB, DOGAKA vb. Sosyal Projeler)

Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7. Cergeve, Sosyal
Projeler, COST, BM, LDV vb.)]

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan
o6gretim Uyesi sayisini artirma

Toplanti, galistay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler
dizenleme

Enstitlilerde yeni programlar agma

Desteklenen projelerde lisansiistli 6grencilere bursiyer olarak
gbrev verme

LisansUstl programlarin etkinligini artirma

ikili igbirligi yapilarak 6gretim elemani degisimini gergeklestirme
(Erasmus, Farabi, vb.)

Lisansustl 6grenci degisimini gerceklestirme (Erasmus, Farabi,
vb.)
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2013

Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Rektorlik,
Fakulte
Bolumleri,
Proje Destek
Birimi,
Yiksekokul
Bolumleri

Rektorlik,
Fakulte
Bolumleri,
Proje Destek
Birimi,
Yuksekokul
Bolumleri

Rektorlik,
Fakulte
Bolumleri,
Proje Destek
Birimi,
Yuksekokul
Bolumleri

Rektorlik,
Fakulte
Bolumleri,
Proje Destek
Birimi,
Yuksekokul
Bolimleri

llgili Akademik
Birimler

Enstitu
Mudurltkleri,
Fakilte Bolimleri

Enstitu
MuddrlUkleri,
Fakulte Bolimleri
Fakdlte
Bolumleri,
Enstitu
Maddarlakleri,
Yiksekokul
Boltimleri,
DIB

Fakdilte
Bolumleri,
Enstitu
Muddrltkleri,
Yiksekokul
Boltimleri,
DIB
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Faaliyetlerden

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim
Rektorlik,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurma Fakulte
Dekanliklari
Rektorlik
H.11.3 A e L . o
merkgzler?iitilrl;ma Merkezlerde ylrutilecek arastirma projeleri gergeklestirme Fakdilte
el Dekanliklar
etkinlestirilmesi
Rektorlik,
LisansUsti tez caligmalarini arastirma projeleri ile destekleme Fakilte
Dekanliklar
H.12.1 Kamu, 6zel ve Universite ile 6zel, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar Rektorlik
sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligini koordine etme
ile igbirligine gidilerek
2017 yih sonuna kadar
It<arrl1u, o'fel vle SI'V” Qrtak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda Tim
oplum kurulugfarinin Ozel ve kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluglarinin Birimler

Universiteden
beklentilerinin
netlestiriimesi

H.12.2 2017 yilina
kadar sivil toplum,

kamu ve ozel . - . TUm
Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kente yonelik olan

beklentilerini tespit etmeye ydnelik toplantilar yapma

TG I EELs hizmetlerini artirmak igin egitim projeleri yapma Birimler
gerceklestirilecek proje ¢in€g Proj yap
ve programlarin
sayisinin artiriimasi
) Rektbrl(_)k,
OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma IMI%?_,DB;DB,
Merkezi (OKUSEM)'nin teknik altyapisini tamamlama OKUSEM
Akademik
H.12.3 2017 yih sonuna Bolgede mevcut tiim tarihsel, sanatsal ve Birimler,
kadar yerel topluma s . ) N SKSDB
yonelik bilimsel, sos¥0-kulturel dokdmanlari tgsplt etme ve tespit edilen varliklari BHIR )
egitsel, kiiltiirel, dokUmanlastirarak kamuoyu ile paylasma
sanatsal, sosyal ve Akaderic
sportif projelerin Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun Bi?inﬁgqu
artinimasi, hayat boyu  tariindaliklarinin ve duyarliliklarinin gelismesine yonelik olarak SKSDB. BHIB
ogrenim agisindan etkinlik gergeklestirme ’
adimlarin atilmasi
Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma hissettiriimesini SKSDB, BHIB
amagclayan etkinlikler yapma
Yoksulluk, saglik, egitim, l.<ad|n haklari, cevre, kalkinma, insan Tam Birimler
haklari vb. sosyo-ekonomik sorunlara yénelik
faaliyetlerde bulunma
Rektorlik,
H.13.12017 yili sonuna Universite ile sanayi kuruluglar arasinda yapilan protokol ve Akademik
kadar sanayi s6zlesme sayisini artirma Birimler
kuruluslari ile ortak
dizenlenen seminer,  Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak ézellikle kiigik ve orta Akademik
kurs vb. etkinliklerin dlgekli isletmelerle sanayici ve tiiccarlarin ekonomik ve politik Birimler,
her yil artirlimasi gelismelerden haberdar olmalarini ve BHIB

bilinglenmelerini saglamak
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Faaliyetlerden

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim

Bdlgesel basinla igbirligi yaparak birimlerdeki BHIB
Akademik, sosyal ve kiltirel faaliyetlerde bolgeyi ilgilendiren
konular ile ilgili her etkinlikte duyuru yapma

Akademik
Osmaniye ve gevre illerdeki liseleri, basaril liseler basta Birimler,
H.14.1 2017 yih sonuna | | (izere (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler gibi) tanitim SKSDB,
kadar halkin Gniversite  f;iyctleri kapsaminda ziyaret etme BHIB
faaliyetlerinden ve
zlanaklarmdan Akademik
aberdar olmasinin Birimler
saglanmasi ve bu Osmaniye ve cevre illerdeki liseler ve dershaneleri SKSDB’
olanaklardan Universitemize tanitim faaliyetleri kapsaminda davet etme BHIB '
yararlanmasinin
artiriimasi -
Akademik
Osmaniye ve cevre illerdeki liselere ve dershanelere gknén[l)eé
Universitemizin bélimlerin tanitim dokiimanlarini génderme BHIB '
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