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Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis
ve kisa stirede ogrencilerin ve
akademisyenlerin cagdas ortamlarda egitim
Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirebilecekleri
modern mekanlar hazirlayarak, gelecek igin
umut vaat eden bir tiniversite olmustur.

Universitemiz, iilkemizin temel degerlerine
duyarli, 0Ozgiiven sahibi, stirekli gelisimi
hedefleyen liderlik ruhuna sahip nitelikli insan
kaynagr  yetistirmeyi  gbérev  edinerek,
akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeyini artirarak, egitim ogretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bolgenin ve iilkenin deger
yaratma giiclinii artirmay1 amag edinmistir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programi ile kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet
raporu araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir. Stratejik plan, performans programi, idare
faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile yatirim degerlendirme raporu
Universitemiz hakkinda diger kurumlarin ve kamuoyunun saghkli bilgi edinebilmeleri
acisindan oncelikli bagvuru kaynagi niteligindedir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cergevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biit¢celemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkili kilmmistir. Universitemizin 2014 Yih
Performans Programi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 4. maddesine dayanilarak hazirlanmig bulunmaktadir.

Universitemizin 2015 Yili Performans Programmi kamuoyunun bilgisine sunar,
hazirlanmasinda emegi gegen tiim kurum c¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BUYUKALACA
Rektor



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

1. GENEL BILGILER

1.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIiZi

Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde belirlenmistir. 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanununda oOngoriilen iniversite birimlerinin akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle
olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmis bulunmaktadir.

Anayasa’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, tilkeye
ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve
esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin
g6zetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari kurulabilir.” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (¢) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacma yoOnelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, iiretim, yayim ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amagc ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlert,

+ Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak, orgilin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla
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toplumun oOzellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi icinde, oOrgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim
teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurti¢i ve yurtdis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak
amacindadirlar.

1.2.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Ulkeleraras: rekabetin yasandig1 cagimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi asikardir. Bilgi temelli ekonominin en 6nemli unsuru siiphesiz
iyl yetismis, modern, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagmna sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren
kurumlar olarak, bu yarista dnemli bir role sahiptir. Son yillarda {ilkemizde kurulan yeni
iniversiteler ile iilkemizin bilgi iiretme potansiyelinin artirilmasi1 hedeflenmistir. Bu
cergevede 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili kanunun Ek 84.
maddesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi kurulusundan itibaren hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasini
saglanan biitce olanaklariyla gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle,
iilkesiyle biitiinlesme gayreti i¢inde olup, gelisimine devam etmektedir.

Universitemiz Akademik Birimleri; Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi olmak iizere bes adet fakiilte ve Kadirli, Osmaniye, Erzin, Bahge ve Diizi¢i olmak
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tizere bes adet meslek yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kadirli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ adet yiiksekokul ile egitim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere
iki adet Enstitii bulunmaktadir. Rektorliige bagl boliimlerimiz; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Glizel Sanatlar Bolimi, Tiirk Dili
Boliimii, Yabanci Diller Boliimii, Enformatik Boliimii ile hizmet vermektedir. Rektorliige
bagli birimler; Dis Iliskiler Birimi, Kalite Gelistirme Birimive Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii Birimi ile hizmet vermektedir. Ayrica aragtirma merkezi olarak Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Merkezi Arastirma Laboratuar
(OKUMERLAB) ve Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENERMER)
bulunmaktadir. Rektorliigimiiz idari teskilati ise Genel Sekreterlik birimleri ve sekiz Daire
Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birimi, Doner Sermaye Isletmesi ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) ile hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemizde halen 328 akademik personel, 274 idari personel ile 6 daimi ve 1 gegici is¢i
bulunmaktadir. Universitemizin ¢ok yill1 biitge donemlerinde ulasilacagi tahmini akademik
ve idari personel sayilar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Tahmini Akademik ve Idari Personel Sayilari

Akademik Personel

Idari Personel 270 274 285 300 320 337

Osmaniye Korkut Ata Universitesi yerleskesi merkeze yaklasik 3 km uzaklikta
bulunmaktadir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi 769.091,37 m?’si Maliye hazinesi olmak
iizere, toplam 866.766,37 m? tasinmaz alana sahiptir. Universitemizin spor hizmet alanlar1;
Kadirli, Bahge ve Diizi¢i Meslek Yiiksekokullar: ile Karacaoglan Yerleskesinde, futbol,
basketbol, voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on iki adet
acik spor alani ile 500 seyircili bir adet kapali spor salonu bulunmaktadir. A¢ik spor alanlar
toplami 18.300 m?, kapali spor salonu alan1 ise 5.300 m* dir.

Universitemiz sosyal alanlar1 igerisinde yer alan toplanti ve konferans salonlar1 ele
alindiginda, KaracaoglanYerleskede yer alan ti¢ adet toplant1 salonu (A Blok’ta 50 kisilik —
Rektorliik Kiigiik Salon 120 kisilik ve Rektorliik Biiyiik Salon 200 kisilik) ve bir adet amfi
(480 kisilik) disinda, Kadirli ve Diizigi Meslek Yiiksekokullarinda da birer adet toplanti
salonu (50 kisilik) bulunmaktadir. Tablo: 2°de kapali alanlara ait detayl1 bilgi verilmistir.
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Tablo 2:Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

REKTORLUK

St ve ldari 4260 100 100 2524 8090 14200 8530 2500 26104
FAKULTELER

Iktisadi ve ldari _ 400 210 400 1900 2520 130 450 2520 8530
Bilimler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 490 220 400 2100 3310 2120 550 3000 12190
Miihendislik Fakiiltesi 1600 700 1300 6500 9750 3750 1750 8650 34000
Mimarlik Tasarim ve

o et TN 100 50 50 700 1350 50 400 2700
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii 55 85 140
Sosxa_l_ B_‘_ilimleri 55 85 140
Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Diizi¢gi MYO 150 100 100 1510 250 450 60 200 400 2000 500 3720
Bah¢e MYO 200 100 240 350 570 165 175 260 600 800 2860
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200 455 100 150 1500 1255 4500
Yabanci Diller

Yiiksekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pa}rk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme

Salonu 400 400
TOPLAM 26110 1730 2940 1650 15100 23620 2524 10580 3575 8900 18300 8530 22025 127284

Not: Mevcut olan 500 Parselden 20.000 m? yer Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine Tahsis Edildi.

Universitemizin mevcut tasitlar listesi alt1 adet binek otomobil, bir adet station-wagon, bir
adet minibiis, bir adet otobiis ve iki adet pikap olmak iizere toplam on bir adet aragtan
olusmaktadir.
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Universitemizde drgiin 6gretim ve ikinci dgretim egitimin yaninda segmeli olarak Ingilizce
hazirlik egitimi de verilmektedir. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde tezli ve
tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Universitemizin tiim programlarinda
egitim-ogretim dili Tirkge’dir.

Universitemizin mevcut dgrenci sayilari birinci 6gretim 3196 on lisans, 1979 lisans, 58
yiiksekokul, 314 yiiksek lisans ve 27 doktora dgrencisi olmak lizere 5574, ikinci 6gretim
1712 onlisans, 1649 lisans, 100 yiiksek lisans olmak tizere toplam 3461 olup, genel toplam
9035 ogrencidir.

Tablo 3:Ogrenci Sayilar

. I. OGRETIM 1I. OGRETIM I. ve .LOGRETIM
BIRIM ADI
KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi 339 725 1064 179 755 934 518 1480 1998
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 320 267 587 222 295 517 542 562 1104
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 186 142 328 132 66 198 318 208 526
Fakiilteler Toplam 845 1134 1979 533 1116 1649 1378 2250 3628
Kadirli Meslek Yiiksekokulu 155 405 560 1 68 79 166 473 639
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 461 1207 1668 280 1294 1574 741 2501 3242
Bahge Meslek Yiiksekokulu 301 243 544 24 35 59 325 278 603
Diizigi Meslek Yiiksekokulu 183 241 424 0 0 0 183 241 424
Meslek Yiiksekokulu Toplam: 1100 2096 3196 315 1397 1712 1415 3493 4908
L L 29 29 58 0 0 0 29 29 58
Yiiksekokul Toplam: 29 29 58 0 0 0 29 29 58
TOPLAM 1974 3259 5233 848 2513 3361 2822 5772 8594
T omusias pomsusu oty parsosto cometsaian
. I. OGRETIM 1I. OGRETIM I. ve LOGRETIM
BIRIM ADI

KlZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sk Lo 78 178 256 0 0 0 78 178 256
z;g Igci)lrigleri Enstitiisii 2 5 7 0 0 0 2 5 7

(ngiifﬁls‘:g LT 28 30 58 28 72 100 56 102 158
(Sggyk";ég;hmler LG 10 10 20 0 0 0 10 10 20

Enstitiiler Toplam 118

223 341 28 72 100 146 295 441
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Universitemizin boliim kontenjanlar1 dikkate alinarak 2013-2014 ve 2014-2015 dénem
gerceklesmeleri ile 2015-2016 ve 2016-2017 ¢ok willi biitce donemlerinde ulasilacagi
tahmini 6grenci sayilar1 Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4:Cok Yilli Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar 7465 9035 12266 15131

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin de; tiim yeni kurulan iiniversitelerde oldugu gibi
egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii acik ve kapali alana, fiziki kapasiteye,
derslige, idari binaya, laboratuvara, sosyal alanlara, insan kaynagma ve bu ihtiyaci
giderecek asgari diizeyde mali destege ihtiyag vardir.
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1.3. AKADEMIK HiZMETLER

Akademik birimlerimiz, gerek 6z kiiltiiriinii gerekse evrensel kiiltiiri analiz edebilecek ve
bunlara saygi duyacak, gelecegi diisiiniirken ge¢misini de yitirmeden her ikisi arasinda bir
koprii olusturabilecek, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilelebet muhafazasi i¢in Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, lilkesinin boliinmez biitiinliigiinii savunan demokrat ve laik disiinceli,
yiiksek ahlaki kisisel ve bilimsel degerlere sahip, bilimin sadece bilim i¢in degil bilimin
giinimiiz toplum ihtiyaclarimi ve siirekliligini saglayabilecek, siirdiiriilebilir kalkinma
planlarimizin hazirlanmasina katkida bulunabilecek ve bunlarin uygulama alanlarina
aktarilabilmesinde aktif bir rol oynayacak, c¢esitli arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
saglayabilecek ve cesitli sektorlerde de faal olarak hizmet verebilecek nitelikte aranan
insanlar yetistirmek {izere egitim ve dgretimini siirdirmektedir.

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulmustur.
Temel bilimler alaninda diinya biliminin farkinda olabilecek ve onunla rekabet edebilecek
diizeyde bireylerin yetistirilebilmesini amac¢ edinen Fakiiltemiz, 2009-2010 6gretim yilinda
Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleriyle egitim 6gretim hayatina baslamis, 2011-2012 yilinda
ise Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleriyle genislemesini siirdiirmiistiir. Mevcut
olan Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim Bilimleri, Ingiliz
Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih Boliimleri disinda gerek fen gerekse sosyal bilimler
iceren toplam 4 boliimiin daha Onlimiizdeki yillarda kurulmasi planlanmistir. Kurulmasi
planlananlar béliimler, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Cografya, Istatistik ve Psikoloji
boliimleridir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Cukurova Universitesi’ne bagl olarak Osmaniye Ilinde Miihendislik Fakiiltesi kurulmasina
iliskin 2006/10546 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 23.06.2006 tarih ve 26207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmugtir. Mithendislik Fakiiltesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesine Miihendislik Fakiiltesi adiyla baglanmistir. 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda normal ve ikinci Ogretim programlarina Ogrenci almaya baslayan
Fakiiltemiz, 2011-2012 egitim-dgretim yilinda da Enerji Sistemleri, Gida, Insaat, Makine,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi olmak {izere 5 boliimiin normal ve ikinci 6gretim
programlarina, Kimya Miihendisligi Boliimiine ise 2012-2013 egitim-0gretim yilinda
ogrenci almaya baslamistir. Harita, Imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi boliimlerine de 6grenci alabilmek i¢in yogun bir faaliyet siirdiiren Fakiiltemiz,
bu kapsamda gerekli altyap: hazirliklarin1 biiyiik 6l¢iide tamamlamis olup, 2014-2015
yillarinda 6grenci alimi ¢alismalarina baglayacaktir.
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IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili Kanun’un Ek 84. maddesi ile kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi gelisimini hizla tamamlayabilmek ve c¢agdas normlara uygun
modern bir Ogretim seviyesini yakalayabilmek amaciyla kurulmus ve bilinyesinde
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Isletme, iktisat, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi,
Ekonometri, Uluslararas: Iliskiler ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere 8 béliim
bulundurmaktadir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda isletme béliimiiniin normal ve ikinci
ogretim programlarina 6grenci almaya baslayan Fakiiltemiz, 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda da Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina
ogrencilerini kabul etmis ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda da Iktisat boliimii normal
ogretim programma ogrenci alinmigtir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda ise Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimiiniin normal ve ikinci 6gretim programlarina dgrencilerini
kabul etmistir. Diger boliimlere de 6grenci alabilmek i¢in yogun bir faaliyet siirdiiren
Fakiiltemiz bu kapsamda gerekli altyapi hazirliklarii biiyiik Olglide tamamlamis
durumdadir. Bunlara ilave olarak Uluslararasi iliskiler, Ekonometri ve Maliye
Boliimlerine 6grenci alimi i¢in planlama c¢alismalar1 devam etmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerine, her gecen yil geliserek biiyiiyen sirin ve sicak yerleske ortamina sahip
iiniversitemizde, giiclii akademik kadrosu ve calisanlari ile ¢alisma hayati i¢in gerekli her
tiirlii kosulu sunmaktadir.

MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
10.01.2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarihli ve 2809
sayitli Kanunun Ek 30. Maddesine gore, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
dayanarak 16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Fakiiltemizde; Mimarlik, i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi, Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarmm, Grafik Tasarimi,
Seramik, Geleneksel Tiirk Sanatlari olmak iizere 7 béliim agilmustir. Ogrencilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis acisi igerisinde, topluma diizeyli,
diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Ilimizin ve
bolgemizin sosyal ve Kkiiltlirel yasamin gelistirilip zenginlestirilmesine katki saglamak
amaciyla cesitli etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

ILAHIYAT FAKULTESI

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 2012/3961 Karar sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla kurulmustur. Dini bilimler alaninda egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri agilmis bulunmaktadir.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yasanin Ek 84. maddesi ile kurulmustur. Fen ve
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Miihendislik alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak i¢in, evrensel boyutta
bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlar1 toplumun yararina sunabilen bireyler
yetistirmeyi hedefleyen Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde; Kimya ve Biyoloji Anabilim
Dallarinda tezli yiiksek lisans, Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda ise hem tezli hem de
tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

Ayrica, Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalinin Inénii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora programlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Fizik ve Insaat Miihendisligi
Anabilim Dallarinda Mustafa Kemal Universitesi ile ortak yiiksek lisans programi yaninda,
Insaat Miihendisligi doktora programlari yiiriitiilmektedir. Mevcut durumda Fen Bilimleri
Enstitiisii blinyesinde toplam sekiz program bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin temel hedefi, Fen ve Miihendislik Bilimleri konularinda egitim,
iiretim, hizmet ve Ar-Ge alanlarinda sektdriin ihtiya¢ duydugu iistiin nitelikli, gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, kendini siirekli gelistiren, sorun c¢oziicii ve olaylara nesnel
yaklagabilen lisansiistii mezunlar yetistirmektir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ¢esitli
projeler yiiriitiilmekte olup, yiiksek lisans dgrencilerimiz bu projelerde etkin bir sekilde
caligmaktadirlar. Basarili egitim-6gretim kadrosu, giiglii laboratuar altyapisi ve gelismis
fiziki olanaklari ile Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencilerine, nitelikli lisansiistii egitim-6gretim
olanaklar1 sunmaktadir.

Enstitiimiiz gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaclarini goz Oniinde
bulundurarak, egitim ve 0gretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim igin
gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine hazirlamaktadir.

SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 26536
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile kurulmustur.
Gegen siire i¢inde Enstitiimiiz biinyesinde Isletme Anabilim Dali agilmistir. 2009-2010
egitim-6gretim yilinda Enstitiimiiz Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturulmustur.
2010-2011 egitim-6gretim yilinda Isletme Anabilim Dali yiiksek lisans programina égrenci
alimi baglamig, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da ayni Anabilim Dali tezli ve tezsiz
ogretim yliksek lisans programina 6grencilerini kabul etmistir. Ayrica 2012-2013 egitim-
ogretim yili i¢in doktora programina 6grenci alimi yapilmistir. Yonetim ve Bilisim
Sistemleri Anabilim Dalinda ise 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii
egitim verilmeye baslanmistir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da
hazirlik caligmalari devam etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’nin sirin ve sicak yerleske ortaminda geng, dinamik ve giiclii akademik kadrosu
ile nitelikli arastirma ve ¢alisma ortami sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve
is hayatinin her alaninda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagin
yetistirmeye ve gelistirmeye ¢alismaktadir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 10.01.2012 tarih ve 28169
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
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Maddesince, 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu kararina gore 16.12.2011 tarihinde
kurulmustur. 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren yabanci dil egitimi verilmeye
baglanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz; hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik
sinift bulunan bir programa kaydin1 yaptiran, ancak yabanci dil yeterlik sinavinda basarisiz
olan 6grencilere gerek akademik calismalari boyunca, gerekse is hayati ve sosyal ¢evrelerde
yabanci dili etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri
ve Ozgiiveni kazandirmak amaciyla lisans programi oncesinde bir yariyil veya bir yillik
yabanci dil egitim hizmeti sunmaktadir.

KADIRLIi UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 10.01.2012
tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28.3.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun
ek 30. maddesince, 2013/4716 Sayili Bakanlar Kurulu kararina gére 29.04.2013 tarihinde
kurulmustur. Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Bankacilik ve
Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Y&netimi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri kurulmus olup 2014-
2015 egitim 6gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimlerine
ogrenci alimi1 gerceklesmistir. Akademik altyapi calismalarinin tamamlanmasiyla diger
boliimlere de egitim hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

Resmi Gazete’nin 25 Nisan 2013 tarih ve 28628 sayisinda, Bakanlar Kurulu’nun 2013/4459
sayili karari ile Universitemizde Saglik Yiiksekokulu kurulmasi kabul edilmistir. Saglik
Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Yonetimi Boliimii ve Hemsirelik Boliimii kurulmus olup
akademik altyap1 calismalarinin tamamlanmasiyla egitim hizmeti sunmay1 planlamaktadir.

OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

Is diinyasmin gereksinim duydugu iiretken ve nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi hedefleyen
Meslek Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanhign Yaygin Yiiksekdgretim Kurumu Orgiin
Yiiksekogretim Dairesinin 16.07.1976 tarth ve 320/4054 sayili yazis1 ile Milli Egitim
Bakanligina bagl olarak kuruldu. Sehir merkezinde miilkiyeti Osmaniye Belediyesine ait
olan bir binada Elektrik, Ingaat ve Makine-Konstriiksiyon olmak iizere ii¢ programla egitim-
ogretime bagladi. 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile Cukurova
Universitesine baglandi. Osmaniye Meslek Yiiksekokulu, Osmaniye’de 29 Mayis 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 5662 sayili Kanunun 84. Ek
Maddesi geregi Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmasi ile Osmaniye Korkut Ata
Universitesine baglanmistir. Merkez yerleskede bulunan Meslek Yiiksekokulumuz 38 yillik
gecmisiyle, her tiirlii gereksinimlere yanit verecek sekilde hazirlanmis derslik, atdlye ve
laboratuar bakimindan donaniml fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya
sahiptir. Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Iktisadi ve idari Béliimlerde Yonetim ve
Organizasyon Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Teknik
Boliimlerde ise Elektrik ve Enerji Bolimi,  Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve
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Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Motorlu Aracglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi Béliimii, El Sanatlar1 Boliimii, Insaat
Bolimii ve Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii olmak {izere toplam ondort boliimde
egitim Ogretim hayatina devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki program
cesitliligi, DGS sinavlarindaki basarilari, kontenjanlarinin doluluk oranlarmin ytiksekligi ve
ogrencilerinin staj yeri bulma kolayliklar1 6nemli avantajlarindandir. Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu, egitim verdigi alanlarda nitelikli ara eleman yetistiren ve ilgili sektdrlerde
dikkate alinan bir yiiksekogretim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurulunun 14.12.1997 tarih ve 2648 sayili Karar1t ile Cukurova
Universitesine bagli olarak kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu, 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesi (b) fikrasiyla OKU’ye baglanmistir. Yiiksekokulumuz is diinyasmin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak iizere 5
boliimde egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 Tarih ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d - 2 bendi uyarinca kurulmus ve Kahramanmaras
Siitcii imam Universitesine baglanmustir. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata
Universitesine baglanmistir. Bahge Meslek Yiiksekokulu kalifiye ara eleman yetistirme
amacina yonelik egitim-6gretim yapan iki yillik yiiksekogretim kurumudur. Bilgisayar
Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida Isleme Béliimii, Y6netim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile D1 Ticaret Boliimii olmak iizere alti
béliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Yiiksekokulumuz Ulkemizin teknik ve idari konularda
ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya calismaktadir.

DUZIiCi MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.07.2000 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayili Kanunla degisik 7/d-2 bendi uyarinca Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ne
bagl olarak kurulmustur. 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Osmaniye Korkut Ata Universitesine
baglanmistir. Diizigi Meslek Yiiksekokulu, is diinyasinin gereksinim duydugu teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir. Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama, Isletme Yonetimi ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere 4 boliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir.
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1.4iDARI HIZMETLER
GENEL SEKRETER

Idari hizmetin bas1 olup Rektdr’e karst sorumludur. Idari teskilatta bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasim saglar. Ilgili kurul kararlarm
Universiteye bagli birimlere gonderir. Idari personelin gorevlendirilmesinde Rektdre
oneride bulunur. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii gorevini {istlenir. Rektdrliigiin
yazigmalarini gergeklestirir. Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren iglerini ylriitiir.

BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyag duydugu
programlar ve yazilimlar1 yapar ve gerekli teknik-idari destegi saglar. Ayrica liniversite igin,
en yeni servisleri saglamaktadir.

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve arag igletme, asansoér bakim ve onarimi
gibi benzer isleri yiiriitmektedir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite personelinin
atama, OzIik ve emeklilikle ilgili islemlerini yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin barmma, beslenme ve benzeri ihtiyaclarni karsilamak, ogrencilerin ve
personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle tiniversite dgrencilerinin moral ve kisilik gelisimini
desteklemek, toplum bilincinin olugmasini saglamak, bos zamanlarini1 degerlendirmelerini
ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak iizere olusturulacak
ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve benzeri
gorevleri ytiriitmektedir.

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik,
burs, mezun izlemesi islemlerini yiiritmektedir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitenin kiitiiphane hizmetlerini yerine getirmek, baski, film, video-bant, mikrofilm,
CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
caligmalarini yapmaktadir.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlanma,
1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yiiriitmek, basim ve grafik isleri ile evrak,
yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini
yiirtitmektedir.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini
de iceren idare biit¢esini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili
birimlere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak, tasmir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin
yatirnm programinin hazirlanmasmi koordine etmek, list yoneticilere bilgi sunmak ve
danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmaktadir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitenin 6grencilerle, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarmda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak, iiniversitenin tasarruflarinin
yiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmaktadir.

DONER SERMAYE

Resmi Gazete’de yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi uyarinca, Universitemiz YoOnetim
Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayili karar1 ile Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii faaliyetine baglamistir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren i§ ve hizmetler; Yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,
bilimsel sonug¢larin uygulanmasini1 saglamak, her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim
onarim, i3 degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve
bunlarla ilgili goriis ve 6neriler sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,
ihtisas laboratuarlari, arastirma merkezleri, at6lye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde
yapilacak tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve {iretim ile ilgili is
ve hizmetleri yapmak, faaliyet alanlart ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet iiretiminde
bulunmak, elde edilen iiriinlerin degerlendirilmesini, tanmitilmasini ve pazarlamasini
yapmaktir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
2.1.1. TEMEL POLITiKALAR

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; T.C. Anayasasi, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillilk Programlar, Orta Vadeli
Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

2.1.2. ONCELIKLER

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diisiinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgtiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirli 6ziimsemis; farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulart giiglii, bilgi toplumu gereklerine haiz
bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.” denilerek Universitemizin
oncelikleri belirlenmistir.

2.2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu béliim, Universitemizin calismalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger
sisteminin temel unsurlari olan misyon, vizyon ve ¢alisma ilkelerini icermektedir.

2.2.1. MiSYON

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynag: yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeyini artirmak, egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bdlgenin ve tilkenin deger yaratma giiciinii artirmaktir.

2.2.2. VIZYON

Nitelikli insan kaynaklarimizla iiniversite-sanayi-toplum igbirligini siirekli hale getirerek,
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen onder bir {iniversite olmaktir.
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2.2.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

INSAN ODAKLI

Tiim paydaslarinin memnuniyetini esas alma.

KATILIMCI

Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma.
KALITE ODAKLI

Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde Kaliteyi 6n planda tutma.
YENILIKCi VE REKABETCi

Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari kaynaklari en iyi sekilde
kullanip yliksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma.

SEFFAF VE HESAP VEREBILIR OLMA

Tiim paydaglarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in
seffaf hareket etme.

ADALET VE ESITLIiK

Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagl olarak hareket etme.
EVRENSEL DEGERLERI ESAS ALMA

Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma.
CEVREYi KORUMA

Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma.
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

KURUMSAL
GELISIiM

EGITIiM-OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

1-Aragtirma — Gelistirme
faaliyetleri ile egitim ve dgretimin
daha nitelikli hale getirilebilmesi
icin fiziki ve sosyal altyapiy1
gelistirmek

2-Universitenin kurum kiiltiiriinii
ve kimligini gelistirmek,
tanitimini yapmak ve
iiniversiteden memnuniyeti
artirmak

3-Kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli kullanan, faaliyet ve
hizmetlerinin sonuglarini izleyen,
stirekli iyilestiren ve gelistiren bir
iniversite olmak

4-Ogretim elemanlar1 ve

ogrencilerimizin egitim-dgretim
acisindan nitelik ve niceliklerini
artirarak kaliteli egitim sunmak

5-Egitim alanindaki teknolojileri
takip etmek ve uygulamaya
gecmek

6-Egitim-0gretimi ¢cagin
gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek

1.1. 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki
yapilanmanin saglanmasi

2.1. 2017 yilina kadar {iniversitede nitelikli ve iyi caligan
orgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

2.2. OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmas1

2.3.Ulusal ve uluslararast diizeyde OKU’niin bilinirliginin
artirilmast

2.4,0KU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni
fakiilte, boliim ve birimlerin agilmasi

2.5. Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

3.1. Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet
giiclinii artiracak, gelir artirict hizmet politikalari
olusturularak kaynak planlamasinin yapilmast

3.2. Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

4.1. Ogretim elemanlar i¢in periyodik egitim seminerleri
diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6lgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

4.2. Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

4.3.Ogrencilerin dgrenim gordiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artirilmast

4.4. Ogretim elemanlari ve dgrencilerimizin yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi

4.5, Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

4.6. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin artirilmast

5.1. Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve dgretimde
gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi

5.2.0l¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

6.1.Boliimlerin ulusal / uluslararasi akreditasyonunun
saglanmast
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EGITIM-OGRETIM
YAPISININ
GELISTIRILMESI

BiLiMSEL
ARASTIRMA

TOPLUMA HiZMET
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7-Universitenin egitim-6gretim
kalitesi bakimindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligini
artirmak

8-Ogrencilerimiz ve
personelimize kaliteli beslenme,
spor ve kiiltiirel hizmetler sunmak

9-Ar-Ge altyapisini gelistirmek

10-Bilimsel projelerin ve
yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek

11-Aragtirma egitimini
yetkinlestirmek

12-Ozel sektdr, kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligini
gelistirmek

13-Universite-sanayi isbirligini
gelistirmek

14-Universite-toplum iliskilerini
giiclendirmek

2015

7.1.Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan
ogretim elemani ve idari personel oranlarmin artirilmasi

7.2.Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan
lisans egitimi alan dgrenci oranlarinin artirilmasi

8.1. Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve
diger faaliyetlerin gelistirilmesi

9.1. Universite i¢i ve dis1 biit¢e kaynaklarmin olusturulmasi
ve etkin kullanilmasi

9.2.Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin
olusturularak verimli kullanilmasi

9.3. Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin
elemanlarla giliglendirilmesi

9.4.Aragtirma Uriinlerinin uygulamaya doniistirilmesi
9.5. Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

10.2. Proje ve yayin sayisinin artirilmast

10.3. Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

10.4. Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
geligtirilmesi

11.1.Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi

11.2.Yurtici ve yurtdigindaki iiniversiteler, arastirma
kurumlar ile isbirliginin gelistirilmesi

11.3. Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslart ile igbirligine
gidilerek 2017 y1li sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinn tiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

12.22017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar
ile ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirilmasi

12.32017 yil1 sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel,
egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

13.12017 y1l1 sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak
diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her y1l artirtlmasi

14.12017 yili sonuna kadar halkin {iniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin
saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi
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4. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI,
FAALIYET VE MALIYETLER

Bu boliim, stratejik faaliyet alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2015 doneminde
gergeklestirilmesi planlanan hedefler, projeler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans
gostergelert, ilgili birim ve kurumsal performans kriterlerini igermektedir.
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dare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Aragtirma — Gelistirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha
Amac 1 nitelikli hale getirilebilmesi igin fiziki ve sosyal altyapiy1
gelistirmek
Hedef 1.1.1 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin

saglanmasi

Performans Hedefi 1 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin

saglanmasi
Performans Gostergeleri (':)l_g:ii_ 2013 2014 2015
Birimi
2017 y1il1 sonuna kadar 150 dekar alani Dekar
L1 amulastirma (Birikimli) 0 0 3%
Miihendislik Fakiiltesi Insaatin1 2013 yil1 Yiizde v
1112 sonuna kadar % 100 oraninda tamamlama | (Birikimli) 100 100
— 5
1113 IIBF Insaatin1 2015 yili sonuna kadar % Yiizde 0 40 100
100 oraninda tamamlama
1114 Kiitiiphane ingaatini1 2015 yili sonuna kadar Yiizde 60 05 100
%100 oraninda tamamlama
1115 Sosyal Tesis ve Rektorliik Konutu ingaatina Yiizde 0 0 20
baglama ve tamamlama
1116a Tribiin ve agik alan spor tesislerini 2013 Yiizde 100 v v
yili sonuna kadar tamamlama
Kapal1 Yiizme Havuzu Acik ve Kapali
1.1.1.6b | Spor Tesisleri insaatin1 2016 yilina kadar Yiizde 0 40 95
tamamlama
o Ar
1117 Her y1l mevcut yapilarin % 20’sinin bakim Yiizde 24 20 20
ve onarimini yapma
Mevcut kapalr alanlarin donanim
1.1.1.8a ihtiyacinin her y1l yenilenmesi ve yeni Yiizde %22 %30 %30
acilan kapali alanlarin donanim ihtiyacinin
kargilanmasi
1.1.1.8b Mevcut yazilim sayisini plan donemi S({;z;ile %25 %20 %30
1.1 o
boyunca %50 oraninda artirma Birikimli) (30) (36) (40)
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1111 Yer!eske glammn gen.lsletllmem i¢in kamulastirma 2000.000 0 2.000.000
faaliyetleri gerceklestirme
1.1.1.2 | Miihendislik Fakiiltesi bina insaatin1 tamamlama 0 0 0
1113 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bina insaatini 17.500.000 0 17.500.000
tamamlama
1.1.1.4 | Kiitiiphane bina ingaatin1 tamamlama 100.000 0 100.000
1115 Sosyal Tesis ve Rektorlilk Konutu ingaatina baslama ve 2000 0 2000
tamamlama
1.1.1.6 | Tribiin ve A¢ik Alan Spor Tesislerini tamamlama 2.000.000 0 2.000.000
1.1.1.7 | Mevcut yapilarin bakim ve onarimini yapma 790.000 0 790.000
1118 Egitim ve 6gretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim 1.608.000 0 1.608.000
ve yazilim sayisini artirma
Genel Toplam 24.000.000 0 24.000.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ST T 6 :::gl]zl I}lf::::l kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri YiTDB, BiDB, iMiDB
Eoomkiod sy
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 24.000.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

ARG tanitimini yapmak ve liniversiteden memnuniyeti artirmak

2017 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan 6rgiit

g 22 yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Universitenin tiim birimlerinde gérev tanimlari ve insan

FELEITENS [ GE Tl 2 kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Mevcut birimlerde gorev tanimlarini Savt
2.2.1.1 | tamamlama ve yeni agilan birimlerin gérev A 20 28 32
(Birikimli)
tanimlarini yapma
Mevcut birimlerde insan kaynaklar Sa
2.2.1.2 | planlamasini tamamlama ve yeni agilan Dayl 20 28 32
. o (Birikimli)
birimlerin insan kaynaklar1 planlamasini yapma
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mevcut boliim ve birimler diizeyinde yetki ve sorumluluk
2.2.1.1 | alanlarmin tespiti i¢in is analizlerinin yapilarak gorev 16.000 0 16.000
tanimlarini1 yapma

Mevcut boliimlerin akademik ve idari personel i¢in insan

2212 kaynaklari planlamasini yapma ve plan1 uygulamaya koyma

8.000 0 8.000

Genel Toplam 24.000 0 24.000

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
SepterETE e 2 Universitenin tiim birimlerinde gérev tanimlar1 ve insan kaynaklari
planlamasinin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, PDB
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000
05 Cari Transferler
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idare Ady OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

ARG 2 tanitimint yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti artirmak

Hedef 2.2.2 OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim

Performans Hedefi 3 g o . .
becerilerini artiracak egitim programlarimin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
2091 Her y_11 2 ke%_b_ﬂgl teknolo]ll?.rl beceri Say1 2 2 2
gelistirme egitim programu diizenleme
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim
2.2.2.1 | becerilerini artiracak egitim programlari planlama ve plana 20.000 0 20.000
uygun olarak gergeklestirme

Genel Toplam 20.000 0 20.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedki 3 becerlerini artiracak gitim programiarumn dizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik ve idari Birimler

Eoomikkod s

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Amag 2 .. . Y
tanitimini yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti artirmak

Hedef 2.2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
artirtlmast

e 0 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
artirilmasi

. . Olcii
Performans Gostergeleri A 2013 2014 2015
Birimi
2231-a Her yil 5 "yurt(%lsl tanitim fuari ile yliksekdgretim Say1 4 4 5
tanitim giinlerine katilma
2231-b Her y11 5 "yurtl.gn tanitim fuari ile yiiksekdgretim Say1 4 5 5
tanitim giinlerine katilma
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2931 Umxiersnelt.lin y}lrtlc;lnde ve .yurtd_ls.mda katildig1 tanitim fuarlari 10.000 0 10.000
ile yiiksekdgretim tanitim giinlerinin sayisini artirma
Genel Toplam 10.000 0 10.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Ulusal ve uluslararas: diizeyde OKU’niin bilinirliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri BHIB

Eonomkkod sy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Adx OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,
Amag 2 .. . A
tanitimini yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.4 OKU niin ge}lslngnl ve biiylimesini saglayacak yeni fakiilte,
boliim ve birimlerin agilmasi
e e OKU nun"gfsllslmm.l ve buyumesml saglayacak yeni
fakiilte, boliim ve birimlerin acilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
2941 Plan dénemi boyunca en az 1 yeni fakiilte Say1 0 0 1
agma
2.2.4.2 | Plan donemi boyunca en az 1 yiiksekokul agma Say1 2 v v
2.2.4.3 | Mevcut Fakiiltelerde en az 5 yeni boliim agma Say1 7 11 13
Plan Dénemi Boyunca en az 1 Meslek
2244 Yiiksekokulu acma Say1 0 0 1
Plan Dénemi Boyunca Mevcut Meslek
2.2.4.5 | Yiksekokullarda toplamda en az 7 yeni boliim Say1 4 4 5
/ program agma
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.24.1 Yeni Fakiilte agma 50.000 0 50.000
2.2.4.2 | Yeni Yiiksekokul agma 15.000 0 15.000
2.2.4.3 | Mevcut Fakiiltelerde yeni boliim agma 15.000 0 15.000
2.24.4  Yeni Meslek Yiiksekokulu agma 6.000 0 6.000
2.2.45 | Mevcut Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar agma 5.000 0 5.000
Genel Toplam 91.000 0 91.000
idare Adx OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ET I s OKI.J .nun gellslmlnl ve biiylimesini saglayacak yeni fakiilte, boliim
ve birimlerin a¢ilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik ve idari Birimler
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Ady OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

ARG 2 tanitimini yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti artirmak

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak

B 228 faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak

PRGOS 2L 5 faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Akademik ve idari personele her yil en az 15
2.251 etkinlik diizenleme Say1 20 5 1
2.2.5.2 | Her yil 1 defa memnuniyet anketi diizenleme Say1 1 1 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynasmasini
2.2.5.1 | saglayacak ve liniversiteye aidiyetlerini artiracak faaliyetler 25.000 0 25.000
yapma
2952 Akademlk ve idari personelin memnuniyetini periyodik olarak 5.000 0 5.000
Olgme
Genel Toplam 30.000 0 30.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
Der e (e 6 Akademlk. ve 1dar1 personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, PDB
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

30



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarmi etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amacg 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren
bir tiniversite olmak

Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii
Hedef 3.3.1 artiracak, gelir artirict hizmet politikalari olusturularak kaynak
planlamasinin yapilmasi

Gelir artiric1 hizmet politikalar: olusturularak iiniversite

Performans Hedefi 7 c
gelirlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

3311 Universite 6z gelirlerini % 50 oraninda Yiizde 40 10 10

artirma

- PSR

3.3.1.2 Déner sermaye gelirlerini % 100 oraninda Yiizde 15 10 10

artirma
3.3.1.3 | SKS gelirlerinin % 50 oraninda artirma Yiizde 40 30 30

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Plan dénemi boyunca lisans, lisansiistii egitim hizmetlerinin
3.3.1.1 | gesitlendirilmesi ve gelir getirecek hale doniistiriilmesiyle 5.000 0 5.000
iniversite 6z gelirlerini artirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri, uzaktan
egitim hizmetleri, danismanlik hizmetleri ve sertifika

3.3.1.2 . N L 10.000 0 10.000
programlari gelistirerek doner sermaye gelirlerinin
artirtlmasini saglama
Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve kiiltiir

3.3.1.3 | alanlarmu, tiniversite disi kisi ve kuruluslarin kullanimina 10.000 0 10.000
acarak SKS gelirlerinin artirilmasini saglama

Genel Toplam 25.000 0 25.000

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
T T Ge!lr alzt1.1~1c1 hizmet politikalar: olusturularak iiniversite
gelirlerinin arttirilmasi
Faaliyet Adx
- . Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul

Sorumlu Harcama Birimleri Miidiirliikleri, SGDB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amag 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve
gelistiren bir {iniversite olmak

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal

e kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
Performans Hedefi 8 finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
3321 Hwe'r.yll en az 2 .blllgllendlrme toplantis1 ve Say1 2 5 6
egitim semineri diizenleme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3321 Universitenin harcama bmn}l@rlyle isbirligini geligtirme ve 21.000 0 21.000
harcama programu analizlerini yapma
Genel Toplam 21.000 0 21.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal

RS | GRET kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliik, Fakiilte Dekanhiklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirliikleri, SGDB

Sorumlu Harcama Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak

Ogretim elemanlari icin periyodik egitim seminerleri
Hedef 4.4.1 diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve dlgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Ogretim elemanlar icin periyodik egitim seminerleri
Performans Hedefi 9 diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢me-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

4411 Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa toplanti Say1 0 3 4

yapmast
4412 Ogretim elemanlarina her yil diizenlenen kurs Say1 1 6 2

say1s1/y1l

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yiiriitecek bir
4.4.1.1 | komisyonun egitim seminerleri organize etmesi ve gerekli 20.000 0 20.000
duyurulart yapmasi

Ogretim elemanlarina her y1l temel egitim verme becerilerini

4.4.1.2 | gelistirmeye, pedagojik formasyon, 6lgme ve degerlendirme 25.000 0 25.000
bilgisini artirmaya yonelik kurslar diizenlenmesi
Genel Toplam 45.000 0 45.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlari icin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek
Performans Hedefi 9 etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢cme-degerlendirme teknikleri
bilgisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler
Elonomikkod s

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin egitim-6gretim
Amac 4 agisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim
sunmak
Hedef 4.4.2 Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve
o uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi
S e A Egitim, program ve 1¢er}kle.r1.mn“gellstlrlle.zr'ek ulflsal ve
uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Mevcut akademik birimler ve béliimlerin egitim
4.4.2.1 | yapisinin sorunlarinin tespiti i¢in her yariyilin Say1 3 4 4
sonunda en az 1 toplanti gergeklestirme
2013 yili sonuna kadar mevcut akademik
4.4.2.2 | birimlerin AKTS kredi sistemine gegisini Yiizde 100 v v
saglama
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mevcut akademik birimler ve béliimlerin egitim yapisini,
4.4.2.1 | ihtiya¢ durumunu belirleme ve varsa zayifliklar: gidermeye 51.000 0 51.000
yonelik toplantilar yapma
4422 Akadem!k birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS kredi 40000 0 40.000
sistemini uygulamasi
Genel Toplam 91.000 0 91.000

idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 10

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000
06 Sermaye Giderleri

TopmKeymaklbyea  eow
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim

Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artirilmasi

Hedef 4.4.3

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina

Performans Hedefi 11 A
ilgilerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

On lisans, lisans, lisansiistii egitim
4.4.3.1 | programlarinin tanitilmasi amactyla her yil en Say1 4 5 6
az 5 etkinlik diizenleme

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4431 Her yil itibari ile on lisans, lisans, llsans.us.tu egltlﬂm 35000 0 35000
programlarinin tanitilmas: amaciyla etkinlikler diizenleme
Genel Toplam 35.000 0 35.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
SeAee LR ET i Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin
artirilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Opgretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin egitim-6gretim

AN acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak

Hedef 4.4.4 Oget}m elerpanlarl ve dgrencilerimizin yabanct dil bilgisinin
gelistirilmesi

Ogretim elemanlan ve 6grencilerimizin yabane dil

Performans Hedefi 12 A L .
bilgisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Plan dénemi boyunca en az 10 etkinlik Say1
4441 gerceklestirme (Birikimli) 2 4 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.4.4.1 | Yabanci dilde ders dis1 etkinliklerin sayisini artirma 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12 ;%11;:;11111 Iﬁtaslinanlarl ve dgrencilerimizin yabanci dil bilgisinin

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, DiB

ElonomikKod s

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

36



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim

Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak

Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin akademik
Hedef 4.4.5 gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin
Performans Hedefi 13 akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

4451 Her egitim-6gretim doneml _b_a§1’nda Ogrencilere Say1 5 5 10

en az 7 adet oryantasyon egitimi verme
4452 Her .y11 ogrencﬂere yonelik en az 5 mesleki Say1 5 5 10

bilgilendirme toplantis1 yapma

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Akademik Birimler tarafindan her egitim-6gretim donemi
4.4.5.1 | basinda dgrencilere oryantasyon egitimi ile danismanlik ve 16.000 0 16.000
rehberlik hizmeti verme

Ogrencilere yénelik mesleki bilgilendirme toplantilariimn

4452
sayisini artirma

11.000 0 11.000

Genel Toplam 27.000 0 27.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiistii program ogrencilerinin akademik
Performans Hedefi 13 gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, DiB
ElonomikKod s
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplmismkibyaa 20

37



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amac 4 Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin egitim-63retim
¢ acisindan nitelik ve niceliklerini artirarak kaliteli egitim sunmak
Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
Hedef 4.4.6 ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme

becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin artirilmasi

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamal
egitim etkinliginin artirilmasi

Performans Hedefi 14

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

4.46.1 Biitiin programlarda 6grencilere her yil en az 5 Say1 5 10 10

derste sunum yaptirma

Her program i¢in plan dénemi boyunca en az
4462 bir teknik gezi gerceklestirme Say 4 5 10

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Biitiin programlarda 6grencilerin tamamina y6nelik
4.4.6.1 | grup/takim caligsmasi yapmaya tesvik etme ve her bir gruba 15.000 0 15.000
sunum yaptirma

Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik inceleme ve gezi

4.46.2 diizenleme

35.000 0 35.000

Genel Toplam 50.000 0 50.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin
Performans Hedef 14 welistircel.olanaktar saglanmas. ve uygulamals egiim ctkinlginin
artirilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler
ElonomikKod s
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye Giderleri

;g
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amac 5 Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
gecmek

Hedef 5.5.1 Teknolojik gelismeler 1s181inda egitim ve 6gretimde gerekli

teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

Teknolojik gelismeler 15181inda egitim ve 6gretimde gerekli

PECTITELTS ARE 2 19 teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

2013 yili sonuna kadar tiim 6grencilerin
EDUROAM internet erisimini saglama

Halihazirda 10 olan, bilgisayar basina diigen
5.5.1.2 | 6grenci sayisim 8’¢ diisiirme (Ogrenci Oran 8 8 8
Sayisi/Bilgisayar Sayist)

5511 Yiizde 100 v v

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.5.1.1  EDUROAM internet erigimini saglama 50.000 0 50.000
5.5.1.2 | Ogrenci basima diisen bilgisayar sayism artirma 100.000 0 100.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
. Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve 6gretimde gerekli

Performans Hedefi 15 teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 5 Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
gecmek
Hedef 5.5.2 Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Performans Hedefi 16 Olg¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Olgme ve degerlendirmede uygulanacak
5.5.2.1 | kurallar1 belirleme ve gézden gegirme amaciyla Say1 1 4 6
her yilin sonunda en az 1 toplantt diizenleme
5522 Hef yil turp akademl}( birimlerde her ders i¢in Say1 1 9 4
degerlendirme anketi yapma
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5521 Onlc;me ve d_egerlendlrmede uygulanacak kurallar1 belirleme ve 3.000 0 3.000
gbzden gecirme
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurma, akademik
5522 birimlerde 6grencilere yonelik anketler diizenleme 15.000 0 15.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000

idare Adi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler, Rektorliik

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Egitim-6gretimi ¢agin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye

EC getirmek

Hedef 6.6.1 Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun saglanmast

Boliimlerin ulusal/uluslararasi akreditasyonunun

Performans Hedefi 17 -
saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Standart ve akreditasyon siirecini belirleyen
6.6.1.1 | birim sayisi/Y1l (Her y1l en az bir programin Say1 0 1 3
bu islemi tamamlamasi)

Plan donemi sonuna kadar aragtirma/hizmet
6.6.1.2 | icin kullanilan en az 2 laboratuvarin Say1 0 0 2
akreditasyonunu saglama

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

6.6.1.1 Akad@mlk alar}.lardak} gluslgraram standartlar1 ve 55.000 0 55.000
akreditasyon siireclerini belirleme

6.6.1.2 | Arastirma/hizmet laboratuvarlarinin akreditasyonunu saglama 10.000 0 10.000

Genel Toplam 65.000 0 65.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 Boliimlerin ulusal / uluslararas: akreditasyonunun saglanmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler
ElonomikKod s
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye Giderleri

;g
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve
Amag 7 . o
uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak
Hedef 7.7.1 Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim

elemani ve idari personel oranlarmin artirilmast

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim

Performans Hedefi18 PR
elemam ve idari personel oranlarimin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Ogretim elemanlarina ve idari personellere
yonelik ulusal ve uluslararas: degisim
programlarini tanitan her yil en az 2 seminer
diizenleme

7.7.11 Say1 2 2 2

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogretim elemanlarma ve idari personellere yonelik ulusal ve

7.7.11 . . .
uluslararasi degisim programlarini tanitan seminer diizenleme

25.000 0 25.000

Genel Toplam 25.000 0 25.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

petomans Hacfi 19 A

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler

Eonomkkod sy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

TopmBieKaymakibiaa s
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve

LU uluslararasi diizeyde taninirligini artirmak

Ulusal ve uluslararas: degisim programlarina katilan lisans
Hedef 7.7.2 S NS
egitimi alan 6grenci oranlarmnin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans

Performans Hedefi 19 Ll e .
egitimi alan 6@renci oranlarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

7791 Degisim Progra}mlan{lm tanitimi amactyla her Say1 4 6 11

yil en az 5 seminer diizenleme

2013 y1l1 sonunda tiim akademik birimlerin Yiizde

. v v
1122 web sayfalarini Ingilizce olarak da yayinlama (Birikimli) 100
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

7721 Ogr;ncﬂe{e yonelik olarak degisim programlarina iligkin 0 400.000 400.000

seminer diizenleme
7799 Akademik b1r1£nler1' ke:ndl web sayfalarl_m Ingilizce olarak 20.000 0 20.000

hazirlama ve siirekli giincellemeye tesvik etme
Genel Toplam 20.000 400.000 420.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

St (sl 1) ;Iljll:ns?jlg:i llllcliu(s)lr::::ll;isl;l :llfglftl:nn l[::l';)sglramlarma katilan lisans egitimi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, DiB

Eoromikked sy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdigt 400.000

“Toplam Bitge iy Kaynak fhtiyar 400000
TopmKamakibye 00
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Ogrencilerimiz ve personelimize Kaliteli beslenme, spor ve

— kiiltiirel hizmetler sunmak

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger

e faaliyetlerin gelistirilmesi

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger

PECTEIITELTS AGE 2T A0 faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

2012 y1l1 itibari ile beslenme hizmetinden
faydalanan dgrenci sayisi giinliik 1000
olup, bu rakami her y1l % 10 oraninda
artirarak kaliteli beslenme hizmeti saglama

8.8.1.1 Yiizde 10 10 10

Ogrenci kuliipleri ile ilgili sosyal, kiiltiirel
8.8.1.2 | ve sportif faaliyet sayisini her yil % 10 Say1 21 20 30
oraninda artirma

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
8811 Ogrencﬂerlr.pulze sgnulan beslenme hizmetlerinden 933.000 0 933.000
faydalanan 6grenci sayisini artirma
Ogrencilerimiz ve dgrenci kuliipleri ile ilgili sosyal,

8812 kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri gelistirme 232.000 0 232.000
Genel Toplam 1.165.000 0 1.165.000
idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Eerrs LT 406 Ogr.enuler:lmlzez su.n}ulan.beslenme, sosyokiiltiirel ve diger

faaliyetlerin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri SKS, OIDB
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.165.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Amac 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Universite ici ve dig1 biitce kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin

Hedef 9.9.1 kullanilmas1

Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarimn olusturulmasi ve

Performans Hedefi 21 etkin kullamlmas:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Proje destek birimi tarafindan her yil en az 2
9.9.11-a adet bilgilendirme toplantis1 yapma Say1 3 2 4
Proje destek birimine basvurusu yapilan Savi
9.9.1.1-b | proje sayisini1 2017 yili sonuna kadar 10’dan DIV 40 62 98
o o (Birikimli)
70’ye yiikseltme
Universite tarafindan desteklenen proje Sa
9.9.1.2 | sayisini 2017 y1l1 sonuna kadar 7°den 50’ye Sayt 26 40 50
i (Birikimli)
yiikseltme
9913 Uluslararasi desteklenen proje sayisini 2017 Say1 1 2 4
"7 | yili sonuna kadar 3¢ yiikseltme (Birikimli)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9.9.1.1 | Proje destek birimini aktif ¢alistirma 0 10.000 10.000
9.9.1.2 | Bilimsel aragtirma projelerini destekleme ve gelistirme 308.000 0 308.000
99123 Universite dis1 glusa} ve uluslararas1 kaynaklardan 0 200.000 200.000
desteklenen projeleri artirma
Genel Toplam 308.000 210.000 518.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarimin olusturulmas ve etkin

Performans Hedefi 21 kullanilmasi ici ve dis1 biitce kaynaklarimin olusturulmasi ve etkin

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektorliik, BAP Birimi
Elonomikkod sy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Diger Yurtici 210.000

Biitce Dis1
Kaynak
Yurtdigt

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amac 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9.2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak

verimli kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak

Performans Hedefi 22 ..
verimli kullanilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Universitemiz laboratuvar sayisin1 2017 yili Say1
9.9.21 sonuna kadar 34’ten 60’a yiikseltme (Birikimli) 38 41 50
Kurulan bilgisayar laboratuvari sayisini Savi
9.9.2.2 | 2017 yili sonuna kadar 20 den 40’a A 16 20 30
N (Birikimli)
yiikseltme
) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
9.9.2.1 | Boliimlerin laboratuvar altyapisini kurma 100.000 800.000 900.000
9922 Bé!ﬁmlerm bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini 20,000 0 20.000
gelistirme
Genel Toplam 120.000 800.000 920.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektorliik, BAP Birimi
EkonomikKod 2015(TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000

Doner Sermaye

L Dy Diger Yurtici 800.000

Kaynak
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amac 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Hedef 9.9.3 A.kadem'llf kadr.onun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla
giiclendirilmesi

Performans Hedefi 23 Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

giiclendirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Mevcut dgretim elemant sayisini 2017 yili Say1
9.9.31 sonuna kadar 241°den 400’¢ yiikseltme (Birikimli) 291 37t 414

Misafir gretim iiyesi sayisin1 2017 yili Say1
9.9.3.2 sonuna kadar 3’ten 10’a yiikseltme (Birikimli) 2 ! 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

9.9.3.1 | Boliim 6gretim elemani sayisini artirma 5.000 0 5.000
9.9.3.2 | Misafir 6gretim iiyesi kadrolar1 olusturma 10.000 0 10.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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Idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23 A‘!(adenfll.( kad.ronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla
giiclendirilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Re.!(t?l‘ll.l'k, Fz.lkulte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirliikleri
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9.4 Aragtirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
Performans Hedefi 24 Aragtirma iiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere Savi
9.9.4.1-a | yapilan bagvuru sayisin1 2017 yil1 sonuna (Birik}i/mli) 13 15 17
kadar 4’ten 20’ye yiikseltme
Sanayi, Ar-Ge ve KOBI tarafindan Savi
9.9.4.1-b | desteklenen proje sayisini 2017 yili sonuna (Birik}i/mli) 8 10 12
kadar 4’ten 10’a yiikseltme
_. | Alinan patent say1s1/Y1l (Dénem sonuna Say1
9.9.4.1-c kadar en az 2 adet patent alma) (Birikimli) 0 0 !
9942 2017 yil1 sonuna kadar en az 1 adet merkez _S_a}_fl ) 1 1 2
kurma (Birikimli)
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9.9.4.1 | Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma 0 100.000 100.000
Universite sanayi isbirligini saglayacak mekanizmalardan,
9.9.4.2 | teknopark, teknoloji gelistirme merkezi, teknoloji transfer 0 50.000 50.000
merkezi vb. gibi yapilar kurma
Genel Toplam 0 150.000 150.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 24 Aragtirma iiriinlerinin uygulamaya déniistiiriilmesi
Faaliyet Ad1
Sorr M T 1\l/}::il((iti:i:ili:ikkl,ef‘iakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Elonomikkod 20T,

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi 150.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amac 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9.5 Uluslararas: igbirliklerinin olusturulmasi
Performans Hedefi 25 Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Uluslararas: ikili anlasmalardan (YOK,
TUBITAK, vb.) faydalanan 6gretim elemani Say1
9951 sayisini 2017 yili sonuna kadar 8’den 30°a (Birikimli) 32 57 8
yiikseltme
Boliimler diizeyinde yapilan uluslararasi ikili Savi
9.9.5.2 | anlagma sayisini 2017 yili sonuna kadar 8’den A 13 28 48
e (Birikimli)
20’ye yiikseltme
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
9.951 Ogretim elemanlar}mn uluslararast degisim programlarindan 0 100.000 100.000
faydalanmasini saglama
9.952 Bt')li'}mler diizeyinde uluslararas: ikili anlagmalar yapma 0 100.000 100.000
(proje, laboratuar vb.)
Genel Toplam 0 200.000 200.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Fakiilte Boliimleri, Dis iliskiler Birimi, Yiiksekokul Boliimleri
Elonomikkod s
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi 200.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 Bll%m.sel projelerin ve yayilarin nitelik ve niceligini
gelistirmek
Hedef 10.10.1 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
Performans Gostergeleri B(_)l_g:u_ 2013 2014 2015
irimi
Veri tabani sayisin1 2017 y1li sonuna kadar Say1
101011 7 g den 15 yiikseltme (Birikimli) 9 9 9
10.10.1.2-a Mevecut 27 bin olan kitap sayisini her y1l %10 _S_a}_fl ) 30.700 38.000 43.000
artirma (Birikimli)
_» | Mevcut 86 bin olan elektronik kitap sayisini Say1
10.10.1.2-b 2017 y1l1 sonuna kadar 100 bin’e yiikseltme (Birikimli) 8.198 11.395 12.000
_. | Mevcut 13.500 olan elektronik dergi sayisini Say1
10.10.1.2-c 2017 y1li sonuna kadar 20 bin’e yiikseltme (Birikimli) 14.818 16.526 17.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
10.10.1.1 | Veri tabani saglama 200.000 0 200.000
10.10.1.2 | Basuli, elektronik kitap ve dergilere erigimi artirma 200.000 0 200.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri KDDB, BIDB

Elonomikkod s

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 400.000

idare Ady OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amac 10 B11¥m.sel projelerin ve yaymlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek
Hedef 10.10.2 Proje ve yayn sayisinin artirilmasi
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisimin artirilmasi
Performans Gostergeleri B(_)l_g:u_ 2013 2014 2015
irimi
2012 yilinda 58 olan Web of Science veri
10.10.2.1-a | tabaninda taranan makale sayisini her y1l %10 Say1 63 70 80
artirma
Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisini
10.10.2.1-b 2017 y1l1 sonuna kadar 19°dan 200’e yiikseltme Sayr 42 50 67
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan kitap
10.10.2.2 | sayisini1 2017 yili sonuna kadar 11°den 50’ye Say1 21 22 24
yiikseltme
Ulusal ve uluslararas: konferanslarda bildiri
10.10.2.3 | sayisini1 2017 y1ili sonuna kadar 83’ten 250’ye Say1 146 175 216
yiikseltme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
10.10.2.1 | Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin sayisini artirma 0 100.000 100.000
10.10.2.2 ?I‘(}]e ve yayn sayisini artirmak igin tesvik ve 0 0 0
odiillendirme sistemi olusturma
10.10.2.3 | Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi1 artirma 80.000 0 80.000
Genel Toplam 80.000 100.000 180.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisimin artirilmasi
Faaliyet Ad1

.. . Fakiilte Boliimleri, Enstitii Miidiirliikleri, Yiiksekokul Boliimleri,
Sorumlu Harcama Birimleri

KDDB
Elonomikkod sy
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtici 100.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 Bilimsel projelerin ve yaymlarin nitelik ve niceligini gelistirmek
Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Hedefi 28 Aragtirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Ulusal proje sayisini 2017 yili sonuna kadar
10.10.3.1 10°dan 50°ye yiikseltme Say1 35 40 45
10.103.2 Uluslar':lrasi proje sayisini 2017 yili sonuna Say1 0 2 2
kadar 5’e yiikseltme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT,
BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli Savunma

101031 Bakanlig1, Tarim Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. 0 400.000 400.000
sosyal projeler)
Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7. Cergeve,
10.10.3.2 Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)] 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 400.000 415.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 28 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Bol. Proje Destek Birimi, Yiiksekokul Bol.

EkonomikKod 2015

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurtici 400.000
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Biitce Dis1
Kaynak

Bilimsel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini

Szl geligtirmek

Hedef 10.10.4 Og'ret}r'rl uye}erlnln mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
geligtirilmesi
Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin

Performans Hedefi 29 e .
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki editdr

10.10.4.1 | olarak gorev alan 6gretim {iyesi sayisini Say1 3 5 8
2017 y1il1 sonuna kadar 2’den 5’e yiikseltme
2012 yilinda 43 olarak gergeklesmis olan

10.10.4.2 | toplanti, calistay, sempozyum, konferans vb. Say1 65 34 40
etkinliklerin sayisin1 her y1l %10 artirma

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
101041 E{lusa}l ve uh{slararam dergilerde editor olarak gorev alan 0 20.000 20.000
Ogretim ilyesi sayisini artirma
10.10.4.2 Tf)plantl, caligtay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler 25 000 0 25 000
diizenleme
Genel Toplam 25.000 20.000 45.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1

Rektorliik, Fakiilte Boliimleri, Proje Destek Birimi, Yiiksekokul

Sorumlu Harcama Birimleri vy .
Boliimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici 20.000

Yurtdist
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idare Ad1

Amac 11

Hedef 11.11.1

Performans Hedefi 30

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2015

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Arastirma egitimini yetkinlestirmek
Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmast

Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1111.1.1-a Fen Bilimleri Enstitiisiinde 4 yeni program _S_a}_ll _ 7 11 11
acma (Birikimli)
11.11.11-b Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 7 yeni program .S.a}./l _ 4 4 6
T agma (Birikimli)
Desteklenen projelerde bursiyer olarak gorev Savi
11.111.2 alan lisansiistii 6grenci sayisini 2017 yilt (Birik}i/mli) 16 18 20
sonuna kadar 6’dan 30’a yiikseltme
111113 Her y1l 30 yiiksek lisans grenci mezun etme Say1 19 72 127
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11.11.1.1 | Enstitiilerde yeni programlar agma 20.000 0 20.000
111112 Df:steklenen projelerde lisansiistli 6grencilere bursiyer olarak 0 50,000 50.000
gérev verme
11.11.1.3 | Lisanstisti programlarin etkinligini artirma 25.000 0 25.000
Genel Toplam 45.000 50.000 95.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin artirilmasi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Ilgili Akademik Birimler, Enstitii Miidiirliikleri, Fakiilte Béliimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek
Hedef 11.11.2 Yurti¢i ve yurtdigindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile

igbirliginin gelistirilmesi
Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma

G IES [ 25Tl kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Degisimden faydalanan 6gretim elemani

11.11.2.1 | sayisin1 2017 yili sonuna kadar 15’ten 100’e (Birsiak}i]r;li) 46 71 91
yiikseltme
Degisimden faydalanan lisansiistii 6grenci Sa
11.11.2.2 | sayisin1 2017 yili sonuna kadar 8'den 50’ye (Birik}iirlnli) 17 22 27
yiikseltme
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
111121 Ikili 1$b1r11.g1 yapilarak dgretim ?lemanl degisimini 0 300.000 300.000
gergeklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)
11.11.2.2 Llsan§ﬁstﬁ 6grenci degisimini gergeklestirme (Erasmus, 0 50.000 50.000
Farabi, vb.)
Genel Toplam 0 350.000 350.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler, arastirma kurumlar ile

Performans Hedefi 31 sl tege o . e :
isbirliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Enstitii Miidiirliikleri, Fakiilte ve Yiiksekokul Béliimleri, DIB
ElonomikKed 20
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtigi 350.000

Yurtdist
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amac 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek

Hedef 11.11.3 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Kurulacak olan merkez sayisin1 2017 yili

111131 sonuna kadar 3’e yiikseltme Say1 ! 0 !

| Merkezlerde yiiriitiilecek olan proje
11.11.3.2-a saysint yillik %10 artirma Say1 0 ! !
. | Merkezlerde yiiriitiilecek olan projelerden

11.11.3.2-b ¢ikan yayin sayisini yillik %S5 artirma Say1 0 3 !
Arastirma projeleri tarafindan desteklenen

111133 lisansiistii tez say1sini yillik %10 artirma Sayt 5 2 S

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

11.11.31 Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurma 10.000 100.000 110.000

111132 Merkezler_de yiiriitiilecek aragtirma projeleri 100.000 200.000 300.000
gerceklestirme

111133 Lisansiistii tez ¢alismalarini arastirma projeleri ile 0 50.000 50.000
destekleme

Genel Toplam 110.000 350.000 460.000

idare Ad OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Dekanhklari
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000
Doner Sermaye 100.000
Biitce Dis1 . .
Kaynak Diger Yurtici 250.000
Yurtdist
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idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Amag 12

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligini
gelistirmek

Hedef 12.12.1

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine
gidilerek 2017 y1l1 sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglarinin iniversiteden beklentilerinin
netlestirilmesi

Performans Hedefi 33

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine
gidilerek 2017 yili sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarimn iiniversiteden beklentilerinin

netlestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
12.12.1.1 | Her yil en az 2 kez toplant1 yapma Say1 4 2 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universite ile 6zel sektor, kamu kurumlari ve sivil toplum
121211 kuruluslart arasindaki igbirligini koordine etme 2.000 0 2.000

Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda 6zel ve
12.12.1.2 | kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslarinin 0 20.000 20.000

beklentilerini tespit etmeye yonelik toplantilar yapma
Genel Toplam 2.000 20.000 22.000

idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 33

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek
2017 yili sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, SKSDB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye 20.000
Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdigt

Toplam Bitge Diy Kaymak fhiivaer 2000
ToplamKaymklhdya 2o
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idare Ad: OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 12 Oz@l gektor, kamu ve sivil toplum kuruluglart ile isbirligini
gelistirmek
2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
Hedef 12.12.2 ortak gergeklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirilmast
2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
Performans Hedefi 34 ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
artirllmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
12.12.2.1 | Her y1l 4 adet egitim projesi gergeklestirme Say1 2 4 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
121221 K_amu, oz_el.ve sivil top{um uk.u.rulusla_rmlr'l kente yonelik olan 3.000 100.000 103.000
hizmetlerini artirmak igin egitim projeleri yapma
Genel Toplam 3.000 100.000 103.000
idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak

Performans Hedefi 34 . .
gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad
Sorumlu Harcama Birimleri Tiim Birimler
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Doner Sermaye 100.000
Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdigt

TwmKemkleywe [ won
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ozel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini

Qs gelistirmek

2017 y1l1 sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,
Hedef 12.12.3 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artirtlmasi, hayat
boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

2017 y1l sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel,
egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
artirillmasi, hayat boyu 6grenim acisindan adimlarin
atilmasi

Performans Hedefi 35

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

12.12.3.1 | Merkezi (OKUSEM)’in teknik altyapisim Yiizde 0 30 100
2014 y1l1 sonuna kadar tamamlamak
2017 yili sonuna kadar Osmaniye ilinde sahip

olunan tiim tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel Yiizde
121232 dokiimanlar1 %80 oraninda tespit etmek ve (Birikimli) 5 10 30

kamuoyu ile paylagmak
12.12.3.3 | Her y1l en az 3 etkinlik gerceklestirmek Say1 3 3 3
12.12.3.4  Her y1l en az 1 etkinlik gergeklestirme Say1 0 1 1

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklar1,

cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-
1212.35 ekonomik sorunlara yonelik en az 2 faaliyette Say1 ! 2 2

bulunma

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

121231 OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 150.000 150.000

(OKUSEM)’nin teknik altyapisini tamamlama

Bolgede mevcut tiim tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel
12.12.3.2 | dokiimanlari tespit etme ve tespit edilen varliklar 10.000 10.000 20.000
dokiimanlastirarak kamuoyu ile paylagsma

Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun
12.12.3.3 | farkindaliklarinin ve duyarliliklarinin gelismesine yonelik 4.000 20.000 24.000
olarak etkinlik gergeklestirme

Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma hissettirilmesini

121234 amagclayan etkinlikler yapma 22.000 0 22.000
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma,

12.12.3.5 | insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik 10.000 0 10.000
faaliyetlerde bulunma

Genel Toplam 46.000 180.000 226.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2017 y1l sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,
Performans Hedefi 35 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin artirilmasi, hayat boyu
0grenim acgisindan adimlarin atilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik Birimler, BIDB, YITDB, SKSDB, OKUSEM,
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Doner Sermaye 170.000
BB Diser Yurici 10.000
Kaynak
Yurtdist

“Toplam Bitge iy Kaynak fhtiyar 180000
TopmKaymakibye e
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amac 13 Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
2017 y1l1 sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen
Hedef 13.13.1 seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil artirilmasi
2017 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak
Performans Hedefi 36 diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
artirllmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
Universite ile sanayi kuruluslar arasinda
13.13.1.1 | imzalanan protokol sozlesmeleri sayisi (her Say1 2 3 4
yil en az 1 adet artirmak)
Cesitli meslek odalar ile igbirligi yaparak
131312 her yil en az 5 etkinlik diizenlemek Sayr 10 5 10
131313 ZQ 1.3 y’lh. sonuna kadar Kariyer Gelistirme 100 v v
Birimi’nin olusturulmasi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
131311 UnlYersne ile sanayi kuruluslart arasinda yapilan protokol 0 20.000 20.000
ve sozlesme sayisini artirma
Cesitli meslek odalari ile igbirligi yaparak 6zellikle kiigiik ve
131312 orta (.)lqekl.l isletmelerle sanayici ve tiiccarlarin ekonomik ve 0 10.000 10.000
politik gelismelerden haberdar olmalarini ve
bilin¢lenmelerini saglamak
13.13.1.3 2013 y1l1 sonuna kadar Kariyer Gelistirme Birimi’nin 0 0 0
olusturulmasi
Genel Toplam 0 30.000 30.000

idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 36

2017 y1li sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen
seminer, kurs vb. etkinliklerin her y1l artirilmasi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, BHiB, SKSDB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye 30.000
Biitce Dis1 . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist
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idare Ad1

Amag 14

Hedef 14.14.1

Performans Hedefi 37

141411

141412

141413

14.14.1.4

141411

14.14.1.2

14.14.1.3

14.14.1.4

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universite-toplum iliskilerini gliglendirmek

2015

2017 yil1 sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve

olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi

olanaklarmndan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu

2017 y1ilh sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve

olanaklardan yararlanmasinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Bolgesel basinla isbirligi yaparak
birimlerdeki akademik, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bolgeyi ilgilendiren konular ile Sayr
ilgili her etkinlikte basmin bilgilendirilmesi

Her yil en az 7 liseyi tanitim faaliyetleri Savi
kapsaminda ziyaret etmek Y
Her yil en az 10 lise ve dershaneyi tanitim Savi
faaliyetleri kapsaminda davet etme Y
Universitemizin béliimlerinin tanitim

dokiimanlarin1 Osmaniye ve gevre illerdeki Yiizde

liselerin ve dershanelerin tamamina
ulastirilmasi

Faaliyetler

Bolgesel basinla igbirligi yaparak birimlerdeki akademik,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bélgeyi ilgilendiren konular
ile ilgili her etkinlikte duyuru yapma

Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseleri, basarili liseler basta
olmak iizere (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler gibi) tanitim
faaliyetleri kapsaminda ziyaret etme

Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseler ve dershaneleri
Universitemize tanitim faaliyetleri kapsaminda davet etme

Osmaniye ve ¢evre illerdeki liselere ve dershanelere
Universitemizin boliimlerinin tanitim dokiimanlarini
gonderme

Genel Toplam

63

2013 2014
109 110
0 12
10 10
10 60
Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1
15.000 0
8.000 0
5.000 0
8.000 0
36.000 0

olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu

2015

115

15

25

80

Toplam

15.000

8.000

5.000

8.000

36.000
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OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 37

2017 y1l sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve

yararlanmasinin artirilmasi

olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu olanaklardan

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler, SKSDB, BHIB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Sermaye Giderleri

;g
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5. IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

(Y

10

11

12

13

ACIKLAMA

2017 yilina kadar yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin tiim birimlerinde gorev
tanimlar1 ve insan kaynaklari
planlamasinin tamamlanmasi

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini artiracak
egitim programlarinin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU niin
bilinirliginin artirilmast

OKU’niin gelisimini ve bilylimesini
saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin agilmasi

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Gelir artirict hizmet politikalari
olusturularak tiniversite gelirlerinin
artirilmast

Universite harcamalarinda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi

Ogretim elemanlari icin periyodik egitim
seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve igeriklerinin
gelistirilerek ulusal ve uluslararasi akredite
edilebilir diizeye getirilmesi

Opgrencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin artirilmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisansiistii program
ogrencilerinin akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Biitce i¢i

24.000.000

24.000

20.000

10.000

91.000

30.000

25.000

21.000

45.000

91.000

35.000

20.000

27.000

65

2015
Pay | Biitce
(%) Dis1
37,7 0
0,04 0
0,03 0
0,02 0
0,14 0
0,05 0
0,04 0
0,03 0
0,07 0
0,14 0
0,06 0
0,03 0
0,04 0

Pay
(%)

0

Toplam

24.000.000

24.000

20.000

10.000

91.000

30.000

25.000

21.000

45.000

91.000

35.000

20.000

27.000

Pay (%)

35,83

0,04

0,03

0,01

0,14

0,04

0,04

0,03

0,07

0,14

0,05

0,03

0,04
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38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
2015

ACIKLAMA p p
Biitce i¢i (o/ao); Biitce Dis1 (o/ao); Toplam | Pay (%)

PERFORMANS
HEDEFI

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; 6grencilerin birlikte
O0grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmast

Teknolojik gelismeler 15181nda egitim
ve dgretimde gerekli teknolojik
donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

50.000 0,08 0 0,00 50.000 0,07

15 150.000 0,24 0 0,00 | 150.000 0,22

16 18.000 0,03 0 0,00 18.000 0,03

Boliimlerin ulusal / uluslararasi
17 | akreditasyonunun 65.000 0,10 0 0,00 65.000 0,10
saglanmasi

Ulusal ve uluslararast degisim
18  projelerine katilan 6gretim elemani ve 25.000 0,04 0,00 0,00 25.000 0,04
idari personel oranlarinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim
19  programlarma katilan lisans egitimi 20.000 0,03 400.000 11,90 | 420.000 0,63
alan dgrenci oranlarimin artirilmast

Ogrencilerimize sunulan beslenme,
20 | sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin 1.165.000 1,83 0 0,00 | 1.165.000 1,74
gelistirilmesi

Universite i¢i ve dis1 biitge

21 kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin 308.000 0,48 210.000 6,25 518.000 0,77
kullanilmasi
Akademik birimlerde laboratuvar

22 | altyapisinin olusturularak verimli 120.000 0,19 800.000 23,81 | 920.000 1,37
kullanilmasi

g3 Akademik kadronun arastirma alaninda 15.000 0,02 0,00 000  15.000 0,02
yetkin elemanlarla giiclendirilmesi

g4  Arastrma lirinlerinin uygulamaya 0 000 150000 | 446 150000 0,22
doniistiiriilmesi

o5 Uluslararast igbirliklerinin 0 0,00 200.000 5.95 200.000 0,30
olusturulmasi

26 | Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi 400.000 0,63 0,00 0,00 400.000 0,60
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N
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

ACIKLAMA

Proje ve yayin sayisinin artirilmast

Aragtirma projelerine katilimmn
saglanmasi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Lisansiistli program ve dgrenci sayisinin
artirilmast

Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler,
arastirma kurumlart ile isbirliginin
gelistirilmesi

Aragtirma merkezlerinin kurularak
etkinlestirilmesi

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligine gidilerek 2017 yili sonuna
kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinm {iniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
ozel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek
proje ve programlarin sayisinin
artirtlmast

2017 yil1 sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
artirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan
adimlarm atilmast

2017 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluglar
ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb.
etkinliklerin her y1l artirilmasi

2017 yil1 sonuna kadar halkin iiniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin artirtlmasi

Performans Hedefleri Toplami

Genel Yonetim Gideri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Biitce Odenegi

2015

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Biitce i¢i (Po

80.000

15.000

25.000

45.000

110.000

2.000

3.000

46.000

36.000

27.137.000

36.494.000

63.631.000
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ay
70)

0,13

0,02

0,04

0,07

0,00

0,17

0,00

0,00

0,07

0,00

0,06

42,65

57,35

100

2015

Biitce
Dis1

100.000

400.000

20.000

50.000

350.000

350.000

20.000

100.000

180.000

30.000

3.360.000

3.360.000

Pay
(%)

2,98

11,90

0,60

1,49

10,42

10,42

0,60

2,98

5,36

0,89

0,00

100

100

Toplam

180.000

415.000

45.000

95.000

350.000

460.000

22.000

103.000

226.000

30.000

36.000

30.497.000

36.494.000

66.991.000

Pay
(%)

0,27

0,62

0,07

0,14

0,52

0,69

0,03

0,15

0,34

0,04

0,05

45,52

54,48

100



o MHIVE
o %,

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

6. 2015 YILI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU

iDARE ADI 38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

DiGER
GENEL IDARELERE

2015 YILI . FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
BUTCE R OEIISROY TOPLAMI  GIDERLERI EDILECEK = TOPLAM
TOPLAMI  KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | PERSONEL GIDERLERI 24.188.000 24.188.000
SGK DEVLET PRIiMi
02 | GiDERLERI 3.769.000 3.769.000
MAL VE HIZMET ALIM
03 | GiDERLERI 2.627.000 7.202.000 9.829.000
—
O . . .
; 04 | FAiZ GIDERLERI 0
; 05 | CARi TRANFERLER 1.335.000 1.335.000
p
E 06 | SERMAYE GIDERLERI 24.510.000 24.510.000
= .
g 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0
=)
m
08 | BORC VERME 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
TIYACE 27.137.000 36.494.000 0 63.631.000
v DONER SERMAYE 420.000 420.000
<
§ DIGER YURTICI 2.540.000 2.540.000
o
-z
: YURTDISI 400.000 400.000
(&)
5 5
; TOPLAM BUTCE DISI
/8 Ul
KAVNAK [HTIVACT 3.360.000 3.360.000
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 30.497.000 36.494.000 0 66.991.000
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7. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2013-2017 DONEMI GIDER BUTCESI

2013 2014 2015 2016 2017

KODU | ACIKLAMA

AGUSTOS
KBO HARCAMA KBO SONU
HARCAMA

BI"JT(;_E_ BiJTqE ) BiJTqE )
TEKLIFIi TAHMINI = TAHMINI

GENEL
01 KAMU 6.929.000 | 6.871.271 | 7.396.000 | 5.253.589 | 8.666.000 | 9.425.000 | 10.210.000
HiZMETLERI

SAVUNMA

1z HiZMETLERI

11.000 8.932 14.000 8.892 14.000 14.000 15.000

KAMU
DUZENI VE
GUVENLIK
HiZMETLERI

03 1.550.000 | 1.393.834 | 1.595.000 917.001 1.740.000 | 1.844.000 | 1.921.000

_EKONOMiK
04  ISLERVE 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLER

CEVRE
05 KORUMA 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLERI

ISKAN VE
TOPLUM
06 REEAHI 0 0 0 0 0 0 0

HiZMETLERI

SAGLIK

o HiZMETLERI

DINLENME,
KULTUR VE
DIN
HiZMETLERI

08 1.457.000 501.590 4.249.000 1.930.205 2.759.000 3.197.000 | 3.505.000

EGITIiM

0= HiZMETLERI

39.914.000 | 48.300.763 | 46.118.000 | 29.237.013 | 50.452.000 | 52.497.000 | 59.494.000

GENEL TOPLAM 49.861.000 | 57.076.390 & 59.372.000 & 37.346.699 @ 63.631.000 66.977.000 @75.145.000
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8. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2013-2017 DONEMI GELIR BUTCESI

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

GELIR (B) CETVELI

(L)
GELIiRLER 2013 2014 2015 2016 2017
ACIKLANMA GELI GUSTOS SONU | BUTCE
ELIR AGU: i A
| IV GERCEKLESME TAHMINi | GERCEKLESME | TEKLIFi BUTCE TAHMINI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.513.015 2.246.000 1.823.541 2.639.000 2.768.000 2.968.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.436.209 2.246.000 1.788.760 2.639.000 2.768.000 2.968.000
1 Mal Satig Gelirleri 24.430 0 3.750 0 0 0
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 24.430 0 3.750 0 0 0
2 Hizmet Gelirleri 3.411.779 2.246.000 1.785.010 2.639.000 2.768.000 2.968.000
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.151 0 29 0 0 0
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 120.251 265.000 39.065 120.000 126.000 133.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.190.005 1.500.000 1.187.443 1.600.000 1.700.000 1.800.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 231.325 0 0 0 0 0
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 303.420 0 109.403 300.000 320.000 350.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 14.000 2.003 15.000 16.000 17.000
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 0 26.598 50.000 53.000 55.000
37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 38.265 0 0 0 0 0
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 35.332 0 0 0 0 0
99 | Diger hizmet gelirleri 492.030 467.000 420.469 554.000 553.000 613.000
5 Kurumlar Karlari 10.642 0 8.625 0
1 Déner Sermayeler 10.642 0 8.625 0 0 0
01 | Déner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan 10.642 0 8.625 0 0 0
6 Kira Gelirleri 66.165 0 26.156 0 0 0
1 Taginmaz Kiralari 66.165 0 26.156 0 0 0
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 66.165 0 26.156 0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 36.256.572 56.290.000 38.324.267 60.119.000 63.248.000 71.189.000
2 Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden 35.864.800 56.290.000 38.239.008 |  60.119.000 63.248.000 71.189.000
1 Cari 15.562.234 31.040.000 14.272.646 35.609.000 38.352.000 41.101.000
01 | Hazine yardimi 15.562.234 31.040.000 14.272.646 35.609.000 38.352.000 41.101.000
2 Sermaye 20.302.566 25.250.000 23.966.362 24.510.000 24.896.000 30.088.000
01 | Hazine yardimi 20.302.566 25.250.000 23.966.362 24.510.000 24.896.000 30.088.000
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alian Yardim ve 307.825 0 0 0
1 Cari 307.825 0 0 0 0 0
03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 307.825 0 0 0 0 0
5 Proje Yardimlari 83.947 0 85.259 0 0 0
1 Cari 83.947 0 85.259 0 0 0
10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 37.200 0 0 0 0 0
11 | YOK Yurtdisi Destekleri 46.747 0 85.259 0
05 Diger Gelirler 1.657.967 836.000 679.678 873.000 961.000 988.000
1 Faiz Gelirleri 666.958 0 92.594 0
9 Diger Faizler 666.958 0 92.594 0 0 0
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 895 0 1.896 0 0 0
03 | Mevduat Faizleri 666.060 0 90.696 0 0 0
99 | Diger Faizler 3 0 2 0 0 0
3 Para Cezalari 21.113 0 75.529 0 0 0
2 idari Para Cezalar1 21.113 0 75.529 0 0 0
99 | Diger Idari Para Cezalari 21.113 0 75.529 0
9 Diger Cesitli Gelirler 969.895 836.000 511.556 873.000 961.000 988.000
1 Diger Cesitli Gelirler 969.895 836.000 511.556 873.000 961.000 988.000
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 10.500 0 0 0 0 0
06 | Kisilerden Alacaklar 78.716 0 38.207 0 0 0
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 848.745 836.000 460.761 873.000 961.000 988.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 31.935 0 12.588 0
06 Sermaye Gelirleri 800 0 0 0 0 0
2 Tasinir Satig Gelirleri 800 0 0 0 0 0
9 Diger Tasmir Satig Gelirleri 800 0 0 0 0 0
99 | Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 800 0 0 0
TOPLAM 41.428.354 59.372.000 40.827.486 63.631.000 66.977.000 75.145.000
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SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Universitemizin performans hedefinin gerceklestirilmesinden sorumlu olan harcama

birimleri asagidaki tabloda gosterilmistir

Performans Hedefi

H 1.1 2017 yilina kadar yerleske
planina uygun fiziki yapilanmanin
saglanmasi

H.2.1 Universitenin tiim
birimlerinde gorev tanimlar1 ve
insan kaynaklari planlamasinin
tamamlanmasi

H.2.2 Akademik ve idari
personelin bilgi teknolojileri
kullanim becerilerini artiracak
egitim programlarinin
diizenlenmesi

H.2.3 Ulusal ve uluslararasi
diizeyde OKU” niin bilinirliginin
artirilmasi

H.2.4 OKU’ niin gelisimini ve
biiyiimesini saglayacak yeni
fakiilte, boliim ve birimlerin
acilmasi

Faaliyetler

Yerleske alaninin genisletilmesi i¢in kamulastirma
faaliyetleri gergeklestirme

Miihendislik Fakiiltesi bina insaatin1 tamamlama

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bina insaatini
tamamlama

Kiitiiphane bina ingaatin1 tamamlama

Sosyal Tesis ve Rektorliik Konutu ingaatina baglama ve

tamamlama

Tribiin ve agik alan spor tesislerini tamamlama

Mevcut yapilarin bakim ve onarimini yapma

Egitim ve dgretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim

ve yazilim sayisini artirma

Mevcut boliim ve birimler diizeyinde yetki ve
sorumluluk alanlarinin tespiti i¢in is analizlerinin
yapilarak gorev tanimlarini yapma

Mevcut boliimlerin akademik ve idari personel i¢in
insan kaynaklar1 planlamasini yapma ve plani
uygulamaya koyma

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri
kullanim becerilerini artiracak egitim programlari
planlama ve plana uygun olarak gerceklestirme

Universitenin yurt i¢inde ve yurt disinda katildig
tanitim fuarlari ile yiiksekogretim tanitim giinlerinin
sayisini artirma

Yeni Fakiilte agma
Yeni Yiiksekokul agma
Mevcut fakiiltelerde yeni boliim agma

Yeni Meslek Yiiksekokulu agma

Mevcut Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar
agma

71

Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire Bsk.
Idari Mali isler Daire Bsk.

Akademik ve Idari
Birimler, Personel Daire
Baskanlig1

Akademik ve Idari Birimler

Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii

Rektorlik

Rektorlik

Ilgili Akademik Birim

Ilgili Akademik Birim

Ilgili Akademik Birim
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H.2.5 Akademik ve idari
personelin memnuniyetini
artiracak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

H.3.1 Gelir artirict hizmet
politikalar olusturularak
tiniversite gelirlerinin arttirilmasi

H. 3.2 Universite harcamalarinda
mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

H.4.1 Ogretim elemanlari igin
periyodik egitim seminerleri
diizenlenerek etkin ders anlatma,
sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

H.4.2 Egitim, program ve
iceriklerinin gelistirilerek ulusal
ve uluslararasi akredite edilebilir
diizeye getirilmesi

H.4.3 Ogrencilerin 6grenim
gordiikleri egitim programlarina
ilgilerinin artirilmasi

> Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Akademik ve idari personelin sosyal anlamda
kaynagmasini saglayacak ve tiniversiteye aidiyetlerini
artiracak faaliyetler yapma

Akademik ve idari personelin memnuniyetini periyodik
olarak 6lgme

Plan dénemi boyunca lisans, lisansiistii egitim
hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve gelir getirecek hale
dontistiiriilmesiyle Universite 6z gelirlerini artirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri,
uzaktan egitim hizmetleri, danigmanlik hizmetleri ve
sertifika programlari gelistirerek doner sermaye
gelirlerinin artirilmasini saglama

Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve
kiiltiir alanlarini, Universite dis1 kisi ve kuruluslarim
kullanimina agarak SKS gelirlerinin artirilmasini
saglama

Universitenin harcama birimleriyle isbirligini gelistirme
ve harcama programi analizlerini yapma

Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yiiriitecek bir
komisyonun egitim seminerleri organize etmesi ve
gerekli duyurular1 yapmasi

Ogretim elemanlarina her yil temel egitim verme
becerilerini gelistirmeye, pedagojik formasyon, 6lgme ve
degerlendirme bilgisini artirmaya yonelik kurslar
diizenlenmesi

Mevcut akademik birimler ve béliimlerin egitim yapisini,
ihtiyag durumunu belirleme ve varsa zayifliklari
gidermeye yonelik toplantilar yapma

Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS
kredi sistemini uygulamasi

Her yil itibari ile On lisans, lisans, lisansiistii egitim
programlarmin tanitilmasi amaciyla etkinlikler
diizenleme
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Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Rektorliikk, Akademik ve
Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler,
Personel Daire Baskanligt

Rektorliik, Fakiilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirliikleri,
Strateji Gelistirme Daire B.

Rektorliik, Fakiilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Yiiksekokul Midiirliikleri

Rektorliik, Fakiilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirliikleri,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Rektorliik

Akademik Birimler

Akademik
Birimler

Akademik Birimler

Rektorlik
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H.4.4 Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerimizin yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi

H.4.5 On lisans, lisans ve
lisansiistii program 6grencilerinin
akademik gelisimini
desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlenmesi

H.4.6 On lisans, lisans ve
lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme,
sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin artirilmasi

H.5.1 Teknolojik gelismeler
151g1inda egitim ve ogretimde
gerekli teknolojik donanimin
giincellestirilerek modernize
edilmesi

H.5.2 Olgme ve degerlendirmede
nesnelligin saglanmasi

H.6.1 Béliimlerin ulusal /
uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi

H.7.1 Ulusal ve uluslararasi
degisim projelerine katilan
ogretim elemani ve idari personel
oranlarinin artirilmasi

H.7.2 Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan
lisans egitimi alan 6grenci
oranlarinin artirilmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Yabanci dilde ders dis1 etkinliklerin sayisini artirma

Akademik Birimler tarafindan her egitim-6gretim
donemi basinda dgrencilere oryantasyon egitimi ile
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verme

Ogrencilere yonelik mesleki bilgilendirme
toplantilarinin sayisini artirma

Biitlin programlarda 6grencilerin tamamina yonelik
grup/takim c¢aligmas1 yapmaya tesvik etme ve her bir
gruba sunum yaptirma

Opgrencilerin uygulama alanlarina yonelik inceleme ve
gezi diizenleme

EDUROAM internet erigimini saglama

Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisini artirma

Olgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallar
belirleme ve gbzden gegirme

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurma, akademik
birimlerde 6grencilere yonelik anketler diizenleme

Akademik alanlardaki uluslararasi standartlar1 ve
akreditasyon siireglerini belirleme

Aragtirma/hizmet laboratuvarlarmin akreditasyonunu
saglama

Ogretim elemanlarina ve idari personellere yonelik
ulusal ve uluslararast degisim programlarini tanitan
seminer diizenleme

Ogrencilere yonelik olarak degisim programlarma iliskin
seminer diizenleme

Akademik birimleri kendi web sayfalarim Ingilizce
olarak hazirlama ve siirekli giincellemeye tegvik etme
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Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Akademik Birimler,
Dis iliskiler Birimi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Rektorliik, Akademik
Birimler

Akademik Birimler

Rektorliik, Akademik
Birimler

Dis iliskiler Birimi

Akademik
Birimler
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H.8.1 Ogrencilerimize sunulan
beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin gelistirilmesi

H.9.1 Universite i¢i ve dis1 biitce
kaynaklarinin olusturulmasi ve
etkin kullanilmasi

H.9.2 Akademik birimlerde
laboratuvar altyapisinin
olusturularak verimli kullanilmas1

H.9.3 Akademik kadronun
arastirma alaninda yetkin
elemanlarla gii¢lendirilmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler

Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmetlerinden
faydalanan 6grenci sayisini artirma

Ogrencilerimiz ve 6grenci kuliipleri ile ilgili sosyal,
kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri gelistirme

Proje destek birimini aktif ¢aligtirma

Bilimsel aragtirma projelerini destekleme ve gelistirme

Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan
desteklenen projeleri artirma

Bolimlerin laboratuvar altyapisini kurma

Boliimlerin bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini
gelistirme

Boliim 6gretim elemani sayisini artirma

Misafir 6gretim iiyesi kadrolari olugturma
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Faaliyetlerden Sorumlu
Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Proje Destek Birimi,
Rektorliik, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi

Rektorliik, Fakiilte
Dekanliklari, Yiiksekokul
Miidiirliikleri, Proje Destek
Birimi, idari Mali isler
Daire Bagkanligt

Bilgi islem Daire
Baskanlig1

Rektorliik, Fakiilte
Dekanliklar1, Enstitii
Miidiirliikleri, Yiiksekokul
Miidiirliikleri
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H.9.4 Arastirma tiriinlerinin
uygulamaya doniistiiriilmesi

H.9.5 Uluslararasi igbirliklerinin
olusturulmasi

H.10.1 Bilimsel bilgiye erisimin
saglanmasi

H.10.2 Proje ve yayin sayisinin
artirilmast

H.10.3 Arastirma projelerine
katilimin saglanmasi

H.10.4 Ogretim iiyelerinin
mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
geligtirilmesi

Faaliyetler

Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma

Universite sanayi isbirligini saglayacak
mekanizmalardan, Teknopark, Teknoloji Gelistirme
Merkezi, Teknoloji Transfer Merkezi vb. gibi yapilar
kurma

Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmasini saglama

Bolumler diizeyinde uluslararasi ikili anlagmalar yapma
(proje, laboratuvar vb.)

Veri tabani saglama
Basili, elektronik kitap ve dergilere erisimi artirma

Uluslararas1 ve ulusal dergilerde yayin sayisini artirma

Proje ve yayin sayisini artirmak igin tesvik ve
odiillendirme sistemi olusturma

Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi artirma

Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT,
BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli
Savunma Bakanligi, Tarim Bakanligi, KOSGEB,
DOGAKA vb. Sosyal Projeler)

Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7.
Cergeve, Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)]

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan
Ogretim liyesi sayisini artirma

Toplant, ¢alistay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler
diizenleme

75

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Fakiilte
Bolimleri
Enstitii
Miidiirliikleri
Yiiksekokul
Boliimleri

Fakiilte
Boliimleri,
Dis Iliskiler
Birimi,
Yiiksekokul
Bolumleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanligy, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1

Fakiilte
Boliimleri,

Enstiti
Miidiirliikleri,
Yiiksekokul
Boliimleri,
Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt

Rektorliik,
Fakiilte
Boliimleri,
Proje Destek
Birimi,
Yiiksekokul
Boliimleri

Rektorliik,
Fakiilte
Boliimleri,
Proje Destek
Birimi,
Yiiksekokul
Boliimleri
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H.11.1 Lisansiistii program ve
6grenci sayisinin artirilmasi

H.11.2 Yurti¢i ve yurtdisindaki
universiteler/aragtirma kurumlari
ile igbirliginin gelistirilmesi

H.11.3 Arastirma merkezlerinin
kurularak etkinlestirilmesi

H.12.1 Kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslar ile isbirligine
gidilerek 2017 yili sonuna kadar
kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin tiniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

H.12.2 2017 yilina kadar sivil
toplum, kamu ve 6zel kuruluslar
ile ortak gerceklestirilecek proje
ve programlarin sayisinin
artirilmast

H.12.3 2017 y1l1 sonuna kadar
yerel topluma yonelik bilimsel,
egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal
ve sportif projelerin artirilmas,
hayat boyu 6grenim agisindan
adimlarm atilmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Faaliyetler
Enstitiilerde yeni programlar agma

Desteklenen projelerde lisansiistii 6grencilere bursiyer
olarak gérev verme

Lisansiistii programlarin etkinligini artirma

ikili igbirligi yapilarak 6gretim elemani degisimini
gergeklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)

Lisansiistii 6grenci degisimini ger¢eklestirme (Erasmus,
Farabi, vb.)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurma

Merkezlerde yiiriitiilecek arastirma projeleri
gerceklestirme

Lisansiistii tez caligmalarini arastirma projeleri ile
destekleme

Universite ile 6zel, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar: arasindaki isbirligini koordine etme

Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda 6zel
ve kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslarinin
beklentilerini tespit etmeye yonelik toplantilar yapma

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kente yonelik
olan hizmetlerini artirmak i¢in egitim projeleri yapma

Bolgede mevcut tiim tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel
dokiimanlari tespit etme ve tespit edilen varliklar
dokiimanlastirarak kamuoyu ile paylasma

Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun
farkindaliklarinin ve duyarliliklarinin gelismesine
yonelik olarak etkinlik ger¢eklestirme

Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma
hissettirilmesini amaglayan etkinlikler yapma

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, gevre,
kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara
yonelik faaliyetlerde bulunma
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2015

Faaliyetlerden

Sorumlu Birim

Tlgili Akademik
Birimler

Enstitii
Miidiirliikleri,
Fakiilte Boliimleri

Fakiilte
Boliimleri,
Enstitii
Miidiirliikleri,
Yiiksekokul
Boliimleri,

Dis iliskiler Birimi

Rektorliik,
Fakiilte
Dekanliklar1

Rektorliik

Tim
Birimler

Tim
Birimler

Akademik

Birimler, Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanligi,
Kurumsal {letisim
Koordinatorliigii

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1, Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigi

Tim Birimler
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2015

Faaliyetlerden

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim
Universite ile sanayi kuruluslar1 arasinda yapilan Rektorlu_k i
o Akademik
protokol ve sézlesme sayisini artirma .
Birimler
H.13.1 2017 yili sonuna kadar
sanayi kuruluslari ile ortak
duz.en.lenerll seminer, kurs vb. Cesitli meslek odalar ile isbirligi yaparak 6zellikle Akademik
etkinliklerin her yil artirtlmast kii¢iik ve orta 6lgekli isletmelerle sanayici vetiiccarlari Birimler,
ekonomik ve politik gelismelerden haberdar olmalarim Kurumsal iletisim
vebilinglenmelerini saglamak Koordinatorliigi

Bolgesel basinla igbirligi yaparak birimlerdeki

Akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bolgeyi Kurumsal [letisim

ilgilendiren konular ile ilgili her etkinlikte duyuru yapma Koordinatdrligi
Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseleri, basarili liseler

H.14.1 2017 yili sonuna kadar i)asttaolrfnaif uz;re. (lfen, Anagolu., Sostyai Bilimler gibi)

halkmn @iniversite faaliyetlerinden ~ ‘2"'Mmiaaityetiernt kapsaminda ziyaret etme

ve olanaklarindan haberdar

olmasinin saglanmasi ve bu Akademik

olanaklardan yararlanmasinin Birimler

artirilmasi Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseler ve dershaneleri Saghk Kiiltir ve Slpor Daire
Universitemize tanitim faaliyetleri kapsaminda davet Bagkanh, Kurumsal
etme >

Iletisim Koordinatorliigii

Osmaniye ve ¢evre illerdeki liselere ve dershanelere
Universitemizin boliimlerin tanitim dokiimanlarini
gonderme
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