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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007 yilinda
kurulmus, kisa stirede Ogrencilerin ve
akademisyenlerin ¢agdas ortamlarda egitim-6gretim
faaliyetlerini strdurebilecekleri modern mekanlar
hazirlayarak, gelecek icin umut vaat eden bir
liniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi Gretme,
aktarma, teknolojiye doniistiirme, beceri kazandirma,
uftku agma islevinin yani sira, aydinlik ve 6zgiirliik
merkezi olma, hosgori ile birlikte yasama, demokrasi
kiiltiirtine katki sunan bir bilim yuvasi olma
dogrultusunda hedeflerine hizl adimlarla
ilerlemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, hizla degismekte
olan  yiiksekogretim  diinyasinda ~ konumunu
glclendirmesi i¢in Turkiye ve diinyadaki gelismeleri
yakindan takip ederek yeni fakiilteler, yiiksekokullar, boliimler ve programlar agmaktadir.

Universitemizin kullanimma tahsis edilen kamu kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas: saglanirken, bolgenin sorunlarini giderecek c¢aligmalar-arastirmalar yaparak,
bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi gelisiminin yan1 sira bolgenin de
refah ve huzuruna katkida bulunan bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlemeye
devam edecektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2013-2017 Y1l Stratejik Planinin son donemi olan 2018
Yili Performans Programinda, hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igeren ¢alismalar yapilarak, performans
degerleri yeniden belirlenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2018 Yili Performans Programinda mezunlarimizin
istihdam olanaklarinin  arttinlmasim1 ~ destekleyecek, akademisyenlerimizin bilimsel
caligmalarini tesvik edecek, yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi ile
ogrenci ve 0gretim elemani hareketliliginin arttirilmasi saglayacak faaliyetler planlamistir.

Universitemizin 2018 Yili Performans Programinmi kamuoyunun bilgilerine sunar,
hazirlanmasinda gorev ve sorumluluk yiiklenenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor
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1. GENEL BILGILER

1.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde belirlenmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda oOngoriilen iniversite birimlerinin  akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle
olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir.

Anayasa’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, tilkeye
ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gdsterilen usul ve
esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin
gOzetim ve denetimine tabi yliksekogretim kurumlari kurulabilir” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Gniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacma yoOnelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, iiretim, yayim ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yliksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitil, yuksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Universitenin Gorevleri: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amagc ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlert;

+ Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla
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toplumun oOzellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi icinde, oOrglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim
teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Yuksekogretim kurumlart olarak amacimiz; yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasimnin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

1.2. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Ulkeleraras1 rekabetin yasandigi c¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi asikardir. Bilgi temelli ekonominin en 6nemli unsuru siiphesiz
iyl yetismis, modern, cagm gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagma sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren
kurumlar olarak, bu yarista 6nemli bir role sahiptir. Son yillarda ililkemizde kurulan yeni
universiteler ile tlkemizin bilgi Gretme potansiyelinin arttirilmast hedeflenmistir. Bu
cercevede 29 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84.
maddesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata
Universitesi kurulusundan itibaren hem fiziki, hem akademik ve idari yapilanmasin
saglanan biitce olanaklariyla gergeklestirirken benimsedigi ilkelerle, sehriyle, bolgesiyle,
tilkesiyle biitiinlesme gayreti iginde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiltesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakultesi ve Muihendislik Fakiltesi olmak
Uzere 6 adet fakulte, Bahge MYO, Duzi¢i MYO, Erzin MYO, Kadirli MYO ve Osmaniye
MYO olmak Uzere 5 adet meslek ylksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
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Kadirli Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Ylksekokulu olmak Uzere 4 adet ylksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitust ve Fen Bilimleri
Enstitlsu olmak lzere 2 adet enstitiiden olusmaktadir.

Rektorliige bagli boltimler; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve
Spor BOlumu, Guzel Sanatlar Bolumd, Tirk Dili Bolimii, Yabanci Diller Bolimii ve
Enformatik Bolimudur.

Rektorliige bagli birimler; Dis Iliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme Birimi,
Basin Halkla iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Osmaniye Korkut
Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUSEM), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart (OKUMERLAB) ve Osmaniye
Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OKUENERMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu
Analiz Laboratuvar: (OKUTAL), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvari
(OKUGIDA) olarak hizmet vermektedir.

Rektorligiimiizin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Bagkanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemizde halen 411 akademik personel, 328 idari personel ile 6 sirekli isci
bulunmaktadir. Universitemizin ¢ok yilli biitce donemlerinde ulasilacagi tahmini akademik
ve idari personel sayilar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Gergeklesen ve Tahmini Akademik ve idari Personel Sayilar

411

388 395 440 475 510

304 315 328 345 370 395

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 657.909,49 m?’si Maliye Hazinesi olmak iizere, toplam
771.591,85 m? taginmaz alana sahiptir. Universitemizin spor hizmet alanlar1; Kadirli, Bahge
ve Duzi¢i Meslek Yiiksekokullar1 ile Karacaoglan Yerleskesinde, futbol, basketbol,
voleybol sahasi, squash salonu ve tenis kortlarindan olusan toplam on alt1 adet agik spor
alani, bir adet kapali spor salonu ve bir adet yari olimpik kapali ylizme havuzu
bulunmaktadir. Agik spor alanlari toplami 21.800 m?, kapali spor salonu alan1 ise 8.530
m2’dir. Tablo 2’de kapali alanlara ait detayl1 bilgi verilmistir.



G :\Nm.-%%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2018

Tablo 2: Meveut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

2500

200 200
14750 14750
2980 2980
1000 1000
30290 | 2030 | 3540 | 1650 17850 | 27520 2524 | 12010 4275 | 8900 0| 21800 8530 | 25475 | 144594
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Universitemizin mevcut tasitlar listesi yedi adet binek otomobil, bir adet station-wagon, bir
adet minibus, li¢ adet arazi binek araci, {i¢ adet otobus ve iki adet pikap olmak Uzere toplam
on yedi adet aragtan olusmaktadir.

Universitemizde drgiin 6gretim ve ikinci gretim egitimin yaninda segmeli olarak Ingilizce
hazirlik egitimi de verilmektedir. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitllerimizde tezli ve
tezsiz ylksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Universitemizin tiim programlarinda
egitim-0gretim dili Tirkge’dir.

Universitemizin mevcut 6grenci sayilar1 birinci 6gretim 3390 6n lisans, 4064 lisans, 467
yuksekokul, 564 yiksek lisans ve doktora 6grencisi olmak iizere toplam 9085, ikinci
ogretim 2126 onlisans, 2805 lisans, 136 yuksek lisans olmak tzere toplam 5067 olup, genel
toplam 14152 &grencidir.

Tablo 3:Ogrenci Sayilar

1353 2637 3990 1672 2126 1807 4309 6116
704 1592 2296 426 1594 2020 1130 3186 4316

154 479 633 10 52 62 164 531 695
203 264 467 0 0 0 203 264 467
292 302 594 18 26 44 310 328 638
255 212 467 0 0 0 255 212 467
111 147 258 0 0 0 111 147 258
144 65 209 0 0 0 144 65 209

1644 2420 4064 905 1900 2805 2549 4320 6869

370 1248 1618 155 1026 1181 525 2274 2799
427 360 787 187 102 289 614 462 1076
624 659 1283 423 586 1009 1047 1245 2292

191 144 335 140 186 326 331 330 661
32 9 41 0 0 0 32 9 41

205 359 564 18 118 136 223 477 700

(o]
(o]

120 208 18 118 136 106 238 344

117 239 356 0 0 0 117 239 356
3457 5628 9085 1377 3690 5067 4834 9318 14152
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Tablo 4:Cok Yilli Ogrenci Sayilar

Ogrenci | ;500 8986 11272 13295 | 14152 = 17002 = 19266 @ 21131
Sayilari

Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin de; tim yeni kurulan tniversitelerde oldugu gibi
egitim ve dgretimin siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii agik ve kapali alana, fiziki kapasiteye,

derslige, idari binaya, laboratuvara, sosyal alanlara, insan kaynagina ve bu ihtiyaci
giderecek asgari diizeyde mali destege ihtiyac vardir.

Fakiilteler
_ Fen Edebiyat Fakultesi _Mim. Tas. ve Glizel Sanatlar Fakiltesi
_Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi _ Mithendislik Fakiiltesi

_llahiyat Fakilltesi
_ Kadirli Sosyal ve Beseri Bil. Fakilltesi

Enstitiiler

_Fen Bilimler Enstitisi

_Sosyal Bilimler Enstitiisi

Yitksekokullar

_Beden Egitimi ve Spor Yitksekokulu

_ Kadirli Uygulamali Bil. Yitksekokulu

_Saglik Yiksekokulu

_Yabanai Diller Yitksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: .
_Bahce MYO _Ic()adlrll MYO
_ Diizici MYO _Osmaniye MYO
_Erzin MYO

Merkezler

_OKUMERLAB

2 _ OKUENERMER
Senato Rektor Yrd. _OKUTAL

_Gida Kontrol

Rektor Genel Sekreterlik
I_ = Daire Baskanliklari
Rektor Yrd.

_ Bilgi islem Daire Bsk.

_Ogrenci isleri Daire Bsk.

Yonetim Kurulu — Doner Sermaye Isletme Mild. _ personel isleri Daire Bsk.

_ Hukuk Misavirligi _ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
—Idari Mali Isler Daire Bsk. _ Strateji Gelistirme Daire Bsk.
_Kuttphane ve Dok. Daire Bsk Yapi isleri Daire Bsk.
—Bagli Birimler

_ BAP

_ Dusiliskiler Birimi

_ Basin Halkla iliskiler Birimi

ic Denetim Birimi

Sekil 1: Teskilat Semasi

10
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1.3. AKADEMIK HiZMETLER
Fen Edebiyat Fakultesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji bdliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim 6gretim hayatina
baglamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih
boliimlerine 6grenci alarak genislemesini stirdiirmistiir. Halihazirda mevcut olan Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih Bdliimlerinde 6grenci
bulunmakta olup Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile Matematik ve Psikoloji B&liimlerine 2018-
2019 yilinda Ogrenci alinmasi planlanmaktadir. Bu boliimlerin disinda Dogu Dilleri
Boliimii, Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak iizere 3 boliimiin daha oniimiizdeki
yillarda kurulmas1 hedeflenmistir.

Miuhendislik Fakultesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Muhendislik Fakltesi, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak 6grenci
almaya baslamistir. Mihendislik Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-68retim yilinda Gida
Miihendisligi Béliimiine, 2011-2012 egitim-dgretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bdliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya
Miihendisligi Boliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Harita Miihendisligi
Boliimiine &grenci almaya baslamistir. Imalat, Bilgisayar ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi bolimlerine dgrenci alabilmek i¢in yogun bir faaliyet strdiren Muhendislik
Fakiiltesi, bu kapsamda gerekli altyap1 hazirliklarimi biiyiik 6l¢iide tamamlama gayretinde
olup, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 igin 6grenci alimi ¢aligmalarina devam etmektedir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarina 6grenci almaya
baslamistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin
normal ve ikinci dgretim programlarina, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise Iktisat
Boliimii normal dgretim programina dgrencilerini kabul etmistir. 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik boliimleri normal ve ikinci dgretim programlarina ilk 6grencilerini almigtir. Diger
boliimlere dgrenci alabilmek igin yogun bir faaliyet siirdiiren iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, gerekli altyap1 hazirliklarini biiyiik 6lgtide tamamlamis durumdadir. Bunlara ilave
olarak Uluslararasi Iliskiler, Ekonometri ve Maliye Boliimlerine dgrenci alimi i¢in planlama
caligmalar1 devam etmektedir.

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi,
Sehir Bolge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik
ve Geleneksel Tirk Sanatlar1 Bolimleri bulunmaktadir. Mimarlik, Tasarim ve Guzel
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Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis
acis1 igerisinde, topluma diizeyli, diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
normal ve ikinci 0gretim programlarina dgrencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda
egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimleri acilmis
bulunmaktadir.

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde;
Cografya, Felsefe, Bilgi ve Belge Yonetimi bolimleri agilmistir. Bilgi ve Belge Yonetimi
bélimiine 2017-2018 egitim-6gretim yilinda dgrenci alimi yapilmistir. iktisadi ve idari
Bilimler alaninda; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimleri, Beseri Bilimler alaninda ise; Dilbilim, Felsefe, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati bolimleri
kurulmasi planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitist

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacini karsilamak igin
evrensel boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlar1 toplumun yararia sunabilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yuksek lisans ve doktora,
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dal1 yiliksek
lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dali
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ayrica, Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalinda Inénii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlari yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dalinda Siitcii imam Universitesi
ile ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile
ortak yliksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlsu gerek bugunin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaglarini goz
onilinde bulundurarak, egitim-6gretim programlarini gelistirmekte ve kaliteli egitim-0gretim
icin gerekli her tiirlii kosullart 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisiinde 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapis1 olusturmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da
ayni anabilim dali yiiksek lisans tezsiz programina &grencilerini kabul etmistir. Ayrica
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2012-2013 egitim-6gretim yili i¢cin doktora programina 6grenci alimi yapilmistir. Yonetim
ve Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, iktisat Anabilim Dalinda
ise 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye baslanmustir.
Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirhik ¢alismalart devam
etmektedir. Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nin sirin ve sicak
yerleske ortaminda geng, dinamik ve giiglii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve
caligma ortami sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve is hayatinin her
alaninda halihazirda 6nemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve
gelistirmeye ¢alismaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak
yabanct dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan Ogrencilere gerek akademik caligsmalari
boyunca, gerekse is hayati ve sosyal cevrelerde yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak
amaciyla lisans programi Oncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti
sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Béliimleri
kurulmus olup 2014-2015, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik
Tarim Isletmeciligi Béliimlerine dgrenci alimi gergeklesmistir. Diger béliimlerde akademik
altyap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Yonetimi,
Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilatasyon ile Beslenme ve Diyetetik Bolimi
kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 68renci alimi
gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi ¢alismalart devam etmektedir.

Osmaniye Meslek YUksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her
tirlii gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmis, derslik, atolye ve laboratuvar
bakimindan donanimli fiziki altyapiya, giiclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir.
Osmaniye Meslek Yiksekokulunda; Yonetim ve Organizasyon Bolumi, Muhasebe ve
Vergi Bolimii, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi
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Bolumii, El Sanatlar1 Béliimii, Insaat Béliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii,
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii ve Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bolimii olmak {izere
toplam 16 (onalt1) boliimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

Kadirli Meslek Yuksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir.
Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Bolimleri olmak Uzere 5
boliimde egitim-6gretim hayat1 devam etmektedir.

Bahce Meslek Yuksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahce Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirme amacina yonelik egitim-0gretim yapan iki yillik yiiksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme, Y®onetim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Dig Ticaret Boliimii olmak iizere alti
b6limde egitim hizmeti sunmaktadir. Bahge Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir.

Duzici Meslek Yuksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu, is diinyasmin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Yo6netim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak iizere 4 boliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Bolimi ile
Ulastirma Hizmetleri Boliimiine 6grenci alim1 yapilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yiriitildiigii Birimler:
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amact; yasam boyu egitim-dgretimi desteklemek ve yayginlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; fiiniversitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim
verdigi ve arastirma yaptig tiim alanlarda egitim, danigmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayinlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararas1 kuruluslarla 1is birliginin gelismesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Boliimii 6gretim
elemanlarinin arastirma altyapilarini desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB
biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge calismalar1, Universite-Sanayi is birligini olusturarak
yeni iiriinlerin gelistirilmesine imkan saglayacaktir.
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OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik
ve Biyokimya Anabilim Dal1 ¢alismalarini igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari
ise Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dal1 ile temel
arastirmalar stirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde,
sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikas1 i¢in uygulamali egitim
faaliyetlerini yiiriitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun
08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karari ile kabul edilmistir. OKU, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmek i¢in sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamal1 olarak gerceklestirebilen Tiirkiye’de 3., Akdeniz Bolgesinde ise tek yetkili
kurum olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, Kalkinma Bakanhig destekli ve DPT2010K 121290 no’lu projesi kapsaminda
2015’te kurulmustur. OKUGIDA nin teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvar,
Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve
Analiz Raporlama Birimi ve Boliimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica; Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhigi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde akredite
olabilmek i¢in gerekli caligmalar1 yliriitmektedir.

Osmaniye ili ve yakin ¢evresinde bulunan; ¢iftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida
tlketim sektoriine, yemek reticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Cevre Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanlig1 ve Silahli Kuvvetler Birlikleri,
Egitim kurumlar1 vd.), bal ile yem iireticilerine ve benzeri sektorlere gida ve yem kontrolii
konusunda guvenilir ve Kkaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi
Standardinin gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak iizere ¢aligmaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bdlgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet
gucundn arttirnlmas1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yiiksek, markali ve nihai
tilketiciye yonelik trtinlerin gelistirilmesi ve g¢esitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge
caligmalarina da destek vermeyi planlamaktadir.

Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin éncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel iirlinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan
sagligini tehdit eden 6dnemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep fistig1, findik,
hububat, yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi asamasinda uygulanan yanlis
yontemler mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan
mikotoksinler ise hayvan sagiligin1 ve et, siit gibi hayvansal {iriinler vasitasiyla yine insan
sagligimni tehdit eder. Bu sayede OKUGIDA’nin 6zellikle yerfistif1 ve siit iireticilerine
hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.
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Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in iiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama
ve depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal
ve Fiziksel Analiz Laboratuvan tiiketici sagligini1 dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek iizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvari

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari gida hijyeni alaninda
caligmalar yapmak fiizere kurulmus ve modern test cihazlar1 ile donatilmistir. ELFA
(Enzyme Linked Fluorescence Assay) yontemini kullanan Mini Vidas cihazi ile patojen
analizleri, EMS bazlh Tempo cihazi ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok
kisa siirelerde sonug verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145
sayill “Gida Hijyeni Y&netmeligi”nin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz
Laboratuvarinin donanimi ve bilgi birikimi sayesinde bdlgedeki gida ve yem isletmelerine

biiylik katki saglamasi beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak uzere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binasi igerisinde kurulmustur.
Osmaniye ve cevre illerde bulunan ciftcilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti
vermektedir. 27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle yetkilendirilen
laboratuvar, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci bagvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de
yetkilendirilmistir.

1.4. IDARI HIZMETLER
Genel Sekreter

Genel Sekreter, idari hizmetin bast olup Rektdre karsi sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar. Genel Sekreterlik, ilgili
kurul  kararlarini  Universiteye  bagl  birimlere  gonderir.  Idari  personelin
gorevlendirilmesinde Rektdr’e oneride bulunur. Basin Halkla iliskiler Birimi islerini
yurutdr. Rektorliigiin yazigsmalarini gerceklestirir ve protokol, ziyaret ve toren islerini
yuritmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhigmin gorevi; Universitemizin ihtiyag¢ duyacagi bilisim
hizmetlerini tespit etmek, arastirmak, planlamak ve gerceklestirmektir. Bununla birlikte
Rektorliige bagli tiim birimlerde kullanilan bilgisayar, sunucu ve network cihazlarmin
teknik servis ve bakim hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararas1 akademik aglarin tiim
birimlere ulasmasi ve saghkli ¢alismasi icin gerekli teknik islemleri yiiriitmek,
Universitemize bagli tiim birimlere bilisim konusunda rehberlik etmek, teknik sartname ve
diger hazirliklarda destek saglamaktir.
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Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg

Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig1, bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim
ve onarimi gibi benzer isleri yiiriitmektedir.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, idari
personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin barinma, beslenme ve benzeri
ihtiyaglari1 karsilamak, Ogrencilerin ve personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Universite
ogrencilerinin moral ve kisilik gelismesini desteklemek, toplum bilincinin olusmasini
saglamak, bos zamanlarin1 degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak {izere olusturulacak ogrenci kuliiplerinin kurulus ve
isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek ve benzeri gorevleri yiirtitmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, tiim 6grencilerin kayit kabulii, transkript, 6grenci belgesi,
askerlik durum belgesi, onur ve yiiksek onur belgeleri, diploma, ¢ift anadal diplomasi,
diploma eki, yandal sertifikasi, tiim resmi yazismalar gibi 6grencilerin ders durumlar ile
ilgili tiim igleri yiiriitmektedir. Universitemiz 6grencilerine kaliteli ve hizli hizmet vermek
igin 2007 yilindan itibaren tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmektedir. Verilerin OBS’de tutulmasi sunulan hizmet Kkalitesini
arttirmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim-6gretim ve
bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla; her tiirlii bilimsel materyali saglamak,
diizenlemek ve hizmete sunmak iizere kurulmus bir birimdir. Bu amaci gerceklestirmek
lizere; gereken her tiirli bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitiin
arastirmacilarin  ve Ogrencilerin kullanimmna sunulacak sekilde diizenler ve bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay1 saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya
kurum i¢inde ve disinda hizmet verir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Universite i¢cin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim, basim
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ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik
ve ¢evre kontrolii iglerini gerceklestirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, biitce kayitlarin1 tutmak, biitce
kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, {ist yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiirlitmek, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmmi savunmak, tniversitenin tasarruflarinin
yiirlirliikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmaktadir.

Doner Sermaye

Resmi Gazete’de yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi uyarinca, Universitemiz Yonetim
Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayili karar1 ile Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii faaliyetine baslamistir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren i ve hizmetler; Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,
bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim
onarim, i3 degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve
bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,
ihtisas laboratuarlari, arastirma merkezleri, atélye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde
yapilacak tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve {iretim ile ilgili is
ve hizmetleri yapmak, faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet {iretiminde
bulunmak, elde edilen iriinlerin degerlendirilmesini, tanitilmasini ve pazarlamasini
yapmaktir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
2.1.1. TEMEL POLITiKALAR

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; T.C. Anayasasi, 2547
sayllt Yiiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli
Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

2.1.2. ONCELIKLER

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diistinme, algilama
Ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiiri 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 gucli, bilgi toplumu gereklerine haiz
bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir” denilerek Universitemizin éncelikleri
belirlenmistir.

2.2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu bolim, Universitemizin caligmalarina uzun vadede yon verecek kurumsal deger
sisteminin temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve ¢aligsma ilkelerini icermektedir.

2.2.1. MiSYON

Ulkemizin temel degerlerine duyarli, 6zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen liderlik
ruhuna sahip nitelikli insan kaynag yetistirmek, akademik ve idari personelin memnuniyet
dizeyini arttirmak, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik hizmetleriyle
bulundugu sehrin, bdlgenin ve {ilkenin deger yaratma gucunu arttirmaktir.

2.2.2. VIZYON

Nitelikli insan kaynaklarimizla iniversite-sanayi-toplum igbirligini siirekli hale getirerek,
uluslararasi diizeyde rekabet edebilen 6nder bir {iniversite olmaktir.
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2.2.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

INSAN ODAKLI

Tim paydaslarinin memnuniyetini esas alma

KATILIMCI

Tiim paydaslarini ¢alisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla ¢alisma
KALITE ODAKLI

Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda tutma
YENILIKCi VE REKABETCI

Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklari kaynaklari en iyi sekilde
kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha basarili olma

SEFFAF VE HESAP VEREBILIR OLMA

Tiim paydaslarin ulagsmak istedigi bilgilerin, somut ve anlasilabilir sekilde verilebilmesi i¢in
seffaf hareket etme

ADALET VE ESITLIK

Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme
EVRENSEL DEGERLERI ESAS ALMA

Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alma
CEVREYi KORUMA

Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

1-Arastirma — Gelistirme
faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin
daha nitelikli hale getirilebilmesi
icin fiziki ve sosyal altyapry1
gelistirmek

1.1. 2017 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki
yapilanmanin saglanmast

2-Universitenin kurum Kiltiirinii
ve kimligini gelistirmek,
tanitimini yapmak ve
Universiteden memnuniyeti
arttirmak

2.1. 2017 yilina kadar {iniversitede nitelikli ve iyi caligan
Orgiit yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

2.2. OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin arttirilmasi

2.3.Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
arttirilmast

2.4.0KU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni
fakiilte, boliim ve birimlerin agilmast

2.5. Akademik ve idari personelin memnuniyetini arttiracak
faaliyetlerin gerceklestirilmesi

3-Kaynaklarini etkili, ekonomik
ve verimli kullanan, faaliyet ve
hizmetlerinin sonuglarini izleyen,
stirekli iyilestiren ve gelistiren bir
universite olmak

3.1. Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet
gucni arttiracak, gelir arttirict hizmet politikalar
olusturularak kaynak planlamasinin yapilmast

3.2. Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi

4-Ogretim elemanlari ve

ogrencilerimizin egitim-6gretim
acisindan nitelik ve niceliklerini
arttirarak kaliteli egitim sunmak

4.1. Ogretim elemanlar i¢in periyodik egitim seminerleri
diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢gme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

4.2. Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve
uluslararas: akredite edilebilir diizeye getirilmesi

4.3.Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina
ilgilerinin arttirilmasi

4.4. Ogretim elemanlari ve dgrencilerimizin yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi

4.5. Onlisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

4.6. Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin arttirilmasi

5-Egitim alanindaki teknolojileri
takip etmek ve uygulamaya
gecmek

5.1. Teknolojik gelismeler 15181nda egitim ve dgretimde
gerekli teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi

5.2.0l¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

6-Egitim-6gretimi ¢agin
gerektirdigi sekilde daha iyi bir
diizeye getirmek

6.1.Bollmlerin ulusal / uluslararas: akreditasyonunun
saglanmast
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7-Universitenin egitim-6gretim
kalitesi bakimindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligini
arttirmak

2018

7.1.Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan
Ogretim elemani ve idari personel oranlarmin arttirilmasi

7.2.Ulusal ve uluslararasi degisim programlarimna katilan
lisans egitimi alan dgrenci oranlarinin arttirilmasi

8-Ogrencilerimiz ve
personelimize kaliteli beslenme,
spor ve kilturel hizmetler sunmak

8.1. Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve
diger faaliyetlerin gelistirilmesi

9-Ar-Ge altyapisini gelistirmek

9.1. Universite i¢i ve dis1 biit¢e kaynaklarinim olusturulmasi
ve etkin kullanilmasi

9.2.Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin
olusturularak verimli kullanilmas1

9.3. Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin
elemanlarla giiclendirilmesi

9.4.Aragtirma iriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

9.5. Uluslararasi igbirliklerinin olusturulmasi

10-Bilimsel projelerin ve
yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek

10.1. Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

10.2. Proje ve yayin sayisinin arttirilmast

10.3. Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

10.4. Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
geligtirilmesi

11-Arastirma egitimini
yetkinlestirmek

11.1.Lisansiistii program ve 0grenci sayisinin arttirtlmast

11.2.Yurtici ve yurtdigindaki iiniversiteler, arastirma
kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi

11.3. Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

12-Ozel sektor, kamu ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligini
geligtirmek

12.1. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslart ile igbirligine
gidilerek 2017 y1l1 sonuna kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarmmn iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

12.22017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar
ile ortak gergeklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
arttirilmast

12.32017 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel,
egitsel, kilttrel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
arttirllmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin
atilmasi

13-Universite-sanayi isbirligini
gelistirmek

13.12017 y1l1 sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak
duzenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her y1l
arttirilmasi

14-Universite-toplum iligkilerini
gli¢lendirmek

14.12017 yil1 sonuna kadar halkin {iniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasinin
saglanmasi ve bu olanaklardan yararlanmasinin arttirilmasi
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4. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI,
FAALIYET VE MALIYETLER

Bu bolim, stratejik faaliyet alanlarindaki amaglar dogrultusunda 2015 doneminde
gergeklestirilmesi planlanan hedefler, projeler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans
gostergeleri, ilgili birim ve kurumsal performans kriterlerini icermektedir.
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Arastirma — Gelisgtirme faaliyetleri ile egitim ve 6gretimin daha

Amag 1 nitelikli hale getirilebilmesi i¢in fiziki ve sosyal altyapiy1
gelistirmek

Hedef 1.1.1 20?2 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki yapilanmanin
saglanmasi

2022 yilina kadar yerleske planina uygun fiziki
yapillanmanin saglanmasi

Olci

Performans Hedefi 1

Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
2017 yil1 sonuna kadar 150 dekar alan1 Dekar
1111 kamulastirma (Birikimli) 68 ) 8
1112a Enstitiiler Binasi Ingaatin1 2017 yili sonuna viizde 70 0 100
kadar tamamlama
11125b Ilahiyat Fakiiltesi Insaatin1 2017 y1l1 sonuna Viizde 35 85 100
kadar tamamlama
1112.c Bahge Meslek Yiiksekokulu Insaatini 2018 Yiizde ) 40 100
yil1 sonuna kadar tamamlama
Kadirli Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu .
1.1.1.2.d | Insaatin1 2017 y1l1 sonuna kadar tamamlama Yuzde % % 100
1113 Kampus Altyapisi ¢aligmalarini Yiizde 20 20 20
tamamlama
PYAY Yo
1114 Her y1l mevcut yapilarin % 20’sinin bakim ve Viizde 20 20 20
onarimint yapma
Tribiin ve Agik Alan Spor Tesislerini ,
1.1.15 tamamlama Yizde 100 100 80
Mevcut kapali alanlarin donanim ihtiyacinin
1.1.1.6.a | her y1l yenilenmesi ve yeni agilan kapali Yizde 30 60 20
alanlarin donanim ihtiyacinin karsilanmasi
Mevcut yazilim sayisini plan dénemi boyunca Ylzde
LLL6b 4 oo e f mlfma p yu (Say1 44 56 20
ool oraninda a Birikimli)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Yerleske alaninin genisletilmesi i¢in kamulagtirma
1111 faaliyetleri gerceklestirme 2.000.000 0 2.000.000
Enstitiiler Binas1 Insaatim 2018 yil1 sonuna kadar
1112a tamamlama 3.500.000 0 3.500.000
1112b Ilahiyat Fakiiltesi Insaatin1 2018 y1l1 sonuna kadar 2.000.000. 00 2 .000.000
tamamlama
1112.c Bahge Meslek Yiiksekokulu Insaatint 2018 yili sonuna 2300.000 0 2300.000
kadar tamamlama
Kadirli Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu Insaatin1 2018 5200.000 0 5200.000
1.1.1.2.d | yili sonuna kadar tamamlama
1.1.1.3 | Kampus Altyapisi ¢caligmalarini tamamlama 2.000.000 0 2.000.000
1114 Her y1l mevcut yapilarin % 20’sinin bakim ve onarimini 1.350.000 0 1.350.000
yapma
1.1.1.5 | Triblin ve Agik Alan Spor Tesislerini tamamlama 500.000 0 500.000
11.16. Egitim ve dgretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim ve 5 538.000 0 5 538.000
yazilim sayisini arttirma
Genel Toplam 22.002.000 0 22.002.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ST (Tl ggglil}lf:::; kadar yerleske planina uygun fiziki yapillanmanin
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri YiTDB, BiDB, iMiDB
ElonomikKod s
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 22.002.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Amag 2 W >
tanitimini yapmak ve liniversiteden memnuniyeti arttirmak

Hedef 2.2.1 2022 yilina kadar tiniversitede nitelikli ve iyi ¢alisan 6rgiit

yapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Universitenin tiim birimlerinde gérev tanimlar1 ve insan

RTINS [ E3ET 2 kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olc Birimi 2016 2017 2018

Mevcut birimlerde gorev tanimlarini Savt
2.2.1.1 | tamamlama ve yeni agilan birimlerin gérev (Birik}ilmli) 30 31 33
tanimlarini yapma

Mevcut birimlerde insan kaynaklari Sa
2.2.1.2 | planlamasini tamamlama ve yeni agilan (Birik}i,rlnli) 30 36 38
birimlerin insan kaynaklari planlamasini yapma

Kaynak Thtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mevcut bolim ve birimler diizeyinde yetki ve sorumluluk
2.2.1.1 | alanlarmin tespiti i¢in is analizlerinin yapilarak gorev 6.000 0 6.000
tanimlarini yapma

Mevcut bolumlerin akademik ve idari personel i¢in insan

8.000 0 8.000
kaynaklari planlamasini yapma ve plani uygulamaya koyma

2212

Genel Toplam 14.000 0 14.000

25



idare Ad1

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi 2

Universitenin tiim birimlerinde gérev tammlar ve insan kaynaklari

planlamasinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler, PDB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000
05 Cari Transferler

Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

Amag 2 . O
tanitimin1 yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti arttirmak

Hedef 2.2.2 OKU insan kaynaklarinin kalite diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 3

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim
becerilerini arttiracak egitim programlarmin diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

22921 Hef y.11 2 keg.b.llgl teknOlQ]ll?l’l beceri Say1 2 5 3

gelistirme egitim programi diizenleme

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri kullanim
2.2.2.1 | becerilerini arttiracak egitim programlari planlama ve plana 5.000 0 5.000

uygun olarak gergeklestirme

Genel Toplam 5.000 0 5.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

PR TR becerleini artracak egitim programlarinin dizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik ve idari Birimler

Elonomkked oy

01 Personel Giderleri ]
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Adx OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,
Amag 2 tanitimint yapmak ve iiniversiteden memnuniyeti
arttirmak
Hedef 2.2.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
arttirilmast
e ] L) . oy swe o
e e 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin
arttirilmasi
) . Olcii
Performans Gostergeleri S 2016 2017 2018
Birimi
2231-a Her yil 5 “yurtc?ml tanitim fuari ile yliksekogretim Say1 2 0 2
tanitim giinlerine katilma
2231-b Her y11 5 "yurtl.g:l tanitim fuari ile yiiksekdgretim Say1 2 5 5
tanitim gilinlerine katilma
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
2231 Unlvers%tem? yurt}gmdfe ve yurtd1$1{1da k.at'lldlgl tanitim 10.000 0 10.000
fuarlar ile yiiksekogretim tanitim giinlerinin sayisini arttirma
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin bilinirliginin arttirilmas

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri BHIB

ElonomikKod oy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESi

Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,
tanitimini yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti arttirmak
OKU’niin gelisimini ve bilylimesini saglayacak yeni fakiilte,
boliim ve birimlerin agilmasi

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte,
boliim ve birimlerin agilmasi

Amag 2

Hedef 2.2.4

Performans Hedefi 5

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
2.2.4.1 | Plan donemi boyunca en az 1 yeni fakiilte acma Say1 1 0 1
2.2.4.2 | Plan d6nemi boyunca en az 1 yiksekokul agma Say1 0 1 1
2243 Plan donem_l bpyunca mevcut Y Uksekokullarda Say1 8 3 5
en az 2 yeni bélim agma
2.2.4.4 | Mevcut Fakiltelerde en az 5 yeni bolim agma Say1 3 3 1
2945 Plan Dénemi Boyunca en az 1 Meslek Say1 0 0 1

Yiksekokulu agma

Plan Dnemi Boyunca Mevcut Meslek
2.2.4.6 | Yiksekokullarda toplamda en az 7 yeni bolim / Say1 5 0 3
program agma

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Butce Biitce Dis1 Toplam
2.2.4.1 | Yeni Fakulte agma 0 0 0
2.2.4.2 | Yeni Yiksekokul agma 0 0 0
2.2.4.3 | Mevcut Fakiltelerde yeni bdlum agma 0 0 0
2.2.4.4 | Yeni Meslek Yuksekokulu agma 0 0 0
2.2.45 | Mevcut Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar agma 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

D rae e 5 ‘(,)eli)l'i'l;il:li]illé ﬁ;li:g;lli:;s‘;e biiyiimesini saglayacak yeni fakiilte, boliim

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Akademik ve idari Birimler

CEkonomikKod 2017 (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ady OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Universitenin kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek,

AIE tanitimini yapmak ve tiniversiteden memnuniyeti arttirmak

Akademik ve idari personelin memnuniyetini arttiracak

GRS a9 faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Akademik ve idari personelin memnuniyetini arttiracak

PRIEIEES (M) (0 faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Akademik ve idari personele her yil en az 15
2.251 etkinlik diizenleme Say1 19 26 10
2.2.5.2 | Her y1l 1 defa memnuniyet anketi diizenleme Say1 1 6 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Akademik ve idari personelin sosyal anlamda kaynagmasini
2.2.5.1 | saglayacak ve tiniversiteye aidiyetlerini arttiracak faaliyetler 25.000 0 25.000
yapma
2952 ;"Akademlk ve idari personelin memnuniyetini periyodik olarak 5000 0 5000
dlcme
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

B s M 6 'gA\ekriglilT;It(i ;/i(lelildeiiri personelin memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler, PDB
EonomkKod
01  Personel Giderleri ]
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

T o
= e A

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amag 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve gelistiren
bir Universite olmak

Universitenin kurumsal gelisimini saglayacak, rekabet giiciinii
Hedef 3.3.1 arttiracak, gelir arttirict hizmet politikalari olusturularak kaynak
planlamasinin yapilmasi

Gelir arttiric1 hizmet politikalari olusturularak iiniversite

Performans Hedefi 7 e
gelirlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2016 2017 2018

3311 Universite 6z gelirlerini % 50 oraninda Yiizde 13 10 5

arttirma

- PRSI

3.3.1.2 Déner sermaye gelirlerini % 100 oraninda Yiizde 5 1 5

arttirma
3.3.1.3 | SKS gelirlerinin % 50 oraninda arttirma Yiizde 15 10 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Buitce Biitce Dis1 Toplam

Plan dénemi boyunca lisans, lisansiistii egitim hizmetlerinin
3.3.1.1 | ¢esitlendirilmesi ve gelir getirecek hale doniistiiriilmesiyle 5.000 0 5.000
Universite 6z gelirlerini arttirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri, uzaktan
egitim hizmetleri, danismanlik hizmetleri ve sertifika

3.3.1.2 L. N L 10.000 0 10.000
programlart gelistirerek doner sermaye gelirlerinin
arttirilmasini saglama
Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve kultur

3.3.1.3 | alanlariny, tiniversite dis1 kisi ve kuruluslarin kullanimina 10.000 0 10.000
acarak SKS gelirlerinin arttirllmasini saglama

Genel Toplam 25.000 0 25.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Gelir arttiric1 hizmet politikalari olusturularak iiniversite

Performans Hedefi 7 co .
gelirlerinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Mudurlukleri, SGDB

Sorumlu Harcama Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanan, faaliyet ve
Amag 3 hizmetlerinin sonuglarini izleyen, siirekli iyilestiren ve
geligtiren bir iiniversite olmak

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal

HIEEET &52 kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
Performans Hedefi 8 finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi
Performans Gostergeleri Olci Birimi 2016 2017 2018
3321 Hve?r.yll en az 2_b11“g11end1rme toplantisi ve Say1 3 7 4
egitim semineri diizenleme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3321 Universitenin harcama blrﬁplf:rlylcé isbirligini gelistirme ve 20.000 0 20.000
harcama programi analizlerini yapma
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak, finansal

FEE SR kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

Faaliyet Ad1

Rektorlik, Fakilte Dekanhiklari, Enstitii ve Yiiksekokul
Mudurlukleri, SGDB

Sorumlu Harcama Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
Sermaye Giderleri

__

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-63retim
Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim
sunmak

Ogretim elemanlart igin periyodik egitim seminerleri
Hedef 4.4.1 diizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve dlgme-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Ogretim elemanlar i¢in periyodik egitim seminerleri
Performans Hedefi 9 dizenlenerek etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢me-
degerlendirme teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
4411 Egitim komisyonunun en az yilda 2 defa toplanti Say1 3 35 4
yapmast
4412 Ogretim elemanlarina her yil diizenlenen kurs Say1 3 12 2
sayist/y1l
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dist Toplam
Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yiiriitecek bir
4.4.1.1  komisyonun egitim seminerleri organize etmesi ve gerekli 20.000 0 20.000
duyurulart yapmasi
Ogretim elemanlarina her yil temel egitim verme becerilerini
4.4.1.2  gelistirmeye, pedagojik formasyon, 6l¢gme ve degerlendirme 25.000 0 25.000
bilgisini arttirmaya yonelik kurslar diizenlenmesi
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Ogretim elemanlar1 icin periyodik egitim seminerleri diizenlenerek
Performans Hedefi 9 etkin ders anlatma, sunus ve 6l¢me-degerlendirme teknikleri
bilgisinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliuk, Akademik Birimler
ElonomikKed uy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ads OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim

Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim
sunmak

Egitim, program ve igeriklerinin gelistirilerek ulusal ve

HEEES uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve

PRS2 uluslararasi akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Performans Gostergeleri Olci Birimi 2016 2017 2018

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim
4.4.2.1 | yapismin sorunlarmin tespiti i¢in her yariyilin Say1 4 33 6
sonunda en az 1 toplant1 gergeklestirme

2013 yil1 sonuna kadar mevcut akademik

4.4.2.2 | birimlerin AKTS kredi sistemine gegisini Yiizde 100 v v
saglama
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Buitce Biitce Dis1 Toplam

Mevcut akademik birimler ve béliimlerin egitim yapisini,
4.4.2.1 | ihtiya¢c durumunu belirleme ve varsa zayifliklar1 gidermeye 51.000 0 51.000
yonelik toplantilar yapma

Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS kredi

4422 .
sistemini uygulamasi

Genel Toplam 51.000 0 51.000
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idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 10

Egitim, program ve iceriklerinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
akredite edilebilir diizeye getirilmesi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000
06 Sermaye Giderleri

T e
L s

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim

Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim
sunmak

Hedef 4.4.3 Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina

ilgilerinin arttirilmasi

Performans Hedefi 11

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina
ilgilerinin arttirllmasi

Performans Gostergeleri

Olgu Birimi 2016 2017 2018

On lisans, lisans, lisansiistii egitim
4.4.3.1 | programlarinin tanitilmasi amaciyla her yil en Say1 5 38 5
az 5 etkinlik diizenleme

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
4431 Her y1l itibari ile 6n lisans, lisans, llsanguspl egitim 15.000 0 15.000
programlarinin tanitilmasi amaciyla etkinlikler diizenleme
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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Idare Ad: OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI
e e R Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programlarina ilgilerinin
arttirillmasi
Faaliyet Ad
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Tt

idare Ads OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ANl Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim

¢ acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim sunmak
Hedef 4.4.4 Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin yabanct dil bilgisinin

gelistirilmesi

Ogretim elemanlar: ve 6grencilerimizin yabanc dil

Performans Hedefi 12 bilgisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
4441 Plan doneml boyunca en az 10 etkinlik Sayr 9 4 4
gerceklestirme (Birikimli)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Buitce Biitce Dis1 Toplam
4.4.4.1 | Yabanci dilde ders dis1 etkinliklerin sayisini arttirma 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Seee LT 18 Og‘ret.ll.n elel.nanlarl ve 0grencilerimizin yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, DiB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

idare Ad: OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
Amag 4 acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim
sunmak
Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin akademik
Hedef 4.4.5 gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.

etkinlikler diizenlenmesi

Performans Hedefi 13

On lisans, lisans ve lisansiistii program 6grencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler dizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
4451 Her egitim-6gretim donem} .b.asllnda Ogrencilere Say1 19 54 8
en az 7 adet oryantasyon egitimi verme
4452 Her .y11 ogrencﬂere yonelik en az 5 mesleki Say1 13 48 5
bilgilendirme toplantis1 yapma
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Buitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik Birimler tarafindan her egitim-6gretim dénemi
4.45.1 | basinda dgrencilere oryantasyon egitimi ile danismanlik ve 16.000 0 16.000
rehberlik hizmeti verme
4452 Ogrencilere yonelik mesleki bilgilendirme toplantilarinin 11.000 0 11.000
sayisini arttirma
Genel Toplam 27.000 0 27.000
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idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 13

On lisans, lisans ve lisansiistii program égrencilerinin akademik
gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler, DiB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Topmimkingaa 00
I

idare Ads OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
A Al Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim-6gretim
¢ acisindan nitelik ve niceliklerini arttirarak kaliteli egitim sunmak
Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
Hedef 446 ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme

becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamali
egitim etkinliginin arttirilmasi

Performans Hedefi 14

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda;
ogrencilerin birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar saglanmasi ve uygulamah
egitim etkinliginin arttirnlmasi

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018

4461 Biitiin programlarda 6grencilere her y1l en az 5 Say1 42 297 10

derste sunum yaptirma

Her program i¢in plan dénemi boyunca en az
4462 bir teknik gezi gergeklestirme Sayr 9 40 10

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam

sunum yaptirma

Biitiin programlarda 6grencilerin tamamina yonelik
4.4.6.1 | grup/takim caligsmast yapmaya tesvik etme ve her bir gruba 15.000 0 15.000

446.2 | °
diizenleme

Ogrencilerin uygulama alanlarma yonelik inceleme ve gezi

35.000 0 35.000

Genel Toplam

50.000 0 50.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
On lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda; 6grencilerin
RS BT eelisirecek olanakiar saglanmas: e uygulamal ogiim etkinlginin
arttirilmasi
Faaliyet Ad
Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler
ElonomikKod oy
o1 Persomel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
Amag 5 gecmek
Hedef 5.5.1 Teknolojik gelismeler 1s181nda egitim ve 6gretimde gerekli

teknolojik donanimin giincellestirilerek modernize edilmesi

Teknolojik gelismeler 15131nda egitim ve 6gretimde gerekli

FENOITETS AT 9 teknolojik donamimin giincellestirilerek modernize edilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

2016 y1l1 sonuna kadar tiim 6grencilerin

U v v
EDUROAM internet erisimini saglama Ylzde 100

5511

Halihazirda 10 olan, bilgisayar basina diigen
5.5.1.2 | dgrenci sayisin1 8’e diisiirme (Ogrenci Oran 12 9 8
Sayisi/Bilgisayar Sayist)

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dist Toplam
5.5.1.1 | EDUROAM internet erigimini saglama 50.000 0 50.000
5.5.1.2 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirma 100.000 0 100.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

AT HEC A s teknooflk domanuimn gncellestilorel modernize dimes

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler

Eowmkiod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Egitim alanindaki teknolojileri takip etmek ve uygulamaya
IS gecmek
Hedef 5.5.2 Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmast
Performans Hedefi 16 Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2016 2017 2018

Olgme ve degerlendirmede uygulanacak
5.5.2.1 | kurallari belirleme ve gdzden gegirme amactyla Say1 3 37 3
her y1lin sonunda en az 1 toplanti diizenleme

Her y1l tiim akademik birimlerde her ders i¢in

5522 degerlendirme anketi yapma Say1 3 18 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
5521 O"lgme ve d'egerlendlrmede uygulanacak kurallar1 belirleme ve 3.000 0 3.000
gOzden gegirme
5529 ngme ve I?'eigerle.ndlrmg qulsyonu kur"ma, akademik 15.000 0 15.000
birimlerde dgrencilere yonelik anketler diizenleme
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 Ol¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, Rektorlik

Eoomikkod oy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

T e
e

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

A Egitim-6gretimi ¢cagin gerektirdigi sekilde daha iyi bir diizeye
mag 6 -
getirmek
Hedef 6.6.1 Bolumlerin ulusal/uluslararas: akreditasyonunun saglanmasi
S LT 7 Bo}umlerm ulusal/uluslararasi akreditasyonunun
saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2016 2017 2018

Standart ve akreditasyon surecini belirleyen
6.6.1.1 | birim sayisi/Y1l (Her y1l en az bir programin bu Say1 0 0 1
islemi tamamlamasi)

Plan donemi sonuna kadar aragtirma/hizmet
6.6.1.2 | i¢in kullanilan en az 2 laboratuvarin Say1 0 0 1
akreditasyonunu saglama

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
6.6.1.1 Akad_emlk alarllardak_l qluslgraras1 standartlar1 ve 55000 0 55000
akreditasyon sureclerini belirleme
6.6.1.2 | Arastirma/hizmet laboratuvarlarinin akreditasyonunu saglama 10.000 0 10.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 Boliimlerin ulusal / uluslararas: akreditasyonunun saglanmasi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

T em
T

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakinindan ulusal ve
Amag 7 .. <

uluslararasi diizeyde taninirligini arttirmak
Hedef 7.7.1 Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan dgretim

eleman1 ve idari personel oranlarmnin arttirilmast

Performans Hedefi18

Ulusal ve uluslararasi degisim projelerine katilan 6gretim
elemani ve idari personel oranlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olc Birimi 2016 2017 2018
Ogretim elemanlarma ve idari personellere
yonelik ulusal ve uluslararasi degisim
771l programlarini tanitan her yil en az 2 seminer Sayr 2 1 2
duzenleme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
7711 Ogretim elemanlarma ve idari personellere yonelik ulusal ve 5000 0 5000
""" | uluslararasi degisim programlarini tanitan seminer diizenleme ' '
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Peformans Hacfi 15 e el 11 e seman
Faaliyet Ad
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Akademik Birimler
Eonomkkod
0L PersonelGiderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

ToplamBitse Kaymaklbdvaer S0
I

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESi

Universitenin egitim-6gretim kalitesi bakimindan ulusal ve

sy uluslararasi diizeyde taninirligini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans

Hedef 7.7.2 S O
egitimi alan dgrenci oranlarmin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans

Performans Hedefi 19 S o .
egitimi alan 6grenci oranlarimin arttirllmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

7721 Degisim Progrz}mlarle tanitimi amactyla her Say1 3 24 4

yil en az 5 seminer diizenleme

2013 yil1 sonunda tiim akademik birimlerin Yiizde v v
1122 web sayfalarini Ingilizce olarak da yaymlama (Birikimli) 100

; Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam

7721 Ogr@ncﬂe{e yonelik olarak degisim programlarina iligkin 0 400.000 400.000

seminer diizenleme

Akademik birimleri kendi web sayfalarii Ingilizce olarak
7722 L . 0 0 0

hazirlama ve siirekli giincellemeye tesvik etme
Genel Toplam 0 400.000 400.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan lisans egitimi

Performans Hedefi 19 v .
alan 6@renci oranlarinin arttirilmasi

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimleri Akademik Birimler, DiB

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist 400.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ogrencilerimiz ve personelimize kaliteli beslenme, spor ve

B kiltarel hizmetler sunmak

Hedef 8.8.1 Ogr.enciler‘irnize. sggulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger
faaliyetlerin gelistirilmesi

Ogrencilerimize sunulan beslenme, sosyokiiltiirel ve diger

Performans Hedefi 20 . . .. .
faaliyetlerin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

2016 y1l1 itibari ile beslenme hizmetinden
faydalanan &grenci sayisi giinliik 1000
8.8.1.1 | olup, bu rakami her y1l % 10 oraninda Yuzde 65 85 70
arttirarak kaliteli beslenme hizmeti
saglama

Ogrenci kuliipleri ile ilgili sosyal, kiiltiirel
8.8.1.2 | ve sportif faaliyet sayisin1 her y1l % 10 Say1 30 50 40
oraninda arttirma

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
8811 Ogrencﬂernyze sqnulan beslenme hizmetlerinden 1.096.000 0 1.096.000
faydalanan 6grenci sayisini arttirma
Ogrencilerimiz ve 6grenci kuliipleri ile ilgili sosyal,
8812 kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri geligtirme 253.000 0 253.000
Genel Toplam 1.349.000 0 1.349.000

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Eerrs LT 406 gigl;'i;rg:ﬁrl:ilrllgizﬁsstlil:;ﬁrel;ibeslenme, sosyokiiltiirel ve diger

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri SKS, OiDB

ElonomikKod 2wy

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.349.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9.1 Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin

kullanilmasi

Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarimin olusturulmasi ve

Performans Hedefi 21 etkin kullamlmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Proje destek birimi tarafindan her y1l en az 2

9.9.11-a adet bilgilendirme toplantis1 yapma Sayr 2 ! 2
Proje destek birimine basvurusu yapilan Savt
9.9.1.1-b | proje sayisini1 2022 yili sonuna kadar (Birik}i’mli) 199 244 240
244°dan 500°ye yiikseltme
Universite tarafindan desteklenen proje Sa
9.9.1.2 | sayisimi 2022 yili sonuna kadar 180’den DIV 137 180 200
N (Birikimli)
500’ye yiikseltme
9913 Uluslararasi desteklenen proje sayisin1 2022 Say1 2 1 1
"7 | yili sonuna kadar 6’e yiikseltme (Birikimli)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
9.9.1.1 | Proje destek birimini aktif ¢aligtirma 0 10.000 10.000
9.9.1.2 | Bilimsel arastirma projelerini destekleme ve gelistirme 308.000 0 308.000
Universite dis1 ulusal ve uluslararast kaynaklardan
9913 desteklenen projeleri arttirma 0 200.000 200.000
Genel Toplam 308.000 210.000 518.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Universite ici ve dis1 biitce kaynaklarimin olusturulmas ve etkin
Performans Hedefi 21 kullamlmasi ici ve disi biitce kaynaklarimin olusturulmasi ve etkin
kullanilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektdrluk, BAP Birimi
Eoromikkod 2wy,
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

LE T DI Diger Yurtici 210.000

Kaynak
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag¢ 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9 2 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak

verimli kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak

Performans Hedefi 22 ..
verimli kullanilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Universitemiz laboratuvar sayisini 2022 yil Say1
9921 Sonuna kadar 56°ten 80°a yiikseltme (Birikimli) 42 56 60
Kurulan bilgisayar laboratuvari sayisini Savt
9.9.2.2 | 2022 yili sonuna kadar 39 den 60’a (Birik}i,mli) 32 39 46
yikseltme
) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢ce Dis1 Toplam
9.9.2.1 | Bolumlerin laboratuvar altyapisini kurma 100.000 800.000 900.000
9.9.22 Bd!Umlerln bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini 20.000 0 20.000
gelistirme
Genel Toplam 120.000 800.000 920.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 Akademik birimlerde laboratuvar altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Proje Destek Birimi, Rektorluk, BAP Birimi
EkonomikKod 07 (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000

Doner Sermaye

LE s DI Diger Yurtigi 800.000

Kaynak
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amag¢ 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Akademik kadronun aragtirma alaninda yetkin elemanlarla

Hedef 9.9.3 gliclendirilmesi

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

Performans Hedefi 23 . - .
glglendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Mevcut 6gretim elemant sayisini 2022 yili Say1
9931 sonuna kadar 241°den 600’¢ yiikseltme (Birikimli) 395 410 480
9932 Misafir 6gretim iiyesi sayisini1 2022 yili Say1 2 4 6
7 | sonuna kadar 4’ten 10°a yiikseltme (Birikimli)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
9.9.3.1 | Boliim 6gretim elemani sayisint arttirma 5.000 0 5.000
9.9.3.2 | Misafir 6gretim iiyesi kadrolar1 olusturma 10.000 0 10.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Akademik kadronun arastirma alaninda yetkin elemanlarla

Performans Hedefi 23 N - .
guclendirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Re}(t?l‘ll.l.k, Fz_lkulte Dekanliklari, Enstitil ve Y Uksekokul
Madarlukleri
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amag 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek

Hedef 9.9.4 Aragtirma tiiriinlerinin uygulamaya doniistiiriilmesi

Performans Hedefi 24 Arastirma iiriinlerinin uygulamaya déniistiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelere

9.9.4.1-a | yapilan bagvuru sayisin1 2022 yili sonuna (Birsiak}ilrlnli) 19 22 28
kadar 22’ten 50’ye yiikseltme
Sanayi, Ar-Ge ve KOBI tarafindan Savi
9.9.4.1-b | desteklenen proje sayisin1 2022 yili sonuna (Birik}ilmli) 14 15 17
kadar 15’ten 30’a yiikseltme
_. | Alinan patent say1s1/Y1l (Dénem sonuna Say1
9.94.1-¢ kadar en az 2 adet patent alma) (Birikimli) 0 0 !
9.9.4.2 2022 y1l1 sonuna kadar en az 5 adet merkez Sayr 1 0 1
kurma (Birikimli)
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
9.9.4.1 | Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma 0 100.000 100.000
Universite sanayi isbirligini saglayacak mekanizmalardan,
9.9.4.2 | teknopark, teknoloji gelistirme merkezi, teknoloji transfer 0 50.000 50.000
merkezi vb. gibi yapilar kurma
Genel Toplam 0 150.000 150.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 24 Aragtirma iiriinlerinin uygulamaya déniistiiriilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri I\l/llﬁlét[;i:llaili(l,efiakﬁlte Dekanliklari, Enstitil ve Yilksekokul
Eonomikkod Ty,

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici 150.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 9 Ar-Ge altyapisini gelistirmek
Hedef 9.9.5 Uluslararas: isbirliklerinin olusturulmasi
Performans Hedefi 25 Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Uluslararast ikili anlasmalardan (YOK,
TUBITAK, vb.) faydalanan 6gretim elemani Say1
9951 sayisini 2022 yili sonuna kadar 8’den 100°a (Birikimli) 61 66 0
yikseltme
Boliimler diizeyinde yapilan uluslararasi ikili Savi
9.9.5.2 | anlagma sayisini 2022 yili sonuna kadar 8’den Dy 48 48 50
R (Birikimli)
100’ye yiikseltme
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Blitce Dis1 Toplam
9.951 Ogretim elemanlar}mn uluslararast degisim programlarindan 0 100.000 100.000
faydalanmasini saglama
9.952 Bt')li'}mler diizeyinde uluslararas: ikili anlagmalar yapma 0 100.000 100.000
(proje, laboratuvar vb.)
Genel Toplam 0 200.000 200.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Fakiilte Boliimleri, Dis iliskiler Birimi, Yiiksekokul Boliimleri
Eonomikkod iy
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici 200.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 Bil?m.sel projelerin ve yayinlarin nitelik ve niceligini
gelistirmek
Hedef 10.10.1 Bilimsel bilgiye erigimin saglanmasi
Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi
) . Olgii
Performans Gostergeleri S 2016 2017 2018
Birimi
Veri tabani sayisin1 2022 yili sonuna kadar Say1
101011 55 den 50% yiikseltme (Birikimli) o 25 30
_ | Mevcut 27 bin olan kitap sayisini her yil %10 Say1
10.10.1.2-a arttrma (Birikimli) 58.000 67.000 75.000
_» | Mevcut 164.500 olan elektronik kitap sayisini Say1
10.10.1.2-b 2022 y1l1 sonuna kadar 250 bin’e yiikseltme (Birikimli) 13.000 164.500 180.000
_. | Mevcut 28.500 olan elektronik dergi sayisini Say1
1010.12-c 2022 y1l1 sonuna kadar 60 bin’e yukseltme (Birikimli) 22.485 28.205 30.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
10.10.1.1 | Veri tabani saglama 500.000 0 500.000
10.10.1.2 | Basuli, elektronik kitap ve dergilere erigimi arttirma 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri KDDB, BIDB

Elonomikkod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000

idare Ady OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 B11¥m.sel projelerin ve yaymlarin nitelik ve niceligini
geligtirmek
Hedef 10.10.2 Proje ve yayin sayisinin arttirilmasi
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisinin arttirilmasi
) . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2016 2017 2018
irimi
2017 yilinda 100 olan Web of Science veri
10.10.2.1-a | tabaninda taranan makale sayisini her y1l %10 Say1 102 100 120
arttirma
_» | Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayisini
10.10.2.1-b 2022 yili sonuna kadar 19°dan 200’e yiikseltme Sayr 123 138 150
Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan kitap
10.10.2.2 | sayisini1 2022 yili sonuna kadar 11°den 50’ye Say1 39 14 14
yukseltme
Ulusal ve uluslararasi konferanslarda bildiri
10.10.2.3 | sayisin1 2022 y1li sonuna kadar 244’ten 400’ye Say1 168 244 260
yiikseltme
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
10.10.2.1 | Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin sayisini arttirma 0 100.000 100.000
10.10.2.2 ?I‘(i_]e ve yayn sayisini arttirmak i¢in tesvik ve 0 0 0
odiillendirme sistemi olusturma
10.10.2.3 | Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilimi arttirma 80.000 0 80.000
Genel Toplam 80.000 100.000 180.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27 Proje ve yayin sayisimin arttirilmasi
Faaliyet Ad1

.. . Fakulte Bolumleri, Enstiti Mudurlikleri, Yiksekokul Bélumleri,
Sorumlu Harcama Birimleri

KDDB
Elonomikkod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtici 100.000

Yurtdist

idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 10 Bilimsel projelerin ve yaynlarin nitelik ve niceligini gelistirmek
Hedef 10.10.3 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Hedefi 28 Aragtirma projelerine katilimin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Ulusal proje sayisini 2022 yili sonuna kadar
10.10.3.1 175°dan 250’ye yiikseltme Sayt 126 175 e
10.10.3.2 Uluslar?rasi proje sayisin1 2022 y1li sonuna Sayi 5 5 6
kadar 5’e yiikseltme
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam

Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT,
BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli Savunma

101031 Bakanlig1, Tarim Bakanligi, KOSGEB, DOGAKA vb. 0 400.000 400.000
sosyal projeler)
Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7. Cergeve,
10.10.3.2 Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)] 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 400.000 415.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 28 Arastirma projelerine katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri Rektorlik, Fakilte Bol. Proje Destek Birimi, Y ksekokul Bol.

EkonomikKod 200 (T

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurtici 400.000
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Biitce Dis1
Kaynak

Bilimsel projelerin ve yaymlarin nitelik ve niceligini

iz geligtirmek

Hedef 10.10.4 Ogretim {iyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin
o geligtirilmesi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin

Performans Hedefi 29 e .
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olg Birimi 2016 2017 2018

Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki editor

10.10.4.1 | olarak gorev alan 6gretim {iyesi sayisint Say1 5 4 6
2022 yili sonuna kadar 4’den 10’¢ yiikseltme
2017 yilinda 70 olarak gergeklesmis olan

10.10.4.2 | toplanti, galistay, sempozyum, konferans vb. Say1 55 70 75
etkinliklerin sayisin1 her yil %10 arttirma

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
101041 E{lusa}l ve uh{slararam dergilerde editor olarak gorev alan 0 20.000 20.000
ogretim uyesi1 sayisini arttirma
10.10.4.2 T?plantl, caligtay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler 25 000 0 25 000
diizenleme
Genel Toplam 25.000 20.000 45.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1

.. . Rektorlik, Fakilte Bolimleri, Proje Destek Birimi, Y lksekokul
Sorumlu Harcama Birimleri

Bolumleri
Elonomikkod ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Biitce Dis1

Kaynak Diger Yurtici 20.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek
Hedef 11.11.1 Lisansiistii program ve dgrenci sayisinin arttiriimast
Performans Hedefi 30 Lisansiistii program ve 6@renci sayisinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Fen Bilimleri Enstitlistinde 4 yeni program Say1
11.111.1-a acma (Birikimli) 13 18 19
11.11.1.1-b Sosyal Bilimler Enstitiisinde 7 yeni program _S_a;_u _ 6 4 5
acma (Birikimli)
Desteklenen projelerde bursiyer olarak gorev Savi
11.111.2 alan lisansiistii 6grenci sayisini 2022 yili (Birik}i,mli) 25 36 38
sonuna kadar 36’dan 50’a yiikseltme
111113 Her yil en az 150 ytiksek lisans dgrenci Say1 98 159 180
mezun etme
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11.11.1.1 | Enstitilerde yeni programlar agma 20.000 0 20.000
11.11.1.2 D"esteklenen projelerde lisansiistii 6grencilere bursiyer olarak 0 50,000 50.000
gorev verme
11.11.1.3 | Lisansiistii programlarin etkinligini arttirma 25.000 0 25.000
Genel Toplam 45.000 50.000 95.000
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Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 30 Lisansiistii program ve 6grenci sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri ilgili Akademik Birimler, Enstitii Mudurlikleri, Fakiilte Bélimleri

EkonomikKed 07 (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye
Diger Yurtici 50.000
Yurtdist

Biitce Dis1
Kaynak

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 11 Aragtirma egitimini yetkinlestirmek
Hedef 11.11.2 Yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile

isbirliginin gelistirilmesi
Yurtici ve yurtdisindaki iiniversiteler ve arastirma

FEIETTETS LS S kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Degisimden faydalanan 6gretim elemani Savi
11.11.2.1 | sayisin1 2022 y1ili sonuna kadar 130°ten 200°e (Birik}i/mli) 100 130 140
yukseltme
Degisimden faydalanan lisansiistii 6grenci Savi
11.11.2.2 | sayisim 2022 yili sonuna kadar 31'den 60°ye (Birik}i,mli) 29 31 33
yiikseltme
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Butce Biitce Dis1 Toplam
111121 Ikili 15b1r11§1 yapilarak 6gretim e;lemam degisimini 0 300.000 300000
gergeklestirme (Erasmus, Farabi, vb.)
111122 Llsangﬁstﬁ ogrenci degisimini gerceklestirme (Erasmus, 0 50 000 50.000
Farabi, vb.)
Genel Toplam 0 350.000 350.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler, arastirma kurumlari ile

Performans Hedefi 31 S Ll .
isbirliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Enstitii Miidiirliikleri, Fakiilte ve Yiiksekokul Béliimleri, DiB
Elonomikked uy
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtigi 350.000

Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amag 11 Arastirma egitimini yetkinlestirmek

Hedef 11.11.3 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi

Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Kurulacak olan merkez sayisin1 2022 yili

11.11.31 sonuna kadar 5’e yiikseltme Sayt 2 : 1
| Merkezlerde yirttilecek olan proje
11.11.3.2-a sayisint yillik %10 arttirma Say1 0 0 2
Merkezlerde yiritiilecek olan projelerden
11.11.3.2-b ¢ikan yayin sayisin yillik %5 arttirma Sayr 0 0 2
Aragstirma projeleri tarafindan desteklenen
111133 lisansiistii tez sayisin1 yillik %10 arttirma Say1 38 43 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
111131 Aragtirma ve Uygulama Merkezleri kurma 10.000 100.000 110.000
11.11.3.2 Merkezler.de yiiriitillecek aragtirma projeleri 100.000 200.000 300.000
gerceklestirme
111133 Lisansiistii tez ¢aligmalarini arastirma projeleri ile 0 50 000 50.000
destekleme
Genel Toplam 110.000 350.000 460.000
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
Performans Hedefi 32 Arastirma merkezlerinin kurularak etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Rektorliik, Fakiilte Dekanliklar:
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000
Ddner Sermaye 100.000
Biit¢e Dis1 . .
Kaynak Diger Yurtici 250.000
Yurtdist

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESi

Ozel sektér, kamu ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligini
gelistirmek

Ozel sektér, kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligine
gidilerek 2022 y1l1 sonuna kadar kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarinin iiniversiteden beklentilerinin
netlestirilmesi

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine
gidilerek 2022 yili sonuna kadar kamu, ozel sektor ve sivil
toplum Kuruluslarinin iiniversiteden beklentilerinin

Amag 12

Hedef 12.12.1

Performans Hedefi 33

netlestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgl Birimi 2016 2017 2018
12.12.1.1 | Her yil en az 2 kez toplant1 yapma Say1 3 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam

Universite ile 6zel sektor, kamu kurumlari ve sivil toplum
121211 kuruluslart arasindaki igbirligini koordine etme 2.000 0 2.000

Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda 6zel ve
12.12.1.2 | kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluslarinin 0 20.000 20.000

beklentilerini tespit etmeye yonelik toplantilar yapma
Genel Toplam 2.000 20.000 22.000
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idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 33

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilerek
2022 yili sonuna kadar kamu, ézel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin iiniversiteden beklentilerinin netlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorlik, Akademik Birimler, SKSDB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye 20.000
Biitce Dis1 . ..
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist

idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Amag 12

Ozel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligini
gelistirmek

Hedef 12.12.2

2022 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
ortak gergeklestirilecek proje ve programlarin sayisinin
arttirilmasi

Performans Hedefi 34

2022 yilina kadar sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile
ortak gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
12.12.2.1 | Her y1l 2 adet egitim projesi gergeklestirme Say1 1 2 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
121221 Kamu, oz.el_ve sivil toplL}m lfgr.uluslaflmn‘kente yonelik olan 3.000 100.000 103.000
hizmetlerini arttirmak i¢in egitim projeleri yapma
Genel Toplam 3.000 100.000 103.000
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idare Adi OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
Performans Hedefi 34 2017 ylllni.i l.{adar SlVll. toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak
gerceklestirilecek proje ve programlarin sayisinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri Tum Birimler
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Doner Sermaye 100.000
Biitce Dis1 . .
Kaynak Diger Yurtici
Yurtdist

ToplamBige Dy Kaymak a0
e
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idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Ozel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligini

Qe gelistirmek

2022 yili sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,
Hedef 12.12.3 kulturel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin arttirilmasi, hayat
boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

2022 y1li sonuna kadar yerel topluma yénelik bilimsel,
egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin

FEGBITIES [ BT &3 arttirilmasi, hayat boyu 6grenim agisindan adimlarin

atilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
12.12.3.1 | Her y1l en az 3 etkinlik gerceklestirmek Say1 5 5 6
12.12.3.2 | Her y1il en az 1 etkinlik gergeklestirme Say1 1 1 2
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari,
121233 | Sevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo- Savt 7 2 2
=7 | ekonomik sorunlara yonelik en az 2 faaliyette Y
bulunmak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitge Dist Toplam
121231 OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 150.000 150.000

(OKUSEM) nin teknik altyapisini tamamlama

Bolgede mevcut tum tarihsel, sanatsal ve sosyo-kltirel
12.12.3.2 | dokiimanlari tespit etme ve tespit edilen varliklar 10.000 10.000 20.000
dokiimanlastirarak kamuoyu ile paylagsma

Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun
12.12.3.3 | farkindaliklarinin ve duyarliliklarinin gelismesine yonelik 4.000 20.000 24.000
olarak etkinlik gergeklestirme

Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma hissettirilmesini

12.1234 amaglayan etkinlikler yapma 22.000 0 22.000
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma,

12.12.3.5 | insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik sorunlara yonelik 10.000 0 10.000
faaliyetlerde bulunma

Genel Toplam 46.000 180.000 226.000
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idare Ad1

OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 35

2022 y1il sonuna kadar yerel topluma yonelik bilimsel, egitsel,
kulturel, sanatsal, sosyal ve sportif projelerin arttirilmasi, hayat
boyu 6grenim agisindan adimlarin atilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, BIDB, YITDB, SKSDB, OKUSEM,

Biitce Dis1
Kaynak

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Ddner Sermaye 170.000
Diger Yurtici 10.000
Yurtdist

dare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 13 Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
2022 y1l1 sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak diizenlenen
RESEr AL seminer, kurs vb. etkinliklerin her y1l arttirilmasi
2022 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak
Performans Hedefi 36 diizenlenen seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil
arttirilmasi
Performans Gostergeleri Olgli Birimi 2016 2017 2018
Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak
131312 her y1l en az 5 etkinlik diizenlemek Sayr 1 5 5
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler =
Bltce Biitce Dis1 Toplam
Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak 6zellikle kiiciik ve
131312 orte} 9|(}6k1.1 isletmelerle sanayici ve tiiccarlarin ekonomik ve 0 10.000 10.000
politik gelismelerden haberdar olmalarini ve
bilinglenmelerini saglamak
Genel Toplam 0 10.000 10.000
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Performans Hedefi 36

2017 y1ih sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen
seminer, kurs vb. etkinliklerin her yil arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Rektorliik, Akademik Birimler, BHIB, SKSDB

Biitce Dis1
Kaynak

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Doner Sermaye

10.000

Diger Yurtici

Yurtdist

olanaklardan yararlanmasinin arttirilmast

Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
Amag 14 Universite-toplum iliskilerini giiclendirmek

2022 yil1 sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden ve
Hedef 14.14.1 olanaklarindan haberdar olmasimnin saglanmasi ve bu

Performans Hedefi 37

2022 yih sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve
olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasimin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olgli Birimi

2016

2017

2018

141411

Bolgesel basinla igbirligi yaparak
birimlerdeki akademik, sosyal ve kiiltirel
faaliyetlerde bélgeyi ilgilendiren konular ile
ilgili her etkinlikte basinn bilgilendirilmesi

Say1

50

60

60

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

1

Butce

Biitce Dis1

Toplam

141411

Bolgesel basinla isbirligi yaparak birimlerdeki akademik,
sosyal ve kulturel faaliyetlerde bolgeyi ilgilendiren konular
ile ilgili her etkinlikte duyuru yapma

15.000

15.000

Genel Toplam

15.000

15.000
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OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Performans Hedefi 37

2022 yil sonuna kadar halkin iiniversite faaliyetlerinden ve

yararlanmasinin arttirilmasi

olanaklarindan haberdar olmasinin saglanmasi ve bu olanaklardan

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Akademik Birimler, SKSDB, BHIB

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Sermaye Giderleri

;g
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5. IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

[EEN

10

11

12

13

ACIKLAMA

2017 yilina kadar yerleske planina uygun
fiziki yapilanmanin saglanmasi

Universitenin tim birimlerinde gérev
tanimlart ve insan kaynaklart
planlamasinin tamamlanmasi

Akademik ve idari personelin bilgi
teknolojileri kullanim becerilerini
arttiracak egitim programlariin
diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde OKU’niin
bilinirliginin arttirilmast

OKU’niin gelisimini ve bilyiimesini
saglayacak yeni fakiilte, bolim ve
birimlerin a¢ilmasi

Akademik ve idari personelin
memnuniyetini arttiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Gelir arttirict hizmet politikalari
olusturularak Universite gelirlerinin
arttirilmasi

Universite harcamalarmda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi

Ogretim elemanlari iin periyodik egitim
seminerleri diizenlenerek etkin ders
anlatma, sunus ve 6lgme-degerlendirme
teknikleri bilgisinin gelistirilmesi

Egitim, program ve iceriklerinin
gelistirilerek ulusal ve uluslararas: akredite
edilebilir diizeye getirilmesi

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim
programlarina ilgilerinin arttirilmasi

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi

On lisans, lisans ve lisanssti program
ogrencilerinin akademik geligimini
desteklemeye yo6nelik egitim, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2018

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce ici

22.000.200

14.000

5.000

10.000

30.000

25.000

20.000

45.000

51.000

15.000

2.000

27.000

64

2018
Pay | Bultce Pay
(%) Dt (%)
25,71 0,00
0,02 0,00
0,01 0,00
0,01 0,00
0,00 0,00
0,04 0,00
0,03 0,00
0,02 0,00
0,05 0,00
0,06 0,00
0,02 0,00
0,00 0,00
0,03 0,00

Toplam

22.000.200

14.000

5.000

10.000

30.000

25.000

20.000

45.000

51.000

15.000

2.000

27.000

Pay (%)

24,74

0,02

0,01

0,01

0,00

0,03

0,03

0,02

0,05

0,06

0,02

0,00

0,03
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACIKLAMA

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinda; 6grencilerin birlikte
O0grenme, sorgulama ve biitiinlestirme
becerilerini gelistirecek olanaklar
saglanmasi ve uygulamali egitim
etkinliginin arttirilmasi

Teknolojik gelismeler 15181nda egitim
ve Ogretimde gerekli teknolojik
donanimin giincellestirilerek modernize
edilmesi

Olgme ve degerlendirmede nesnelligin
saglanmasi

Boliimlerin ulusal / uluslararasi
akreditasyonunun
saglanmasi

Ulusal ve uluslararast degisim
projelerine katilan 6gretim elemani ve
idari personel oranlarinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararast degisim
programlarima katilan lisans egitimi
alan 6grenci oranlariin arttirilmasi

Ogrencilerimize sunulan beslenme,
sosyokiiltiirel ve diger faaliyetlerin
gelistirilmesi

Universite i¢i ve dis1 biitge
kaynaklarinin olusturulmasi ve etkin
kullanilmasi

Akademik birimlerde laboratuvar
altyapisinin olusturularak verimli
kullanilmasi

Akademik kadronun aragtirma alaninda
yetkin elemanlarla guclendirilmesi

Aragtirma tiriinlerinin uygulamaya
doniistiiriilmesi

Uluslararast igbirliklerinin
olusturulmast

Bilimsel bilgiye erisimin saglanmasi

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI

Biitce i¢i

50.000

150.000

18.000

65.000

5.000

1.349.000

308.000

120.000

15.000

1.000.000

65

Pay
(%)
0,06

0,18
0,02

0,08

0,01
0,00
1,58
0,36
0,14
0,02

0,00
0,00

1,17

2018

Biitce Dis1

400.000

210.000

800.000

150.000

200.000

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

Pay
(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,98

0,00

6,29

23,95

0,00

4,49

5,99

0,00

2018

Toplam | Pay (%)

50.000

150.000

18.000

65.000

5.000

400.000

1.349.000

518.000

920.000

15.000

150.000

200.000

1.000.000

0,06

0,17

0,02

0,07

0,01

0,45

1,52

0,58

1,03

0,02

0,17

0,22

1,12



G

ANIYE &
o,
%,

PERFORMANS
HEDEFI

N
-~

N
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29

30

31

32

33

34

35

36

37
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Proje ve yayin sayisinin arttirilmast

Aragtirma projelerine katilimm
saglanmasi

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Lisansiistli program ve dgrenci sayisinin
arttirilmasi

Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler,
arastirma kurumlart ile isbirliginin
geligtirilmesi

Aragtirma merkezlerinin kurularak
etkinlestirilmesi

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligine gidilerek 2017 yili sonuna
kadar kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin tiniversiteden
beklentilerinin netlestirilmesi

2017 yilina kadar sivil toplum, kamu ve
ozel kuruluslar ile ortak gergeklestirilecek
proje ve programlarin sayisinin
arttirilmast

2017 yil1 sonuna kadar yerel topluma
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif projelerin
arttirilmasi, hayat boyu 6grenim
agisindan adimlarin atilmasi

2017 yil1 sonuna kadar sanayi kuruluglar
ile ortak diizenlenen seminer, kurs vb.
etkinliklerin her y1l arttirilmasi

2017 y1li sonuna kadar halkin tiniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan
haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
olanaklardan yararlanmasinin arttirilmast

Performans Hedefleri Toplami

Genel Yonetim Gideri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Biitce Odenegi

2018

38.82 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Biitce ici

80.000
15.000
25.000

45.000

110.000

2.000

3.000

46.000

15.000

25.665.200

59.909.800

85.575.000

66

Pay
(%)

0,09

0,02

0,03

0,05

0,00

0,13

0,00

0,00

0,05

0,00

0,02

29.99

70.01

100

2018

Butce
Dis1

100.000

400.000

20.000

50.000

350.000

350.000

20.000

100.000

180.000

10.000

3.340.000

3.340.000

Pay
(%)

2,99

11,98

0,60

1,50

10,48

10,48

0,60

2,99

5,39

0,30

0,00

Toplam

180.000

415.000

45.000

95.000

350.000

460.000

22.000

103.000

226.000

10.000

15.000

100 | 29.005.200

0| 59.909.800

0| 88.915.000

Pay
(%)

0,20

0,47

0,05

0,11

0,39

0,52

0,02

0,12

0,25

0,01

0,02

32,62

67,38

100
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6.2017 YILI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
TABLOSU

67

PERSONEL GIDERLERI 39.494.999,76 39.494.999,76
SGK DEVLET PRIiMi
02 | SinERLERI 5.413.997,92 5.413.997,92
MAL VE HiZMET ALIM
03 | SiDERLER( 2.948.006,71 | 10.508.661,82 13.456.668,53
04 | FAiZ GIDERLERI 0
05 | CARi TRANSFERLER 1.648.212,40 1.648.212,40
06 | SERMAYE GIDERLERI 30.616.875,29 30.616.875,29
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0
08  BORC VERME 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
HTIYACE 33.564.882,00 57.065.871.90 90.630.753,90
DONER SERMAYE
DIGER YURTICI 2.222.910,00 2.222.910,00
YURTDISI
TOPLAM BUTCE DISI
KAYNAK IHTIVACT 2.222.910,00 2.222.910,00
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7. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

2016-2020 DONEMI GIDER BUTCESI

11.661.000 11.427.072 13.645.000 7.588.127 12.901.000 14.214.000 |  15.125.000
14.000 7.176 0 0 0 0 0
1.840.000 2.648.663 2.368.000 1.660.013 2.453.000 2.540.000 2.721.000
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
3.122.000 1.292.538 1.599.000 1.413.657 2.255.000 2.605.000 2.963.000
61.938.000 67.275.870 63.027.000 42.400.170 67.966.000 75.024.000 |  82.380.000
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8. OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
2016-2020 DONEMI GELIR BUTCESI

OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI GELIR (B) CETVELI

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.955.911 2.835.000 2.481.379 2.983.000 3.101.000 3.264.000
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.854.795 2.832.000 2.418.377 2.980.000 3.095.000 3.255.000
Mal Satis Gelirleri 6.115 0 1.500 0 0 0
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 6.115 0 1.500 0 0 0
Hizmet Gelirleri 4.848.680 2.832.000 2.416.877 2.980.000 3.095.000 3.255.000
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 257 0 0 0 0 0
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 202.987 107.000 96.803 107.000 125.000 132.000
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.713.663 1.801.000 1.869.368 1.948.000 2.000.000 2.104.000
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 160.801 239.000 5.825 240.000 252.000 265.000
Tezli Yilksek Lisans Gelirleri 6.100 17.000 44,013 17.000 18.000 19.000
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 43.775 55.000 36.241 55.000 57.000 60.000
Diger hizmet gelirleri 721.098 613.000 364.627 613.000 643.000 675.000
Kira Gelirleri 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000
Tasinmaz Kiralart 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 101.116 3.000 63.003 3.000 6.000 9.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 75.948.997 76.797.000 48.261.763 81.453.000 90.025.000 98.596.000
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden 75.845.947 76.797.000 48.111.763 81.453.000 90.025.000 98.596.000
Cari 53.347.000 53.295.000 42.505.753 57.951.000 62.869.000 67.522.000
Hazine yardimi 53.347.000 53.295.000 42.505.753 57.951.000 62.869.000 67.522.000
Sermaye 22.498.947 23.502.000 5.606.010 23.502.000 27.156.000 31.074.000
Hazine yardimi 22.498.947 23.502.000 5.606.010 23.502.000 27.156.000 31.074.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alian Yardim ve 0 0 150.000 0 0 0
Cari 0 0 150.000 0 0 0
Kigilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 0 150.000 0 0 0
Proje Yardimlari 103.050 0 1 0 0 0
Cari 103.050 0 1 0 0 0
Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0 0 1 0 0 0
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 103.050 0 0 0 0 0
Diger Gelirler 2.136.351 1.007.000 614.582 1.139.000 1.257.000 1.329.000
Faiz Gelirleri 213.483 0 216.681 0 0 0
Diger Faizler 213.483 0 216.681 0 0 0
Kisilerden Alacaklar Faizleri 704 0 463 0 0 0
Mevduat Faizleri 212.777 0 144.408 0 0 0
Diger Faizler 2 0 71.811 0 0 0
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000
Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 97.339 27.000 6.134 28.000 34.000 40.000
Para Cezalar1 302.708 0 255.625 0 0 0
idari Para Cezalar1 302.708 0 255.625 0 0 0
Diger Idari Para Cezalari 302.708 0 255.625 0 0 0
Diger Cesitli Gelirler 1.522.821 980.000 136.142 1.111.000 1.223.000 1.289.000
Diger Cesitli Gelirler 1.522.821 980.000 136.142 1.111.000 1.223.000 1.289.000
Kigsilerden Alacaklar 75.827 0 88.928 0 0 0
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.422.038 980.000 34.203 1.111.000 1.223.000 1.289.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 24.957 0 13.011 0 0 0
Sermaye Gelirleri 0 0 12.312 0 0 0
Tagmir Satis Gelirleri 0 0 12.312 0 0 0
Taginir Satig Gelirleri 0 0 12.312 0 0 0
Tagmir Satis Gelirleri 0 0 12.312 0 0 0
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SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Universitemizin performans hedefinin gerceklestirilmesinden sorumlu olan harcama

birimleri detayl sekilde gosterilmistir.

Yerleske alaninin genisletilmesi i¢in kamulastirma
faaliyetleri gergeklestirme

Miihendislik Fakiiltesi bina insaatin1 tamamlama

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bina insaatin1
tamamlama

Kiitiiphane bina insaatini tamamlama

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Ve yazilim sayisini arttirma

Bagkanlig:
Sosyal Tesis ve Rektorlitk Konutu ingaatina baglama ve
tamamlama
Tribiin ve agik alan spor tesislerini tamamlama
Mevcut yapilarin bakim ve onarimini yapma
Egitim ve dgretimde mevcut bilgi ve teknolojik donanim Bilgi Islem Daire Bsk.

Idari Mali isler Daire Bsk.

Mevcut bolum ve birimler duzeyinde yetki ve
sorumluluk alanlarinn tespiti i¢in is analizlerinin
yapilarak gorev tanimlarini yapma

Mevcut bdlimlerin akademik ve idari personel igin
insan kaynaklar1 planlamasini yapma ve plani
uygulamaya koyma

Akademik ve Idari
Birimler, Personel Daire
Baskanlig1

Akademik ve idari personelin bilgi teknolojileri
kullanim becerilerini arttiracak egitim programlart
planlama ve plana uygun olarak gerceklestirme

Akademik ve Idari Birimler

Universitenin yurt iginde ve yurt disinda katildig

agma

tanitim fuarlar ile yliksekogretim tanitim giinlerinin Basin Ha_lklla _Ihskller
Birimi

say1sini arttirma

Yeni Fakiilte agma Rektorlik

Yeni Yiksekokul agma Rektorluk
Mevcut fakiiltelerde yeni bolim agma Tlgili Akademik Birim
Yeni Meslek Yuksekokulu agma Tlgili Akademik Birim
Mevcut Meslek Yiiksekokullarinda yeni programlar flgili Akademik Birim
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Akademik ve idari personelin sosyal anlamda
kaynagmasini saglayacak ve liniversiteye aidiyetlerini
arttiracak faaliyetler yapma

Rektorlik, Akademik ve
idari Birimler

Akademik ve idari personelin memnuniyetini periyodik | Akademik ve Idari Birimler,
olarak 6lgme Personel Daire Bagkanligi

Rektorlik, Fakilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Y tiksekokul Middarlikleri,
Strateji Gelistirme Daire B.

Plan dénemi boyunca lisans, lisansiistii egitim
hizmetlerinin g¢esitlendirilmesi ve gelir getirecek hale
doniistiiriilmesiyle Universite 6z gelirlerini arttirma

Yasam boyu egitim, arastirma uygulama merkezleri,
uzaktan egitim hizmetleri, danismanlik hizmetleri ve
sertifika programlari gelistirerek doner sermaye
gelirlerinin arttirilmasini saglama Rektorluk, Fakilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Y tiksekokul Mudurlikleri

Mevcut ve yapilmasi planlanan sosyal tesis, spor ve
kiiltiir alanlarmi, Universite dis1 kisi ve kuruluglarm
kullanimina agarak SKS gelirlerinin arttirilmasini
saglama

Rektorlik, Fakilte
Dekanliklari, Enstitii ve
Y tiksekokul Midarlikleri,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig:

Universitenin harcama birimleriyle isbirligini gelistirme
ve harcama programi analizlerini yapma

Egitim faaliyetleri, seminer ve projeleri yiiriitecek bir
komisyonun egitim seminerleri organize etmesi ve Rektorlik
gerekli duyurulart yapmasi

Ogretim elemanlarina her yil temel egitim verme
becerilerini gelistirmeye, pedagojik formasyon, 6lgme ve
degerlendirme bilgisini arttirmaya yonelik kurslar
diizenlenmesi

Akademik Birimler

Mevcut akademik birimler ve boliimlerin egitim yapisini, Akademik
ihtiya¢ durumunu belirleme ve varsa zayifliklari Birimler
gidermeye yonelik toplantilar yapma

Akademik birimlerin ulusal kredi sistemi yerine AKTS

kredi sistemini uygulamasi Akademik Birimler

Her yil itibari ile On lisans, lisans, lisansiistii egitim
programlarinin tanitilmasi amaciyla etkinlikler Rektorlik
duzenleme

71



G :\Nm.'gﬂ%

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2018

Akademik Birimler,

Yabanci dilde ders disi etkinliklerin sayisini arttirma Dis iliskiler Birimi

Akademik Birimler tarafindan her egitim-6gretim
donemi basinda dgrencilere oryantasyon egitimi ile
danigmanlik ve rehberlik hizmeti verme

Akademik Birimler

Ogrencilere yonelik mesleki bilgilendirme
toplantilarinin sayisini arttirma

Biitlin programlarda 6grencilerin tamamina yonelik
grup/takim caligmasi yapmaya tesvik etme ve her bir
gruba sunum yaptirma

Akademik Birimler

Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik inceleme ve
gezi diizenleme

EDUROAM internet erisimini saglama
Akademik Birimler

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirma

Olgme ve degerlendirmede uygulanacak kurallar

belirleme ve g6zden gegirme

Rektorlik, Akademik
Birimler

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurma, akademik
birimlerde dgrencilere yonelik anketler diizenleme

Akademik alanlardaki uluslararasi standartlar1 ve
akreditasyon sureclerini belirleme

Akademik Birimler

Aragtirma/hizmet laboratuvarlarinin akreditasyonunu
saglama

Ogretim elemanlarina ve idari personellere yonelik

Rektorlik, Akademik
ulusal ve uluslararas: degisim programlarini tanitan

Birimler
seminer diizenleme
Ogrencilere yonelik olarak degisim programlarma iliskin
seminer diizenleme Dis Iliskiler Birimi
Akademik birimleri kendi web sayfalarmni Ingilizce Akademik
olarak hazirlama ve siirekli giincellemeye tesvik etme Birimler
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Ogrencilerimize sunulan beslenme hizmetlerinden
faydalanan 6grenci sayisini arttirma

Ogrencilerimiz ve dgrenci kuliipleri ile ilgili sosyal,
kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetleri geligtirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:

Proje destek birimini aktif ¢aligtirma

Bilimsel aragtirma projelerini destekleme ve gelistirme

Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan
desteklenen projeleri arttirma

Proje Destek Birimi,
Rektorlik, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi

Bolumlerin laboratuvar altyapisini kurma

Rektorlik, Fakilte
Dekanliklari, Yiiksekokul
Mudrlikleri, Proje Destek

Birimi, idari Mali Isler

Daire Bagkanligi
Boliimlerin bilgisayar, yazilim ve donanim altyapisini Bilgi islem Daire
gelistirme Baskanlig1

Bolim 6gretim elemani sayisini arttirma

Misafir dgretim iiyesi kadrolari olusturma

Rektorlik, Fakilte
Dekanliklari, Enstitii
Maudarlikleri, Yiksekokul
Maudurlikleri
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Sanayi Ar-Ge ve KOBI destekli projeler olusturma

Universite sanayi isbirligini saglayacak
mekanizmalardan, Teknopark, Teknoloji Gelistirme
Merkezi, Teknoloji Transfer Merkezi vb. gibi yapilar

kurma

Fakilte
Bolimleri
Enstitu
Maudurlikleri
Yiiksekokul
Bolumleri

Opgretim elemanlarinin uluslararasi degisim
programlarindan faydalanmasini saglama

Boliimler diizeyinde uluslararasi ikili anlasmalar yapma

(proje, laboratuvar vb.)

Fakiilte
Bolimleri,
Dis iliskiler
Birimi,

Y liksekokul
Bolimleri

Veri tabani saglama

Basily, elektronik kitap ve dergilere erigimi arttirma

Kitliphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Bilgi
Islem Daire Baskanlig

Uluslararasi ve ulusal dergilerde yayin sayisini arttirma

Proje ve yayin sayisini arttirmak igin tesvik ve

odiillendirme sistemi olusturma

Ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim arttirma

Fakilte
Bolimleri,
Enstitu
Mudurlikleri,

Y uksekokul
Bolimleri,
Kitliphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Bolgesel ve ulusal projeler olusturma (TUBITAK, DPT,
BAP, Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanligi, Milli
Savunma Bakanlig1, Tarim Bakanligi, KOSGEB,

DOGAKA vb. Sosyal Projeler)

Uluslararasi projeler olusturma [AB Projeleri (7.
Cerceve, Sosyal Projeler, COST, BM, LDV vb.)]

Rektorlik,
Fakiilte
Bolimleri,
Proje Destek
Birimi,
Yiiksekokul
Bolumleri

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan

Ogretim liyesi sayisini arttirma

Toplanti, calistay, sempozyum, konferans vb. etkinlikler

dizenleme

Rektorlik,
Fakiilte
Bolimleri,
Proje Destek
Birimi,
Yiiksekokul
Bolumleri
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- . Ilgili Akademik
Enstitulerde yeni programlar agma Birimler
Desteklenen projelerde lisansiistii 6grencilere bursiyer -
olarak gorev verme _Enstitd

Mudurlikleri,
Fakiilte Bolumleri
Lisansiistii programlarin etkinligini arttirma
ikili igbirligi yapilarak 6gretim elemani degisimini Fakiilte
gergeklestirme (Erasmus, Farabi, vb.) Boliumleri
Enstitl
Mudurlikleri,
Lisansiistii 6grenci degisimini gerceklestirme (Erasmus, Y iiksekokul
Farabi, vb.) Bolimleri,
Dis Iliskiler Birimi
Aragtirma ve Uygulama Merkezleri kurma
Merkezlerde yiiriitiilecek arastirma projeleri REI;EJ[;’II; K
gergeklestirme Dekanliklari
Lisansiistii tez ¢aligmalarini arastirma projeleri ile
destekleme
Universite ile 6zel, kamu kurumlar1 ve sivil toplum Rektérliik
kuruluslar: arasindaki isbirligini koordine etme
Ortak yapilacak faaliyetler ve projeler konusunda 6zel Tii
. .. um
ve kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluslarinin Birimler
beklentilerini tespit etmeye yonelik toplantilar yapma
Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin kente yonelik Tum
olan hizmetlerini arttirmak igin egitim projeleri yapma Birimler
Bolgede mevcut tim tarihsel, sanatsal ve sosyo-kultirel
dokiimanlar tespit etme ve tespit edilen varliklari Akademik
dokiimanlagtirarak kamuoyu ile paylagsma Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1,
Yasam boyu 6grenim felsefesi geregi toplumun Basmn HBa'lk'la 'Ihskller
farkindaliklarinin ve duyarliliklarinin gelismesine inmi
yonelik olarak etkinlik ger¢eklestirme
Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma Saglk Kulfu r ve Spor Daire
hissettirilmesini amaclayan etkinlikler yapma Baskggllgl, BaS.II.l Halkla
Iiskiler Birimi
Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre,
kalkinma, insan haklari vb. sosyo-ekonomik sorunlara Tum Birimler
yonelik faaliyetlerde bulunma
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Universite ile sanayi kuruluslar1 arasinda yapilan iilztg;rl#ilf(’
protokol ve sdzlesme sayisini arttirma Birimler
Cesitli meslek odalari ile isbirligi yaparak ozellikle Akademik
kiigiik ve orta dlgekli igletmelerle sanayici vetiiccarlarin Birimler,
ekonomik ve politik geligmelerden haberdar olmalarini Basin Halkla iliskiler
vebilinglenmelerini saglamak Birimi
Bolgesel basinla igbirligi yaparak birimlerdeki i
Akademik, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerde bélgeyi Basin H;ilﬁlr?]ilhskﬂer
ilgilendiren konular ile ilgili her etkinlikte duyuru yapma
Osmaniye ve ¢evre illerdeki liseleri, basarilt liseler
bastaolmak {izere (Fen, Anadolu, Sosyal Bilimler gibi)
tanitimfaaliyetleri kapsaminda ziyaret etme
Akademik

. i . i Birimler,
Osmaniye ve cevre illerdeki liseler ve dershaneleri Saglik Kiiltiir veeSpor Daire
Universitemize tanitim faaliyetleri kapsaminda davet Baskanlii, Basin Halkla
etme iliskiler Birimi
Osmaniye ve cevre illerdeki liselere ve dershanelere
Universitemizin boliimlerin tanitim dokiimanlarini
gbnderme
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