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SUNUS

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
yilinda kurulmus, kisa siirede 6grencilerin ve
akademisyenlerin cagdas ortamlarda egitim-
Ogretim  faaliyetlerini stirdiirebilecekleri
modern mekanlar hazirlayarak, gelecek igin
umut vaat eden bir liniversite olmustur.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, bilgi
iiretme, aktarma, teknolojiye doniistiirme,
beceri kazandirma, ufku agma islevinin yani
sira, aydinlik ve 0&zgiirlik merkezi olma,
hosgorii ile birlikte yasama, demokrasi
kiiltiirtine katki sunan bir bilim yuvasi olma
dogrultusunda hedeflerine hizli adimlarla
ilerlemektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, hizla
degismekte olan yiiksekogretim diinyasinda konumunu giiclendirmesi i¢in Tiirkiye ve
diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek yeni fakiilteler, yiliksekokullar, boliimler ve
programlar agmaktadir.

Universitemizin kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarmin etkin, etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi saglanirken, bolgenin sorunlarini giderecek g¢aligmalar ve arastirmalar
yaparak, bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi gelisiminin yani sira
bolgenin de refah ve huzuruna katkida bulunan bir kurum olma yolunda emin adimlarla
ilerlemeye devam edecektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2019-2023 Y1l Stratejik Plam ilk dénemi olan 2019 Yil
Performans Programinda, hedefler ve performans gostergeleri bazinda gergeklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini igeren ¢aligmalar yapilarak, performans degerleri yeniden
belirlenmistir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi, 2019 Yili Performans Programmda mezunlarimizin
istihdam  olanaklarmin  arttirnllmasimi  destekleyecek, akademisyenlerimizin  bilimsel
caligmalarinm1 tesvik edecek, yerel/bolgesel/ulusal/uluslararast isbirliklerinin gelistirilmesi ile
ogrenci ve 0gretim elemani hareketliliginin arttirilmasi saglayacak faaliyetler planlamistir.

Universitemizin 2019 Yili Performans Programmi kamuoyunun bilgilerine sunar,
hazirlanmasinda gorev ve sorumluluk yiiklenenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat TURK
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | 5
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1. GENEL BiLGILER
1.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12. maddesinde belirlenmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda Ongoriilen {niversite birimlerinin  akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin {ist birimlerle
olan iliskilerini diizenlemesi 18.02.1982 tarihinde yayimlanan Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir.

Anayasa’nin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-08retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve
esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim
ve denetimine tabi yiliksekdgretim kurumlar1 kurulabilir” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yonelik olmamak sartt ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir.

Yiiksek Teknoloji Enstitiisii: Ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, iretim, yayim ve damigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri
kurulusg ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Universitenin Gérevleri: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

+ Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | 6
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+ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
Ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle d6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin1 toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

+ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglaria uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini
tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmni gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlart olarak amacimiz; yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknolojiyi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

1.2. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Ulkeleraras: rekabetin yasandig1 c¢agimizda bilgi temelli ekonomilerin gelismis iilkeler
kategorisinde yer alabildigi agik¢a gortilmektedir. Bilgi temelli ekonominin en 6dnemli unsuru
sliphesiz iyi yetismis, modern ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip insan kaynagidir.
Universiteler, hem bu tiir insan kaynagia sahip hem de bu nitelikte insan yetistiren kurumlar
olarak, bu yarista énemli bir role sahiptir. Son yillarda Ulkemizde kurulan yeni {iniversiteler
ile Ulkemizin bilgi iiretme potansiyelinin arttirilmasi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede 29 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun Ek 84. maddesi ile Osmaniye
Korkut Ata Universitesi kurulmustur. Osmaniye Korkut Ata Universitesi, kurulusundan
itibaren fiziki, akademik ve idari yapilanmasini, biitge olanaklariyla gergeklestirirken,
sehriyle, bolgesiyle, iilkesiyle biitiinlesme gayreti i¢cinde olup, gelisimine devam etmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Akademik Birimleri; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi,
Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi olmak tizere 6 adet
Fakiilte, Bahge MYO, Diizici MYO, Erzin MYO, Kadirli MYO ve Osmaniye MYO olmak

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 7
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tizere 5 adet Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Kadirli Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak iizere 4 adet
Yiiksekokul ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii olmak {izere 2 adet
Enstitiiden olusmaktadir.

Rektorliige baglh boliimlerimiz; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Giizel Sanatlar
Boliimii, Tiirk Dili Boliimii ve Enformatik Boliimiidiir.

Rektorliige bagli birimlerimiz; Dis iliskiler Birimi, I¢ Denetim Birimi, Kalite Gelistirme
Birimi, Basmn Halkla iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’dir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesinin Arastirma Merkezleri; Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OKUSEM), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvart (OKUMERLAB), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-
Etiit Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKUENERMER), Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvar1 (OKUTAL) ve Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Gida Laboratuvari (OKUGIDA) olarak hizmet vermektedir.

Rektorliigimiiziin idari teskilati ise; Genel Sekreterlik Birimi, 8 Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletmesi ile hizmetlerine devam etmektedir.

Universitemizde 443 akademik personel, 341 idari personel ile 188 siirekli isci
bulunmaktadir. Universitemizin ¢ok yilli biitge donemlerinde ulasilacag: tahmini akademik ve
idari personel sayilar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Gerceklesen ve Tahmini Akademik ve idari Personel Sayilari

411 443 480 520 560

315 328 341 347 353 360
6 6 188 200 215 235

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 574.613,78 m?’si Maliye Hazinesi, 264.905,36 m?’si
tapulu ve 4.425,00 m?’si diger olmak tizere, toplam 843.944,14 m? tasinmaz alana sahiptir.
Osmaniye Korkut Ata Universitesi; Karacaoglan Yerleskesi, Bahce MYO, Diizici MYO,
Kadirli Yerleskesi (Kadirli MYO, Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Kadirli
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi) olmak iizere toplam dort yerleskede egitim-6gretim
hizmeti sunmaktadir. Spor hizmet alanlari; Kadirli Yerleskesi, Bahce MYO, Diizi¢i MYO ve
Merkez Yerleskede (Karacaoglan Yerleskesi); futbol, basketbol, voleybol sahasi, kay kay
pisti, ylirliylis yolu ve tenis kortlarindan olusmaktadir. A¢ik spor alanlar1 toplami 21.800,00
m?’dir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | 8
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2018 yil1 itibariyle OKU’niin sahip oldugu fiziki kapali alanlar hakkindaki bilgi Tablo 2’de
detayl1 bir sekilde verilmistir.

Tablo 2: 2018 Yih Fiziki Kapah Alanlar

REKTORLUK

Rektorliik Idari Binalar 4260 100 100 2524 8090 17700 8530 2500 26104
FAKULTELER

Iktisadi ve Idari Bilimler 600 300 600 2750 3900 1430 700 3450 13730
Fakiiltesi

FenlEdebiyat Fakilicsi 710 330 600 3500 4170 2000 1000 4940 | 17250
Miihendislik Fakiiltesi 1400 650 1250 5800 8400 3750 1750 8300 31300
Mimarlik Tasarim ve

e 200 50 50 700 1350 350 2700
flahiyat Fakiiltesi 1090 120 550 600 1700 250 200 3240 7750
Kadirli Sosyal ve Beseri

S 200 20 200 430 800 1650
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiist 300 25 125 150 300 40 50 610 1600
Sosyal Bilimleri Enstitisi 300 25 125 150 300 40 50 610 1600
YUKSEKOKULLAR

Osmaniye MYO 350 100 100 2500 3500 3900 300 2300 13050
Diizigi MYO 150 100 100 1510 250 450 60 200 400 2000 500 3720
Bahge MYO 200 100 240 350 570 165 175 260 600 800 2860
Kadirli MYO 400 100 200 140 500 1200 455 100 150 1500 1255 4500
Yabanci Diller

Vibsekokulu 200 50 50 300 800 100 1500
el Wyl 840 20 710 1400 130 250 3000 6350
Bilimleri YO

Saglik Yiiksekokulu 290 100 200 500 1830 250 580 3750
BESYO 190 50 500 400 860 50 650 2700
MUSTAKIL

MERKEZLER

Amfi 2500 2500
Pe}rk Bahgeler Bakim 200 200
Binasi

Kiitiiphane 14750 14750
Personel Dinlenme

Salonu+ Sosyal Tesis 2980 2980
Kres Giindiiz Bakimevi 1000 1000
Kadirli Yemekhane 2700 2700
TOPLAM 33110 2200 4830 1650 = 19360 31160 2524 12470 4825 11600 O O O *21800 8530 33985 166244

* Acik Spor Tesisi Merkez Yerleskede 17.700 m? (Kay-Kay Pisti-Yiiriiyiis Yolu), MYO'larda 4100 m? toplam= 21.800 m? dir. Toplam Alana Dahil Degildir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg | 9
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Universitemizin mevcut tasitlar; yedi adet binek otomobil, bir adet steysin-wagon, bir adet
minibiis, ti¢c adet otobiis ve iki adet pikap olmak {iizere toplam on dort adet aragtan
olusmaktadir.

Universitemizde rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim egitiminin yaninda segmeli olarak Ingilizce
hazirlik egitimi de verilmektedir. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde tezli ve
tezsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Universitemizin tiim programlarinin
egitim-6gretim dili Tirkce’dir.

Universitemizin mevcut dgrenci sayilar1 birinci 6gretim; 2975 6n lisans, 4314 lisans, 592
yiiksekokul, 541 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi olmak iizere toplam 8422, ikinci dgretim;
1410 onlisans, 2699 lisans, 76 yiiksek lisans olmak {izere toplam 4185 olup, genel toplam
12607 6grencidir.

Resim 1: OKU Karacaoglan Yerleskesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | 10
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Tablo 3: Ogrenci Sayilar

| LocRm  aoGRENNM  LrvezOCKEM

I e e e e [ R
_ 1043 1932 2975 393 1017 1410 1437 2950 4385
_ 648 1328 1976 385 997 1382 1034 2326 3358
_ 10 271 381 1 12 13 111 283 394
_ 122 153 2715 - - - 122 153 275
_ 163 180 343 7 8 15 170 188 358
_ 35 237 592 - - - 355 237 592
_ 264 103 367 - - - 264 103 367
_ 1723 2591 4314 939 1760 2699 2662 4351 7013
_ 334 1246 1580 140 870 1010 474 2116 2590
_ 454 379 833 198 101 299 652 480 1132
_ 605 733 1338 375 538 913 980 1271 2251
_ 275 207 482 226 251 477 501 458 959
_ 217 324 541 8 68 76 225 392 617
_ 97 135 232 8 68 76 105 203 308
_ 120 189 309 - - - 120 189 309
_ 3338 5084 8422 1340 2845 4185 4679 7930 12607
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1.3. AKADEMIK HIiZMETLER
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerine ilk defa 6grenci alarak egitim-6gretim hayatina
baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, daha sonra sirasiyla 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiine, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ise Arkeoloji ve Tarih
boliimlerine 6grenci alarak geniglemesini stirdiirmiistiir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimiine 6grenci almaya baslamustir.

Halihazirda mevcut olan Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Arkeoloji ve Tarih
Boliimlerinde 6grenci bulunmakta olup Matematik, Miitercim Terciimanlik ve Psikoloji
Boliimlerine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu
béliimlerin disinda Dogu Dilleri Béliimii, Antropoloji ve Istatistik Boliimii olmak {izere 3
boliimiin daha Onlimiizdeki yillarda kurulmasi hedeflenmistir. Matematik Boliimiimiizde
lisansiistii diizeyde Ogrenim faaliyeti yliriitilmektedir. Ayni zamanda Matematik ve
Psikoloji Béliimlerimiz tarafindan Universitemizin diger birimlerinde lisans diizeyinde
okutulan ilgili derslere de destek verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiine normal ve ikinci 6gretim olarak dgrenci
almaya baslamistir. Miihendislik Fakiiltesi, 2010-2011 egitim-68retim yilinda Gida
Miihendisligi Béliimiine, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda da, Insaat, Makine, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bdliimlerine, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Kimya
Miihendisligi Boliimiine, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda ise Harita Miihendisligi
Boliimiine 6grenci almaya baslamistir. Endiistri ile Bilgisayar Miihendisligi boliimlerine
ogrenci alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi, bu kapsamda
gerekli altyap1 hazirliklarini biliyiik 6l¢iide tamamlamistir.

. un‘l‘\; Vi 1;]
\W | ‘W

Resim 2: OKU Miihendislik Fakiiltesi
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda Isletme Boliimiiniin normal ve ikinci dgretim programlarma égrenci almaya
baglamigtir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin
normal ve ikinci gretim programlarma, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ise Iktisat
Boliimii normal 6gretim programina grencilerini kabul etmistir. 2014-2015 Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi, 2015-2016 yilinda da Uluslararas: Ticaret ve Lojistik bdliimleri normal
ve ikinci 6gretim programlarina ilk 6grencilerini almigtir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Uluslararasi Iliskiler normal égretim programina dgrencilerini kabul etmistir. Ekonometri ve
Maliye Béliimlerine 6grenci alabilmek icin yogun bir faaliyet siirdiiren Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, gerekli altyap1 hazirliklarini biiyiik dl¢iide tamamlamis durumdadir.

SER

: e

o

Reéim 3: OKU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
16.12.2011 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu,
Sehir Bélge Planlama, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Grafik Tasarimi, Miizik, Resim, Seramik
ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimleri bulunmaktadir. i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimiine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi i¢in gerekli yazigsmalar
yapilmigtir. Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerini ¢agin
gereksinimlerine uygun olarak entelektiiel bir bakis acisi igerisinde, topluma diizeyli,
diizenli bir kiiltiir akis1 saglayan bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 14
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Tlahiyat Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2015-2016 egitim-dgretim yilinda
normal ve ikinci 6gretim programlarina 6grencilerini kabul etmistir. Din Bilimleri alaninda
egitim vermek iizere biinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel Islami Bilimler, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri acilmis
bulunmaktadir.

Resim 6: OKU ilahiyat Fakiiltesi

Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde;
Cografya, Felsefe, Bilgi ve Belge Yonetimi boliimleri agilmigtir. Bilgi ve Belge Yonetimi
boliimiine 2017-2018 egitim-6gretim yilinda dgrenci alimi yapilmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler alaninda; iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimleri, Beseri Bilimler alaninda ise; Dilbilim, Felsefe, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri
kurulmasi planlanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Miihendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda uzmanlasmis personel ihtiyacimi karsilamak icin
evrensel boyutta bilgiye ulasabilen, bilgi iiretebilen ve bunlari toplumun yararina sunabilen
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde; Makine Miihendisligi Anabilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora,
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans, Fizik Anabilim Dali yiiksek
lisans ve doktora, Kimya Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora, Biyoloji Anabilim Dali
yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | 16
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Ayrica, Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalinda In6nii Universitesi ile ortak yiiksek lisans ve
doktora, Cukurova Universitesi ile ortak doktora ve Iskenderun Teknik Universitesi ile ortak
yiiksek lisans programlar yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali,
Gida Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dalinda Siit¢ii Imam Universitesi
ile ortak yiiksek lisans egitimi ve Fizik Anabilim Dalinda Mustafa Kemal Universitesi ile
ortak yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii gerek bugiiniin gerekse gelecegin is diinyasi ihtiyaglarmi goz
onilinde bulundurarak, egitim-6gretim programlarin1 gelistirmekte ve kaliteli egitim-6gretim
icin gerekli her tiirlii kosullar1 6grencilerine sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2009-2010 egitim-6gretim
yilinda Isletme Anabilim Dalinin altyapisi olusturulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda Isletme Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programma, 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda da ayn1 anabilim dali yiiksek lisans tezsiz programina dgrencilerini kabul etmistir.
Ayrica 2012-2013 egitim-0gretim yil1 i¢in doktora programina 6grenci alimi yapilmistir.
Yonetim ve Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2013-2014 egitim-6gretim yilindan, Tiirk
Dili ve Edebiyat: Anabilim Dalinda 2014-2015 egitim-6gretim yilindan, iktisat Anabilim
Dalinda ise 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren lisansiistii egitim verilmeye
baslanmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yonetim ve Organizasyon Tezsiz Yiksek Lisans
Programi acilmistir. Diger Anabilim Dallarinin akademik altyapilarinin da hazirlik
caligmalar1 devam etmektedir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg | 17
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Enstitiimiiz; 6grencilerine Osmaniye Korkut Ata Universitesinin sirin ve sicak yerleske
ortaminda geng, dinamik ve giiclii akademik kadrosu ile nitelikli arastirma ve calisma
ortami sunmakta ve gelecegin basarili akademisyenlerini ve is hayatinin her alaninda
halihazirda o6nemli sorumluluklar almis ve alacak insan kaynagini yetistirmeye ve
gelistirmeye calismaktadir.

AN *!h‘ffm-

et
wcse—— ]

Resim 8: OKU Enstitiiler Binasi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 06/12/2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan

30262 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yapilandirma c¢aligmalari devam
etmektedir.

Resim 9: OKU Spor Kompleksi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan itibaren yabanci dil egitimi vermeye baslamistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
hazirlik egitimi programlarinda, hazirlik sinifi bulunan bir programa kaydini yaptiran, ancak
yabanci dil yeterlilik sinavinda basarisiz olan Ogrencilere gerek akademik ¢alismalart
boyunca, gerekse is hayatt ve sosyal c¢evrelerde yabanci dili etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gereksinim duyabilecekleri bilgi, beceri ve 6zgiiveni kazandirmak
amaciyla lisans programi oncesinde bir yariyil veya bir yillik yabanci dil egitim hizmeti
sunmaktadir.

Kadirli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
Bankacilik ve Sigortacilik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Spor Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim Isletmeciligi Boliimleri
kurulmus olup 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Gida Teknolojisi ve Organik Tarim
Isletmeciligi Boliimlerine, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda ise Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiine 6grenci alimi gerceklesmistir. Diger boliimlerde akademik altyapi
caligmalar1 devam etmektedir.

Resim 10: OKU Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saghk Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Y®netimi,
Hemsirelik, Ebelik, Sosyal Hizmetler, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve
Diyetetik Boliimleri kurulmustur. Hemsirelik Boliimiine 2016-2017 egitim-0gretim yilinda,
Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ise 2017-2018 egitim-0gretim yilinda 68renci alimi
gerceklesmistir. Diger boliimlerimizde akademik altyapi ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek Yiiksekokulu 40 yillik gegmisiyle, her
tiirli gereksinime yanit verecek sekilde hazirlanmig, derslik, atdlye ve laboratuvar
bakimindan donanimli fiziki altyapiya, giliclii ve tecriibeli akademik yapiya sahiptir.
Osmaniye Meslek Yiiksekokulunda; Yonetim ve Organizasyon Bolimii, Muhasebe ve
Vergi Bolimii, Ulastirma Hizmetleri Bolimi, Elektrik ve Enerji Boliimii, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cevre Koruma
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii, Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii, Makine ve Metal Teknolojisi
Béliimii, El Sanatlar1 Béliimii, insaat Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Béliimii,
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii ve Yabanci Diller ve Kiiltlirler Boliimii olmak iizere
toplam 16 boliimde egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

——

Resim 11: OKU Osmaniye Meslek Yiiksekokulu
Kadirli Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kadirli Meslek Yiiksekokulu is diinyasmnin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢aligmaktadir.
Kadirli Meslek Yiiksekokulunda; Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Bilgisayar
Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon ile Elektrik ve Enerji Boliimleri olmak {izere 5
boliimde egitim-6gretim hayati devam etmektedir.

Bahc¢e Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bahge Meslek Yiiksekokulu, kalifiye ara eleman
yetistirme amacia yonelik egitim-0gretim yapan iki yillik yliksekdgretim kurumudur.
Bilgisayar Teknolojileri, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme, Yonetim ve
Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Dis Ticaret Boliimii olmak iizere alti
boliimde egitim hizmeti sunmaktadir. Bah¢ge Meslek Yiiksekokulu, Tiirkiye’nin teknik ve
idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya ¢alismaktadir.
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Diizici Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizi¢i Meslek Yiiksekokulu is diinyasinin gereksinim
duydugu teknik ve idari konularda ara eleman ihtiyacina katkida bulunmaya c¢aligmaktadir.
Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimleri olmak {izere 4 bdliimde egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir. Ayrica Toptan ve Perakende Satis Bolimii ile
Ulastirma Hizmetleri Boliimiine 6grenci alimi yapilmast igin ¢alismalar devam etmektedir.

ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BiRiIMLER

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OKUSEM)

OKUSEM’in amaci; yasam boyu egitim-dgretimi desteklemek ve yaygimlastirmaktir. Bu
suretle OKUSEM; fiiniversitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda egitim
verdigi ve arastirma yapti81 tiim alanlarda egitim, danigsmanlik, proje, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri vererek ve bunlarla ilgili yayinlar yaparak iiniversitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Bilge bir toplum ugruna.
Osmaniye Korkut Ata () &
Piees v niversitesi
tim '1:1’)2;'::7;4 Ve Aragtirmy

Resim 12: OKUSEM Sertifika Toreni
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Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

Ihtiya¢ duyulan cesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak, Yerleske iginde ve
disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve talep edilen konularda kurslar diizenlemek,
Internet yoluyla her yas igin ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari
sunmak, Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlar1 hazirlamak ve diizenlemek,
Uzman konusmacilarm katilacaklari seminer ve konferanslar organize etmek, Ilgili
birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel ¢aligmalarin organizasyonunu ilgili birimle
isbirligi i¢inde yapmak, Universite disindaki gergek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik
hizmetleri sunmak, gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak, Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri organize etmek, Universite disi kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler
hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulanmasini saglamak, Universite veya Universite disi
kurum ve kuruluslarin personeli i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek, Faaliyet
alanlar1 ile ilgili her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yaymn yapmak, Siirekli egitim
kapsaminda Rektorlilkkce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gerceklestirmektir.

OKUSEM bilinyesinde 2018 yil1 igerisinde ALES kursu, fleri Excel kursu, Arapga kursu,
ISO 9001 Egitimi, ISO 22000 Egitimi, HACCP Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi,
Uygulamal Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi ve Uygulamali istiridye Mantar1 Yetistiriciligi
kurslar1 agilmistir. Bu kurslardan kursiyerlere 236 sertifika verilmistir.

Tablo 4: OKUSEM Tarafindan 2018 Yilinda Gerceklestirilen Kurslar

Uygulamali Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi Kursu 11 29.01.2018-21.02.2018
Uygulamamali Istiridye Mantar1 Yetistiriciligi Kursu 24 29.01.2018-21.02.2018
Arapga Kursu 18 09.11.2018-12.01.2019
ALES Kursu 11 27.02.2018-03.05.2018
fleri Excel Kursu 7 16.04.2018-03.05.2018
ISO 9001 Egitimi Kursu 55 01.06.2018-02.06.2018
ISO 22000 Egitimi Kursu 55 01.06.2018-02.06.2018
HACCEP Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi Kursu 55 01.06.2018-02.06.2018
YDS-YOKDIL KURSU 13 15.11.2017-31.03.2018

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER)

TOMER’in amac1 yurt ici veya yurt disindan iiniversitemize gelen uluslararas1 6grencilere
Tiirkceyi 6gretmek, cesitli sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle Tirkiye’yi, Tiirk dilini ve
kiiltiirtinii tanitarak farkl kiiltiirlerle etkilesim ortamlart olusturmaktir. Ayrica, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yan1 sira, Tiirk dili {izerine ¢alismalar yiiriitmek, bilimsel ve ¢agdas
gelismelerin 151¢inda anadili ve yabanci dil 6grenme-0gretme yontem ve tekniklerini
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gelistirmek, bu yontem ve teknikleri merkezimizde giincel teknolojik egitim araglarindan da
yararlanarak 6grenci merkezli bir yaklasimla uygulamak ve Tiirk¢enin diinya dili olmasi
yolunda gaba sarf eden kurumlar i¢inde bir marka haline gelmektir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (OKUMERLAB)

OKUMERLAB, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Kimya ve Biyoloji Béliimii 6gretim
elemanlarinin arastirma altyapilarini desteklemek amaciyla kurulmustur. OKUMERLAB
biinyesinde gerceklestirilecek Ar-Ge calismalari, Universite-Sanayi is birligini olusturarak
yeni tirtinlerin gelistirilmesine imkan saglayacaktir.

OKUMERLAB Kimya Arastirma Laboratuvari; Inorganik, Organik, Fizikokimya, Analitik
ve Biyokimya Anabilim Dali1 ¢aligmalarini igermektedir. Biyoloji Arastirma Laboratuvari
ise Botanik, Cevre, Mikrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji Anabilim Dal1 ile temel
arastirmalar stirdiirebilecek alt yapiya sahiptir.

S e RETw" 4.2 5
Resim 13: OKU Merkezi Arastirma Laboratuvari
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Enerji Egitim-Etiit, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUENERMER)

OKU’niin, “Enerji Verimliligi Kanunu” ve “Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde,
sirketleri yetkilendirme ve Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje Sertifikas1 i¢in uygulamali egitim
faaliyetlerini yiiriitecek yetkili kurum teklifi, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun
08.07.2013 tarih ve 2013/4 sayili karari ile kabul edilmistir. OKU, enerji verimliligi
hizmetlerini yiiriitebilmek icin sirketleri yetkilendirebilen ve sertifika egitim faaliyetlerini
uygulamal1 olarak gerceklestirebilen 3 kurumdan biridir. Ayrica Tiirkiye’deki tiniversiteler
arasinda tek yetkili tiniversite olma 6zelligini tagimaktadir.

OKUENERMER’in teknolojik altyapisi; Enerji Verimliligi Uygulama Laboratuvari, Is1 ve
Termodinamik Laboratuvari, Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari ve Olgiim Laboratuvari
boéliimlerinden meydana gelmektedir.
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Tablo 5: ENERMER 2018 Yili Egitim Bilgileri

Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 11 18.06.2018-29.06.2018
Enerji Yoneticisi Sertifika Egitimi 22 10.12.2018-21.12.2018

Resim 14: OKU ENERMER Laboratuvarlar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Laboratuvar1 (OKUGIDA)

OKUGIDA, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi destekli ve
DPT2010K121290 no’lu projesi kapsaminda 2015°te kurulmustur. OKUGIDA’nin
teknolojik altyapisi; Mikotoksin Analiz Laboratuvari, Kimyasal ve Fiziksel Analiz
Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Numune Kabul ve Analiz Raporlama Birimi ve
Boliimlerinden meydana gelmektedir.

Ayrica; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
nezdinde akredite olabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yiirlitmektedir. Osmaniye ili ve yakin
cevresinde bulunan; ciftcilere, gida iiretici ve perakendecilerine, gida tiikketim sektoriine,
yemek Treticilerine, kamu kuruluslarina (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Cevre
Bakanligi, Belediyeler, Saglik Bakanligr ve Silahli Kuvvetler Birlikleri, Egitim kurumlari
vd.), bal ile yem fireticilerine ve benzeri sektdrlere gida ve yem kontrolii konusunda
giivenilir ve kaliteli hizmet vermekte ve TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararast Standardinin
gereklerini karsilayan bir laboratuvar ortami saglamak tizere ¢aligsmaktadir.

Bunun yaninda OKUGIDA; Osmaniye bdlgesinde, gida iiriinleri ihracatinda rekabet
giicliniin arttirllmas1 amaciyla, ihracat desteklerinde katma degeri yliksek, markali ve nihai
tilketiciye yonelik tirlinlerin gelistirilmesi ve gesitlendirilmesine yonelik projelerin Ar-Ge
caligmalarina da destek vermeyi planlamaktadir.
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Mikotoksin Analiz Laboratuvari

OKUGIDA mikotoksin analizlerine bolgenin &ncelikli problemi olan aflatoksin analizleri ile
baslamistir. Mikotoksinler, bitkisel {irtinlerin iiretimi sirasinda ortaya ¢ikan ve insan
sagligin tehdit eden 6nemli kimyasal tehlikelerden birisidir. Yerfistigi, Antep fistig1, findik,
hububat, yas meyve ve sebzelerin kurutulmasi ve depolanmasi agsamasinda uygulanan yanlis
yontemler mikotoksin olusumuna ve miktarinin artmasina neden olur. Yemlerde olusan
mikotoksinler ise hayvan sagligin1 ve et, siit gibi hayvansal iirlinler vasitasiyla yine insan
sagligii tehdit eder. Bu sayede OKUGIDA nin dzellikle yerfistign ve siit iireticilerine
hizmet gotiirmesi s6z konusu olacaktir.

Kimyasal ve Fiziksel Analiz Laboratuvari

Piyasaya giivenilir gida siirebilmek i¢in iiretim esnasinda uygulanan islemler, ambalajlama
ve depolama siirecinde gidada meydana gelen degisimlerin takip edilmesi gerekir. Kimyasal
ve Fiziksel Analiz Laboratuvar tiiketici sagligin1 dogrudan etkileyebilecek bu degisimleri
belirlemek tizere kurulmustur.

Mikrobiyoloji Laboratuvar:

OKUGIDA biinyesinde yer alan Mikrobiyoloji Analiz Laboratuvari gida hijyeni alaninda
calismalar yapmak iizere kurulmus ve modern test cihazlari ile donatilmistir. ELFA
(Enzyme Linked Fluorescence Assay) yontemini kullanan Mini Vidas cihaz1 ile patojen
analizleri, EMS bazli tempo cihazi ile de kalite indikatorii analizleri yapilabilmekte ve ¢ok
kisa siirelerde sonug¢ verilebilmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin 28145
sayilh “Gida Hijyeni Y&netmeligi“nin uygulanmasi ile OKUGIDA Mikrobiyoloji Analiz
Laboratuvarinin donanimi ve bilgi birikimi sayesinde bolgedeki gida ve yem isletmelerine
biiyiik katk:1 saglamasi beklenmektedir.

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
(OKUTAL)

OKUTAL; toprak, bitki ve sulama suyu analizi yapmak iizere 27.11.2015 tarihinde
Karacaoglan Yerleskesinde yer alan OKUMERLAB binas1 igerisinde kurulmustur.
Osmaniye ve gevre illerde bulunan giftgilere toprak, bitki ve sulama suyu analiz hizmeti
vermektedir. 27.11.2015 tarihinde KAPSAM-1 (toprak) analiziyle vyetkilendirilen
laboratuvar, 26.04.2016 tarihinde yapilan ikinci basvuruda KAPSAM-4 (bitki) ile de
yetkilendirilmistir.
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1.4. IDARI HIZMETLER

Genel Sekreter

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektore karsi sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglar. Genel Sekreterlik, ilgili
kurul  kararlarmi  Universiteye  bagli  birimlere  génderir.  Idari  personelin
gorevlendirilmesinde Rektdre oneride bulunur. Basin Halkla Iliskiler Birimi islerini yiiriitiir.
Rektorliigiin yazismalarini gerceklestirir ve protokol, ziyaret ve toren islerini yiirtitmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhigmin goérevi; Universitemizin ihtiyag¢ duyacagi bilisim
hizmetlerini tespit etmek, arastirmak, planlamak ve gerceklestirmektir. Bununla birlikte
Rektorlige bagl tiim birimlerde kullanilan bilgisayar, sunucu ve network cihazlarinin
teknik servis ve bakim hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararas1 akademik aglarin tiim
birimlere ulagmasi ve saglikli ¢alismasi icin gerekli teknik islemleri yiirlitmek,
Universitemize bagl tiim birimlere bilisim konusunda rehberlik etmek, teknik sartname ve
diger hazirliklarda destek saglamaktir.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg

Yapr Isleri Teknik Daire Baskanlig1, bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarimni
hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim
ve onarimi gibi benzer isleri yiiriitmektedir.

Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde
bulunmak, iiniversite personelinin atama, ozliik ve emeklilik iglemlerini yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamaktadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi, 6grencilerin barinma, beslenme ve benzeri
ithtiyaglarim1  karsilamak, ogrencilerin ve personelin, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle iiniversite
ogrencilerinin moral ve kisilik gelismesini desteklemek, toplum bilincinin olugsmasini
saglamak, bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik
gelismelerine katkida bulunmak {iizere olusturulacak o6grenci kuliiplerinin kurulus ve
isleyisine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemek ve benzeri gorevleri yliriitmektedir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, tiim dgrencilerin kayit kabulii, transkript, dgrenci belgesi,
askerlik durum belgesi, onur ve yiiksek onur belgeleri, diploma, ¢ift anadal diplomasi,
diploma eki, yandal sertifikasi, tiim resmi yazismalar gibi 6grencilerin ders durumlan ile
ilgili tiim isleri yiiriitmektedir. Universitemiz grencilerine kaliteli ve hizl1 hizmet vermek
icin 2007 yilindan itibaren tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmektedir. Verilerin OBS’de tutulmasi sunulan hizmet kalitesini
arttirmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim-6gretim ve
bilimsel faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla; her tiirli bilimsel materyali saglamak,
diizenlemek ve hizmete sunmak {izere kurulmus bir birimdir. Bu amaci1 gerceklestirmek
iizere; gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar, saglanan bilgi ve belgeleri biitiin
aragtirmacilarin  ve Ogrencilerin  kullanimma sunulacak sekilde diizenler ve bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmay1 saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya
kurum iginde ve disinda hizmet verir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Universite i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim, basim
ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, sivil savunma, giivenlik
ve ¢evre kontrolii islerini gergeklestirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarimi yiiriitmek,
izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek, biitce kayitlarin1 tutmak, biitce
kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiirlitmek, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tasmir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, iist yoneticilere
bilgi sunmak ve danmismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmaktadir.
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Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak, iiniversitenin tasarruflarinin
yiirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardime1 olmaktadir.

Doner Sermaye

Resmi Gazetede yayimlanan 07.09.2008 tarih ve 26990 sayili Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi uyarinca, Universitemiz Y&netim
Kurulunun 24.12.2009 tarih ve 2009/14/2 sayili karari ile Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii faaliyetine baslamistir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren is ve hizmetler; Yiiksekogretim kurumlar disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tiizel kisiler tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri
hizmetlerde bulunmak, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,
bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, her tiirlii danismanlik, analiz, sentez, bakim
onarim, i$ degerlendirmesi ve organizasyonu yapmak, deneysel kuramsal raporlar ve
bunlarla ilgili goriis ve Oneriler sunmak, isletme hesaplart ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,
ihtisas laboratuvarlari, arastirma merkezleri, atolye, arazi ve benzeri hizmet birimlerinde
yapilacak tetkik, analiz, deney, bakim onarim, basim-yayim hizmetleri ve iiretim ile ilgili is
ve hizmetleri yapmak, faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet iiretiminde
bulunmak, elde edilen iiriinlerin degerlendirilmesini, tanmitilmasini ve pazarlamasim
yapmaktir.

Resim 15: OKU Karacaoglan Yerleske

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig | 28



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi | 2018

2. PERFORMANS BIiLGIiLERIi
2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
2.1.1. TEMEL POLITIiKALAR

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; T.C. Anayasasi, 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu, Kalkinma Planlari, Yillikk Programlar, Orta Vadeli
Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Yiiksek Ogretim Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi
ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

2.1.2. ONCELIiKLER

Orta Vadeli Programin “Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” boliimiinde, “Diistinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen,
paylagima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz
bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir” denilerek Universitemizin dncelikleri
belirlenmistir.

—~—

. Murat TURK Bolge Universitelerle Birlikte

Resim 16: Rektoriimiiz Prof. Dr
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2.2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Bu béliim, Universitemizin calismalarma uzun vadede yon verecek kurumsal deger
sisteminin temel unsurlar1 olan misyon, vizyon ve ¢aligsma ilkelerini icermektedir

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi, cevre ve temel
degerlere duyarli. paydaglarina

sundugu kaliteli egitim, Girigimei, yenilik¢i ve
aragtirma ve damsmanhk rekabetci anlayisiyla
faaliyetleriyle topluma deger uluslararas: bir {iniversite
katan ve siirekli gelisen bir olmaktir.

egitim kurumudur.

TEMEL
DEGERLERIMIZ

insan Odakhhk: Tiim paydaslarmin memnuniyetini esas alma

Bilimsel Ozgiinliik ve Ozgiirliik: Farkli varlik anlayislarini, farkl ispat metotlarini,
farkli sistem anlayislarimi bir arada tutabilme ve bunlar1 birbirini destekleyecek sekilde bir
arada yasatabilme

Katihmcihk: Tiim paydaslarim calisma ortagi olarak degerlendirip, onlarla calisma

Arastrma Odakh: Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak, egitim ve bilginin
tiretimi, aktarimi ve paylasiminda en iyiyi hedefleme

Kalite odakh: Universitenin sundugu akademik ve idari hizmetlerde kaliteyi 6n planda
tutma

Yenilikci ve Rekabetci: Akademik anlamda cagin gereklerine uygun, sahip olduklar:

kaynaklar1 en iyi sekilde kullanip yiiksek kalitede hizmet sunarak rakiplerinden daha
basarili olma

Seffafve Hesap Verebilir Olma: Tium paydaslarin ulasmak istedigi bilgilerin, somut ve
anlasilabilir sekilde verilebilmesi icin seffaf hareket etme

Adalet ve Esitlik: Sunulan hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesine bagli olarak hareket etme
Evrensel Degerleri Esas Alma: Bilimde, egitimde ve toplumsal hizmetlerde evrensel

degerleri esas alma

Cevreyi Koruma: Cevre ve dogal dengenin korunmasina duyarli olma
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Tablo 6: Stratejik Amag¢ ve Hedef Tablosu

H.1.1 Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal
aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

H.1.2 Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek,
kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak

A.1 Kurumun fiziki ve sosyal H.1.3 Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olant
kapasitesini giiglendirmek korumak

H.1.4 Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini
yayginlastirmak

H.1.5 Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak

H.2.1 Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve
fiziki altyapi ihtiyaglarini karsilamak

H.2.2 OKU’niin gelisimini ve bilyiimesini saglayacak
giincel enstitii, fakiilte, boliim ve programlar agarak 6grenci
sayisini arttirmak

H.2.3 Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak

H.2.4 Ogretim elemanlarimin egitici ve 6gretici yonlerini
gelistirmek

H.2.5 Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin

A2 Egitim-6gretim faaliyetlerini | Universitemizi tercih etmesini saglamak

gelistirmek
H.2.6 Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin
agilarak program ve ilgili derslerin belirlenmesi

H.2.7 Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve grenme
kapasitelerinin arttirilmasini saglamak

H.2.8 Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
¢esitlendirilerek etkinlestirmek

H.2.9 Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin
akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim,
konferans, seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

H.3.1 Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklar1 olusturmak ve
etkin kullanmak

H.3.2 Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni
merkezler kurmak, akademik birimlerde mevcut laboratuvar
altyapisini verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar
kurulmasini saglamak
H.3.3 Arastirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya
A.3 Bilimsel arastirma doniistirmek
etkinliklerini gelistirmek H.3.4 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak
H.3.5 Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini 6zendirmek ve
ulusal ve uluslararast dergilerdeki yayin sayisini arttirmak
H.3.6 Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini
gelistirmek
H.3.7 Lisansiistii programlar etkinlestirmek ve 6grenci
sayisint arttirmak
H.3.8 Yurtigi ve yurtdisindaki iiniversiteler, arastirma
kurumlari ile is birligini gelistirmek
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Tablo 6: Stratejik Amag ve Hedef Tablosu (DEVAM)

H.4.1 Ozel sektdr, kamu kuruluslari ve sivil toplum
orgiitlerinin Universitemizden beklentileri giincellemek ve

takip etmek
A.4 Universitenin 6zel sektér,
kamu kuruluslari, sivil toplum H.4.2 2023 yili sonuna kadar bdlge insanina yonelik
orgiitleri ve halk ile birlikteligini bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler
saglamak, gelistirmek ve ile hayat boyu dgrenim faaliyetlerini arttirmak

giiclendirmek
H.4.3 2023 y1l1 sonuna kadar halkin @iniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan haberdar olmasini
saglamak ve bu olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

A.5 Ulkemizin siirdiiriilebilir

kalkinmasina katkida bulunmak

amactyla, ulusal ve bolgesel

diizeyde, Universitemiz

programlarinda girisimcilik,

yaraticihik ve inovasyona yonelik  H.5.1 Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir
ders sayisini arttirmak, kalkinmasina katkida bulunmak
organizasyonlara destek olmak,

sanayi kuruluslar ile ortak

diizenlenen seminer, kurs vb.

etkinlikleri geligtirmek ve

giiclendirmek
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4. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI, FAALIYET VE MALIYETLER

Bu boliim, stratejik faaliyet alanlarindaki amaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi
planlanan hedefler, projeler, faaliyetler ile bunlara iliskin performans gostergeleri, ilgili
birim ve kurumsal performans kriterlerini icermektedir.

Amag 1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiglendirmek

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve
Hedef 1.1 —
memnuniyeti arttirmak

Akademik ve idari personelin niteligini, kurumsal aidiyeti ve

Performans Hedefi 1 ..
memnuniyeti arttirmak

Aciklama:

PG111 Akademik ve idari personele Say1
diizenlenen hizmet i¢i program sayisi

PG112 A!<adem|k ve idari pgrsonele . Say1 2 3 3
diizenlenen memnuniyet anketi sayisi
Akademik ve idari personele

PG113 duzenlen?n m.objbmg. ve her tiirlii Say1 1 2 2
ayrimciliga iliskin diizenlenen program
say1si

PG1.1.1 Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenme 2.000 2.000
Akademik ve idari personelin memnuniyetini

PG1.1.2 periyodik olarak 6l¢gmek i¢in memnuniyet anketleri 1.000 - 1.000
diizenleme

PG113 Mobbing ve ayrimciliga iligkin far.l.qndahgln 1.000 i 1.000
arttirilmasi amaciyla programlar diizenleme

Genel Toplam 4.000 - 4.000
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Aciklama:

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000
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Dorgapeg v

Amac 1 Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gliclendirmek

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek,

Hedef 1.2 kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini etkinlestirmek,
kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak

Performans Hedefi 2

Ulusal ve yerel basinda yer alan
PGl2.1 kurumsal haber say1s1 Say1 238 483 600
PG1.22 Kurumsal ke}'tlhrn. saglanan yurtici fuar Say1 5 3 5
ve tanitim giinleri sayis1
PG123 il;,rllsllmsal katilim saglanan yurtdis1 fuar Say1 0 59 60

Basin mensuplarina yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenleme

PG1.2.1 1.000 1.000
Ulusal ve yerel basin kuruluslari ile var olan iligkileri

PG1.2.2 giiglendirerek basinda yer alan haber sayisini her yil 5.000 5.000

% 10 arttirma

Universitenin yurt icinde bes ve yurt disinda 3 olmak

PG1.2.3 iizere katildig1 tanitim fuarlarinin sayisini arttirma

10.000 10.000

Genel Toplam 16.000 16.000

Ekonomik Kod 2019(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000
05 Cari Transferler

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000
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Amag 1
Hedef 1.3

Performans Hedefi 3

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini giiclendirmek
Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olant korumak

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut olan1 korumak

PG13.1 Bagis ve tahsis yoluyla elde edilen Say1 (m?) 657.909 100.000
yerleske alani

PG1.3.2 Yapimi tamamlanan hizmet alam Say1 (m?) 166.244 21.650 8.275

pG133 Peyza dizenlemesi yapilan alan Say1 (m?) 130.000 2500 2500
yiizdesi

PGl13.1

PG1.3.2

PG1.3.3

Bagis ve tahsis yapabilecek potansiyel kisi ve
kurumlara yonelik tanitim toplantilari ve lobi 2000 2000
faaliyetleri diizenlenerek yerleske alanint % 20 ' '

oraninda genisletme

Ogrenci ihtiyaclarina uygun hizmet binasi, spor ve

sosyal tesis sayisinin arttirilmasi ve bakim onariminin 6.450.000 6.450.000
yapilmasi

Yerleske ekosisteminin ve ¢evre diizeninin mevcut ile

uyumu bozmayacak sekilde peyzaj diizenlemesinin 2.000.000 2.000.000
yapilmasi

Genel Toplam

8.452.000 8.452.000

fdareaa

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 8.452.000
Toplam Kaynak ihtiyac 8.452.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 36



"‘aaA v ke

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2018

Amag 1

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gliclendirmek

Hedef 1.4

Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini yayginlagtirmak

Performans Hedefi 4

Egitim ve aragtirma ile ilgili
lisansli yazilim destegi sayist

Universite capinda, 2019 yili sonuna kadar etkin
dokiiman ve veri yonetimi igin Ydnetim Bilgi Sistemi

Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini yayginlasgtirmak

PG1.4.1 (Otomasyon Sistemi) yaziliminin kurulmasi, tim 250.000

birimlerde kullaniminin yayginlagmasi ve etkinliginin

takip edilmesi

Genel Toplam

250.000

250.000

250.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 250.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000
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Amag 1

Hedef 1.5

Kurumun fiziki ve sosyal kapasitesini gliclendirmek

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak

Performans Hedefi 5

Finansal kaynaklarmn etkili, ekonomik ve
PG1.5.1 verimli kullanilmasi igin diizenlenen
bilgilendirme toplantisi ve egitim sayisi

PG1.5.1 kullamilmasi  amaciyla  harcama
isbirliginin gelistirilmesi

Genel Toplam

Finansal kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

Universite harcamalarinda mali disiplinin saglanarak,
finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli
kullanmak

Say1 7 8 8

birimleriyle 5.000 5.000

5.000 5.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 5.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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Dorgapeg v

Amac 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki

Hedef 2.1 altyapi ihtiyaglarini karsilamak

Boliim ve programlarda gerekli olan teknolojik ve fiziki
altyapi ihtiyaglarini karsilamak

e

Performans Hedefi 6

PG2.1.1  Egitim amagli makine teghizat sayist Say1 1636 881 1.008

PG2.1.2 Bilgisayar basina diisen 6grenci sayist Say1 9 6,2 6

PG2.1.3 | lyilestirilen laboratuvar ve atdlye sayisi Say1 0 11 8
Standart ve akreditasyon siirecini

PG2.14 tamamlayan birim say1s//Y1l (Her Y1l) Say1 0 0 0

PG2.1.5 | Akredite olan laboratuvar sayisi Say1 0 2 2

Tiim birimlerde uygulamaya yonelik laboratuvar,
PG2.1.1 | bilgisayar, yazilim vb. cihazlarin iyilestirilmesi ve 3.200.000 3.200.000
sayilarinin arttirilmasi saglanacaktir

Genel Toplam 3.200.000 3.200.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.200.000
Toplam Kaynak ihtiyac 3.200.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi | 39



Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2018

sayisint arttirmak

Amacg 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
OKU’niin gelisimini ve biiylimesini saglayacak giincel
Hedef 2.2 enstitili, fakiilte, bolim ve programlar agarak 6grenci

Performans Hedefi 7

sayisint arttirmak

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini saglayacak giincel
enstitii, fakiilte, bolim ve programlar agarak Ogrenci

0
5

PG2.2.1 Yeni ag:llfm enstitii, fakiilte, yiiksekokul, Say1 16 0
meslek yiiksekokulu sayisi

PG2.2.2 | Yeni acilan boliim/program sayist Say1 152 4

PG2.2.3 fa"yll‘zn ve programlara kayitl Sgrenci Say1 14152 12570 14795

PG2.2.1 EI}stltulerde/Fakultelerdt?/Y iiksekokullarda/Meslek 5.000 5.000
Yiiksek Okullarinda yeni programlar agilmasi

PG2.2.2 Giincel enstitii, fakiilte, boliim ve program sayisinin 5.000 5.000
arttirtlmasi

pon e . N

PG2.23 Boliim ve programlara kayitli 6grenci sayisinin her yil % 5.000 5.000
10 arttirilmasi

Genel Toplam 15.000 15.000

fdareans

.

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000
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Amacg 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedef 2.3 Egitim 6gretim kalitesinin stirekliligini saglamak
Performans Hedefi 8 Egitim 6gretim kalitesinin siirekliligini saglamak

Boliim ve programlardaki akademik

PG23.1 | Jersonel sayist

Sayi 411 447 490

Boliim ve Programlardaki yabanci

PG2.3.2 uyruklu 6gretim elemani sayist

Say1 3 6 4

Boliim ve programlara eklenen akademik personel

PG2.3.1 15.000 15.000
say1sinin arttirilmasi
Boliim ve programlardaki yabanct uyruklu akademik

PG2.3.2 5.000 5.000
personel sayisinin arttirilmasi

Genel Toplam 20.000 20.000

 FAALIVETVEKAYNAKiWTIVACIE

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 41



Amacg 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Hedef 2.4 Ogre‘qm elemanlarmin egitici ve 6gretici yonlerini
geligtirmek

Ogretim elemanlariin egitici ve 6gretici yonlerini
geligtirmek

Performans Hedefi 9

Universitenin egitim alanindaki rekabetini
PG2.4.1 | arttirmak igin diizenlenen akademik Say1
egitim programi sayisi

Ogretim elemanlarma her yil temel egitim verme

PG2.4.1 becerl}erlnl g'ehstlrt.ne'ye', 'pedagopk forfnas.yon, olqme 5000 5000
ve degerlendirme bilgisini arttirmaya yonelik en az bir
kurs diizenlenmesi

Genel Toplam 5.000 5.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000
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Amacg 2 Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi
Hedef 2.5 . NS
tercih etmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi
tercih etmesini saglamak

Performans Hedefi 10

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim
PG2.5.1 | programlarinin tanitilmasi amaciyla Say1 3 27 44
diizenlenen etkinlik sayis1

Boliim ve programlara yeni kayit olan

PG25.2 yabanct uyruklu 6grenci sayisi

Say1 273 75 96

Her yil on lisans, lisans ve lisansiistii egitim

PG2.5.1 | programlarmin  tanitilmast  amaciyla  etkinliklerin 2.000 2.000
diizenlenmesi

PG2 52 ?fjh'im.ve programlarda kayitli yabanct uyruklu 2000 2000
Ogrenci sayisinin her yil %20 arttirilmasi

Genel Toplam 4.000 4.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000
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Amacg 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin
Hedef 2.6 o 1
acilarak program ve ilgili dersleri belirlemek

Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezinin
acilarak program ve ilgili dersleri belirlemek

Performans Hedefi 11

PG2.6.1 Internet destekli ders sayist Say1 3 89 95
Universitemiz internet destekli egitim

PG2.6.2 | programlarindan faydalanan dgrenci Say1 6910 2671 3222
say1s1

PG2.6.1 Internet destekli ders sayisinin arttirilmasi 35.000 35.000
Uzaktan Egitim Merkezinin kurulmast, plan dénemi

PG2.6.2  boyunca yeni programlarin agilmasi ve derslerin %5 3.000 3.000
oraninda uzaktan egitim yontemiyle verilmesi

Genel Toplam 38.000 38.000

~ FAALIYETVEKAYNMAKiHTIVACIL
fgareAa  OSMANIYEKORKUT ATA UNIVERSITESE
o e
I
‘Ogrenci Islri Daire Baskanlis, Akademik Birimler

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.000
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Amag 2

‘OSMANIYE KORKUT ATA ONIVERSITES!

Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2.7

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve grenme
kapasitelerinin arttirilmasini saglamak

Performans Hedefi 12

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve dgrenme
kapasitelerinin arttirilmasini saglamak

Kamu-ozel-sivil toplum kuruluslari ile

PG2.7.1 | yapilan isbirligi kapsaminda burs alan Say1 65 62 50
Ogrenci sayist
Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin ile

PG2.7.2 | ilgili sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger Say1 30 45 50
faaliyetlerin say1si
Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslari ile yapilan

PG2.7.1 | isbirligi kapsaminda burs alan 6grenci sayisinin her 20.000 20.000
yil %10 oraninda arttirilmasi
Ogrencilerimiz ve 6grenci kuliipleri ile ilgili sosyal,

PG2.7.2 | kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin sayisinin %10 50.000 50.000
arttirilmasi

Genel Toplam 70.000 70.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2.8

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
¢esitlendirilerek etkinlestirmek

Performans Hedefi 13

Verilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sayis1

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini
¢esitlendirilerek etkinlestirmek

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkin
PG28.1 |\ etkili bir sekilde sunulmast 3.000 3.000
Genel Toplam 3.000 3.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000
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Amac 2 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Onlisans, lisans ve lisansiistii program dgrencilerinin
Hedef 2.9 akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

Onlisans, lisans ve lisansiistii program grencilerinin
Performans Hedefi 14 akademik gelisimini desteklemeye yonelik egitim, konferans,
seminer ve oryantasyonlar diizenlemek

PG29.1 Akademik birimlerce 6grencilere Say1 15 24 35
yapilan oryantasyon sayisi

PG29 2 Idari birimlerce 6grencilere yapilan Say1 3 23 37
oryantasyon sayisl

PG29.3 ii]rl S}Iﬂ diizenlenen teknik gezi Say1 40 55 71

Akademik birimler tarafindan her egitim-6gretim
donemi basinda dgrencilere en az bir oryantasyon
programi diizenlenmesi ile egitim danismanlik ve
rehberlik hizmeti sayisinin arttirilmasi

PG209.1 10.000 10.000

Idari birimler tarafindan her egitim-6gretim donemi
basinda &grencilere en az bir oryantasyon programi
diizenlenmesi ile egitim danismanlik ve rehberlik
hizmeti sayisinin arttirilmasi

PG2.9.2 3.000 3.000

Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik her yil, her

PG2.9.3 program i¢in en az 1 teknik gezi diizenlenmesi

3.000 3.000

Genel Toplam 16.000 16.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.000
Idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNiVERSITESI
Amag 3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek
Universite i¢i ve dis1 biit¢e kaynaklar1 olusturmak ve
Hedef 3.1 etkin kullanmak
. Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklar1 olusturmak ve
Performans Hedefi 15 etkin kullanmak

NN

BAP destekli bilimsel arastirma proje Savi 75 o5 30
sayisl Y

BAP tarafindan desteklenen es
finansmanli bilimsel arastirma proje sayisi

Bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesinin

PG3.11 saglanmasi ve desteklenen proje sayisinin arttirilmast 424.000 424.000
Universite dis1 kaynaklardan desteklenen proje

PG3.1.2 | sayisinin her yil arttirilmasi ve es finansman 100.000 100.000
saglanmasi

Genel Toplam 524.000 524.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 524.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 524.000

Amag 3

Bilimsel arastirma etkinliklerini geligtirmek

Hedef 3.2

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler
kurmak, akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapisini
verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak

Performans Hedefi 16 kurmak, akademik birimlerde mevcut laboratuvar altyapisini

| e | o | e | o | s

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini arttirmak, yeni merkezler

verimli kullanmak ve yeni laboratuvarlar kurulmasini saglamak

PG32.1 Yeni kurulan aragtirma merkez Say1 3 0 1
say1s1

PG32.2 Arastirma merkezlerinde ¢ikan Say1 0 0 2
yayin sayisi

PG3.2.3 L'a‘lt?.oratuvar altyapist kurulan Say1 40 43 45
bdliim sayisi

PG32.1 Arastirma merkezlerinin etkinlestirilmesi ve sayisinin 1.000 1.000
arttirtlmasi

PG32.2 Merkezlerde . yiiriitiilecek  arastirma  projeleri 1.000 1.000
kapsamindaki yayin sayisinin arttirilmasi

PG3.23 Boliimlerin laboratuvar altyapisinin kurulmasi ve 3.000 3.000
sayisinin arttirtlmast

Genel Toplam 5.000 5.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2018

Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Hedef 3.3

Arastirmalari ekonomik degere ve toplumsal faydaya
dontistiirmek

Performans Hedefi 17

Aragtirmalar1 ekonomik degere ve toplumsal faydaya

dontistiirmek

PG3.3.1 Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli proje Say1 5 4 6
sayisl

PG3.3.2 | Alinan Patent sayisi Say1 0 1 1

PG3.3.3 | Alinan Faydali Model sayis1 Say1 1 0 1

PG3.3.4 Uplversne sanayi isbirligini saglamak Say1 0 0 1
i¢in kurulan merkez sayisi

e e

PG3.3.1 Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelerin sayisinin 100.000 100.000
arttirilmasi

PG3.3.2 | Alinan Patent sayilarinin arttirilmasi 10.000 10.000

PG3.3.3 | Alinan Faydali Model sayilarinin arttirilmasi 10.000 10.000
Universite sanayi isbirligini saglayacak
mekanizmalardan, Teknoloji Gelistirme Merkezi,

PG3.3.4 | Teknoloji Transfer Merkezi vb. gibi yapilardan 2 adet 50.000 50.000
merkez kurulmasi ve faaliyete gecirilmesinin
saglanmasi

Genel Toplam 170.000 170.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Biitce Dis1 Kaynak 170.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 170.000
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Amac 3 Bilimsel aragtirma etkinliklerini gelistirmek

Hedef 3.4 Bilimsel bilgiye erigimi saglamak

Performans Hedefil18 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak

e e R e

PG3.4.1 | Kiitliphane veri tabani say1si Say1 35 36 36
PG3.4.2 | Kiitiiphane basili kitap say1st Say1 69.035 75.584 80.000
PG3.4.3 | Kiitiiphane elektronik kitap sayisi Say1 163,505 262.686 300.000
PG3.4.4 | Kiitiiphane elektronik dergi sayis1 Say1 23,623 78.339 100.000
pegs Kitntme et mumicn . I

PG3.4.1 | Kiitiiphane veri tabani sayisinin arttirilmasi 250.000 250.000
PG3.4.2 | Kiitliphane basili kitap sayisinin arttirilmasi 250.000 250.000
PG3.4.3 | Kiitiiphane elektronik kitap sayisinin arttirtlmasi 250.000 250.000
PG3.4.4 | Kiitiiphane elektronik dergi sayisinin arttirilmasi 250.000 250.000
poses Kb v b i diereren
Genel Toplam 1.003.000 1.003.000

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.003.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhg | 53



Dorgapeg v

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Performans Programi

2018

Amag 3

Bilimsel arastirma etkinliklerini geligtirmek

Hedef 3.5

Proje ve yayin sayisinin arttirtlmasint 6zendirmek ve
ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

Performans Hedefi 19

Proje ve yayin sayisinin arttirtlmasint 6zendirmek ve
ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

108 130

PG35.1 Web of Science veri tabaninda taranan Say1 100
makale say1st

PG35.2 Ogretim elemani basina diigen yaym Say1 0,76 0,70 0,75
sayisl

PG3.5.3 | Universitemize yapilan atif say1s Say1 344 765 900
Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin

PG3.5.4 (makale) saysi Say1 76 75 80
Uluslararasi alan indeksli dergilerdeki

PG3.5.5 yayin (makale) sayist Say1 195 348 350

PG3.5.6 | Yayimlanan kitap sayisi Say1 21 12 20

PG3.5.7 | Yayimlanan kitap boliimlerinin sayist Say1 6 82 90

PG3.5.1 Web of Science veri tabaninda taranan makale 124.000 124,000
sayilarin arttirmak

PG3.5.2 Ogretim elemani basina diisen yayin sayilarini 120.000 120.000
arttirmak

PG3.5.3 | Universitemize yapilan atif sayilarim arttirmak 60.000 60.000

PG35.4 Ulusal alan indeksli dergilerdeki yayin sayilarini 80.000 80.000
arttirmak

PG355 Uluslararasi alan indeksli dergilerdeki yayin 50.000 50.000
sayilarin arttirmak

PG3.5.6 | Yayimlanan kitap sayilarini arttirmak 60.000 60.000

PG3.5.7 | Yayimlanan kitap boliimlerinin sayilarini arttirmak 30.000 30.000

Genel Toplam 524.000 524.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
Doner Sermaye
Biitce Dis1 e ..
Kaynak Diger Yurtici 524.000
Yurtdist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 524.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 524.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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2018

Amag 3

Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Hedef 3.6

gelistirmek

Ogretim liyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini

Performans Hedefi 20

gelistirmek

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel faaliyetlerini

PG3.6.1

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editor
olarak gorev alan 6gretim elemant
say1s1

Say1

4

15

10

PG3.6.2

Projelerde hakem olarak gorev alan
Ogretim elemant sayisi

Say1

11

PG3.6.3

Dergilerde hakem olarak gorev alan
Ogretim elemant sayisi

Say1

52

33

50

PG3.6.4

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde
jiiri Giyesi olarak gorevlendirilen
Ogretim iiyesi sayist

Say1

19

PG3.6.5

Ulusal ve uluslararasi konferanslarda
sunulan bildiri sayis1

Say1

474

498

500

PG3.6.1 Ulusajl.lvve }Jluslararas1 dergilerde edit6r olarak gérev 5000 5000
alan 6gretim elemani sayisini arttirmak

PG3.6.2 Projelerde hakem olarak gorev alan 6gretim elemani 5000 5000
sayisini arttirmak

PG3.6.3 Dergilerde hakem olarak gorev alan 6gretim elemani 5000 5000
sayisin arttirmak

PG3.6.4 inksek hs-a.ns ve vdok.tore.l. tezl.erlnde jiiri Giyesi olarak 10.000 10.000
gorevlendirilen 6gretim iiyesi sayisini arttirmak

PG3.6.5 Ulusal ve uluslararasi konferanslarda sunulan bildiri 10.000 10.000
sayisini arttirmak

Genel Toplam 20.000 15.000 35.000
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Dorgapeg v

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Biitce Dis1 Kaynak 15.000

Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000

_ commnommmmamms

idare Ad1 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

Amacg 3 Bilimsel arastirma etkinliklerini gelistirmek

Hedef 3.7 Lisansiistii programlar etkinlestirmek ve 6grenci sayisint
arttirmak

Performans Hedefi 21 Lisansiistii programlari etkinlestirmek ve 6grenci sayisini
arttirmak

PG3.7.1

PG3.7.1 | Mezun olan lisansiistli 6grenci sayisinin arttirilmasi 30.000 30.000

Genel Toplam 30.000 30.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000
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idare Adx OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI

Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum
Amag 4 orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek
ve gliclendirmek

Ozel sektor, kamu kuruluslar ve sivil toplum
Hedef 4.1 oOrgiitlerinin tiniversitemizden beklentileri giincellemek
ve takip etmek

Ozel sektor, kamu kuruluslar ve sivil toplum
Performans Hedefi 22 oOrgiitlerinin tiniversitemizden beklentileri giincellemek
ve takip etmek

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
PG4.1.1 faaliyet gosteren kuruluslarla yapilan Say1 2 3 4
toplant1 say1si

Biilten dagitilan 6zel, kamu kurum ve

PG4.1.2 Say1 0 620 800
kurulus sayisi

Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari,
cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-
PG4.1.3 | ekonomik sorunlara yonelik yapilan Say1 7 7 10
konferans, seminer, sesmpozyum ve panel
sayilari

Universite ile 6zel, kamu kurumlari ve sivil toplum
orgiitleri ile ortak yapilacak faaliyetler ve projeler
PG4.1.1 konusunda 6zel ve kamu kuruluslari ile sivil toplum 10.000 10.000
orgiitlerinin beklentilerinin belirlenmesine yonelik
her y1l 2 defa toplant1 yapilmasi

Kurumsal faaliyet ve haberlerinin tiim paydaslara

PG4.1.2 duyurulmast i¢in Universite Biilteninin gikarilmasi

5.000 5.000

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi
igerisinde Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari,
PG4.1.3 | ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyo-ekonomik 10.000 10.000
sorunlara yonelik konferans, seminer, sempozyum ve

panellerin diizenlenmesi

Genel Toplam 20.000 5.000 25.000
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mayean

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Bﬁ?;’n‘;f‘ Diger Yurtici 5.000
Yurtdist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
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Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum

Amac 4 orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek ve
giiclendirmek
2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel,
Hedef 4.2 egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat

boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik bilimsel,

Performans Hedefi 23 egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile hayat

boyu 6grenim faaliyetlerini arttirmak

PG4.2.1

2023 yili sonuna kadar bolge insanma yonelik
bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
projeler ile hayat boyu Ogrenim faaliyetlerini
gelistirecek ¢aligmalar yapilmasi

PG42.1 Ufnversrce Ogrencilerine yonelik Say1 4 7 8
diizenlenen kurs sayisi

PG4.2 2 kMezun ogrencilere yonelik diizenlenen Say1 0 5 3

urs sayisl

PG4.2.3 | Halka yonelik diizenlenen kurs sayisi Say1 6 11 12

PG42.4 Faaliyet gerceklestiren dgrenci kuliibii Say1 53 62 45
say1s1

PG425 Engel.hlere yonelik gergeklestirilen Say1 1 3 4
etkinlik say1si

10.000

10.000

PG4.2.2

Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,
sanatsal, sosyal ve sportif projeler diizenlenmesi ve
tiim paydaslarin bilgilendirilmelerinin saglanmasi

10.000

10.000

PG4.2.3

OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUSEM) biinyesinde halka, iiniversite
Ogrencileri ve mezunlarina yonelik egitsel kurslar
diizenlenmesi

15.000

15.000

PG4.2.4

Ilgelere yonelik olarak yapilacak olan sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetleri, 6grenci topluluklarinin destegi
ile faaliyette bulunulmasi

15.000

15.000

PG4.2.5

Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma
hissettirilmesi i¢in etkinlik gergeklestirilmesi

10.000

10.000

Genel Toplam

60.000

60.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
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FalyetAd

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Déner Sermaye 60.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000
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Universitenin 6zel sektor, kamu kuruluslari, sivil toplum

Amac 4 orgiitleri ve halk ile birlikteligini saglamak, gelistirmek
ve giiclendirmek
2023 yili sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden
Hedef 4.3 ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak ve bu

olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

Performans Hedefi 24

!

2023 yil1 sonuna kadar halkin tiniversite faaliyetlerinden
ve olanaklarindan haberdar olmasini saglamak ve bu
olanaklardan yararlanilmasini arttirmak

PG4.3.1 Ta.mtnn. faaliyetleri kapsaminda ziyaret Sayi 5 3 10
edilen lise sayist

PG4.32 Tar.nnm.faal%ya'stl.erl kapsamlqda Say1 2 5 6
Universitemizi ziyaret eden lise sayist

PG43.3 Universite t.amtlm dokiimanlar1 Say1 0 o5 o5
ulastirilan lise sayisi

PG4.3.4 Bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak Sayi 0 1 2
yapilan aragtirma sayisi

PG43.1 Osmaniye ve gevre illerdeki bulu.nan 11se1.er1n h.er yil 2000 2000
tanitim faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilmesi
Osmaniye ve ¢evre illerdeki bulunan liselerin

PG432 | Universitemize davet edilmesi 2.000 2.000

PG4.3.3 (__)smamye ve ¢evre 111efdek1 bulunan liselere 2000 2000
Universite tanitim dokiimanlari ulastirilmast

PGA4.3.4 Bolgenin ihtiyaclarina yonelik olarak arastirma 2000 2000
yapilmasi

Genel Toplam 8.000 8.000
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Falietad

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000
Doner Sermaye
Blggfngllf ! Diger Yurtigi
Yurtdist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000
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Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak
amactyla, ulusal ve bolgesel diizeyde, Universitemiz
programlarinda girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona

Amag 5 yonelik ders sayisini arttirmak, organizasyonlara destek
olmak, sanayi kuruluslari ile ortak diizenlenen seminer, kurs
vb. etkinlikleri gelistirmek ve gliglendirmek

Hedef 5.1 Bolgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir

kalkinmasina katkida bulunmak

Performans Hedefi 25

Bélgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak

PG5.1.1

Universitemiz programlarinda
girisimcilik, yaraticilik ve inovasyona Say1
yonelik olan ders sayisi

PG5.1.2

Kariyer Gelistirme Birimiyle yapilan is

birligi sayist Say1

PG5.1.3

Kariyer Gelistirme Birimi aracigryla
isbirligi yapilan sirketlere yerlesen Say1
mezun say1si

ilimizin ve bélgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina

PG5.1.1 | katkida bulunmak adina girisimeciligin arttirtlmasi 5.000 5.000
icin organizasyonlarin desteklenmesi
Universitemiz programlarinda girisimeilik,

PG5.1.2 | yaraticilik ve inovasyona yonelik olan ders sayisinin 5.000 5.000
arttirilmasi

PG5.13 Universite biinyesinde Kariyer Gelistirme Birimi 5.000 5000
kurulmast

Genel Toplam 15.000 15.000
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Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 15.000
Doner Sermaye
Bli(ig:;n]a)llfl Diger Yurtigi
Yurtdist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000
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5. IDARE PERFORMANS TABLOSU

Tablo 7: Performans Hedefi Finansal Tablosu

10

11

12

Akademik ve idari personelin niteligini,
kurumsal aidiyeti ve memnuniyeti arttirmak

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini
etkinlestirmek, kurumun ulusal ve uluslararasi
taniurhiging arttirmak

Fiziki ve sosyal altyapiy1 gelistirmek, mevcut
olan1 korumak

Egitim ve arastirmada teknoloji kullanimini
yayginlastirmak

Universite harcamalarinda mali disiplinin
saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli kullanmak

Boliim ve programlarda gerekli olan
teknolojik ve fiziki altyapi ihtiyaglarini
karsilamak

OKU’niin gelisimini ve biiyiimesini
saglayacak giincel enstitii, fakiilte, bolim ve
programlar agarak dgrenci sayisini arttirmak

Egitim 6gretim kalitesinin stirekliligini
saglamak

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici
yonlerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararast nitelikli 6grencilerin
Universitemizi tercih etmesini saglamak

Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma
merkezinin agilarak program ve ilgili dersleri
belirlemek

Ogrencilerin derslere yonelik ilgi, istek ve
6grenme kapasitelerinin arttirilmasini
saglamak

4.000

16.000

8.452.000

250.000

5.000

3.200.000

15.000

20.000

5.000

4.000

38.000

70.000
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0,03

0,12

61,59

1,82

0,04

23,32

0,11

0,15

0,04

0,03

0,28

0,51

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.000

16.000

8.452.000

250.000

5.000

3.200.000

15.000

20.000

5.000

4.000

38.000

70.000

67

0,03

0,11

58,30

1,72

0,03

22,07

0,10

0,14

0,03

0,03

0,26

0,48
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Dyt

Tablo 7: Performans Hedefi Finansal Tablosu

Psikolojik danigma ve rehberlik
13 hizmetlerini ¢esitlendirilerek 3.000 0,02 0,00 3.000 0,02
etkinlestirmek

Onlisans, lisans ve lisansiistii program
ogrencilerinin akademik gelisimini

14 desteklemeye yonelik egitim, konferans, 16.000 0.12 0,00 16.000 011
seminer ve oryantasyonlar diizenlemek
15 Universite i¢i ve dis1 biitge kaynaklar 524.000 3,82 0,00 524.000 3,61

olusturmak ve etkin kullanmak

Arastirma merkezlerinin faaliyetlerini
arttirmak, yeni merkezler kurmak,

16 | akademik birimlerde mevcut laboratuvar 5.000 0,04 0,00 5.000 0,03
altyapisini verimli kullanmak ve yeni
laboratuvarlar kurulmasini saglamak

Aragtirmalar1 ekonomik degere ve
toplumsal faydaya dontistirmek

18 Bilimsel bilgiye erisimi saglamak 1.003.000 7,31 0,00 1.003.000 6,92

17 0,00 | 170.000 21,96 170.000 1,17

Proje ve yayin sayisinin arttirilmasini
19 6zendirmek ve ulusal ve uluslararasi 0,00 | 524.000 67,70 524.000 3,61
dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

Ogretim iiyelerinin mesleki ve bilimsel

20 faaliyetlerini gelistirmek

20.000 0,15 15.000 1,94 35.000 0,24

Lisansiistii programlar1 etkinlestirmek ve

21 Ogrenci sayisini arttirmak 30.000 022 0,00 30.000 0,21

Ozel sektor, kamu kuruluslari ve sivil
22 | toplum orgiitlerinin iiniversitemizden 20.000 0,15 5.000 0,65 25.000 0,17
beklentileri giincellemek ve takip etmek

2023 yil1 sonuna kadar bélge insanina
yonelik bilimsel, egitsel, kiiltiirel,

23 | sanatsal, sosyal ve sportif projeler ile 0,00 60.000 7,75 60.000 0,41
hayat boyu 6grenim faaliyetlerini
arttirmak

2023 yil1 sonuna kadar halkin {iniversite
faaliyetlerinden ve olanaklarindan

24 - 8.000 0,06 0,00 8.000 0,06
haberdar olmasini saglamak ve bu
olanaklardan yararlanilmasini arttirmak
Bélgesel ve ulusal diizeyde Ulkemizin
25  sirdirtilebilir kalkinmasina katkida 15.000 0,11 0,00 15.000 0,10
bulunmak
Performans Hedefleri Toplamu 13.723.000  13.723.000 14,11 774.000 100,00 = 14.497.000
Genel Yonetim Gideri 83.501.000 83.501.000 85,89 0 0 83.501.000
Biitce Odenegi 97.224.000 97.224.000 100 = 774.000 100 = 97.998.000
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6. 2019 YILI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Tablo 8: 2019 Yili Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

01 | Personel Giderleri 0 66.782.000 0 66.782.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 9.364.000 0 9.634.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 816.000 5.254.000 0 6.070.000
< 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
>
= :
= 05 | Cari Transferler 0 2.001.000 0 2.001.000
E 06 | Sermaye Giderleri 12.907.000 100.000 0 13.007.000
E 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
O
=
2 08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenekler 0 0 0 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
THTIYACI 13.723.000 83.501.000 0 97.224.000
(Mt Déner Sermaye 60.000 0 0 60.000
Z
E Diger Yurtici 714.000 0 0 714.000
z Yurtdist 0 0
a
S
5 Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 774.000 0 0 774.000
I~
TOPLAM KAYNAK THTIYACI 14.497.000 83.501.000 0 97.998.000
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7. OSMANIYE KORKUT ATA UNIiVERSITESI 2017-2023 DONEMIi GiDER BUTCESI

Tablo 9: OKU 2017-2023 Dénemi Gider Biitcesi

01 KAMU 13.645.000  12.598.957 12.901.000 9.467.271 16.140.000 18.160.000  19.722.000  20.906.000  22.159.000
HiZMETLERI

GENEL

SAVUNMA

02 HIiZMETLERI

KAMU
DUZENI VE
GUVENLIK
HIiZMETLERI

03 2.368.000 2.838.560 2.453.000 801.637 0 0 0 0 0

EKONOMIK
04 iSLER VE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HIiZMETLER

CEVRE
05  KORUMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLERi

iISKAN VE
TOPLUM
06 REFAHI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

HiZMETLERI

SAGLIK

o7 HiZMETLERI

DINLENME,
KULTUR VE
DIN
HIZMETLERI

08 1.599.000 3.756.828 2.255.000 1.805.815 2.215.000 2.355.000 2.466.000 2.614.000 2.771.000

EGITIM

HiZMETLERI 63.027.000 71.436.410 67.966.000 55.246.830 78.869.000 87.803.000 95.017.000 = 100.717.000  106.760.000

09

GENEL TOPLAM 80.639.000 90.630.754 85.575.000 67.321.553 97.224.000 = 108.318.000  117.205.000 = 124.237.000  131.690.000
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4
k7 o
Dy

8. OKU 2016-2020 DONEMIi GELIR BUTCESI
Tablo 10: Toplam Kaynak ihtiyaci1 Tablosu

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.149.789 2.983.000 6 3.092.000 3.406.000 3.607.000 3.824.000 4.052.000
1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 5.044.473 2.980.000 2.255.353 3.089.000 3.403.000 3.604.000 3.821.000 4.049.000
1 Mal Satis Gelirleri 2.410 0 1.250 0 0 0 0 0

01 = Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2.410 0 1.250 0 0 0 0 0

2 Hizmet Gelirleri 5.042.063 2.980.000 2.254.103 3.089.000 3.403.000 3.604.000 3.821.000 4.049.000

03 = Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 50 0 215 0 0 0 0 0

29 gusin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 130.683 107.000 113716 107.000 125.000 132000 140000 148.000

31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.030.920 1.948.000 1.829.655 2.078.000 2.322.000 2.470.000 2.618.000 2.775.000

33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 146.825 240.000 92.575 219.000 238.000 248.000 263.000 279.000

34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 51.889 17.000 -31.729 17.000 18.000 19.000 20.000 21.000

36  Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 74.156 55.000 69.520 55.000 57.000 60.000 64.000 68.000

99 | Diger hizmet gelirleri 607.541 613.000 180.152 613.000 643.000 675.000 716.000 759.000

6 Kira Gelirleri 105.316 3.000 42573 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
1 Tasinmaz Kiralart 105.316 3.000 42.573 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 105.316 3.000 42573 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

04 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 76.952.118 81.453.000 70.452.424 92.674.000 103.228.000 = 111.757.000 118.462.000 125.570.000
1 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 -4.646 0 0 0 0 0
1 Cari 0 0 -4.646 0 0 0 0 0

01 ' AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 -4.646 0 0 0 0 0

2 m:::f:rﬁ“;jz‘;f};‘:;:’lv‘: gjféimlar 76.952.118 81.453.000 70.212.845  92.674.000 103.228.000 | 111.757.000 118.462.000 125.570.000
1 Cari 51.262.408 57.951.000 42.800.000 79.667.000 90.221.000 98.750.000 104.675.000 = 110.956.000

01 ' Hazine yardimi 51.262.408 57.951.000 42.800.000 79.667.000 90.221.000 98.750.000 104.675.000 = 110.956.000

2 Sermaye 25.689.710 23.502.000 27.412.845 13.007.000 13.007.000 13.007.000 ~ 13.787.000  14.614.000

01 ' Hazine yardimi 25.689.710 23.502.000 27.412.845 13.007.000 13.007.000 13.007.000  13.787.000  14.614.000

2 \I,(eu;u:gl::{:—an ve Kisilerden Alinan Yardim 0 0 207.025 0 0 0 0 0
1 Cari 0 0 207.025 0 0 0 0 0

01 0 0 57.025 0 0 0 0 0

04  Kisilerden Alinan $arth Bagis ve Yardimlar 0 0 150.000 0 0 0 0 0

5 Proje Yardimlar1 1 0 37.200 0 0 0 0 0
1 Cari 1 0 37.200 0 0 0 0 0

02 ?Z:élﬁ;ifli idarelerden Alinan Proje 1 0 0 0 0 0 0 0

13 \[;';)slt(e I?I;grrietlm Uyesi Yetistirme Programi 0 0 37.200 0 0 0 0 0

05 Diger Gelirler 2.168.022 1.139.000 1.168.737 1.458.000 1.684.000 1.841.000 1.951.000 2.068.000
1 Faiz Gelirleri 276.362 0 93.045 0 0 0 0 0
9 Diger Faizler 276.362 0 93.045 0 0 0 0 0

01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 465 0 178 0 0 0 0 0

03 | Mevduat Faizleri 184.312 0 59.849 0 0 0 0 0

99 | Diger Faizler 91.585 0 33.018 0 0 0 0 0

2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 10.624 28.000 18.322 42.000 50.000 54.000 57.000 60.000
6 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 10.624 28.000 18.322 42.000 50.000 54.000 57.000 60.000

16 = Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 10.624 28.000 18.322 42.000 50.000 54.000 57.000 60.000

3 Para Cezalar1 259.178 0 1.109 0 0 0 0 0
2 idari Para Cezalari 259.178 0 1.109 0 0 0 0 0

99 | Diger idari Para Cezalart 259.178 0 1.109 0 0 0 0 0

9 Diger Cesitli Gelirler 1.621.858 1.111.000 1.056.261 1.416.000 1.634.000 1.787.000 1.894.000 2.008.000
1 Diger Cesitli Gelirler 1.621.858 1.111.000 1.056.261 1.416.000 1.634.000 1.787.000 1.894.000 2.008.000

06 = Kisilerden Alacaklar 92.975 0 37.598 0 0 0 0 0

19 = Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.400.451 1.111.000 687.686 1.416.000 1.634.000 1.787.000 1.894.000 2.008.000

9 é::(:lre“ria Tanimlanmayan Diger Cesitli 128432 0 330.977 0 0 0 0 0

06 Sermaye Gelirleri 12.318 0 0 0 0 0 0 0
2 Taginir Satig Gelirleri 12.318 0 0 0 0 0 0 0
1 12.312 0 0 0 0 0 0 0

01 12.312 0 0 0 0 0 0 0

9 Tagmir Satis Gelirleri 6 0 0

99 | Tagwnr Satis Gelirleri 6 0 0

TOPLAM 84.282.247 85.575.000 73.919.087 97.224.000 108.318.000 117.205.000 = 124.237.000 = 131.690.000
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9. PERFORMANS HEDEFLERINDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiMLERI

Universitemizin performans hedefinin gerceklestirilmesinden sorumlu olan harcama
birimleri detayl1 bir sekilde Tablo 11°de gdsterilmistir.

Tablo 11: Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

Hizmet ici egitim programlar1 diizenlenme

Akademik ve idari personelin memnuniyetini
periyodik olarak 6lgmek icin memnuniyet
anketleri diizenleme

Personel Daire
Baskanlig1

Mobbing ve ayrimciliga iligkin farkindaligin
arttirilmasi amaciyla programlar diizenleme

Basin mensuplarina yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenleme

Ulusal ve yerel basin kuruluslari ile var olan Genel Sekreterlik,
iliskileri giiglendirerek basinda yer alan Basin Halkla fliskiler
haber sayisini her y1l % 10 arttirma Birimi

Universitenin yurt icinde bes ve yurt disinda
3 olmak tizere katildigi tanmitim fuarlarimin
sayisini arttirma

Bagis ve tahsis yapabilecek potansiyel kisi
ve kurumlara yonelik tanitim toplantilar1 ve
lobi faaliyetleri diizenlenerek yerleske
alanin1 % 20 oraninda genigletme

. o , , Yapi lsleri ve
Ogrenci ihtiyaglarina uygun hizmet binasi, Teknik Daire
spor ve sosyal tesis sayisinin arttirilmasi ve

Baskanlig1
bakim onariminin yapilmasi

Yerleske ekosisteminin ve g¢evre diizeninin
mevcut ile uyumu bozmayacak sekilde
peyzaj diizenlemesinin yapilmasi

Universite ¢apinda, 2019 yili sonuna kadar

etkin dokiiman ve veri yoOnetimi igin

Yonetim Bilgi Sistemi (Otomasyon Sistemi) Bilgi Islem Daire
yazilimmin  kurulmasi, tim birimlerde Bagkanlig
kullanimimnin yayginlagsmast ve etkinliginin

takip edilmesi
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Finansal kaynaklarm etkili, ekonomik ve
verimli  kullanilmast  amaciyla  harcama
birimleriyle igbirliginin gelistirilmesi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Tiim  birimlerde  uygulamaya  ydnelik

laboratuvar, bilgisayar, yazilim vb. cihazlarm Idari ve Mali Isler
iyilestirilmesi ~ ve  sayilarmin  arttirilmasi  Daire Baskanligi
saglanacaktir

Enstitiilerde/Fakiiltelerde/Yiiksekokullarda/Mes
lek Yiiksek Okullarinda yeni programlar

acgilmasi
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
Rektorliik,

Giincel enstitii, fakiilte, bolim ve program Fakiilteler,

sayisinin arttirilmast Enstitiiler,
Yiiksekokullar

Boliim ve programlara kayith 6grenci sayisinin
her y1l % 10 arttirilmasi

Bolim ve programlara eklenen akademik Personel Daire

personel sayisinin arttirilmasi Bagkanlign

Rektorliik,

Fakiilteler,

e . Enstitiiler,

Bolim ve programlardaki yabanci uyruklu i
prog Y yr Yiiksekokullar

akademik personel sayisinin arttirilmasi
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Ogretim elemanlarna her yil temel egitim
verme becerilerini gelistirmeye, pedagojik
formasyon, dlgcme ve degerlendirme bilgisini
arttirmaya yonelik en az bir kurs diizenlenmesi

Her yil 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarinin tanitilmasi amactyla
etkinliklerin diizenlenmesi

Boliim ve programlarda kayitli yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin her yil %20 arttirilmast

Internet destekli ders sayismin arttirilmasi

Uzaktan Egitim Merkezinin kurulmasi, plan
donemi boyunca yeni programlarin agilmasi ve
derslerin =~ %5 oraninda uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi

Kamu-ozel-sivil toplum kuruluslari ile yapilan
igbirligi kapsaminda burs alan &grenci sayisinin
her y11 %10 oraninda arttirtlmasi

Ogrencilerimiz ve Ogrenci kuliipleri ile ilgili
sosyal, kiiltiirel, sportif ve diger faaliyetlerin
sayisinin %10 arttirtlmasi

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
etkin ve etkili bir sekilde sunulmasi

Akademik birimler tarafindan her egitim-
Ogretim donemi basinda 6grencilere en az bir
oryantasyon programi diizenlenmesi ile egitim
danismanlik ve rehberlik hizmeti sayisinin
arttirilmasi

Idari birimler tarafindan her egitim-6gretim
donemi basinda Ogrencilere en az bir
oryantasyon programi diizenlenmesi ile egitim
danismanlik ve rehberlik hizmeti sayisinin
arttirilmast

Ogrencilerin uygulama alanlarina yonelik her
yil, her program i¢in en az 1 teknik gezi
diizenlenmesi

Personel Daire
Baskanligi

Dis iliskiler Birimi,
Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi,
Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Akademik Birimler,
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1
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Bilimsel aragtirma projelerinin
gelistirilmesinin saglanmasi ve desteklenen

proje sayisinin arttirilmast Bilimsel Arastirma

Universite  dist  kaynaklardan desteklenen ~ Projeleri Birimi
proje sayisinin her yil arttirilmasi ve es
finansman saglanmasi

Arastirma merkezlerinin etkinlestirilmesi ve
sayisinin arttirilmast

Bilimsel Aragtirma
Merkezlerde yiiriitiilecek arastirma projeleri = Projeleri Birimi,
kapsamindaki yayin sayisinin arttirilmasi Akademik Birimler,
Rektorlik
Boliimlerin laboratuvar altyapisiin
kurulmasi ve sayisinin arttirilmasi

Sanayi, Ar-Ge ve KOBI destekli projelerin
sayisinin arttirilmast

Alinan Patent sayilarinin arttirilmast

Bilimsel Arastirma

Alinan Faydali Model sayilarimin arttirilmasi ~ Projeleri Birimi,
Akademik Birimler

Universite sanayi isbirligini  saglayacak
mekanizmalardan,  Teknoloji ~ Gelistirme
Merkezi, Teknoloji Transfer Merkezi vb. gibi
yapilardan 2 adet merkez kurulmast ve
faaliyete gecirilmesinin saglanmasi

Kiittiphane veri tabani sayisinin arttirilmasi
Kiittiphane basili kitap sayisinin arttirilmasi

Kiitiiphane  elektronik  kitap  sayisinin
arttirilmast

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Kiitiiphane  elektronik  dergi  sayisinin
arttirilmast

Kitiphane veri tabami tamitimi  igin
diizenlenen egitim sayisinin arttirilmasi

Kiittiphane veri tabani sayisinin arttirilmasi
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Web of Science veri tabaninda taranan makale
sayilarini arttirmak

Ogretim elemam basina diisen yayin sayilarini
arttirmak

Universitemize yapilan atif sayilarini arttirmak

Ulusal alan indeksli
sayilarini arttirmak

dergilerdeki yayin

Uluslararast alan indeksli dergilerdeki yayin
sayilarini arttirmak

Yayimlanan kitap sayilarin arttirmak

Yayimlanan kitap boliimlerinin
arttirmak

sayilarini

Ulusal ve uluslararasi dergilerde editdr olarak
gorev alan 6gretim elemant sayisint arttirmak

Projelerde hakem olarak gorev alan Ogretim
elemani sayisini arttirmak

Dergilerde hakem olarak goérev alan 6gretim
elemani sayisini arttirmak

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinde jiiri iiyesi
olarak gorevlendirilen Ogretim iiyesi sayisint
arttirmak

Ulusal ve uluslararas1 konferanslarda sunulan
bildiri sayisini arttirmak

Mezun olan
arttirilmasi

lisansiistii  0grenci sayisinin

Universite ile 6zel, kamu kurumlar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile ortak yapilacak faaliyetler
ve projeler konusunda 6zel ve kamu kuruluglar
ile sivil toplum &rgiitlerinin beklentilerinin
belirlenmesine yonelik her yil 2 defa toplanti
yapilmasi

haberlerinin  tiim
icin  Universite

Kurumsal ve
paydaslara  duyurulmast
Biilteninin ¢ikarilmasi

faaliyet

Kamu, o6zel ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi igerisinde Yoksulluk, saglik, egitim,
kadin haklar, ¢evre, kalkinma, insan haklari
vb.  sosyo-ekonomik  sorunlara  yonelik
konferans, seminer, sempozyum ve panellerin
diizenlenmesi

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi,
Akademik ve Idari
Birimler

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi,
Akademik ve Idari
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi,
Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi,
Rektorliik,
Akademik Birimler
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2023 yili sonuna kadar bolge insanina yonelik
bilimsel, egitsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif projeler ile hayat boyu Ogrenim
faaliyetlerini gelistirecek calismalar yapilmasi

Bolge insanina yonelik bilimsel, egitsel,
kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif projeler
diizenlenmesi ve tim paydaslarin
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

OKU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (OKUSEM)  biinyesinde halka,
iniversite 6grencileri ve mezunlarina yonelik
egitsel kurslar diizenlenmesi

Ilgelere yonelik olarak yapilacak olan sanatsal
ve kiiltlirel faaliyetleri, 6grenci topluluklarinin
destegi ile faaliyette bulunulmasi

Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma
hissettirilmesi i¢in etkinlik gerc¢eklestirilmesi

Osmaniye ve cevre illerdeki bulunan liselerin
her yil tamitim faaliyetleri kapsaminda ziyaret
edilmesi

Osmaniye ve cevre illerdeki bulunan liselerin
Universitemize davet edilmesi

Osmaniye ve c¢evre illerdeki bulunan liselere
Universite tanitim dokiimanlar1 ulastirilmast

Bolgenin ihtiyaglarina yonelik olarak arastirma
yapilmasi

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi,
Rektorliikk, Doner
Sermaye Isletme
Midiirliga

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi,
Akademik Birimler

[limizin ~ ve  bolgemizin  siirdiiriilebilir

kalkimmmasma  katkida ~ bulunmak  adina

girisimeiligin arttirlmast i¢in organizasyonlarin - Saslik Kiiltiir ve

desteklenmesi Spor Daire

Universitemiz ~ programlarinda ~ girisimeilik, Baskanligt,
Akademik

yaraticilik ve inovasyona yonelik olan ders
sayisinin arttirilmasi

Universite  biinyesinde
Birimi kurulmast

Kariyer Gelistirme

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi

Birimler, Bilimsel
Aragstirma Projeleri
Birimi
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